
Eisen- und Stahlindustrie  

Löhne und Ausbildungsvergütungen (in Euro) 

Tarifgebiet gültig ab 

Lohngruppen 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Nordrhein-
Westfalen  

01.08.2022 13,69 14,16 14,58 15,28 15,95 16,77 17,64 18,94 20,60 

Saarland  01.11.2022 13,85 14,19 14,92 15,71 16,77 18,48 20,10  

Neue 
Bundesländer 

01.08.2022 13,69 14,16 14,58 15,28 15,95 16,77 17,64 18,94 20,60 

 

Ausbildungsvergütungen 

Tarifgebiet gültig ab 
in den Ausbildungsjahren 

1 2 3 4 

Nordrhein-
Westfalen  

01.08.2022 1.044,00 1.096,00 1.174,00 1.275,00 

Saarland 01.11.2022 1.061,00 1.124,00 1.211,00 1.256,00 

Neue 
Bundesländer 

01.08.2022 1.044,00 1.096,00 1.174,00 1.275,00 

      

 

  



Eisen- und Stahlindustrie  

Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Nordrhein-
Westfalen 1) 

01.08.2022 

K/T 1 K/T 2 

1.855,68 1.993,46 2.138,86 2.269,01 2.090,39 2.250,28 2.403,36 2.559,82 

K/T 3 K/T 4 

2.322,56 2.496,04 2.671,23 2.848,16 2.975,73 3.194,28 3.422,21 3.646,73 

K/T 5 K/T 6 
 

3.764,10 4.048,95 4.327,95 4.607,73 4.759,08 5.117,95 5.473,44 

Saarland 2) 01.11.2022 

K/T 1 K/T 2 

2.209,45 2.390,61 2.560,71 2.745,23 2.927,26 2.459,51 2.659,36 2.859,18 3.059,04 3.243,59 

K/T 3 K/T 4 K/T 5 

2.956,15 3.176,41 3.404,34 3.623,74 3.542,09 3.788,73 4.037,92 3.857,63 4.125,51 4.388,32 

K/T 6 K/T 7 
 

4.321,10 4.603,46 4.653,63 4.952,15 

1) Die Gruppen K/T 1 bis K/T 5 haben jeweils 4 Stufen: im 1., im 2., im 3. und nach dem 3. Beschäftigungsjahr; K/T 6 hat 3 Stufen: im 1., im 
2. und nach dem 2. Beschäftigungsjahr in der Gruppe 

2) Die Gruppen K/T 1 und K/T 2 haben jeweils 5 Stufen: im 1. und 2., im 3. und 4., im 5. und 6., im 7. und 8. und nach dem 8. Beschäfti-
gungsjahr; K/T 3 hat 4 Stufen: im 1. und 2., im 3. und 4., im 5. und 6. und im 7. und 8. Beschäftigungsjahr; K/T 4 und K/T 5 haben jeweils 
3 Stufen: im 1. und 2., im 3. und 4. und im 5. und 6. Beschäftigungsjahr; K/T 6 und K/T 7 jeweils 2 Stufen: im 1. und 2., im 3. und 
4. Beschäftigungsjahr 
  



Eisen- und Stahlindustrie  

Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Neue 
Bundesländer 1) 

01.08.2022 

K/T 1 K/T 2 

1.855,68 1.993,46 2.138,86 2.269,01 2.090,39 2.250,28 2.403.36 2.559,82 

K/T 3 K/T 4 

2.322,56 2.496,04 2.671,23 2.848,16 2.975,73 3.194,28 3.422,21 3.646,73 

K/T 5 K/T 6 
 

3.764,10 4.048,95 4.327,95 4.607,73 4.759,08 5.117,95 5.473,44 

1) Die Gruppen K/T 1 bis K/T 5 haben jeweils 4 Stufen: im 1., im 2., im 3. und nach dem 3. Beschäftigungsjahr in der Gruppe;  
K/T 6 hat 3 Stufen: im 1., im 2. und nach dem 2. Beschäftigungsjahr in der Gruppe 

  



Eisen- und Stahlindustrie  
Meistergehälter (in Euro) 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Nordrhein-
Westfalen 1) 

01.08.2022 

M 2 M 3 

3.679,85 3.857,63 4.036,21 4.215,64 4.215,64 4.406,98 4.591,58 4.782,02 

M 4 
 

4.782,02 5.081,42 5.390,15 

Saarland 2) 01.11.2022 
M 1 M 2 a M 2 b M 3 a M 3 b M 4 a M 4 b 

 
2.827,70 3.323,52 3.652,67 3.990,28 4.321,10 4.487,78 4.817,76 

Neue 
Bundesländer 1) 

01.08.2022 

M 2 M 3 

3.679,85 3.857,63 4.036,21 4.215,64 4.215,64 4.406,98 4.591,58 4.782,02 

M 4 
 

4.782,02 5.081,42 5.390,15 

1) Gruppe M 2 und M 3 hat jeweils 4 Stufen: im 1., im 2., im 3. und nach dem 3. Beschäftigungsjahr in der Gruppe; M 4 hat 3 Stufen: im 1., 
im 2. und nach dem 2. Beschäftigungsjahr in der Gruppe 

2) Meister in Warmbetrieben erhalten zusätzlich 6 % 


