24. Ausgabe | September 2013

AtIGr

RESSORT MIGRATION/INTEGRATION

Bundestagswahl 2013: Jede Stimme zahlt
VIELFALT IM BETRIEB AUS- UND WEITERBILDUNG AUS POLITIK UND GESELLSCHAFT
Diversity-Tag 2013: IG Metall Kampagne: Migration in Europa:

Zu kurz begriffen Revolution Bildung Vom Biirger zum Bettler



INHALT

EDITORIAL
von Christiane Benner 3

BUNDESTAGSWAHL 2013

Tag der Entscheidung 4
»Diese Politik hat keine Zukunft*

Interview mit Giinter Burkhardt (PRO ASYL) 5
Beispielhaft: Aktionen von unten 6

VIELFALT IM BETRIEB
Diversity-Tag 2013: Zu kurz begriffen 7

Meldungen 9

AUS- UND WEITERBILDUNG

IG Metall Kampagne: Revolution Bildung 10
Berlin braucht dich! 11
Meldungen 12

RECHT UND GESETZ
Meldungen 13

AUS POLITIK UND GESELLSCHAFT
Migration in Europa: Vom Biirger zum Bettler 14

DIE LETZTE SEITE
Klare Ansagen 16

Titelbild von Hermann Herold, Maler,
lebt und arbeitet in Mannheim
Rhythmische Herbstlandschaft

Ol auf Leinwand 60 x 70 cm, 2008

IMPRESSUM

Herausgeber: Berthold Huber, Detlef Wetzel, Bertin Eichler, IG Metall Vorstand, Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt am Main, Tel.: 069-6693-2918,
E-Mail: igm-migration@igmetall.de // Redaktion: Ressort Migration/Integration // Redaktionelle Mitarbeit: DGB Bildungswerk, Bereich Migration & Qualifizierung,
Diisseldorf, PreWiTec, Wuppertal // Gestaltung: kus-design, Mannheim // Druck: alpha print medien AG, Darmstadt



| EDITORIAL

LIEBE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN,

mit dieser Ausgabe haltet Ihr die neue IGMigration in den Hdnden. Wir haben
das Magazin konzeptionell komplett (iberarbeitet.

Wir verbinden damit nicht mehr nur das Ziel, aus gewerkschaftlicher Perspek-
tive regelmdpig iiber die Themen ,,Migration* und ,,Integration* zu berichten.
Wir wollen vor allem die wachsende Vielfalt zeigen, in der sich diese Themen
in unserem Organisationsbereich niederschlagen. Und angesichts des demo-
grafischen Wandels und der zunehmenden Notwendigkeit, den Fachkrifte-
bedarf zu sichern, wird es immer wichtiger, diese Themen in die strategische
Personalentwicklung einzubinden.

+ W

Die neue IGMigration spiegelt diese Vielfalt gestalterisch und inhaltlich
wider: durch ein farbenfrohes Layout, durch pointierte Berichte, Tabellen
und Grafiken und durch wiederkehrende Rubriken, in denen wir iiber
aktuelle betriebliche, rechtliche, politische sowie Fragen der Aus- und
Weiterbildung informieren. Zusdtzlich geben wir zielgenaue Hinweise
darauf, wo weiterfiihrende Informationen oder Ratgeber zu finden sind.

Christiane Benner, geschdftsfiihrendes
Vorstandsmitglied der IG Metall

Den Schwerpunkt der aktuellen Ausgabe haben wir der Bundestagswahl am 22. September 2013 gewidmet. Im
Vorfeld dazu hat die IG Metall eine bisher beispiellose Beschdiftigtenbefragung durchgefiihrt, in der mehr als
514.000 Beschidftigte ihre Anspriiche an die Arbeitswelt und die politischen Akteure formuliert haben. Ein zentrales
Ergebnis dieser Umfrage war: Zwei Drittel der Befragten halten im Zuge eines politischen Kurswechsels gleiche
Bildungschancen unabhdngig von Herkunft und Einkommen der Eltern fiir ein ,,sehr wichtiges“ Handlungsfeld.
(Mehr Informationen findet Ihr auf den Seiten der IG Metall im Internet)

Was wir dafiir aber brauchen, sind eine neue Willkommenskultur und moderne Antworten auf die Fragen der Zuwan-
derung. Eine Einwanderungs- und Integrationspolitik 2.0 sozusagen. Denn Vielfalt tut gut und ist lingst gelebte
Wirklichkeit. Politik muss diese Vielfalt daher gestalten.

Wir sprechen uns deshalb fiir Mehrstaatigkeit und das kommunale Wahlrecht fiir alle aus, die hier dauerhaft leben.
Der Optionszwang dagegen muss weg. Denn er nétigt junge Migrantinnen und Migranten, einen Teil ihrer Identitdt
abzulegen. Dabei haben immer weniger Menschen in diesem Land ausschliefSlich deutsche Wurzeln.

Die Bundestagswahl am 22. September bietet eine gute Chance, dieser Uberzeugung eine Stimme zu geben. Sie
macht den Richtungs- und Regierungswechsel méglich. Allerdings nur dann, wenn die, die wdhlen diirfen, auch
tatsdchlich wéhlen gehen.

Apropos Wechsel: Mit DuSan Vesenjak haben wir einen neuen Kollegen fiir das Ressort Migration /Integration

gewonnen. Sein Schwerpunkt wird die Umsetzung der betrieblichen Gleichstellung durch entsprechende Quali-
fizierungskonzepte sein. Er ist seit dem 1. August im Team — gemeinsam mit Petra Wlecklik und Christian Heide.

(o
Qm Ehas
Christiane Benner
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Tag der Entscheidung

Bei der Bundestagswahl
werden wichtige Weichen

fiir die Migrationspolitik in
Deutschland gestellt. DGB,
PRO ASYL, Interkultureller
Rat und IG Metall mahnen
eine radikale Umkehr in Asyl-
und Einwanderungsfragen an.

Deutschland im Jahr 2013: Tausende
junger Menschen laufen Gefahr, dass
ihnen der Staat mit Verweis auf die
,Optionspflicht“ den deutschen Pass
entzieht. Das ist keine Science Fic-
tion, sondern bittere Wirklichkeit.
Und zwar eine, die Bundeskanzlerin
Angela Merkel und ihre Bundesregie-
rung zu verantworten haben.

DGB, PRO ASYL und Interkulturel-
ler Rat schlagen daher Alarm. In ei-
nem Positionspapier fordern sie von
der nachsten Bundesregierung einen
umgehenden Politikwechsel und
eine grundlegende Neuausrichtung
der Einwanderungs-, Aufenthalts-

und Fliichtlingspolitik sowie die
Bekampfung von Rassismus und

Rechtsextremismus (- Kasten).

Auf 46 Seiten stellt das Dokument
ausfiihrlich zwanzig Forderungen an
die zukiinftige Bundesregierung vor.
Sorge bereitet den Organisatio-
nen vor allem die wachsende Zahl
der Menschen, die an den Rand der
Gesellschaft gedrangt werden. ,,Die
Parteien miissen endlich eine Ant-
wort geben auf die zunehmende ge-
sellschaftliche Spaltung in Deutsch-
land und der Europaischen Union*,

© style-photography.de — fotolia.com

Die wichtigsten Forderungen im Uberblick

Rassismus iiberwinden und Diskriminierung verhindern durch

e eine ausreichende Finanzierung von Organisationen und Projekten

e die Weiterentwicklung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
e die Nutzung aller rechtsstaatlichen Mittel im Vorgehen gegen die NPD
Einwanderung sozial und menschenwiirdig gestalten durch

e den vereinfachten Zugang zum Daueraufenthalt

e die Entwicklung eines Gesamtkonzeptes zur Zuwanderung

Die ,,Festung Europa“ abbauen durch

e eine gefahrenfreien Einreise

¢ die Uberarbeitung der Zusténdigkeiten der EU-Linder bei Asylfragen
Das Zusammenleben von Familien sichern durch

e einen voraussetzungslosen Nachzug von Ehepartnern

e Senkung der Hiirden fiir ,,sonstige Familienmitglieder”

Partizipation verbessern durch
e eine erleichterte Einbiirgerung

e die Akzeptanz der Mehrstaatigkeit

e die Abschaffung des Optionszwangs
¢ Kommunales Wahlrecht fiir dauerhaft in Deutschland lebende Menschen

fordert DGB-Vorstandsmitglied
Annelie Buntenbach.

Asylpolitik: Tausende Tote an
den EU-AufRengrenzen
Grundlegende Kritik tiben PRO ASYL,
DGB und Interkultureller Rat auch
an der Asylpolitik, die allein auf Ab-
wehr und nicht auf Integration aus-
gerichtet sei. Die Folge: An den EU-
AuBengrenzen sterben jedes Jahr
tausende Menschen. Diejenigen, die
es trotz der Hiirden bis nach Europa
schaffen, werden in Lagern isoliert,
haben keinen freien Zugang zum
Arbeitsmarkt und erhalten keine
Sprach- und Integrationskurse.
Akuter Handlungsbedarf zeigt sich
zudem beim Staatsbiirgerschaftsrecht.
Viele junge Menschen, die als Kinder
nicht-deutscher Eltern in Deutschland
geboren wurden, kénnten bald ihre
deutsche Staatsangehdrigkeit verlie-
ren. ,,Die Optionspflicht ist das Relikt
einer fremdenfeindlich und rassistisch
gefiihrten Wahlkampfdebatte Ende
der goer Jahre®“, warnt Torsten )Jager,
Geschaftsfiihrer des Interkulturellen
Rates. ,,Sie muss abgeschafft werden.”

Recherchequellen zur

Bundestagswahl

e Positionspapier ,,Menschenrechte
fiir Migranten und Fliichtlinge“
von DGB, PRO ASYL und Interkul-
turellem Rat: www.dgb.de/
presse/++co++1096967e-d4c7-
11e2-8d60-00188b4dc422

e Rechtshilfefond zum Optionszwang:
www.wider-den-optionszwang.de

e Was ist eigentlich die Options-
pflicht? Flyer fiir BR, JAVen,
VL und Interessierte:
igm-migration@igmetall.de

o (bersicht Wahlprogramme:

www.migration-online.de/
2013_wahlprogramme ®



Giinter Burkhardt, Geschdftsfiihrer von
PRO ASYL

Welche Erwartungen richten sich
an das gemeinsame Vorgehen?
Burkhardt: Aus Sicht von PRO ASYL,
dem Interkulturellen Rat und dem
DGB ist eine grundlegende Neuaus-
richtung der europdischen und der
deutschen Migrations- und Fliicht-
lingspolitik erforderlich. Die auf
Abwehr ausgerichtete Politik ist
nicht zukunftsgewandt. Wir wollen
ein Europa der Menschlichkeit, ein
Europa, das auf den Menschenrech-
ten basiert und nicht ein Europa
der Markte. Vor diesem Hintergrund
miissen Migrations-, Integrations-
und Fliichtlingspolitik zusammen
betrachtet werden. Eine Aufteilung,
nach der Deutschland auf der einen
Seite aus 6konomischen Griinden
einige wenige Zuwanderer will und
auf der anderen Seite die Mauern
hoch sind, um Fliichtlinge abzuweh-
ren, ist nicht konsistent und auch
nicht zukunftsgewandt. Eine solche
Aufteilung wird auf Dauer nicht
funktionieren.

| BUNDESTAGSWAHL 2013

,Diese Politik hat keine Zukunft*

Die IG Migration sprach mit Giinter Burkhardt, dem
Geschiftsfiihrer von PRO ASYL, iiber das Positionspapier,
das der Verein gemeinsam mit dem Deutschen Gewerk-
schaftsbund und dem Interkulturellen Rat verdffentlicht hat.

Deshalb ist es sinnvoll, dass der
DGB und die Gewerkschaften,
denen es ja auch um die Frage der
Zuwanderung und der Integration
von Eingewanderten geht, sich mit
einer Fliichtlingsorganisation wie
PRO ASYL zusammentun und ein
Gesamtkonzept entwickeln, wie eine
Neuausrichtung der Migrations-,
Integrations- und Asylpolitik aus-
sehen kann.

Wie konnen die beschriebenen
Positionen vermittelt werden?
Burkhardt: Es kommt PRO ASYL
darauf an, dass das Thema Men-
schenrechte auf die politische
Agenda gesetzt wird. Wir rufen alle
dazu auf, in die Wahlveranstaltun-
gen zu gehen, Diskussionen mit
Bundestagskandidaten zu beginnen
und die Notwendigkeit einer gedn-
derten Asyl- und Migrationspolitik
deutlich zu machen. Die Bundes-
tagswahl findet zeitgleich mit der
Interkulturellen Woche statt, in der
Kommunen, Kirchen, Verbande, Ge-
werkschaften aktiv sind. Wir erwar-
ten und hoffen, dass von sehr vielen
gesellschaftlichen Gruppen der Ruf
nach Veranderung an die kiinftigen
Abgeordneten des Deutschen Bun-
destages herangetragen wird.

Welche Erwartungen richtet PRO
ASYL an Gewerkschaften in Bezug
auf das Thema Migration und
Flucht?

Burkhardt: Gewerkschaften haben
eine gesamtgesellschaftliche Auf-
gabe, die weit tiber die reine Inte-
ressensvertretung der Anliegen
ihrer Mitglieder hinausgeht. Den
Anspruch, die Gesellschaft mit zu
gestalten, miissen wir gemeinsam
umsetzen. Daher setzen wir uns
gemeinsam fiir Rechtssicherheit
und gleiche Rechte ein. Wir brau-
chen Gewerkschaften, die stark
sind und die {iber das Anliegen
der bei ihnen organisierten Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer
hinaus offentlich Position bezie-
hen. Wir erwarten, dass sich die
Gewerkschaften auch fiir Rechte
von Fliichtlingen &ffentlich stark
machen. Ein Europa, das versucht,
die Grenzen fiir die Fliichtlinge zu
schlieflen, wahrend es gleichzeitig
weltweit Handel treibt, das weltweit
Migration organisieren und auch
weltweit fiihrende Exportgemein-
schaft sein will, kann nicht funk-
tionieren. Rassismus und Aus-
grenzung stehen im Widerspruch
zu diesen Zielen, die 6ffentlich
formuliert werden. m

Bundesweite Arb
fiir Flii

PRO ASYL ist eine unabhdngige Menschenrechtsorganisation, die 1986 mit dem Ziel gegriindet
wurde, Fliichtlingen in Deutschland eine Stimme zu geben. Der Verein setzt sich fiir den Schutz
und die Rechte verfolgter Menschen ein, begleitet Fliichtlinge in ihren Asylverfahren und leistet
Einzelfallhilfe. AuBerdem erstellt der Verein Recherchen iiber die Situation von Fliichtlingen.

Diese fiihrten zum Beispiel 2011 dazu, dass der Europdische Gerichtshof entschied, keine Fliichtlinge mehr nach Griechen-
land zu schicken, da die Fliichtlingslager dort vollkommen {iberfiillt und die Zustande unhaltbar waren.
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Beispielhaft: Aktionen von unten

In vielen Verwaltungsstellen
und Betrieben laufen Aktio-
nen, um die Forderungen
nach kommunalem Wahl-
recht, Mehrstaatigkeit und
der Abschaffung des Options-
zwangs zu unterstreichen.
Drei Beispiele dafiir, wie
Mitglieder sich in den Wahl-
kampf einmischen.

Flagge zeigen
Kommunalwahl in Schleswig-
Holstein am 26. Mai: Kurz vor
SchlieBung der Wahllokale
eilen die Kandidaten und
Kandidatinnen zur Auszah-
lung ins Rathaus. Doch
vor dem Eingang stellen
sich ihnen drei Men-
schen mit Schildern
entgegen. lhre Forde-
rung: Kommunales
Wahlrecht fiir Dritt-
staatsangehdorige!

Das ist nur eine
von vielen Aktionen,
die Barbara Winkler, Vor-
sitzende des bezirklichen
Migrationsausschusses der
IG Metall Kiiste, angestofien
hat. Uber 380 Buttons hat sie in
Schleswig-Holstein verteilt, Presse-
mitteilungen herausgegeben und
Diskussionsveranstaltungen organi-
siert. Ihr Tipp: ,,Macht das Thema
sichtbar. Kommt ins Gesprach!“. Es
geht nicht nur um plakative Forde-
rungen. Wichtig ist vor allem, den
Hintergrund zu verstehen und For-
derungen zu diskutieren.

Erste Erfolge sind sichtbar. Auf
der Delegiertenversammlung soll
eine Resolution zum Kommunal-
wahlrecht und zur Mehrstaatigkeit
eingebracht werden. Auch auf kom-

munaler Ebene kommt Bewegung
ins Spiel. Migrantenforen in Flens-
burg, Kiel und in anderen Stéadten
positionieren sich mit Resolutionen.
Im Landtag wurde kommunales
Wahlrecht debattiert. Und der Kieler
Innenminister warb auf der Sitzung
der Integrationsminister und -minis-
terinnen fiir Mehrstaatigkeit.

Multiplikatoren gewinnen
Auf Augenhohe diskutieren — unter
diesem Motto liefen im Vorfeld der

v.l.n.r.: Ana Esteban-Strube - Spanien,
Ingvar Sira — Norwegen, Bobby Winker —
USA

Bundestagswahl viele Diskussionen
mit Bundestagskandidaten und
-kandidatinnen. Etwa in Koln, Mon-
chengladbach und auch in Lippstadt.
Erkan Zorlu, Vorsitzender des Ar-
beitskreises Migration Kdln-Lever-
kusen, und Emrah Bektas, stellver-
tretender Leiter des Migrationsaus-
schusses Monchengladbach, setzten

Ich will,
darf nicht!
& Du darfst,
] willst nicht!

fiir ihre Veranstaltungen auf ein brei-
tes Biindnis und holten vorab die
Integrationsbeauftragten und -rate
mit ins Boot. So konnte ein breiter
Kreis von Interessierten angespro-
chen werden.

AuBer der CDU, die aus termin-
lichen Griinden in beiden Stadten
absagte, nahmen alle angefragten
Parteien teil. Das Interesse, mit Poli-
tikern und Politikerinnen iiber dop-
pelte Staatsbiirgerschaft, Options-
zwang und Wahlrecht zu sprechen,
war groB. Uber 50 Personen kamen
nach Kéln, in Ménchengladbach wa-
ren es 65 Interessierte, tiberwie-
gend Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren aus Vereinen

und Migrantenorganisati-
onen sowie Betriebsrate
und Gewerkschafter.

Sie tragen die Ergeb-
nisse in ihre Organi-
sationen weiter.
,Deswegen nahmen
die Bundestagskan-
didaten die Diskus-
sion sehr ernst,“ zieht

Erkan Zorlu Bilanz.

Krafte biindeln
Manchmal bietet es sich
auch an, gemeinsame Sache
mit anderen Gewerkschaften zu
machen. In Frankfurt beispielsweise
biindelten 1G Metall und ver.di ihre
Krafte, um eine Diskussionsveran-
staltung mit den Parteien zu organi-
sieren. Der Vorsitzende des ver.di-
Migrationsausschusses, Biilent Oruc,
wurde in den IG Metall Migrations-
ausschuss eingeladen, das weitere
Vorgehen abgestimmt und die Ver-
anstaltung auf den 12. September
gelegt. ,,So konnen wir gemeinsam
eine grof3e Interessensgruppe an-
sprechen®, erkldrt Thomas Kasper
vom |G Metall Bezirk Mitte. =



| VIELFALT IM BETRIEB

Diversity-Tag: Zu kurz begriffen

Am 11. Juni 2013 fand der
erste ,,Diversity-Tag* in
Deutschland mit mehr
als 340 Aktionen statt.
Ein Erfolg, auf dem sich
nicht ausruhen ldsst.
Denn wer von Diversity
spricht, meint noch nicht
immer die Gleichbehand-
lung von Minderheiten.

Der 11. Juni 2013 war ein bunter Tag
der Vielfalt. Am ersten deutschen
Diversity-Tag nahmen 218 Unter-
nehmen und Institutionen mit mehr
als zwei Millionen Beschaftigten
teil. Sie zeigten, wie und warum
gemischte Teams erfolgreich sein
konnen. Angemeldet waren insge-
samt 342 Aktionen in allen 16 Bun-
deslandern. Das Spektrum reichte
von Workshops und Konferenzen
iber Ausstellungen bis hin zu
StraBRenfesten.

Die ,,Charta der Vielfalt“ haben
inzwischen mehr als 1.500 Unterneh-
men und Institutionen in Deutsch-
land unterschrieben. Bis 2014 sollen
es 2.000 sein. ,,Wir geben keine
konkreten Mafinahmen vor, fordern
aber, dass den Unterschriften auch
Taten folgen“, sagt Aletta Grafin von
Hardenberg, Geschéftsfiihrerin des
Tragervereins Charta der Vielfalt e.V.

In der Praxis zeigt sich allerdings
ein Problem: Management und
Belegschaft sprechen bei der For-
mulierung der Ziele nur selten die
gleiche Sprache. Wahrend die Un-
ternehmensleitungen ,,Diversity
Management“ meist als operatives
Rezept gegen den demografischen
Wandel und fiir die Sicherung des
eigenen Fachkréftebedarfs verste-

IGMigration 24/13

O @® ® DFUTSCHER

0«0

DIVERSITY
TAG 2013

® O . charta der viélfait

Aletta Grdfin von Hardenberg,
Geschdftsfiihrerin Charta der Vielfalt e.V.

hen, favorisieren Gewerkschaften
das Konzept der ,,Interkulturellen
Offnung” als Anleitung fiir mehr
Mitbestimmung und Gleichbehand-
lung im Betrieb.

»Diversity Management® erhebt
den Anspruch, alle Vielfaltsmerk-
male, darunter auch Genderaspekte,
in den Blick zu nehmen und die da-
mit verbundenen Betriebsprozesse
tiber alle Hierarchieebenen ,,top
down“ abzuarbeiten. Weil das aber

keineswegs immer gelingt, droht
die Gefahr, dass am Ende nichts
{ibrig bleibt als reine PR.

Interkulturelle Offnung: Vielfalt
als Ressource etablieren

Ziel einer ,jinterkulturellen Offnung*
ist es, Menschen mit Migrationshin-
tergrund die gleichberechtigte Teil-
habe an den Prozessen, Dienstleis-
tungen und Produkten des Unter-
nehmens zu ermoéglichen und die
kulturelle Vielfalt im Unternehmen
als von allen Beteiligten anerkannte
Ressource zu etablieren. ,,Vielfalt“
bezieht dabei nicht nur die regionale
Herkunft der Mitarbeitenden ein,
sondern auch unterschiedliche
Lebensstile und soziale Lagen, ver-
schiedene Kommunikationsformen
und Arbeitsmotivationen. Eine inter-
kulturelle Offnung erfordert daher
immer ein Paket von Malnahmen,
das in puncto Organisations-, Per-
sonal- und Produktentwicklung so-
wie Aus- und Weiterbildung an den

Mehr Informationen zum Thema gibt es hier.

e |Q-Fachstelle Diversity Management: www.vielfalt-gestalten.de

e Charta der Vielfalt, 1. Deutscher Diversity-Tag: www.deutscher-diversity-tag.de
e Verband fiir Interkulturelle Arbeit (VIA) e.V. Bayern: www.via-bayern.de
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jeweiligen Betrieb angepasst wer-
den muss (- Tabelle).

Einen guten Uberblick, wie Viel-
falt in Deutschland aktuell diskutiert
und gelebt wird, lieferte die Konfe-
renz ,,Vorteil Vielfalt. Neue Ansatze
in der Personalarbeit von kleinen
und mittleren Unternehmen (KMU)*.
Sie fand im Rahmen des Diversity-
Tages in Miinchen statt und wurde
von rund 160 Vertretern aus Wirt-
schaft und Politik besucht. Anders
als bei Grof3konzernen gibt es bei
KMU zurzeit nur wenige Beispiele
gelebter Vielfalt. Dabei stellen die-
se Unternehmen rund 60 Prozent
aller Arbeitsplatze in Deutschland.

Weniger Lohn fiir Menschen
mit Migrationshintergrund

Dass Vielfaltigkeitskonzepte Vorteile
fiir Unternehmen bieten, war unter
den Podiumsteilnehmern unumstrit-
ten. Dabei standen die betriebswirt-
schaftliche Perspektive und die Si-
cherung des Fachkraftebedarfs im

Vordergrund. Zudem wurden Praxis-
beispiele, Weiterbildungsangebote
und Werkzeuge zum Thema vorge-
stellt. Als zu ,,soft“ und damit weni-
ger relevant fiir die betriebliche
Nutzung wurden die Ideen der US-
amerikanischen Biirgerrechtsbewe-
gung abgetan, die mit ihrem Diver-
sity-Verstandnis seit den 1950er
Jahren vor allem fiir soziale und de-
mokratische Ziele kampft. In Miin-
chen wurden daher nur die bunten
Bliiten einer attraktiven Blume ge-
gossen, nicht aber ihre Wurzeln.
Dabei muss allen Beteiligten klar
sein: Wer Vielfalt im Betrieb mit
Leben fiillen will, bendtigt einen
langen Atem. Dazu gehort, auf allen
Ebenen zu informieren und zu sen-
sibilisieren. Und dazu gehort auch,
sich Widerstanden zu stellen und
um personelle und finanzielle Res-
sourcen zu kampfen. Darauf wies in
Miinchen Christine Liiders, die Lei-
terin der Antidiskriminierungsstelle
des Bundes, hin. Sie zitierte in die-

Christine Liiders, Leiterin der Anti-
diskriminierungsstelle des Bundes

sem Zusammenhang eine Studie
des Zentrums fiir Europdische Wirt-
schaftsforschung. Die Studie zeigt,
dass Biirgerinnen und Biirger mit
Migrationshintergrund im Durch-
schnitt bis zu 16,5 Prozent weniger
verdienen als solche ohne Migrati-
onshintergrund. ,,Mit Einzelfallen®,
sagte Liiders, ,lasst sich diese
strukturelle Diskriminierung nicht
erklaren.“ |

Interkulturelle Offnung contra Diversity Management:
Unterschiede und Gemeinsamkeiten

Konzept

Interkulturelle Offnung

Diversity Management

Herkunft

e Soziale Arbeit

° Human Resources Management

Funktion / Zweck

¢ Soziale Gerechtigkeit

e Wertschopfung, Erfolg des Unternehmens

e Gleichbehandlung von Minderheiten

e Gewinnerzielung

e Gleichberechtigte Teilhabe

¢ Erreichung von Wettbewerbsvorteilen

¢ Gestaltung von Vielfalt als Zweck

¢ Gesellschaftliche Verantwortung

Dimensionen

e Alter, Geschlecht, Ethnie, Behinderung, sexuelle
Orientierung, religioses Bekenntnis

e Alter, Geschlecht, Ethnie, Behinderung,
sexuelle Orientierung, religioses Bekenntnis

¢ Unterschiedliche Lebenslagen, subkulturelle
Differenzierungen, urbanes bzw. landliches Milieu

¢ Einkommen, beruflicher Werdegang, geografischer
Standort, Familienstand, Ausbildung

Ziele ¢ Verdanderung von Gesellschaft e Positionierung am Markt
e Anerkennung von Gleichheit und Verschiedenheit ¢ Anerkennung und optimale Nutzung vorhandener
nach innen und auf3en Diversitat
e Verhinderung von Diskriminierung am Arbeitsplatz | e Verhinderung von Diskriminierung am Arbeitsplatz
Zielgruppen e Mitarbeiter/-innen * Mitarbeiter/-innen

o Nutzer/-innen

e Kunden/Kundinnen

Quelle: Handschuck, Sabine /Schréer, Hubertus: ,,Interkulturelle Orientierung und Offnung®, 2012




MELDUNGEN

++ IG METALL UND VIELFALT — Das Bundesnetzwerk Biir-
gerschaftliches Engagement, ein Zusammenschluss von
Akteuren aus Biirgergesellschaft, Staat und Wirtschaft,
hat sich in seinem Juni-Newsletter dem Thema ,,Diversity
in Unternehmen“ gewidmet. Dort ist u.a. zu lesen, wie
die IG Metall mit diesem Thema umgeht. Autorinnen des
Beitrags sind Petra Wlecklik und Sissi Banos. Beide sind
beim Vorstand der IG Metall beschaftigt. Der Beitrag
stellt ausgehend von der Zukunftsdebatte der IG Metall

vor gut zehn Jahren Entwicklungen in den Bereichen Gen-

der Mainstreaming, Jugend und kulturelle Vielfalt sowie
die Rolle der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit dar.
Mehr Infos unter: www.b-b-e.de/?id=14930

++ SONDERPROGRAMM — Das Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales hat das Sonderprogramm ,,Forde-
rung der beruflichen Mobilitat von ausbildungsinteres-
sierten Jugendlichen und arbeitslosen jungen Fachkraf-
ten aus Europa® (MobiPro-EU) aufgelegt. Es lauft bis
2016 und soll Hemmnisse abbauen, die in der Praxis
haufig die Mobilitat Jugendlicher und junger Erwachse-
ner aus anderen EU-Staaten in den deutschen Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt beeintrachtigen. Die Sprachfor-
derung im Herkunftsland und in Deutschland ist daher
ein Schwerpunkt des Programms (- Tabelle).

Mehr Infos unter: www.arbeitsagentur.de

++ VIELFALTFINDER — Expertinnen und Experten aus
verschiedensten Fachgebieten kénnen in der neuen Da-
tenbank ,Vielfaltfinder* gesucht und gefunden werden.
Sie alle eint der Migrationshintergrund. In der deutschen
Medien- und Konferenzlandschaft werden Menschen

mit Migrationshintergrund haufig nicht beriicksichtigt,
begriinden die Macher des Vielfaltfinders ihr Projekt.

VIELFALT IM BETRIEB

Mit der Datenbank sollen ausgewiesene Fachleute aller
Wissensgebiete mit Migrationshintergrund an Institutio-
nen und an Medienschaffende vermittelt werden. Der
Vielfaltfinder wurde initiiert von Neue Deutsche Medien-
macher, Deutsch Plus und Forum der Briickenbauer.
Mehr Infos unter: www.vielfaltfinder.de

++ INTERKULTURELLE WOCHE — Die
Interkulturelle Woche findet in die-
sem Jahr bundesweit unter dem
Motto ,,Wer offen ist, kann mehr er-
leben“ vom 22. bis zum 28. Septem-
ber 2013 statt. Welche Veranstaltun-
gen wo organisiert werden, zeigt eine
Online-Veranstaltungsdatenbank, die
3 : auf www.interkulturellewoche.de

zu finden ist. Dort konnen auch Materialien wie Plakate
und Flyer heruntergeladen werden.

++ AUSLANDERQUOTE BEI DAIMLER IN TOP-POSITIONEN —
Der Daimler Konzern will nun auch eine Auslanderquote
fiir sein konzerneigenes Nachwuchsprogramm einfiihren.
Schon friih wurde eine Selbstverpflichtung, die Aspiratio-
nal Guideline 2020, festgelegt. 20 % der leitenden Posi-
tionen soll bis 2020 mit Frauen besetzt sein. Personalvor-
stand Wilfried Porth sagte dazu gegeniiber der Zeitung
Die Welt: ,,Bislang ist der Konzern auf Managementebene
noch sehr deutsch gepragt.“ Um dem entgegenzuwirken,
sollen aus Landern wie den USA, China oder Indien Fach-
krafte fiir Top-Positionen in Deutschland angeworben
werden. Diese sollen die Halfte der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer am Nachwuchsprogramm stellen. Eine gene-
relle Auslanderquote von bereits in Deutschland lebenden
Auslandern ist laut Porth aber nicht vorgesehen.

Sonderprogramm “MobiPro-EU“:

Fordermoglichkeiten (Auszug) fiir Praktikum und betriebliche Ausbildung

Maf3nahme

Férderung

Deutsch-Sprachkurs im Herkunftsland

max. 1.700 €

Anreise zum Bewerbungsgesprach oder Praktikum

bis 500 km: 200 €, mehr: 300 €

Anreise / Riickreise zur betrieblichen Berufsausbildung

jeweils 500 € inkl. Umzugskosten

praktikumsbegleitender Sprachkurs

max. 1.000 €

ausbildungsbegleitender Sprachkurs / Nachhilfe

130 bis 200 € pro Monat (je nach Region)

Lebensunterhalt wihrend Praktikum / Ausbildung

max. 818 € pro Monat

Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
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Revolution
Bildung

In ihrer jiingsten Kampagne
»Revolution Bildung* fordert
die IG Metall Jugend eine
radikale Reform des Bil-
dungssystems. Jugendliche
mit Migrationshintergrund
wiirden davon besonders
profitieren.

,»Gute Bildung ist die Voraussetzung
fiir eine gute Arbeit und eine gute
Zukunft. Und damit der Schliissel
fur eine starke Demokratie®, erklart
Eric Leiderer, Bundesjugendsekretar
der IG Metall. ,,Doch leider hat die
Politik hier in den letzten Jahren
vollig versagt. Sie hat die Bildung
der Herrschaft der Markte unterwor-
fen und hingenommen, dass immer
mehr Menschen abgehangt werden.
Das wollen wir andern. Und dazu
gehen wir mit unserer neuen Kam-
pagne ,,Revolution Bildung“ an den
Start.* In ihrem ,,Bildungsmanifest*
fordert die 1G Metall Jugend einen
kosten- und barrierefreien Zugang
zu Bildung, mit mehr Durchlassig-

Mehr Informationen unte__f www.revolutionbildung.de

keit von der Schule tiber den Beruf
bis hin zum Masterstudium.

Zugang zu Bildung muss
kosten- und barrierefrei sein
Jugendliche mit Migrationshinter-

grund wiirden davon besonders pro-

fitieren. Der Berufsbildungsbericht
2013 des Bundesinstitutes fiir Be-
rufsbildung (BiB) zeigt, dass aktuell
lediglich 46 Prozent, also weniger
als die Halfte aller Jugendlichen mit
Migrationshintergrund, die sich auf
eine vollqualifizierende Berufsaus-
bildung bewerben, diese auch tat-
sachlich erhalten.

Bei Bewerberinnen und Bewer-
bern ohne Migrationshintergrund

Herkunft pragt Zukunft: Berufseinstieg mit und ohne

Migrationshintergrund im Vergleich

Verbleib der Bewerber/-innen *? (%) Migrationshintergrund
mit ohne

betriebliche Ausbildung in BBiG / HwO-Beruf * 30 46

auBerbetriebliche Ausb. in BBiG / HwO-Beruf 8 7

schulische / sonstige Berufsausbildung 6

Studium 2 2

sonstige, nicht voll qualif. Berufsausbildung 32 24

Erwerbstétigkeit / Jobben 9

Arbeitslosigkeit 11 7

Sonstiges 2 2

Gesamt 100 100

Quelle: BiB, 1 = Bewerber/-innen, die sich im Berichtszeitraum 2011 /2012 auf einen Ausbildungsplatz
bewarben; 2 = Zeitpunkt der Befragung: Ende 2012 /Anfang 2013; 3 = Berufsbildungsgesetz / Hand-

werksordnung

liegt diese Quote dagegen bei 61 Pro-
zent (- Tabelle).

Diese Missverhiltnisse sind nicht
von heute auf morgen zu @ndern. Die
Kampagne ,,Revolution Bildung®, die
im Marz 2013 gestartet wurde, lauft
daher - geférdert vom Vorstand der
IG Metall - bis 2015. ,,Dariiber hinaus
bendtigt sie aber auch aktive Unter-
stiitzung in den Betrieben*, sagt
Petra Wlecklik vom IG Metall Ressort
Migration & Integration. ,,Etwa durch
Betriebsrate, die Chancengleichheit
unter dem Aspekt von Vielfalt thema-
tisieren wollen.*

Die erste heifle Phase der Kampag-
ne endet nach der Bundestagswabhl.
Bis zum 30. September 2013 werden
nicht zuletzt in Jugend- und Betriebs-
versammlungen Unterschriften fiir
das Bildungsmanifest gesammelt,
das der zukiinftigen Bundesregierung
dann piinktlich zu den Koalitionsver-
handlungen tiberreicht werden soll.

Bis Jahresende ist dann eine Be-
standsaufnahme zur Aus- und Weiter-
bildung in den Betrieben geplant.
,Diese Aktion ist eine gute Gelegen-
heit, die strukturelle Diskriminierung
im Bildungsbereich zum Thema zu
machen®, sagt Wlecklik. ,,Die gefiihl-
te Lage reicht dafiir nicht aus. Was
zahlt, sind Daten und Fakten.“ m



Berlin braucht dich!

Eine gute Ausbildung ist der Schliissel zum persdnlichen und unternehmerischen Erfolg.
Die Metall- und Elektroindustrie beteiligt sich daher in Berlin an einer Initiative, die
Betrieben hilft, ihre Ausbildung aktiv fiir Jugendliche mit Migrationshintergrund zu 6ffnen.

Der Verband der Metall- und Elek-
troindustrie (VME) und die 1G Metall
sind sich einig: Attraktive Berufs-
ausbildung und gute Facharbeit
sind der Schliissel fiir die Zukunft
des Industriestandorts Berlin. Des-
halb haben VME und IG Metall am
12. Juni 2013 mit dem Berliner Senat
vereinbart, dass sich die Metall-
und Elektroindustrie an der erfolg-
reichen Initiative ,,Berlin braucht
dich!* beteiligt. Die Initiative hilft
Betrieben, ihre Ausbildung aktiv fiir
Jugendliche mit Migrationshinter-
grund zu 6ffnen. Sie ist seit vielen
Jahren ein Markenzeichen in Berlin
und in der Berliner Verwaltung und
landeseigenen Betrieben bereits er-
folgreich gelebte Praxis.

Vierstufige Vorbereitung:
Schule trifft Arbeitswelt
,Fachkraftesicherung und Integration
gehen eine fruchtbare Verbindung
ein®, freut sich Dilek Kolat, Sena-
torin fiir Arbeit, Integration und
Frauen. ,,In Berlin haben 40 Prozent
der unter Sechzehnjahrigen einen
Migrationshintergrund. Es ist nicht
zu verantworten, dass so viele Fa-
higkeiten und Talente brachliegen.“
,Die Offnung der anspruchsvol-
len Berufsausbildungen in der Me-
tall- und Elektrobranche fiir Jugend-
liche mit Migrationshintergrund ist
eine gute Chance fiir beide Seiten,

Kontakt

Berufliches Qualifizierungsnetzwerk
fiir Migrantinnen und Migranten in
Berlin (BQN), Tel: 030 / 275 908 70
E-Mail: info@berlin-braucht-dich.de
Infos: www.berlin-braucht-dich.de
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ergdanzt Arno Hager, Erster Bevoll-
machtigter der IG Metall Berlin. Er
begriifRt, dass die Initiative die Be-
rufsorientierung nicht langer den
einzelnen Betrieben iiberlasst, son-
dern diese als gemeinsame Sache
von vielen Schulen und Betrieben
definiert. Hager: ,,Das erhdht die
Wirkung und spart Ressourcen.*

Seit 2006 versucht die Initiative,
Schiiler und Schiilerinnen mit Mi-
grationshintergrund dafiir zu gewin-
nen, eine betriebliche Berufsausbil-
dung im Offentlichen Dienst und bei
den Betrieben mit Landesbeteili-
gung fiir sich in Betracht zu ziehen.
Bisher haben sich 45 Betriebe und
32 Schulen beteiligt. Nun kommen
die Betriebe der Metall- und Elektro-
industrie hinzu.

Durch ein vierstufiges System
von Betriebsbegegnungen werden
die Schiiler ab der 7. und bis zur
10. Klasse an die Arbeitswelt heran-

| AUS- UND WEITERBILDUNG

gefiihrt. Es finden u. a. Betriebsbe-
sichtigungen, Schnupperpraktika
und dreiwdchige Betriebspraktika
statt, in denen die Jugendlichen ge-
nau auf die spezifischen Berufsfelder
eines Betriebs vorbereitet werden.
Wesentlich fiir den Erfolg ist, dass
sie sich dabei willkommen fiihlen.

Warum sich das Mitmachen fiir
Metall- und Elektro-Betriebe lohnt

e Viel mehrJugendliche als bisher
erfahren, worum es bei Ausbildung
und Facharbeit in der Metall- und
Elektroindustrie geht und welche
beruflichen Perspektiven sich er-
offnen.

e Mehr Jugendliche als bisher wer-
den sich eine Berufsausbildung
in den Berufsfeldern Metall und
Elektro als eine realistische Option
fiir ihr weiteres Leben vorstellen.
Damit erweitert sich der Kreis der-
jenigen, die als Nachwuchs fiir die
Betriebe infrage kommen.

e Die Gruppe der Auszubildenden
wird heterogener. ,,Berlin braucht
dich!* hilft dabei, sich auf die
neuen Realitdten einzustellen.

e Die Zusammenarbeit mit den
Schulen verbessert sich weiter.
Das niitzt dem gegenseitigen Ver-
standnis, verbessert die Qualitat
von Berufsorientierung in Schule
und Praktika und fiihrt dazu, dass
Jugendliche eine solide Grundlage
fiir ihre Berufswahl erhalten.

e Die kompetente Begleitung sorgt
dafiir, dass das Zusammenspiel
zwischen Betrieben, Schulen und
den Jugendlichen so reibungslos
wie moglich verlauft. |
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++ WEITERBILDUNGSBETEILIGUNG — Durch
standig neue Anforderungen am Arbeitsplatz
ist lebenslanges Lernen ein wichtiger Punkt zur
Arbeitsplatzsicherung geworden. Doch welche
Zugangsmoglichkeiten zur Weiterbildung gibt
es? Forscherinnen und Forscher im Auftrag der
Friedrich-Ebert-Stiftung {iberpriiften bestehen-
de Untersuchungen zu diesem Thema. Danach
zeigt sich, dass schulische und berufliche Ab-
schliisse und die Erwerbstatigkeit die Weiter-
bildungsteilnahme entscheidend beeinflussen.
Au3erdem pragen die berufliche Stellung, die
Art des Beschaftigungsverhaltnisses und be-
triebliche Faktoren die Weiterbildungsaktivita-
ten. Faktoren wie Alter, Geschlecht und Migra-
tionshintergrund seien nur mittelbar bedeut-
sam, so die Forscherinnen und Forscher. Aller-
dings bestehe fiir konkrete Aussagen weiterer
Forschungshedarf, etwa um der Vielfaltigkeit
der Personen mit Migrationshintergrund Rech-
nung zu tragen. Mehr Infos unter: www.library.
fes.de/pdf-files/wiso/09852.pdf

++ HOHERE QUALIFIKATION — Nach einer Studie
im Auftrag der Bertelsmann-Stiftung haben
Neuzuwanderer und -zuwanderinnen ein héhe-
res Bildungs- und Qualifikationsniveau als die
deutsche Bevolkerung. 43 Prozent der Zuwan-
derinnen und Zuwanderer zwischen 15 und

65 Jahren haben demnach einen Meister oder
einen Hochschul- bzw. Technikerabschluss.
Zum Vergleich: Bei den Deutschen ohne Migra-
tionshintergrund liegt der Anteil lediglich bei
26 Prozent. Entgegen dem gangigen Bild in
Deutschland hat sich demnach die Zusammen-
setzung und Qualifikation von Einwanderern
und Einwanderinnen in den vergangenen zehn
Jahren radikal verandert. Mehr Infos unter:
www.bertelsmann-stiftung.de

++ INTERNETRATGEBER PREKARE BESCHAFTIGUNG
— Der DGB hat einen Internetratgeber fiir prekar
Beschaftigte entwickelt. Der Ratgeber richtet sich
an Betroffene und bietet Informationen fiir be-
fristet Beschaftigte, Minijobber, Honorarkrafte,
Leiharbeitnehmende, Ein-Euro-Jobber, Prakti-
kanten und Teilzeitbeschaftigte. Mehr Infos
unter: www.ratgeber-ungesicherte-jobs.dgb.de

DEINE MEINUNG ZAHLT

Schreib uns, was du zu sagen hast! Schreib uns deine Meinung
zur IGMigration per E-Mail: igm-migration@igmetall.de

oder mit der Post an: IG Metall Vorstand

FB Zielgruppenarbeit und Gleichstellung

Ressort Migration/Integration

Wilhelm-Leuschner-Str. 79 ® 60329 Frankfurt am Main

MITGLIED WERDEN - SO GEHT’S

Wer Mitglied werden will, kann am Arbeitsplatz IG Metall
Vertrauensleute oder andere Kolleginnen und Kollegen
ansprechen, die der |G Metall angehoren.

Informationen im Internet: www.igmetall.de

per Telefon: 069/6693-2578

per E-Mail: mitglieder@igmetall.de

Stand: Mai 2011

*Pflichtfelder, bitte ausfiillen

Mitgliedsnummaer

{wird von der I1G Metall eingetragen)

Beitrittserkldrung
*Name *Geschlecht
M=minnlich
Weweiblich
*Vorname *Geburtsdatum
*Land *PLZ *Wohnort Tag  Monat Jahr
*Strafie *Hausnr.
Telefon ([ dienstlich [ privat)
*Staatsange-
E-Mail ( (Jdienstlich [J privat) hirigheit
beschiftigt im Betrieb/PLZ/Ort
Beruf/Tatigkeit/Studium/Ausbildung (Beginn und Ende bitte unten eintragen) [ Vollzeit*
O Teilzeit*
O Ausbildung **Fall des Studium baw. Lei Wie heifit der Ei i
Oberufsbgl. Studium**
O befristet beschiftigt
O Leiharbeit/
Werkvertrag** ab bis
geworben durch (Name, Vorname) Mitglieds-N Werber/in

Ich bestatige die Angaben zu meiner Persan, die ich der |G Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang mit
meinem Beitritt 2ur Verfiigung stelle. Ich bin dariiber Informiert, dass zur Erfillung ihrer satzungsgemidfen Aufgaben und
unter Beachtung der da[enschu[zrel:htlll:hen Vorschriften, personenbezogene Angaben durch die 1G Metall und ihre

kschaftlichen Ve erh oben verarhellet und genutzt werden. Die Anpassung des Beitrags an die Einkom-
mensenlwmklung erfolgt u. a. durch gewerkschaftlich e Ver |m Betrieb. Dabei werden aus betriebsiffentlichen
Daten, wie der Tatigkeit und der damit v und der itrag ermit-
telt. Eine Weitergabe der Daten zu Markenngzwecken findet nicht sml

Einzugsermdchtigung: Hiermit ermdchtige ich widerruflich die |G Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrich-

tenden Mulghedsmlrag von 1% des monatlichen Bruttoverdienstes bei Fallugkeut zu Lasten meines angegebenen Girokontos
Dies: dchtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende gegen-

iiber der IG Mmll widerrufen, Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der |G Metall mitteilen.

Bankverbindung
*Bank/Zweigstelle

*Bruttoeinkommen *BLZ

Beitrag *Konto-Nr.

*Kontoinhaber/in

*Ort/Datum/Unterschrift

Bitte abgeben bei IG Metall i dten/Vert der IG Metall

oder schicken an: 1G Metall- d, FB Mitglieder/ 60519 Frankfurt am Main
Weitera unter www.igmetalL.d
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++ UBERSICHT ZU AGG-URTEILEN —
Ob altersunabhangiger Urlaubsan-
spruch oder die Ablehnung einer Be-
werberin mit Kopftuch: 2012 wurden
verschiedene Urteile zur Umsetzung
des Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetzes (AGG) gefallt. Vorrangig
beschaftigten sich die Gerichte mit
Féllen von Altersdiskriminierung.
Dazu kamen Falle von Diskriminie-
rungen wegen des Geschlechts,
einer Behinderung, der sexuellen
Identitat oder der Religion.

Eine Ubersicht findet sich auf
www.antidiskriminierungsstelle.de

++ FACHKRAFTEZUWANDERUNG —
Fachkréfte aus Staaten auBerhalb
der EU (,,Drittstaaten*) konnen seit
Juli 2013 leichter nach Deutschland
einreisen. Bislang durften aus Dritt-
staaten nur Akademiker die Blaue
Karte der EU beantragen. Nach der
neuen Verordnung kénnen nun auch
Fachkréfte mit Berufsabschluss in
Deutschland arbeiten. Dazu muss
zunachst der Ausbildungsabschluss
auf Gleichwertigkeit gepriift werden.
Zudem muss ein Bedarf am Arbeits-
markt bestehen. Dieser wird von der
Bundesagentur fiir Arbeit auf Basis
der Arbeitsmarktstatistik festgelegt.
(Verordnung (iber die Zulassung von

neueinreisenden Ausldndern zur Aus-

iibung einer Beschdftigung [BeschV])

++ EU-AsYLRECHT — Die Vertreter
der EU-Institutionen haben sich auf
ein Gesetzespaket zum Aufbau eines
gemeinsamen Asylpakets geeinigt.
Damit sollen in allen EU-Staaten die
gleichen Bedingungen fiir Asylsu-
chende gelten, bei Sicherheit, Ver-
sorgung und den Asylverfahren.
Allerdings bleibt nach wie vor der
EU-Staat fiir das Asylverfahren zu-
standig, in dem der Bewerber zuerst
ankommt. Menschenrechtsorgani-
sationen kritisieren, dass damit die

IGMigration 24/13

Asylpolitik weiterhin je nach Land
unterschiedlich geregelt werde.

++ KEIN ANSPRUCH AUF AUSKUNFT
— Ein Arbeitgeber muss einem Stel-
lenbewerber keine Auskunft iiber
die Griinde einer Ablehnung geben.
Eine in Russland geborene Frau hatte
sich erfolglos als Softwareentwickle-
rin beworben. Sie vermutete wegen
ihrer Herkunft, ihres Geschlechts
und ihres Alters diskriminiert wor-
den zu sein und verlangte eine Aus-
kunft dartiber, welche Kriterien fiir
die Ablehnung entscheidend waren.
Das Bundesarbeitsgericht urteilte
jedoch, dass sie keinen Anspruch
auf Auskunft habe. Die Klagerin
konnte eine Benachteiligung gemaf
des Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetzes nicht ausreichend belegen.
(Bundesarbeitsgericht, Urteil vom
25. April 2013, 8 AZR 287/08)

++ ZWANG ZUM DEUTSCHLERNEN —
Empfangerinnen und Empfanger von
Hartz-IV-Leistungen kdnnen zur Teil-
nahme an einem Integrationskurs
verpflichtet werden, wenn sie aus
Sicht des Amtes nicht ausreichend
Deutsch sprechen. Eine tiirkische
Frau mit vier Kindern war vom Job-
center aufgefordert worden, dreimal
wochentlich an einem Integrations-
kurs teilzunehmen. Als sie den Kurs
nicht besuchte, kiirzte das Amt ihr
die Leistungen. Das Sozialgericht
hielt in seiner Entscheidung fest,
dass die Beherrschung der deut-
schen Sprache in Wort und Schrift
unabdingbare Voraussetzung fiir die
dauerhafte Eingliederung in Arbeit
sei. Die Kiirzung sei deswegen zu
Recht erfolgt. (Sozialgericht Wies-
baden, Urteil vom 13. Mai 2013 -

S 12 AS 484/10)

RECHT UND GESETZ

++ ALTERSGRENZEN WIRKSAM —

In Betriebsvereinbarungen kann das
Ausscheiden aus dem Unternehmen
und der Eintritt in die Rente mit

65 Jahren geregelt werden. Dagegen
hatte ein Beschiftigter mit unbefris-
tetem Arbeitsvertrag geklagt. Das
Bundesarbeitsgericht urteilte, dass
die Altersgrenze zulassig ist, sofern
der Beschaftigte anschlieRend die
Regelaltersrente beziehen kann.
(Bundesarbeitsgericht, Urteil vom
05. Mdrz 2013 — 1 AZR 417/12)

++ SPRACHE NICHT FESTLEGEN —
Eine verpflichtende Sprachregelung
fiir Arbeitsvertrage verstofit gegen
das Unionsrecht, so ein Urteil des
Europaischen Gerichtshofs. In dem
Fall ging es um eine Regelung in
Belgien, nach der alle Arbeitsvertrage
von Unternehmen mit Sitz in Flan-
dern auf Niederlandisch gehalten sein
missen. Nach Einschatzung des Ge-
richts verstof3t diese Regelung ge-
gen die Arbeitnehmerfreiziigigkeit in
der EU, da sie eine abschreckende
Wirkung auf Menschen ohne ent-
sprechende Sprachkenntnisse haben
konne. (Europdischer Gerichtshof,
Urteil vom 16.04.2013, C-202/11)

++ BLEIBERECHT — Im Juli 2011
wurde eine Bleiberechtsregelung fiir
,»gut integrierte Jugendliche und He-
ranwachsende“ geschaffen. Danach
konnen bisher geduldete Jugendli-
che, die bestimmte Voraussetzungen
erfiillen, eine Aufenthaltserlaubnis
erhalten. Das Bundesverwaltungs-
gericht stellte dazu nun klar, dass in
der Regel dafiir zwar die Identitat
des auslandischen Staatsangehori-
gen geklart sein miisse, die Auslan-
derbehdrde im Rahmen einer Ermes-
sensentscheidung von dieser Kla-
rung aber absehen kénne. (Bundes-
verwaltungsgericht, Urteil vom

14. Mai 2013, AZ 1 C 17.12)
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Vom Biirger zum Bettler

Die Migrationsstrome in Europa ordnen sich neu. In
Deutschland haben vor allem Zuwanderer aus dem Balkan
schlechte Karten. lhnen werden hier systematisch grund-
legende Rechte verwehrt. Zudem wird auf ihrem Riicken
ein demagogischer Wahlkampf gefiihrt.

Im Juli 2013 wurden beim Bundesamt
fiir Migration und Fliichtlinge 9.516
Asylerstantrage gestellt. Das waren
mehr als doppelt so viele wie im Jahr
zuvor. Die meisten Menschen kamen
aus der Russischen Foderation, Sy-
rien und Serbien nach Deutschland.
Bundesinnenminister Hans-Peter
Friedrich nannte diese Entwicklung in
der Augsburger Allgemeine ,,alarmie-
rend“. Die wachsende Zuwanderung
aus dem Balkanstaat Serbien erklar-
te er damit, dass ,,die seit 2009 gel-
tende Visafreiheit hier schamlos aus-
genutzt wird“.

Die Balkanstaaten Bulgarien und
Rumanien gehoren bereits zur EU.
Auch von hier reisen die Menschen
ohne Visa nach Deutschland ein. Und
auch ihnen hat Friedrich bereits ge-
droht. ,,Freiziigigkeit gibt nicht das
Recht auf Zuwanderung unmittelbar
in die Sozialsysteme®, sagte er im
Marz 2013 in einem Interview mit

dem Bayernkurier. ,,Wer nur nach
Deutschland kommt, um hier Sozial-
hilfe zu kassieren, muss zuriickge-
schickt werden.*

Die Migrationsstrome ordnen
sich durch die aktuelle Finanz- und
Wirtschaftskrise radikal neu. Bis zu
ihrem Ausbruch nahmen Spanien
und ltalien rund 8o Prozent der
Zuwanderung aus Bulgarien und
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Ruminien auf. Menschen aus ande-
ren osteuropaischen EU-Landern
zog es bevorzugt nach Grof3britan-
nien und Irland. Das hat sich gedn-
dert. ,,Neue Untersuchungen zeigen,
dass 70 Prozent des Anstiegs der
Zuwanderung nach Deutschland in
den Jahren 2007 bis 2012 auf die
Tatsache zuriickgeht, dass sich die
wirtschaftliche Lage in anderen Ziel-
landern verschlechtert hat“, sagt
Prof. Herbert Briicker vom Institut
fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung. Nur rund zehn Prozent des
Anstiegs lieRen sich mit der Einfiih-
rung der Arbeitnehmerfreiziigigkeit
erklaren.

Bundesregierung raumt ein:
Belastbare Belege gibt es nicht
,»Viele Einwanderer wiirden also wei-
terhin gerne in Spanien oder Grof3-
britannien leben. Die schlechte Ar-
beitsmarktlage hingegen schreckt
sie ab.”“ Zum Jahreswechsel 2012/13
lebten in Deutschland 205.000 ruma-
nische und 119.000 bulgarische
Staatsangehdrige. Das waren 29,0
bzw. 26,5 Prozent mehr als im Vor-
jahr.

Im Bundestagswahlkampf wird
argumentativ mit harten Bandagen
gekampft. Das gilt auch beim Thema
»Arbeitnehmerfreiziigigkeit inner-
halb der EU“, die ab 2014 auch fiir
Rumanien und Bulgarien gelten soll.
Friedrich aber hetzt gegen Minder-
heiten, die sich nicht per Stimmzet-
tel wehren kénnen. Und er tauscht
falsche Tatsachen vor.

Als Minister fliistert er der Offent-
lichkeit ein, dass bald Massen aus
dem Balkan, darunter Roma und
Sinti, nach Deutschland strémen, um
sich hier auf die faule Haut zu legen
und dafiir Hartz IV zu kassieren. Be-
lastbare Belege dafiir nennt er nicht.



Wie auch? Es gibt sie nicht. Das
raumte die Bundesregierung auf An-
frage der Fraktion ,,Die Linke* ein.

Demnach ist die Arbeitslosigkeit
unter Bulgaren und Rumanen mit
9,6 Prozent deutlich niedriger als
unter allen Auslandern (16,4 Pro-
zent). Mehr als die Halfte dieser
Migranten zieht es aufgrund der
guten Arbeitsmoglichkeiten nach
Baden-Wiirttemberg und Bayern,
also dorthin, wo CSU-Mann Fried-
rich seinen Wahlkreis hat.

,Der Sozialstaat entzieht sich
seiner Verantwortung.*
Etwa die Halfte aller Rumanen und
Bulgaren arbeiteten im Jahr 2011
laut Bundesregierung als Saisonar-
beiter, die nach dem Ende ihrer Ta-
tigkeit im Regelfall in ihre Herkunfts-
lander zuriickkehren. Wie dringend
sie als Arbeitskrafte gebraucht wer-
den, zeigt die Tatsache, dass sie
seit 2012 fiir eine bis zu sechsmo-
natige Beschaftigung keine Arbeits-
erlaubnis mehr benétigen.

Auf diese Menschen zielt Fried-
rich nicht. Er stachelt gegen jene

Migranten auf, die nach Deutsch-
land kommen und hier keine Arbeit
finden. ,,Diese Menschen erhalten
weder Hartz IV noch eine Kranken-
versicherung und haben daher
manchmal keine andere Moglichkeit,
als ihre Existenz durch Betteln oder
auch Prostitution zu sichern®, schil-
dert Claudius Voigt von der Gemein-
niitzigen Gesellschaft zur Unterstiit-
zung Asylsuchender e.V. (GGUA)
seine Erfahrungen. ,,Der Sozialstaat
entzieht sich in diesem Fall voll-
standig seiner verfassungsrechtlich
vorgegebenen Verantwortung.*

Voigt steht mit dieser Sichtweise
nicht allein da. Im Juli 2012 kanzelte
das Bundesverfassungsgericht das
geltende Asylbewerberleistungsge-
setz als verfassungswidrig ab, da
es das Recht auf den Bezug eines
menschenwiirdigen Existenzmini-
mums nicht gewdhrleistete. ,,Art. 1
Abs. 1 GG begriindet diesen An-
spruch (...) als Menschenrecht. (...)“,
stellten die Richter fest. ,,Das
Grundrecht steht deutschen und
auslandischen Staatsangehdrigen,
die sich in der Bundesrepublik
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Einwanderung 2012 insgesamt: 1,081 Millionen, davon 0,966 Mio. Auslinder und o,115 Mio. Spdtaussied-

ler und zuriickkehrende Deutsche. — Quelle: Statistisches Bundesamt
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Claudius Voigt, Rechtsexperte der GGUA
in Miinster

Deutschland aufhalten, gleicher-
maBen zu (...) Die in Art. 1 Abs. 1 GG
garantierte Menschenwiirde ist
migrationspolitisch nicht zu rela-
tivieren.“

Auch die EU-Verordnung VO 883
zur Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit folgt dieser
Maf3gabe. Sie trat 2010 in Kraft und
schreibt vor, dass EU-Biirgern unab-
hangig von ihrem Wohnort und ihrer
Erwerbssituation ein Existenzmini-
mum von staatlicher Seite gewahrt
werden muss.

Die Bundesregierung stort das
alles nicht. Statt nationales an EU-
Recht anzupassen, riihrte sie das
Sozialgesetzbuch (SGB) Il bislang
nicht an. In § 7 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2
heif3t es hier zum Bezug von exis-
tenzsichernden Leistungen: ,,Ausge-
nommen sind (...) Auslanderinnen
und Auslander, deren Aufenthalts-
recht sich allein aus dem Zweck der
Arbeitsuche ergibt, und ihre Fami-
lienangehdrigen (...)“. Mehrere
Landessozialgesetze haben inzwi-
schen darauf hingewiesen, dass
dieser Passus nicht mit EU-Recht
vereinbar sei.

Friedrich weif} das. Dennoch
hetzt er weiter. Damit muss Schluss
sein. Demagogen diirfen in der
nachsten Bundesregierung keinen
Platz mehr haben. m
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Klare Ansagen

In einer Einheitsgewerkschaft wie der IG Metall diirfen verschiedene politische Meinungen
und Positionen vertreten sein. Das gilt auch fiir die aktuellen Entwicklungen in der Tiirkei.

Die demokratischen Grundrechte aber sind nicht verhandelbar.

Diese Grenze zog Christiane Benner,
geschaftsfiihrendes Vorstandsmit-
glied der IG Metall, am 22. Juni
2013 in Kéln vor rund 40.000 Men-
schen. Zu der zentralen Protestver-
anstaltung gegen die Politik der
tiirkischen Regierung hatte die
alevitische Gemeinde aufgerufen.
Benner betonte, dass die Politik

ihr Handeln nicht allein wirtschaft-
lichen Interessen unterordnen diirfe.
Uber die Hilfte der Bevélkerung in
der Tiirkei leben von weniger als
300 Euro Mindestlohn. Zudem wer-
den die Gewerkschaften systema-
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tisch schikaniert, Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer sind faktisch
rechtlos.

Gleichzeitig sprach sich Benner
fiir einen EU-Beitritt der Tiirkei aus.
Die Proteste sind ein Zeichen fiir
eine lebendige Zivilgesellschaft,
heift es in einer Solidaritatserkla-
rung. Der EU-Beitrittsprozess kann
diese Entwicklung fordern. Univer-
selle Grund- und Menschenrechte,
wie die Versammlungsfreiheit, die
Pressefreiheit, das Recht auf freie
MeinungsauBerung und die Mog-
lichkeit, sich in einer Gewerkschaft
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zu organisieren, sind die Grundlagen
fiir das Engagement der |G Metall,
bekriéftigten die geschiftsfiihrenden
Vorstandsmitglieder am 2. Juli 2013
in ihrer Erklarung. Alles andere
wiirde bedeuten, den demokrati-
schen Kraften in der Tiirkei in den
Riicken zu fallen. m

Mehr Infos:
www.igmetall.de/ig-metall-
verurteilt-gewalt-gegen-friedlich-
demonstrierende-12038.htm
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