
Der Ablauf: 
Für jedes neue Mitglied, das Du bis 
zum 31. Dezember 2016* neu für die 
IG Metall gewinnst, erhältst Du als 
Dankeschön einen Gutschein 
Deiner Wahl im Wert von 15 Euro.

Ausgefüllte Beitrittserklärung über den 
Betriebsrat oder direkt bei der IG Metall-
Verwaltungsstelle abgeben.
www.igmetall.de/beitreten

Nach Registrierung des neuen Mitglieds 
erhältst Du per Post Deinen IG Metall- 
Gutschein-Code zum Einlösen in 
unserem Onlineportal unter
www.igmetall-gutschein.de
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4Dort kannst Du einen Gutschein 
auswählen, den Wert an eine
gemeinnützige Organisation spenden 
oder die Prämie für die Arbeit des 
gewerkschaftlichen Gremiums in 
Deinem Betrieb einsetzen. Ob Dein 
Betrieb sowieso schon auf „Gremien-
werbung“ steht, erfährst Du von den 
IG Metall-Betriebsräten oder den 
IG Metall-Vertrauensleuten im Betrieb.

6 Neues Mitglied für die IG Metall gewinnen ...
www.team-verstärken.de

* Wichtig:
Aus organisatorischen Gründen möchten wir darauf hinweisen, dass nur Aufnahmen 
berücksichtigt werden, die in dem Erfassungszeitraum bis einschließlich 01.01.2017 
beitragswirksam werden!

ACHTUNG: 
Löse Deinen IG Metall-Gutschein-Code bis spätestens 30.06.2017 
in unserem Onlineportal in einen Gutschein ein.

das Infopaket 
„Wir. Die IG Metall.“,
Erstinformationen für Interessierte 
zum Weitergeben

   1        3        5       7     
Anzahl der gewünschten 
Infopakete bitte ankreuzen

Ja, ich bestelle kostenlos

         den „Spicker“, das kleine 
          Nachschlagewerk im Taschenformat 

www.igmetall.de/duauch

Das Magazin 
Wir. Die IG Metall. 
Vermittelt anschaulich, 
wofür wir stehen.

Gemeinsam viel erreichen!
 
Auch im vergangenen Jahr hat die IG Metall viele neue Mitglieder gewonnen – das ist ein großer Erfolg 
aller Aktiven in den Betrieben und vor Ort. Mit der Werbeaktion 2016 knüpft die IG Metall an diese 
Erfolge an und sagt erneut »Danke!« für jedes neu geworbene IG Metall-Mitglied. 

Natürlich ist Mitgliederwerbung kein Selbstzweck. Es geht darum, die Interessen der Beschäftigten 
kraftvoll zu vertreten, sie fair am Erfolg ihrer Unternehmen zu beteiligen und gemeinsam ganz konkrete 
Verbesserungen unserer Arbeitsbedingungen zu erreichen. Es geht um sichere und faire Arbeit, echte
Zukunftsperspektiven für jeden und eine solidarische Arbeitswelt. 

Je stärker wir sind, desto wirksamer können wir für unsere Interessen eintreten. Deshalb ist Mitglieder-
werbung so wichtig! Für mehr Beteiligung, für starke Tarifverträge und für mehr Demokratie im Betrieb. 

Mit diesem Faltblatt stellen wir Dir Informations- und Werbematerialien vor, die die aktuelle Werbeaktion 
erklären – und die Beitrittserklärung ist auch gleich zur Hand. 
Jetzt Kolleginnen und Kollegen überzeugen – es lohnt sich!

Werbeaktion 2016: Neues Mitglied gewinnen. Gutschein erhalten!
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Dein Gutschein wird Dir 
in den nächsten Tagen 
per Post zugesandt.

Kolleginnen und Kollegen
ansprechen und neue Mitglieder 
für die IG Metall gewinnen.
Fragen zur Mitgliederwerbung? 
Schreib uns unter: 
mitglieder@igmetall.de

Gremienwerber/Innen Funktionäre 
( in einem Betrieb) erhalten einmalig ein 
Anschreiben ohne Gutschein-Code nach 
erfolgter Erstwerbung. Sie werden 
zusätzlich darauf hingewiesen, dass 
„ihre Prämie“ über die Verwaltungsstelle
dem Gremium gutgeschrieben wird.



Name, Vorname

Straße/Nr.

PLZ/Ort

Tel. erreichbar unter (optional für evt. Rückfragen)

E-Mail 

Personenbezogene Angaben werden unter Einhaltung der Vorschriften 
des Bundesdatenschutzgesetzes erfasst und verarbeitet.

Absender/Lieferadresse
Bitte 

freimachen, 

falls Marke 

zur Hand

IG Metall
Mitgliederservice
Postfach 11 48
01871 Bischofswerda

IG Metall Vorstand 
FB Mitglieder und Erschließungsprojekte
60519 Frankfurt am Main

Bitte bei den IG Metall-

Betriebsräten, den IG-Metall-

Vertrauensleuten oder der 

IG Metall vor Ort abgeben.

www.igmetall.de/beitreten

Gemeinsam für 
eine starke IG Metall.

Mitglieder
gewinnen_________

_________

gemeinsam für
ein gutes leben_________

Was ist der „Spicker“?
Der Spicker ist ein kleines kompaktes Nachschlagewerk, das die wichtigsten 
Argumente für eine Mitgliedschaft in der IG Metall auf einzelnen Themenkarten 
zusammenfasst. So sind sie für kurze Infos und Anregungen während des 
Gesprächs schnell zur Hand – eben als Spicker.

Das Basis-Set besteht aus 17 Kärtchen, ergänzend dazu gibt es Zusatzkarten zu 
speziellen Themen oder für bestimmte Zielgruppen. Alles auf www.igm-spicker.de

Was ist das Besondere am Spicker?
Durch den wiederverschließbaren Ring, mit dem die Karten zusammen-
gehalten werden, kann man nicht nur optimal blättern – man kann sich 
die einzelnen Karten auch individuell zusammenstellen! Und wegen 
seines handlichen Formats passt der Spicker sogar in die Jackentasche.
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Einstecken, nachschlagen, überzeugen. 

www.team-verstärken.de

Arbeitszeit pro Woche  35 Stunden (West)                                         36 Stunden (Ost) 48 StundenArbeitswoche   Montag bis Freitag
Mo. bis Sa.Urlaub   30 Tage (6 Wochen) 
4 WochenUrlaubsgeld   40 - 56 % pro Urlaubstag, Azubis 50 - 70 % einer monatl. Ausbildungsvergütung gibt es nichtBetriebliche Sonderzahlung  57,5 % (West), bis zu 70 % (Ost)  gibt es nichtSchichtzuschläge   20 - 25 % Nachtschicht, 50 - 200 % an Sonn- und Feiertagen gibt es nichtÜberstundenzuschläge   25 bis 50 % gibt es nichtAltersvorsorge   das 25-fache bis 31-fache eines Facharbeiter-Ecklohns pro Jahr gibt es nichtKündigungsschutz für Ältere   ab dem 55. Lebensjahr und 5 Jahren im Betrieb (West) gibt es nichtÜbernahmeanspruch für Ausgebildete   ein Jahr gibt es nichtZuschläge für Leiharbeitnehmer   bis zu 31 % gibt es nichtBezahlte Freistellung    geregelt 

gibt es nichtEntgelterhöhung   wird regelmäßig verhandelt gibt es nicht
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Warum Tarifverträge 
so wichtig sind
Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie mit Tarifvertrag                                     nach Gesetz

Gute Argumente für die IG Metall – jetzt im Spicker!
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92%

Altersteilzeit

Tarifliche Grundlage verbessern

> IG Metall greift Anliegen aus den Betrieben auf

Flexible Übergänge in den Ruhestand sind nach 

wie vor ein großes Anliegen der Beschäftigten. 

92 % halten sie für wichtig oder sehr wichtig.   

> Derzeitige Ausgangslage ist ... 

... der Tarifvertrag (TV FlexÜ), der den Anspruch 

auf Altersteilzeit für die Beschäftigten regelt. 

Er ist aufgrund der aktuellen Änderung in der 

Rentengesetzgebung anzupassen. 

... die betriebliche Realität, 

- dass vielfach die Altersteilzeitquote nicht 

ausgeschöpft wird,

- dass die Besserstellung der unteren Entgeltgruppen 

 bei der Aufzahlung oft nicht umgesetzt wird,

- dass Altersteilzeit trotz des Anspruchs erst gar 

nicht angeboten wird,

- dass der Kreis der belasteten Beschäftigten, die vor-

rangig behandelt werden können, zu eng gefasst ist. 
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Ausgangsbasis 2.800 28,00
Jahr 

Tarif-
erhöhung

Erhöhung
... in Euro

Erhöhung
des Beitrags

Beitrag /
Monatin 2011 2,7 %  75,60  0,76 28,76 in 2012 4,3 % 123,65 1,23 29,99in 2013 3,4 % 101,97 1,02 31,01in 2014 2,2 %  68,22 0,68 31,69Summe         369,45 (Rundungsdifferenz)

Mit Tarif hat sich das Monatsentgelt auf Basis der 2.800 €  in vier Jahren um 369,45 € auf 3.169,45 € erhöht, für einen monatlichen Beitrag von 31,69 €. Macht ein echtes Plus von 369,45 - 31,69 = 337,76 €

 

Die Frage des Beitrags
Oder: Wie teuer ist eigentlich kein Tarifvertrag?
»Ein Prozent vom Brutto? Das ist mir zu viel!«
Es gibt Kolleginnen und Kollegen, die das aufgrund ihrer persönlichen Lebensumstände so beurteilen. Doch man muss dagegen rechnen, wieviel weniger wir ohne Tarifvertrag hätten.

Beispielrechnung ausgehend von 2.800 Euro brutto/Monat

GUT AUFGESTELLT IN DIE OFFENSIVE!
JETZT UNSER TEAM VERSTÄRKEN!

2016

Das Angebot an Themenkarten wird

ständig erweitert: also einfach 

>> reinklicken  >> aussuchen  >> Bestellung absenden.

www.igm-spicker.de

Noch mehr gute Gründe!

Wird eine speziell auf Deinen Betrieb 

zugeschnittene Spickerkarte benötigt, kannst 

Du sie unter Angabe Deiner Wünsche bestellen.

Fehlt ein Thema oder hast Du weitere Anregungen, 

kannst Du dies unkompliziert mitteilen. 
mitglieder@igmetall.de

Auf gehts!

Frauen in der IG Metall!

Die IG Metall setzt sich ein für die Verbesserung 

der Arbeits- und Lebensbedingungen von Frauen.

> Wir sind viele

Wir engagieren uns für eine Gesellschaft und eine 

Arbeitswelt, die demokratisch ist, vielfältig und gerecht. 

Die Gleichstellung der Geschlechter ist ein wichtiger 

Teil davon. Austausch und Vernetzung gehören dazu. 

Als Mitmachgewerkschaft für Frauen braucht die 

IG Metall viele, die mitmischen.

> Vereinbarkeit von Arbeit und Leben 

Anspruch auf Regelungen zur Lage der Arbeitszeit 

und Freistellungsansprüche hat man mit Tarifvertrag! 
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! Die Neuen kommen
Mit der IG Metall besser am Start!

Jedes Jahr im Herbst beginnen junge Menschen ihre Ausbil-
dung. Für sie ist fast alles neu, betriebliche Strukturen sind 
ihnen weitgehend unbekannt und Gewerkschaften kennen 
die meisten noch nicht mal aus dem Schulunterricht. 

> Wer ankommt, wird abgeholt
»Herzlich willkommen!« Das ist unsere Aufgabe in den 
nächsten Wochen und Monaten! Die jungen Kolleginnen 
und Kollegen sollen wissen, dass sie Teil einer starken 
Gemeinschaft sind, wenn sie sich uns anschließen. 

apo.igmetall.de

Hallo!

Bildungszentrum
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Bildung 
Mit uns weiß man weiter!

Bildung schafft Sicherheit, Stärke, Selbstbewusstsein 
und bereichert das Leben.

> Schnell, aktuell und exklusiv 
Die IG Metall bietet bundesweit die größte Seminaraus-
wahl für betriebliche InteressenvertreterInnen. Neben 
Seminaren rund um Arbeitsrecht und Mitbestimmung 
bieten wir viele Seminare zu wirtschafts-, gesellschafts-, 
sozial- und betriebspolitischen Themen an – da ist für 
jeden was dabei. 

IG Metall
Seminare

Zielgru
ppen 

Engineerin
g in der IG

 Metall

Zusammenarbeit h
at viele Facette

n

Hand in Hand fü
r In

novatio
n und Zukunfts

sicherung. 

Die IG
 Metall is

t auch die Gewerkschaft d
er In

genieurin
nen 

und Ingenieure. D
enn auch hier g

ilt: 
nur gemeinsam sind 

wir s
tark!

> W
ir setzen gute Standards

Unsere Tarifv
erträ

ge sind zukunfts
orientiert. 

Sie regeln neben Entgelt u
nd Urlaub auch Fragen 

der fl
exiblen Arbeitszeit, 

der U
msetzung von Gleit-

zeitkonten, der Q
ualifiz

ierung und Weiterbildung und 

der B
eschäftig

ungssicherung. A
ll d

as sind Regelungen, 

die auch fü
r H

ochqualifiz
ierte

 gelten.

> Netzwerk und Austausch

Austausch ist w
ichtig

, gerade 

in Berufen, die Spezialwissen 

erfo
rdern. D

ie IG
 Metall s

chafft 

gemeinsam mit B
etrie

bsräten 

und Mitgliedern die Plattfo
rm

 dafür.
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Werbedialog

Für Werber, die gute 

Ideen weitergegben 

wollen. 

Für Werber, 

die Fragen an 

uns haben.

Für Werber, die gut 

beraten sein wollen.

Leistungen, Fakten und 

Hintergründe 

Extranet der IG Metall

> Schnell, aktuell und exklusiv 

Das Extranet ist das Online-Portal für Aktive. 

Es bietet ein breites Angebot an Informationen und 

konkreten Hilfestellungen. Von aktuellen Themen 

bis hin zu handfesten Grundlagen für die Arbeit im 

Betrieb, findet man alles, was für das gewerkschaftliche 

Engagement benötigt wird.

extranet.igmetall.de/werbedialog
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Der gewerkschaftliche 
BetriebsplanSystematische MitgliederarbeitDer gewerkschaftliche Betriebsplan hilft, Mitglieder-

werbung systematisch anzugehen. Er ist nicht nur ein 

Plan, er ist eine PC-Arbeitshilfe, die die gesamte 

Auswertung per Mausklick liefert.
> Das Navi in der Mitgliedergewinnung

Er zeigt, wo’s langgeht. Welchen Organisationsgrad 

haben wir in welcher Abteilung, 

wo sind wir viele, wo wenige. 

Wo gilt es, anzupacken,  wo 

fällt es leichter – wo wird 
es vermutlich schwieriger. 

Eine Übersicht, auf die man 

nicht verzichten kann.

Le
ist

ung –
 B

eit
ra

g –
 In

divi
duell

e  
Ber

at
ung

Mitglieder und Leistungen 

Mitglieder stehen im Mittelpunkt.

Die IG Metall ist eine Mitgliederorganisation. Sie arbeitet 

beteiligungsorientiert, das heißt: Die Mitglieder stehen 

im Mittelpunkt. Wir bündeln die Interessen, die sich nur 

in der Gemeinschaft durchsetzen lassen.

Wir sichern Zukunft

Starke Tarifverträge

Gute Arbeits- und 

          Lebensbedingungen

Mitbestimmung im Betrieb

Ökologischer 

Industrieumbau
Mitsprache bei 

Produkten und Innovationen

Wir setzen Standards

Anerkennung für Beitrag 

am Erfolg des Unternehmens

Kompetent für gute Arbeit

Durchsetzung

Arbeitsvertrag

Rechtsberatung

Unterstützung bei Streik

IG M
etall

Die Gewerkschaft


