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4 Bauernhof 4.0 Selbstfahrende Autos? Auf dem Acker ist das
heute schon normal.

6 Tag der Arbeit Der 1. Mai wird zum Tag der europdischen
Solidaritat. Gewerkschaften fordern: »Europa. Jetzt aber richtigl«

7 Gesundheit Monika Lersmacher vertritt als Metallerin
ehrenamtlich die Interessen der gesetzlich Versicherten.

9 Auf nach Berlin! Jorg Hofmann iiber #FairWandel, die bevor-

stehende Grof3demonstration am 29. Juni 2019 in der Hauptstadt.

10 1G Metall-Kasse Hauptkassierer Jiirgen Kerner erldutert,
wie die Einnahmen verwendet werden.

Europa muss besser werden! Darum sind die Wahlen
am 26. Mai so wichtig fiir die Beschaftigten.
Globalisierung, Klimawandel und Digitalisierung machen
an keiner Grenze halt. Darum ist die Europdische Union
die Antwort auf die groBen Herausforderungen von
heute. Es kommt aber darauf an, dass die Interessen
der Beschdftigten in Europa nicht unter die Rdder
kommen, sondern die Hauptrolle spielen. Darum geht
es bei der Wahl am 26. Mai.

16 Fit fiir die Zukunft dank Tarifvertrag Die Beschiftigten
bei Faurecia fithlen sich gut gewappnet fiir die Transformation.

17 Personalentwicklung In der Bahnindustrie werden die
Fachkrifte knapp. Betriebsrite wollen frithzeitig gegensteuern.

18 Gleichberechtigung Arbeit, Kinderbetreuung und Haushalt
fair aufteilen? Das klappt, erzdhlt Teamleiter Steffen Gerstenberg.

19 Textilindustrie in Bangladesch Hochste Zeit fiir ein Gesetz,
das Unternehmen in die Verantwortung nimmt.

20 Arbeitszeit Zusitzlich acht Tage im Jahr frei dank Tarifvertrag.
Drei Beschiftigte erzahlen, wie sie die Zeit nutzen.

22 Recht so Elterngeld: Was jetzt beim Wechsel der Steuerklasse
gilt, erldutert Rechtsexperte Tjark Menssen.

24 Ratgeber Jobben in der Rente: Welche Rechte haben arbeitende
Rentnerinnen und Rentner und was miissen sie beachten?

25 Haftung im Beruf Die GUV/Fakulta, die gewerkschaftliche
Einrichtung zur Unterstiitzung, hat ihren Schutz erweitert.

26 Ausbildung Digitale Technik zieht in die Betriebe ein.
Die Ausbildung muss um digitale Inhalte erweitert werden.

27 Jobeinstieg Wo junge Leute mit Startschwierigkeiten Hilfe
und Unterstiitzung erhalten.

28 Aus den Bezirken
30 Lokales/Karikatur

31 Ritsel/Impressum

15. April 2019

Foto: Valerii Zan/AdobeStock

1. Mai In diesem Jahr gehen
Gewerkschafterinnen und Gewerk-
schafter am Tag der Arbeit fiir
Europa auf die StraBe. > Seite 6

Industrie im Wandel
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»Kampf fiir die Existenz«

Erst nehmen Politik und Unter-
Entwicklungen nicht
wahr. Auf einmal merken sie, dass

nehmen

sie nur noch hinterherhinken.
Dann setzt die Politik hehre Ziele,
fiir deren Umsetzung es aber keine
geordneten Konzepte gibt. Ergeb-
nis: Die Folgen fiir Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer sind
nicht im Blickfeld.

Mich
Beschiftigten in der Industrie, die

argert, dass die

bei Verdnderungen um ihre Exis-
tenz bangen, haufig als »Brems-
klotze« fiir moderne Entwicklun-

Unterwegs mit der IG Metall
Sturmerprobt und erdverbunden:
Metallerin Karin Boje aus Gera
war unterwegs auf der Insel Use-
dom und hat dabei an uns ge-
dacht. Thr Motto - nicht nur im
Urlaub auf stiirmischen Inseln:
Die IG Metall ist immer dabei
und hilt allem stand!

Seid lhr auch mit der
IG Metall unterwegs?
Dann sendet uns Euer Foto an:

metallzeitung@igmetall.de
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Arbeit und Leben Sich als Paar
gleichberechtigt um Kinder und Haushalt
kiimmern und noch Karriere machen?
Das kann funktionieren.

Seite 18

gen dargestellt werden. Jeder hat
das Recht, fiir seine Existenz zu
kampfen.

Heinz Rittermeier, Bochum

Pension statt Rente?
metallzeitung 4/2019

»Beamte im Alter im Vorteil«

Eine Beamtenlaufbahn anzustreben
scheint sicher ratsam - zumindest,
wenn man die Durchschnittsrente
mit der Durchschnittspension ver-
gleicht. Da muss man sich iiber den
Mangel an Auszubildenden nicht
wundern. Beamte miissen sich
auch nicht um ihre Arbeitsplitze
sorgen.

Inge Oldemeyer, Pédinghausen

Foto: Thomas Kraut/Ars Cordis Werbeagentur



Foto: Stephanie Brittnacher

Arbeiten im Alter Werim
Ruhestand einer Beschaftigung
nachgeht, hat die gleichen Rechte
wie die Jungeren. = Seite 24

Politik der Banken

und Konzerne
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»Europa geht uns alle an«

Ich muss mich zu dem Thema ein-
mischen. Europa steht fiir Demo-
kratieabbau. Es geht um Politik fiir
grofle Banken und Konzerne.
Demokratische Grundrechte wer-
den abgebaut. Tausende Gefliich-
tete ertrinken im Mittelmeer.

Wir miissen gemeinsam gegen
die Verursacher von Krieg, Flucht
und Armut aktiv werden. Abriisten
statt Aufriisten, Solidaritit statt
Konkurrenz. Ich bin fiir einen Min-
destlohn von 15 Euro die Stunde.
Holger Braatz, Hamburg

Ausbildung Digitale Technik
verandert die Arbeitswelt und damit
auch die Ausbildung. Was das fr
Azubis bedeutet. = Seite 26

April-Ritsel

Losungswort: »Osterhase«

1. Preis: Silke Steffen, Halsenbach

2. Preis: Lisanne Kempe, Frankenberg
3. Preis: Daniel Engelhaupt, Kraichtal

Smartphone-Verlosung

Je ein Gigaset-Smartphone

haben gewonnen:

Madeleine Kulk, Chemnitz
Domenic Pafel Bertleff, Niirnberg

Ruhrfestspiel 2019

Je zwei Karten fiir die Auffiihrung
»Beytna« haben gewonnen:
Friedrich Hiittermann, Oberhausen
Dirk Lébbering, Oberhausen
Markus Stockert, Duisburg

Noch mehr metallzeitung fiir Euch jetzt im Internet

Die Artikel, Interviews und Repor-
tagen dieser Ausgabe haben wir
wieder fiir Euch im Internet unter
metallzeitung.de aufbereitet. Dort
findet Ihr auch Filme, Audiointer-
views, Bilderstrecken und vieles
mehr. Schaut einfach mal vorbei und
stobert auf unserer neuen Website.
Wie gefillt Euch die Website?
Schreibt uns eine E-Mail!

metallzeitung@igmetall.de

metallzeitung.de

Mitgiadazatug dr 1 Metal.
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Jorg Hofmann, Erster Vorsitzender der I1G Metall

Europa. Jetzt aber richtig!

Die Wahlen zum Européischen
Parlament am 26. Mai sind eine Richtungsent-
scheidung. Wir machen uns stark fiir ein soziales,
solidarisches und gerechtes Europa.

Frieden, Freiheit und Zusammenhalt in Europa sind kein Natur-
gesetz. Das ist vielmehr ein Arbeitsauftrag an uns alle. Seit mehr
als 70 Jahren herrscht Frieden auf grofien Teilen unseres Konti-
nents — langer als je zuvor. Wir kénnen uns in Europa frei bewe-
gen, Schlagbdume kennen unsere Kinder nur noch aus den Ge-
schichtsbiichern. Dank der européischen Einigung kénnen wir in
anderen EU-Lindern leben, arbeiten, studieren und reisen. Und
auch wirtschaftlich profitieren wir enorm: Knapp 60 Prozent der
deutschen Exporte gehen in die EU, fast jeder dritte Arbeitsplatz
hingt vom Export ab.

Und dennoch ist die Europidische Union heute in keiner
guten Verfassung. Das zeigen nicht nur der Brexit oder die Wahl-
ergebnisse von rechten Spaltern in vielen Mitgliedsstaaten.

Soziales Europa Ein Grund: Viel zu lange hat in der EU die reine
Wettbewerbslogik dominiert. Es war zu oft ein Europa der Banken
und Konzerne, zu selten eines der Biirger. Doch niemand verliebt
sich in einen Binnenmarkt. Und fiir Gerechtigkeit sorgt der Markt
schon dreimal nicht. Deshalb ist unsere Forderung klar: Die EU
muss zur Schutzmacht der Beschiftigten in der Transformation
werden. Wir brauchen ein soziales Europa, das die Interessen der
Beschiftigten in den Mittelpunkt riickt. Dazu muss Schluss sein
mit Angriffen auf Tarifautonomie und Sozialsysteme. Und es muss
Schluss sein mit einer Sparpolitik auf Kosten der Schwichsten.
Stattdessen brauchen wir Investitionen in die Industrien der Zu-
kunft, eine aktive Industriepolitik und eine faire Handelspolitik.
All das kommt nicht von allein. Dafiir braucht es unseren Druck.
Nur gemeinsam konnen wir die notwendige solidarische und de-
mokratische Erneuerung Europas vorantreiben.


https://www.igmetall.de/service/publikationen-und-studien/metallzeitung
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Autonomes und
vernetztes Fahren auf
dem Bauernhof 4.0

Selbstfahrende Autos? Auf dem Acker ist
das heute schon normal. Neueste Landma-
schinen wie der Traktor GridCon von John
Deere (Foto) fahren ohne Fahrerkabine, mit
Strom vom hofeigenen Windrad, mit halb
so viel Gewicht. Das schont die Umwelt —
und das Feld: weniger Bodenverdichtung,
bessere Beliiftung und Wassereinsickerung
— bessere Ertrage. Auch alle anderen Her-
steller wie AGCO Fendst, Claas, CNH, Kone
oder SDF bieten autonom agierende Trak-
toren, Mihdrescher oder Feldhicksler an,
vollgepackt mit Sensoren und Netzwerk-
technik. Damit kénnen Landwirte online
Daten, etwa Inhaltsstoffe, Feuchte und
Qualitét ihres Getreides, auslesen — und
ihre Maschinen vom Hof aus iiber ihr
Feld steuern.

Die Technik ist selbst fiir kleinere
Betriebe fast schon ein Muss. »Alle reden
von Industrie 4.0, aber Landwirtschaft 4.0
ist langst Realitédt«, meint Harald Hatzfeld,
Softwareentwickler und Betriebsratsvor-
sitzender im Entwicklungszentrum von
John Deere in Kaiserslautern. » Anders als
bei Autos sind Vernetzung, autonomes
Fahren und Datensammeln Teil des Ge-
schiftsmodells unserer Endkunden.«

Arbeit verdndert sich Die Landtechnik gilt
als Leitbranche fiir Digitalisierung. Uber 30
Prozent der Wertschopfung ist bereits di-
gital: Elektronik, Sensoren und Software.

Das verindert auch die Arbeit massiv.
»Wir suchen heute Leute in ganz
neuen Berufsfeldern, etwa Datenanalys-
ten, erkliart Hatzfeld. Er und die anderen
IG Metall-Betriebsrite in der Landtechnik
wollen die Verdnderungen fiir die Beschaf-
tigten frith gestalten. Im Netzwerk Land-
technik der IG Metall diskutieren sie
beispielsweise, wie sich die Aus- und Wei-
terbildung verdndern muss, etwa hin zu
agiler Entwicklung nahe am Kunden. An-
fang Mai treffen sie sich in der Versuchs-
und Lehranstalt bei Kaiserslautern, um sich
die Ausbildung ihrer »Endkunden« an
ihren neuesten Landmaschinen anzusehen.
Dirk.Erb@igmetall.de
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YouTube-Stars unter der Lupe

Die Videoplattform YouTube ist geprdgt von Unterhaltung
und durchzogen von Produktwerbung. Das zeigt eine Studie
der Otto Brenner Stiftung tiber die 100 erfolgreichsten
deutschen YouTube-Kandle. Dort laufen vor allem Comedy,
Spiele oder Mode- und Schonheitstipps. Die Autoren der
Studie halten das fiir problematisch, weil es Heranwachsen-
den ein falsches Bild der gesellschaftlichen Realitdt vorgau-
kele und oft versteckte Werbung transportiere. Zwei Drittel
der Jugendlichen in Deutschland nutzen YouTube taglich.
otto-brenner-stiftung.de - YouTube

IG Metall fordert
5 Prozent im
Kfz-Handwerk

Die IG Metall fordert 5 Prozent
mehr Geld fiir die Beschiftigten im
Kfz-Handwerk. Auszubildende sol-
len ein Extraplus bekommen. Das
hat der IG Metall-Vorstand auf
Empfehlung der gewéhlten Tarif-
kommissionen beschlossen. Sie be-
griinden ihre Forderung mit der
stetig steigenden Arbeitsbelastung.
Die Verhandlungen starten am
7. Mai in Bayern. Anfang Juni sind
bundesweite Aktionen geplant.
igmetall.de/kfz-handwerk

Der 1. Mai wird zum Tag der europdischen Solidaritat

Gewerkschaften fordern »Europa. Jetzt aber richtigl« und zeigen klare Kante gegen Rechtspopulismus

In diesem Jahr steht der 1. Mai
ganz im Zeichen von Europa,
denn am 26. Mai 2019 findet die
Wahl zum Europiéischen Parla-
ment statt. Der Tag der Arbeit
tragt in diesem Jahr daher
das gleiche Motto, wie die
Kampagne des Deutschen Ge-
werkschaftsbunds (DGB) zur
Europawahl: »Europa. Jetzt aber
richtigl«. Der DGB und die
Mitglieder der Gewerkschaften
machen den Tag der Arbeit zum
Tag der europiischen Solidaritat.

sagen Nein zu Intoleranz, Natio-
nalismus, Rassismus und Rechts-
populismus.

Wer wo spricht Der Erste Vor-
sitzende der IG Metall, Jorg
Hofmann, spricht bei der Kund-
gebung auf dem Domshof
in Bremen. Die Zweite Vorsit-
zende, Christiane Benner, redet
auf dem Stadtplatz Goseriede in
Hannover. Hauptkassierer Jiirgen
Kerner spricht auf dem Korn-
markt in Bautzen. Wolfgang

Wir gehen am 1. Mai gemeinsam auf die Strafle: = Lemb auf dem Marktplatz in Reutlingen, Ralf
fiir gute Arbeit, gute Einkommen und Arbeits-  Kutzner auf der Jugendwiese in Dortmund und
bedingungen, mehr Tarifbindung und eine Rente, Irene Schulz auf dem Paradeplatz in Ingolstadt.
die fiir ein gutes Leben reicht. Und wir zeigen Hans-Jirgen Urban ist am Gabelmann in
klare Kante gegen Rechtsextremismus und alle, Bamberg zu horen.

die Deutschland und Europa spalten wollen. Wir

Jahre Tarifvertragsgesetz

Seit dem 9. April 1949 gibt es das Tarifvertrags-
gesetz. Es ist damit dlter als die Bundesrepublik
Deutschland. Das Gesetz legt die Grundlagen fr
Tarifverhandlungen zwischen Gewerkschaften
und Arbeitgebern fest. Seit Inkrafttreten wurden
rund 300 000 Tarifvertrage abgeschlossen.

igmetall.de/erster-mai

Hohe Ubernahmequote

Im Jahr 2017 sind fast drei Viertel (74 Prozent)
der Auszubildenden von ihren Betrieben nach
Ende der Ausbildung tibernommen worden.
Das geht aus dem aktuellen Berufsbildungs-
bericht hervor. Im Jahr 2016 lag die Ubernahme-
quote fur Auszubildende noch bei 68 Prozent.


https://www.igmetall.de/kfz-handwerk
https://www.otto-brenner-stiftung.de/fileadmin/user_data/stiftung/02_Wissenschaftsportal/03_Publikationen/AH98_YouTube.pdf
https://www.igmetall.de/politik-und-gesellschaft/erster-mai-2019-europa-jetzt-aber-richtig

Fragen an
Monika
Lersmacher

Gesundheit Die Metallerin
vertritt die Interessen der Versi-

cherten bei den Krankenkassen.

Diese Arbeit ist nun in Gefahr.

In den gesetzlichen Krankenkassen
bestimmen die Versicherten mit. Ge-
sundheitsminister Jens Spahn (CDU)
will dieses Recht im Kassendachver-
band abschaffen. Was hat er vor?
Monika Lersmacher: Er will die ehren-
amtlichen Arbeitnehmer- und Arbeitge-
bervertreter durch hauptamtliche
Kassenvorstinde ersetzen. Damit macht
er den GKV-Spitzenverband zu einer Art
Behorde. Die Versicherten finanzieren
die Krankenversicherung, diirfen aber
nicht mehr mitentscheiden, wie das Geld
ausgegeben wird. Das ist eine Enteig-
nung und Entmiindigung der Beitrags-
zahlenden. Es ist undemokratisch.

Warum ist es wichtig, dass die
Versicherten mitbestimmen?
Lersmacher: Als Versichertenvertreter
achten wir auf gute Gesundheitsversor-
gung. Wenn wir durch Vorstandsmitglie-
der der Krankenkassen ersetzt werden,
verschiebt sich der Fokus. Dann geht es
mehr um Wettbewerb und Einsparung.
Das ist nicht im Interesse der Versicher-
ten, hochstens im Wettbewerbsinteresse
einiger finanzstarker Krankenkassen.

Was passiert, wenn Spahns Plan
Realitdt wird?

Lersmacher: Dann konnten sich die Ge-
sundheitsleistungen fiir Kassenpatienten
verschlechtern. Die Krankenkassen wiir-
den stdrker in Richtung Preiskampf aus-
gerichtet. Das Signal an die Versicherten
wire: Bezahlen diirft ihr, sagen dirft ihr
nichts mehr. Dagegen kdmpfen wir.

Foto: AOK Baden-Wiirttemberg

Monika Lersmacher ist
Versichertenvertreterin bei der
AOK Baden-Wiirttemberg.
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# fairwandel

Wir machen uns auf den Weg

Im Mai und Juni gibt es viele gute Griinde, Kolleginnen und Kollegen fiir unsere
gemeinsamen Ideen zu mobilisieren und sie fur die IG Metall zu begeistern.

Auf Kolleginnen und Kollegen zugehen,
Menschen fiir unsere gemeinsame Sache
begeistern und neue Mitglieder fiir
die IG Metall gewinnen - das ist
die Basis unserer Durchset-
zungskraft. Die beste Gele-
genheit, andere von einer
Mitgliedschaft in der
IG Metall zu iiberzeugen,
ergibt sich immer dann,
wenn man die IG Me-
tall in Aktion erlebt.
Moglichkeit dazu
gibt es zum Beispiel am
29. Juni, wenn sich Tau-
sende Metallerinnen und
Metaller auf den Weg zur
#FairWandel-Demonstra-
tion nach Berlin machen.
Damit es am Brandenburger
Tor richtig voll wird, startet die
IG Metall den Sommer of Change:
Alle, die zwischen dem 1. Mai und
30. Juni ein neues Mitglied fiir die IG Metall
gewinnen, erhalten dafiir ein spezielles
Dankeschon: das Aktionspackage. Es enthalt:

m ein Festivalband »Die Uhr tickt — #FairWandel — nur mit uns«
m eine Signalpfeife aus Metall
m ein Schlisselband, damit die Signalpfeife immer griffbereit ist

So funktioniert die Aktion:

1. Zwischen dem 1. Mai und dem 30. Juni 2019 ein neues Mitglied gewinnen
2. Aktionspackage mit Teilnahmecode erhalten

3. Anmelden und am Gewinnspiel teilnehmen

4. Glick haben und einen Reisegutschein* von GEW Ferien
im Wert von 250 Euro gewinnen

*Wahrend des Aktionszeitraums werden wéchentlich 10 Reisegutscheine im Wert von je 250 Euro verlost.

Jetzt mitmachen!
Mehr auf sommer-of-change.de
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Druck machen auf Arbeitgeber und Regierung: Metallerinnen und Metaller fahren zur #FairWandel-Demonstration nach Berlin.

Deshalb fahren wir nach Berlin

Die IG Metall ruft dazu auf, am 29. Juni zur Grofddemonstration #FairWandel nach Berlin zu
kommen. Unser Ziel: Regierung und Unternehmen endlich zum Handeln zu bewegen. Damit
der Wandel in der Industrie gelingt — sozial, 6kologisch, demokratisch.

2019 und 2020 sind Schicksalsjahre fiir die
deutsche Industrie. Es geht um die ganz gro-
Ben Fragen: Schaffen wir die digitale und
okologische Wende oder fahren wir vor die
Wand? Bauen wir die Produkte der Zukunft
oder bauen wir Arbeitsplitze ab?

Die Uhr tickt: Die Industrie in Deutsch-
land muss massive Umbriiche bewiltigen.
Die Globalisierung schafft neue Konkurrenz,
der Klimawandel macht einen Umbau hin zu
nachhaltiger Produktion nétig, die Digitali-
sierung schafft vollig neue Arbeits- und Pro-
duktionsformen.

In den Betrieben kommen diese Verén-
derungen immer starker an. Wir wollen, dass
die Verdanderungen fair ablaufen. Unser Ziel
ist eine Industrie, die sozial und 6kologisch
vertraglich ist, die technologischen Fort-
schritt, wirtschaftlichen Wohlstand und gute
Arbeit verbindet.

Betriebsrite und Vertrauensleute sind
in den Betrieben lingst aktiv. Nun miissen
Arbeitgeber und Politiker endlich liefern.
Dafiir demonstrieren wir in Berlin.

Das fordern wir in Berlin:
Durchstarten bei der Mobilitits- und
Energiewende: endlich massive Investitionen

in Zukunftsprodukte, in Qualifizierung, in
Ladestationen fiir E-Autos, in Stromnetze
und offentlichen Nahverkehr.

Zukunft der Beschiftigung am Industrie-
standort Deutschland: Die Beschiftigung in
allen Branchen muss nachhaltig gesichert
werden. Wir fordern mehr Mitbestimmung
und Beteiligung bei den anstehenden Veran-
derungen.

Sicherheit am Arbeitsmarkt: Millionen
Menschen fragen sich, wo bleibe ich, wenn
sich alles verandert. Wir wollen die Trans-
formation solidarisch gestalten - mit allen.
Deshalb fordern wir eine verléssliche soziale
Absicherung in jedem Lebensalter. Dieses
grundlegende Versprechen muss der Sozial-
staat halten.

Mit der
wir diesen Forderungen Nachdruck - zu
Tausenden und fiir jeden sichtbar. Metalle-
rinnen und Metaller sind auch Wiahler. Wir
sind Pendler und Steuerzahler. Wir haben
Kinder und Enkel, denen wir einen lebens-
werten Planeten hinterlassen wollen.

Fiir einen fairen Wandel - sozial, 6ko-
logisch, demokratisch. Dieses Signal senden
wir am 29. Juni in Berlin.

Grofidemonstration verleihen

So lduft die Kundgebung ab
Die Kundgebung findet am 29. Juni um 13 Uhr
vor dem Brandenburger Tor in Berlin statt.

Wer spricht?
Jorg Hofmann, Erster Vorsitzender der IG Metall;
Olaf Tschimpke, Président des NABU;
Jasmin Gebhardt, JAV Schaeffler Technologies;
Ulrich Lilie, Prasident der Diakonie;
Verena Bentele, Prdsidentin des VDK.

Wer tritt auf?
Das Kulturprogramm bestreiten Clueso, Silly,
Joris, Culcha Candela, Berlin Boom Orchestra.

Anmeldung und Anreise:
Die Anmeldung auft Gber die Betriebsrate oder
Geschaftsstellen. Die Anreise per Bus und
Bahn wird ebenfalls tber die Geschaftsstellen
organisiert. Bitte wendet Euch direkt dorthin.

Alle Infos zur #FairWandel-Demonstration
gibt es unter: ® igmetall.de/fairwandel


https://www.igmetall.de/fairwandel

Foto: Christian von Polentz/transitfoto.de
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»Wir missen jetzt laut seinl«

Jorg Hofmann, Erster Vorsitzender der IG Metall, tiber die bevorstehende
Grofidemonstration in Berlin und seine Botschaft an Regierung und Arbeitgeber.

Jorg, am 29. Juni demonstrieren

Metallerinnen und Metaller aus der
ganzen Republik in Berlin. Was ist
Dein Ziel bei dieser Demonstration?
Hofmann: Deutlich zu machen: Unsere
Stimme kann man nicht ignorieren. Wir
vertreten selbstbewusste Beschaftigte in
den Betrieben unserer Branchen. Wir sind
die IG Metall, die grofite Gewerkschaft
Europas. Wir sind 2,3 Millionen Men-
schen. Und diese Beschaftigten haben be-
rechtigte Anliegen zur Sicherung und Ge-
staltung ihrer Zukunft, die wir jetzt

dringend durchsetzen miissen.

Welche sind das?

Hofmann: Die deutsche Industrie steht vor

einem weitgehenden Umbruch: Klima-
wandel, Globalisierung und Digitalisie-
rung erzeugen gewaltigen Verdnderungs-
druck. In vielen Betrieben ist das schon
heute zu spiiren. Standorte und Arbeits-
platze sind bedroht, Qualifikationen ver-
andern sich deutlich. Wir wollen diese
Transformation gestalten, wir wollen die
Regeln mitbestimmen. Aus technologi-
schem Fortschritt und 6kologischem Wan-
del muss sozialer Fortschritt fiir alle wer-
den. Es geht um sichere Beschaftigung und
um die Zukunft der nichsten Generatio-
nen. Wir wollen, dass es gerecht zugeht —
fur alle!

Was forderst Du konkret von der
Politik?

Hofmann: Die Transformation der Indus-
trie ist kein Naturereignis. Wir konnen
und werden sie mit und im Sinne der Be-
schiftigten gestalten. Dafiir muss die Re-

gierung aber endlich aktiv werden. Es gibt
zig Baustellen: Wir brauchen massive In-
vestitionen in den 6ffentlichen Nahverkehr
- wie soll sonst die Verkehrswende gelin-
gen? Wir brauchen flichendeckend Lade-
stationen — wer kauft denn sonst E- Autos?
Wir brauchen mehr Geld fiir Bildung und
ein Recht auf Weiterbildung — wie sollen
wir sonst die Arbeit von morgen erledigen
kénnen?

Am Arbeitsmarkt gibt es ebenfalls

viel Unsicherheit ...

Hofmann: Auch dort sind die politisch
Verantwortlichen gefordert. Gerade in
Zeiten des Umbruchs muss der Sozialstaat
Sicherheit bieten: Leiharbeit, Befristung
und Minijobs kann und muss die Regie-
rung zuriickdringen. Der Abstieg in
Hartz IV darfkeine stindige Drohkulisse
fiir Beschaftigte sein.

Was miissen die Unternehmen tun?
Hofmann: Jedes Unternehmen ist in der
Pflicht, sich zu fragen: Was bedeuten Di-
gitalisierung und Klimaziele fiir unsere
Produkte? Entsprechend miissen sie sich
fiir die Zukunft aufstellen. Das heifit: in-
vestieren in zukunftsfeste Produkte und
Standorte, systematische Personalentwick-
lung und Angebote fiir Weiterbildung. In
vielen Betrieben passiert da viel zu wenig.
Das ist fahrldssig.

Und was macht die 1G Metall?

Hofmann: Wir handeln lingst. In zahlrei-
chen Unternehmen treiben wir die Ent-
wicklung an. Zum Beispiel mit unserem
Transformationsatlas, der gerade entsteht,

mit Betriebs- und Zukunftsvereinbarun-
gen und natiirlich mit Tarifvertragen, die
Beschiftigung sichern und Qualifizierung
garantieren. Das ist manchmal verkehrte
Welt. Im Grunde miissten die Manager
sich um die Zukunftsfihigkeit ihrer Be-
triebe und der dort Beschiftigten kiim-
mern. Aber oft sehen wir: Fehlanzeige.

Wann ist die Demonstration in

Berlin ein Erfolg?

Hofmann: Wenn wir so viele und so
laut sind, dass Regierung und Arbeitgeber
unsere Botschaften nicht iiberhéren
kénnen. Die Politik muss das Gelingen
der Transformation zu ihrem zentralen
Projekt machen.

Unsere Partner

SOZIALVERBAND

VaK

DEUTSCHLAND =

Der VdK ist mit knapp zwei Millionen Mitgliedern der
groRte Sozialverband Deutschlands. Er engagiert
sich unter anderem fur gute Renten, faire Lohne,
Armutsbekdmpfung und eine starke gesetzliche
Kranken- und Pflegeversicherung.

vdk.de

/?%B\u

Der Naturschutzbund Deutschland e.V. (NABU) ist der

dlteste  und mitgliederstdrkste  Umweltverband

Deutschlands. Er zahlt rund 700 000 Mitglieder und

Forderer. Der NABU kiimmert sich um Arten- und

Biotopschutz und setzt sich fiir die Energiewende ein.
nabu.de

Foto: Frank Rumpenhorst

Jorg Hofmann, Erster Vorsitzender der

I1G Metall, will in Berlin ein Zeichen setzen.

Diakonie &&

Die Diakonie ist der Wohlfahrtsverband der evangeli-

schen Kirchen. Sie betreibt Altenheime, Sozial-

stationen, Frauenhduser und viele andere soziale

Einrichtungen. Sie hat rund 525000 hauptamtlich

Beschaftigte, dazu kommen 700 000 Ehrenamtliche.
diakonie.de


https://www.vdk.de/deutschland/
https://www.nabu.de/
https://www.diakonie.de/
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»Wir starken unsere regionale Arbeit«

Foto: Martin Leisl

IG Metall-Kasse Die Einnahmen aus den Beitrigen der Mitglieder stiegen 2018 im neunten
Jahr in Folge. Jiirgen Kerner, Hauptkassierer der IG Metall, erldutert, wie das Geld verwendet
wurde - und warum Bildungsarbeit in Zeiten des Wandels elementar ist. Interview: Jan Chaberny

Jiirgen, die Einnahmen aus den Beitrd-
gen der Mitglieder haben sich erneut
erhoht...

Jiirgen Kerner: ... ja, weil wir gute Tarifab-
schliisse erreicht haben und unsere Mitglie-
der dadurch mehr verdienen. Und weil sich
wieder viele Menschen entschieden haben,
Mitglied der IG Metall zu werden. Das ist
eine positive Entwicklung, die auch unsere
Finanzen starkt. Das freut mich natiirlich.

Was sind die Griinde fiir die weiter
positive Entwicklung?

Kerner: 2018 stiegen unsere Beitragseinnah-
men im neunten Jahr in Folge auf 586 Mil-
lionen Euro, das ist ein Plus von 4,3 Prozent.
Im letzten Jahr haben wir tiber 133 000 Men-
schen fiir die IG Metall gewonnen, eine enor-
me Zahl. Wir wachsen dabei vor allem in den
Betrieben. Bei den betriebsangehérigen Mit-
gliedern konnten wir 2018 zum achten Mal

in Folge einen Zuwachs vermelden. Das
macht uns schon ein bisschen stolz - denn
eins ist klar: Die Solidaritit von insgesamt
2,3 Millionen Mitgliedern gibt uns politische
Stirke sowie finanzielle Kraft und Unabhén-
gigkeit.

Wofiir wird das Geld verwendet?

Kerner: Fiir uns ist es elementar wichtig,
dass wir vor Ort handlungsfihig sind und
immer nah bei unseren Mitgliedern. Des-
halb investieren wir seit Jahren konsequent
in unsere ortliche und regionale Arbeit.
Deshalb haben wir unsere Mitgliederarbeit
weiter ausgebaut.

Wie sieht das konkret aus?

Kerner: Im vergangenen Jahr haben wir un-
seren 155 Geschiftsstellen insgesamt 214 Mil-
lionen Euro fiir ihre Arbeit bereitgestellt, die
zentralen Leistungen der Vorstandsverwal-

tung sind da nicht mitgerechnet. Es ist uns
wichtig, unsere Prisenz in der Fliche auszu-
bauen, vor Ort fiir unsere Mitglieder da zu
sein. Weil das so ist, investieren wir in diesem
Bereich jedes Jahr mehr.

15 Prozent der Einnahmen werden

jedes Jahr zuriickgelegt.

Kerner: Das stimmt. Aber das heif3t nicht, dass
wir das Geld weglegen und unsere Mitglieder
nichts davon haben. Ganz im Gegenteil. Die
Riicklagen verwenden wir auch fiir Leistun-
gen an unsere Mitglieder und fiir die betrieb-
liche Altersversorgung unserer Beschiftigten.
Unsere Mitglieder erhalten umfangreiche Un-
terstiitzungs- und Satzungsleistungen: Wir
bieten ihnen Rechtsschutz, eine Freizeitun-
fallversicherung, finanzielle Hilfe bei aufler-
ordentlichen Notfillen, wir unterstiitzen Hin-
terbliebene im Todesfall. Im vergangenen Jahr
haben insgesamt etwa 280000 Kolleginnen

Wofiir die Beitrage unserer Mitglieder verwendet werden

In Millionen. Euro (Stand: 31. Dezember 2018)

Geschaftsstellen
(inkl. Zuschiisse)

Vorstandsverwaltung und
zentrale Dienstleistungen

Ruckstellungen und
Rucklagen (15 %)

Beitrage an DGB, IndustriAll und andere
Gewerkschafts-Dachorganisationen

Bildungsarbeit

Bezirksleitungen

Rechtsschutz fir Mitglieder
(inkl. DGB)

Unterstiitzungsleistungen
(inkl. Streikaufwendungen)

metallzeitung und
Informationsmaterial . 17,0

Jiirgen Kerner verantwortet
die Finanzen der IG Metall.

Quelle: 1G Metall



und Kollegen eine Unterstiitzungsleistung von
uns erhalten.

Aus den Riicklagen werden auch

Streiks finanziert ...

Kerner: Richtig, wir finanzieren hieraus auch
Streiks und politische Aktivititen. Aber, bevor
Du fragst: Nein, ich werde nicht sagen, wie
voll die Kasse ist. Ich kann Dir aber versi-
chern, dass wir jeden Tarifkonflikt bestehen
kénnen. Wer sich mit uns anlegt, der wird
sich die Zihne ausbeiflen. Wir haben - auch
finanziell - einen langen Atem.

Ist die Bildungsarbeit weiterhin

ein Schwerpunkt?

Kerner: Ja, das ist sie. Bildung war, ist und
bleibt Kernaufgabe von uns. Wir unterstiit-
zen Vertrauensleute, Betriebsrite, Jugend-
vertreter und Schwerbehindertenvertreter
bestmoglich bei ihrer Weiterbildung. Dazu
bieten wir zahlreiche Seminare zur gewerk-
schaftlichen, betrieblichen oder personli-
chen Qualifizierung an. Die Teilnahme ist
kostenlos. Allein im Jahr 2018 nutzten iiber
100000 Kolleginnen und Kollegen unsere
Bildungsangebote. Insgesamt haben wir im
vergangenen Jahr 32 Millionen Euro fiir die
Bildungsarbeit aufgewendet.

Geld, das gut investiert ist.

Kerner: Absolut. Gerade mit Blick auf die
tief greifenden Verdnderungen und Umbrii-
che, die die Arbeitswelt derzeit erreichen.
Digitalisierung und Globalisierung, der Kli-
mawandel und die Demografie - das sind
die Treiber einer umfassenden Transforma-
tion, die Leben und Arbeiten in den kom-
menden Jahren grundlegend wandeln wer-
den. Qualifizierung und Weiterbildung sind
Schliissel, um diesen Wandel gut gestalten
zu konnen. Und das ist unser Anspruch: Wir
wollen die Transformation im Sinne der Be-
schiftigten mitgestalten, und wir miissen
das deutlich machen.

Die IG Metall wird am 29. Juni in Berlin
laut ihre Stimme erheben.

Kerner: Ja. Wir planen eine grofSe Kundgebung
vor dem Brandenburger Tor. Wir rufen die Me-
tallerinnen und Metaller dazu auf, am 29. Juni
mit uns in die Hauptstadt zu kommen und vor
dem Brandenburger Tor Flagge zu zeigen. Das
soll ein eindrucksvoller Tag werden, von dem
ein Aufbruch ausgeht. Wir machen klar: Wir
werden die Transformation mit und im Sinne
der Beschiftigten gestalten. Wir kiampfen fiir
gute, mitbestimmte Arbeit. Wir wollen Indus-
triearbeit erhalten. Die Einhaltung der Klima-
ziele und der Erhalt von Industriearbeit ist kein
Widerspruch. Beides muss machbar sein. Da-
mit das aber gelingt, brauchen wir einen fairen
Wandel - sozial, 6kologisch, demokratisch.
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Video »Wie die IG Metall Leiharbeit fairer macht«:  metallzeitung.de

Mehr Geld fiir Leiharbeiter

3 Prozent mehr im Westen, im Osten 3,5 Prozent. Branchenzuschlige steigen.

Seit 1. April erhalten Beschiftigte in Leihar-
beit mehr Geld. Die Tarifentgelte im Westen
steigen um 3, im Osten sogar um 3,5 Prozent.
Das hat die IG Metall gemeinsam mit den an-
deren DGB-Gewerkschaften mit BAP und
iGZ, den Arbeitgeberverbinden der Zeitar-
beit, ausgehandelt.

Fiir die unteren Entgeltgruppen gibt es
ein Extraplus. Bereits im Januar erhohten sich
die Entgelte im Osten in der Entgeltgruppe 1
um 22 Cent je Stunde und in der Entgelt-
gruppe 2 um 36 Cent. Im Oktober gibt es
dann bundesweit fiir die Entgeltgruppen 1
und 2 weitere 17 Cent mehr. Die Mindest-
l6hne in der Leiharbeit steigen dadurch auf
9,96 Euro im Westen und 9,66 Euro im Osten.

Angleichung Ost bis 2021 Mit der stiirkeren
Erhohung der Osttarife wird die Liicke zwi-
schen Ost und West wieder ein Stiick verklei-
nert. Ab 1. April 2021 gelten fiir Leihbeschaf-
tigte im Osten dann die gleichen Entgelte und
Arbeitsbedingungen wie im Westen.

Auch Branchenzuschlage steigen In den In-
dustriebranchen der IG Metall gibt es noch
mehr Geld: In der Metall- und Elektroindus-
trie, in der Textil- und Bekleidungsindustrie
und in der Holz und Kunststoff verarbeiten-
den Industrie erhalten Leiharbeiter zusitzlich
Branchenzuschlage auf den normalen Leih-
arbeitstarif. Bereits nach sechs Wochen Ein-
satz in diesen Branchen haben Beschiftigte
in Leiharbeit dadurch mehr Geld. Das hat die
IG Metall in Tarifvertrigen durchgesetzt.
Durch die Erhohung der Leiharbeitstarife
steigen nun auch die Branchenzuschlage.

Besser durch IG Metall-Tarifvertrige Durch
die Tarifvertrdge der IG Metall und Regelun-
gen in den Betrieben haben Leihbeschiftigte
nicht nur mehr Geld, sondern auch bessere
Chancen auf eine Ubernahme.

Hier findet Ihr Hintergriinde zu den Ta-
rifvertrigen der IG Metall fiir Leiharbeiter
und ein Erklir-Video:

gute-arbeit-fuer-alle.de

3,7 Prozent mehr und freie Tage fiir Stahlwerker

Fiir die Stahlbeschiftigten gibt es 3,7 Prozent mehr Geld. Das gilt nun bundesweit, auch fiir die
Stahlindustrie in Ostdeutschland und im Saarland, die den Tarifabschluss der IG Metall aus der
nordwestdeutschen Stahlindustrie iibernommen haben. Ab 2020 haben Beschiftigte die Wahl
zwischen einer zusitzlichen tariflichen Vergiitung in Hohe von 1000 Euro im Jahr oder bis zu
fiinf zusétzlichen freien Tagen. Die zusitzliche Vergiitung von 1000 Euro wird im Juli ausbezahlt
und steigt mit kiinftigen Tariferhéhungen. Besonders die Auszubildenden profitieren von dem
Tarifabschluss. Thre Vergiitungen erh6hen sich deutlich stérker als die anderen Entgelte.

Im Nordwesten und Osten gelten die neuen Tarife seit Marz und laufen bis zum Februar
2021. Dann kann die IG Metall erneut verhandeln. Im Saarland wird die Tariferh6hung um 3,7
Prozent wegen anderer Laufzeiten erst im Juni wirksam. Dort laufen die Tarife im Mai 2021 aus.

igmetall.de/stahl-tarifrunde

Illustration: EXPLANIDEO GmbH


https://www.gute-arbeit-fuer-alle.de/
https://www.igmetall.de/stahl-tarifrunde
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Ich mache eine Ausbildung als
Zerspanungsmechaniker und bin im
dritten Lehrjahr. Bei Thyssen-Krupp
engagiere ich mich in der Jugend- und
Auszubildendenvertretung. Das Thema
Europa beschéftigt mich dort ganz
besonders. Ich habe vor Kurzem eine
Reise von uns Jugendvertretern nach
StraBBburg zum Europaparlament mit-
organisiert. Wir waren sieben junge
Beschdftigte aus der Region Hamm-
Lippstadt. In Straburg haben wir die
EU-Abgeordnete Birgit Sippel getroffen.
Sie ist Metallerin und kiimmert sich seit
zehn Jahren im EU-Parlament um die
Themen Menschenrechte, Datenschutz
und Arbeitnehmerfragen. Im Gesprdch
mit ihr wurde mir bewusst, dass man-
che Vorurteile, die ich gegeniiber der
EU hatte, gar nicht zutreffen. Einen Be-
such vor Ort mit Eurem IG Metall-
Ortsjugendausschuss, um die EU zu
verstehen, kann ich jedem nur empfeh-

Foto: Wilfried Hiegemann

Die Generation Erasmus sind wir

len. In Briissel haben wir ja sogar ein
Biiro der IG Metall.

Manche sehen keinen direkten Nut-
zenvon Europa und nehmen Dinge wie
den Wegfall der Roaminggebiihren als
Selbstverstandlichkeit. Gerade unsere
Generation hat viele Vorteile von
Europa. Wir kénnen zum Beispiel iiber-
all innerhalb der EU studieren. Zur
Auswahl stehen Hunderte von Univer-
sitdten, das muss man sich mal vor-
stellen. Wenn ich meine Ausbildung
beendet habe, mdchte ich mein Abitur
nachmachen. Vielleicht fiihrt mich
mein weiterer Weg auch ins europai-
sche Ausland, etwa iiber das Erasmus-
Austauschprogramm der EU, das nicht
nur fiir Studierende, sondern auch fiir
Auszubildende da ist. Europa bietet
jedenfalls viele Perspektiven. Deshalb
kann ich nur immer wieder sagen:
Wer nicht wahlen geht, verpasst eine
Chance. %
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Europa besser machen!
Wir fordern ...

... eine europaweite Stdrkung der
Tarifbindung, Mitbestimmung der
Arbeitnehmer, armutsfeste Min-
destléhne in jedem EU-Mitglieds-
staat und EU-Standards fir die
Arbeitslosenversicherung.

... eine neue EU-Gleichstellungs-
strategie mit konkreten Mafnah-
men zur Férderung von Frauen in
allen Lebensbereichen.

... eine europdische Investitions-
offensive, um Wachstum, Arbeit,
Bildung und Wohlstand zu sichern
und die Klimaziele zu erreichen.

... €ine europdische Wirtschafts-
regierung, damit der Euro funktio-
nieren kann und die Menschen in

Krisen sozial abgesichert sind.

... ine starkere Kontrolle von
Waffenexporten. Die EU muss mehr
investieren, um den Frieden in
anderen Weltregionen zu sichern.

... die Wahrung von Arbeitneh-
mer- und Menschenrechten und
die Sanktionierung von VerstoBen.
Europa muss weltoffen und
solidarisch sein. Die Rechte

von Europdischen Betriebsraten
missen gestarkt werden.

Weiterfiihrende Infos:
dghb.de/europawahl
igmetall.de/europawahl


https://www.dgb.de/schwerpunkt/europawahl
https://www.igmetall.de/europawahl

Arbeit im Betrieb sicherer machen

44 d
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Die EU sorgt fiir erhebliche Verbesserun-
gen bei der taglichen Arbeit. Ich kiimmere
mich bei uns im Betrieb um Arbeitsschutz.
Um Gefahren abzustellen, schalte ich bei Be-
darf die Berufsgenossenschaft ein, damit
Messungen gemacht werden. Ein wichtiges
Kapitel sind Gefahrstoffe. Damit Beschiftigte

hat, dass die Hersteller von Stoffen den An-
wenderbetrieben bessere Informationen zur
Verfiigung stellen miissen. Gerade bei Gefahr-
stoffen brauchen wir Regelungen, damit Wett-
bewerb nicht zu Lasten der Gesundheit der
Beschaftigten geht. Die Europdische Dimen-
sion ist beim Arbeitsschutz extrem wichtig. %

Foto: Thomas Range

nicht zu Schaden kommen, sind oft umfang-
reiche Schutzmainahmen notwendig. Leider
weifd man oft noch viel zu wenig tiber die Wir-
kung von Stoffen, die eingesetzt werden. Das
ist vor allem bei Krebs erzeugenden Stoffen
ein Problem. Deshalb ist es wichtig, dass die
EU die Voraussetzungen dafiir verbessert

Bettina Schramm, 44,
Montiererin,

Bosch Siemens
Hausgerdte, Dillingen
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Der Friedensidee verbunden

Ich bin kurz nach dem Krieg geboren. An die zerstorte Stadt
und die Triimmergrundstiicke, wo ich in der Kindheit gespielt
habe, kann ich mich gut erinnern. Jetzt im Ruhestand kiimmere
ich mich um die Seniorenarbeit der IG Metall Aachen. Dabei
geht es mir personlich besonders um Frieden. Ich bin im Anti-
kriegsbiindnis Aachen und beim Aachener Friedenspreis aktiv,
der jahrlich Friedensaktivisten ehrt. Das Thema Europa und
Frieden sehe ich kritischer als viele Politiker in ihren
Sonntagsreden. Es stimmt eben nicht, dass wir tiber 70 Jahre
durchgéngig Frieden in ganz Europa hatten. Auf unserer Ge-
denkveranstaltung zum 20. Jahrestag des Jugoslawienkriegs
kam das auch klar zum Ausdruck. Als Gewerkschafter geht
es mir um Abriistung und darum, dass nie wieder Krieg auf eu-
ropdischem Boden und in der Welt von Deutschland ausgeht.
Auch deshalb werde ich auf alle Falle am 26. Mai wahlen. %

Foto: Stephen Petrat

Foto: dem1o/iStockphoto

Norbert Maintz, 72,
Maschinenschlosser,

heute Rentner, Aachen
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Gutes fiir Arbeitnehmer

Aus Europa kommt viel Positives fiir Arbeitnehmer — Richtlinien und
Urteile, die dann in Deutschland umgesetzt werden. Viele haben das gar
nicht auf dem Schirm. Vor ein paar Monaten etwa hat der Europdische Ge-
richtshof entschieden, dass Urlaubsanspriiche nicht einfach so verfallen
diirfen. Die deutschen Gerichte hatten da immer anders geurteilt: Be-
schaftigte miissen den Jahresurlaub bis spatestens zum 31. Mdrz des Fol-
gejahrs nehmen, sonst ist er weg. Das hat bei uns im Betrieb schon einige
Beschaftigte betroffen, vor allem Kolleginnen und Kollegen, die nach lan-
gerer Krankheit zuriickkamen und dachten, sie hdtten noch Resturlaub.
Doch ihr Urlaub und auch das zusétzliche Urlaubsgeld waren einfach ver-
fallen. Das geht nun nicht mehr dank Europa. Gut finde ich auch, dass wir
endlich ein einheitliches europdisches Datenschutzrecht haben. Frither
waren wir da das Schwarze Schaf im Konzern und wurden unter Druck ge-
setzt: »Uberall kénnen dienstliche Videotelefonate mitgeschnitten wer-
den — warum nicht bei Euch in Deutschland?« Was mir in Europa noch
fehlt, sind einheitliche Unternehmenssteuern und Mindestlohne. %

Torsten Meier, 43, Betriebsrat,
Automotive Lighting Brotterode
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Gleiche Chancen
statt Billigwettbewerb

Wir Arbeitnehmer in Europa sitzen in einem
Boot. Dank der Europdischen Union haben wir
landeriibergreifende Beteiligungsrechte iiber
Europdische Betriebsrdte (EBR). Das gibt es
sonst in keiner Region der Welt. Nach EU-Recht
bekommen wir etwa ausfiihrliche Zahlen zur In-

vestitionsplanung fiir alle Standorte unseres
Unternehmens weltweit. Nach deutschem Recht
haben wir darauf kein Anrecht.

Bei Bosch werden wir im EBR friihzeitig tiber
Planungen informiert — bevor die Entscheidun-
gen getroffen sind — und kdonnen gestalten.
Etwa die Transformation des Antriebsstrangs im
Automobil. Wir haben dazu eine Arbeitsgruppe
unter dem Dach des EBR gegriindet, die mit dem
Management diskutiert. Es geht um Chancen-
gleichheit bei der Teilhabe an Innovationen, um

Qualifizierung und um eine gerechte Verteilung
der Arbeit auf die betroffenen Standorte. Da
sind alle dabei, niemand steht allein.

Als Hauptproblem in Europa sehe ich die extre-
men Unterschiede bei den Entgelten. So wird
der Wettbewerb meist auf dem Riicken der Ar-
beitnehmer ausgetragen. Kein Wunder, dass
sich Menschen als Verlierer der Globalisierung
fiihlen. Die Herstellung echter Chancengleich-
heit ist daher fiir mich die wesentliche Aufgabe
fiir die europdische Wirtschaftspolitik. %

Kerstin Mai, 50,
Europdische Betriebsritin,
Bosch, Hildesheim

Hinweis:
Noch mehr Statements auf
metallzeitung.de
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Dieses Logo weist den Weg zu Autohdusern
und Werkstdtten, in denen es fair zugeht.

Immer mehr
faire Autohduser

»AutohausFAIR«. Dieses Pridikat verleiht die
IG Metall Autohiusern und Werkstitten, die faire
Arbeitsbedingungen bieten. »Fair« heift: mit IG Me-
tall-Tarifvertrag, regelmafligen Tariferhohungen, ta-
riflicher Arbeitszeit und Urlaub, Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld, mit guter Ausbildung, mit Betriebsrat
und Mitbestimmung der Beschiftigten. Immer mehr
Autohiuser sind dabei. Nach den IG Metall-Bezirken
Kiiste und Berlin-Brandenburg-Sachsen sowie Hes-
sen und Nordrhein-Westfalen kommen nun weitere
Autohéuser in Niedersachsen und Sachsen-Anhalt
dazu. Gute tarifliche Arbeitsbedingungen sind im
Kfz-Handwerk leider keine Selbstverstindlichkeit.
Viele Betriebe zahlen unter Tarif. Gute Fachkrifte
wandern in die Industrie ab. Die IG Metall will des-
halb gute Arbeit im Kfz-Handwerk auch in Zukunft
sichern. Mit der Kampagne » AutohausFAIR« gibt die
IG Metall Kunden die Méglichkeit, sich bewusst so-
zial verantwortliche Autohiuser und Kfz-Werkstit-
ten auszusuchen. Uber ihre Betriebsbetreuer vor Ort
und {iber Betriebsrite und Gewerkschaftsmitglieder
im Betrieb kontrolliert die IG Metall permanent, dass
die Firmen die Kriterien von » AutohausFAIR« ein-
halten. Hintergriinde, Nachrichten und faire Auto-
héuser nach Region, Ort und Marke:
autohaus-fair.de
»@AutohausFAIR« auf Facebook und Twitter

Maulkorbgesetz
abgewendet

Ein neues Gesetz zum Schutz von Geschiftsge-
heimnissen wire fiir Arbeitnehmervertreter fast
zum Maulkorb geworden. Was ein Geschiftsge-
heimnis ist, sollten allein die Arbeitgeber bestimmen.
Fatale Folge fiir Betriebsrite: Sie hétten entscheidende
Informationen im Zweifel nur noch mit Verschwie-
genheitserkldrung erhalten. Sogar wenn es um Stand-
ortschliefungen oder Arbeitsplatzabbau gegangen
wire, also Mafinahmen, {iber die Beschiftigte drin-
gend informiert werden miissen. IG Metall und DGB
haben gegen den Gesetzentwurf protestiert und An-
derungen durchgesetzt: Das Gesetz wurde an wich-
tigen Stellen entschérft. Die Rechte der Arbeitneh-
mervertretung bleiben unberihrt.
igmetall.de
Im Betrieb > Arbeits- und Sozialrecht

Foto: IG Metall Betzdorf

Transformation nach Tarif

Beschiftigte bei Faurecia in Scheuerfeld erkampfen Mitbestimmung.

Jahrelang haben die Beschiftigten des Au-
tozulieferers Faurecia im rheinland-pfélzi-
schen Scheuerfeld um ihren Standort ge-
kampft. Jetzt sind sie bis 2028 abgesichert.
Auch vor der digitalen Transformation
miissen sie keine Angst haben. Sie bestim-
men mit bei der Einfilhrung der neuen
Technik und werden dafiir qualifiziert.
Das haben die fast 300 Beschaftigten,
zu 100 Prozent Mitglieder der IG Metall, in
einem »Transformationstarifvertrag«
durchgesetzt. Das Werk Scheuerfeld wird
zum modernen digitalen Pilotbetrieb um-
gebaut. Der franzosische Faurecia-Konzern
investiert dafiir in den nichsten zwei Jahren
1,3 Millionen Euro - und garantiert kon-
krete Produktauftrige, mindestens 190 feste
Mitarbeiter sowie den Erhalt der Ausbil-
dung auf bisherigem Niveau bis Ende 2028.
Wer dennoch entlassen wird, erhalt geméf3
Tarifvertrag je nach Betriebszugehorigkeit

weise wird es nur noch selbstfahrende Ga-
belstapler geben. Doch die Staplerfahrer
miissen keine Angst haben. Sie werden
umgeschult. Faurecia bezahlt allen Be-
schiftigten Qualifizierungen, wahrend der
Arbeitszeit, bei vollem Lohn. Arbeitgeber
und Betriebsrat erstellen dazu Qualifizie-
rungspléne fiir jeden Beschiftigten. Auch
das Entgelt ist abgesichert. Abgruppierun-
gen darf es nicht geben.

Jahrelanger Kampf Vor sieben Jahren sah
die Zukunft noch diister aus: Faurecia
wollte das Werk dichtmachen. Die Be-
schiftigten wehrten sich mit Warnstreiks
und mehrtigigen Betriebsversammlun-
gen. Als die Montagebander bei Mercedes
wegen fehlender Lieferungen nach drei
Tagen stillstanden, lenkte die Geschifts-
fithrung ein und nahm die Schlieffung
zuriick. Durch einen Sozialtarifvertrag

Sieben Jahre lang haben die Faurecia-Beschiftigten in Scheuerfeld gekdmpft.

eine finf- bis sechsstellige Abfindung.
»Eine WerkschliefSung wiirde Faurecia 50
bis 60 Millionen Euro kosten - allein fiir die
Belegschaft«, erkldrt der Verhandlungstiih-
rer der IG Metall, Uwe Zabel. Das macht
eine Schlieflung zu teuer.

Alle beteiligt und qualifiziert Der neue
Transformationstarifvertrag schreibt vor,
dass die Beschiftigten die Transformation
mitgestalten. Der Lenkungskreis ist je zur
Halfte mit Vertretern des Arbeitgebers
und des Betriebsrats besetzt. Die IG Me-
tall-Vertrauensleute beraten den Betriebs-
rat und werden dafiir qualifiziert. Die
IG Metall-Mitglieder werden regelméflig
auf Versammlungen informiert und betei-
ligt. Klar ist: Die Arbeit im kiinftigen digi-
talen Werk wird vollig anders. Beispiels-

sicherte die IG Metall Standort und
Arbeitsplatze. Doch auch in den folgen-
den Jahren mussten die Beschaftigten wei-
terkimpfen. Sie verteidigten ihren
Sozialtarif und verhinderten ihren Ver-
kauf. »Von den Kolleginnen und Kollegen
konnen andere Belegschaften viel lernen,
betont Uwe Wallbrecher, Erster Bevoll-
michtigter der IG Metall Betzdorf.
»Wenn man zusammenhilt, kann man
auch nicht geknackt werden, nicht mal
von einem Weltkonzern.«

Nun beginnt eine neue Zeit in
Scheuerfeld, meint der Betriebsratsvorsit-
zende Yiiksel Oztiirk. »Jahrelang haben
wir Angst um die Arbeitsplitze gehabt.
Nun geht die Arbeit des Betriebsrats in
eine andere Richtung. Wir gehen an die
Mitgestaltung des Werks.«


https://www.autohaus-fair.de/
https://de-de.facebook.com/pg/autohausfair/posts/
https://twitter.com/autohausfair
https://www.igmetall.de/im-betrieb/arbeits--und-sozialrecht/maulkorb-fuer-beschaeftigte

Foto: Windhoff Bahn- und Anlagentechnik GmbH
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Einsatzort fiir Fachkrafte:
In den Produktionshallen
beim Bahnausriister
Windhoff in Rheine
bauen die Beschiftigten
Schienenfahrzeuge und
Rangiertechnik.

Weichen jetzt richtig stellen

Viele Betriebe der Bahnindustrie suchen Fachkrifte. Gezielte Personalentwicklung und

Die Geschichte geht Karl-Heinz Beckers
nicht aus dem Kopf. Ein Kollege hat sie er-
zahlt. Wie Beckers ist er Betriebsrat in
einem mittelstandischen Betrieb der Bahn-
industrie. »Der Kollege berichtete, seine
Geschiftsfiihrung gehe nun auf ehemalige
Mitarbeiter zu und frage, ob sie sich vor-
stellen konnten, aus der Rente zuriickzu-
kehren, ihr Wissen werde gebraucht. Der
Alteste, der angesprochen wurde, war 77.«

Karl-Heinz Beckers ist 56, ein freund-
licher Mann mit festem Hiandedruck. Vor
mehr als vierzig Jahren hat er beim Bahn-
und Anlagentechniker Windhoff in Rheine
angefangen, seit 30 Jahren ist er Betriebsrat,
seit 2006 Betriebsratsvorsitzender. Er kennt
den Betrieb sehr gut, er kennt die Branche
sehr gut. Er sagt: »Wir miissen dringend
den Fachkriftemangel angehen. Sonst ge-
raten wir bald unter Druck.«

Die Umbriiche, die der demogra-
fische Wandel mit sich bringt, kommen ja

nicht aus heiterem Himmel. Sie lassen sich
préazise im Voraus berechnen - und sie sind
heute bereits zu spiiren. 270 Menschen ar-
beiten derzeit beim Bahnausriister Wind-
hoff, die Beschéftigten bauen Schienenfahr-
zeuge, entwickeln neue Rangiertechnik,
verkaufen Hebebiihnen, Radlastwaagen,
Drehscheiben. Sie merken, dass es schwerer
wird, junge Leute zu gewinnen. »Unsere
Ausbildungsquote ist seit vielen Jahren
zweistellig, sagt Karl-Heinz Beckers, »bis-
lang konnten wir unseren Bedarf immer
decken. Aber das muss nicht so bleiben.«
Denn zum demografischen Wandel,
also der Tatsache, dass es mehr iltere Kol-
legen gibt als junge Einsteiger, kommt bei
‘Windhoff, wie bei vielen weiteren Betrieben
der Branche, ein Zweites hinzu - und das
ist eine gute Nachricht: Die meisten Auf-
tragsbiicher sind voll, die Aussichten vieler-
orts blendend, in den kommenden Jahren
wird viel Geld in Bahn und Schiene inve-

systematischer Wissenstransfer werden elementar — das zeigt das Beispiel Windhoff aus Rheine.

stiert werden. »Das Unternehmen hat eine
Vertriebsoffensive gestartet, wir wollen uns
noch stirker globalisieren«, sagt Karl-Heinz
Beckers. Das sei eine gute Sache. Doch das
Engagement miisse verbunden sein mit
gezielter Personalentwicklung, mit nach-
haltiger Beschaftigtenqualifizierung, mit
langfristiger Fachkriftesicherung.

Langfristige Planung »Wir wissen als Be-
triebsrat, wer wann aus welchem Bereich
rausgeht, sagt Beckers. »Wir versuchen,
frithzeitig gegenzusteuern.« Natiirlich sei
die Gewinnung junger Fachkrifte elemen-
tar, sei die Vermittlung und Sicherung von
spezifischem Fachwissen wichtig. Aber das
ist nicht alles. Was zihlt, sei auch das Erfah-
rungswissen der vielen &lteren Kollegen.
»Wir miissen einen systematischen Wis-
senstransfer hinbekommen, sagt Beckers.
»Ich will nicht, dass einer mit 77 Jahren
nochmals zurtick in den Betrieb muss.«

Anzeige

ARBEITNEHMERRECHTE SIND MENSCHENRECHTE

ARTIKEL 23 DER ALLGEMEINEN ERKLARUNG DER MENSCHENRECHTE

Wer sich fiir faire Léhne und gerechte Arbeitsbedingungen einsetzt, lebt in vielen Ldndern
gefahrlich. Weltweit geraten die, die sich fiir Menschenrechte einsetzen, vermehrt

unter Druck. Sie werden verfolgt, iiberwacht, inhaftiert und manchmal sogar ermordet.
Deshalb brauchen diese mutigen Menschen unseren Schutz.

UNTERSTUTZEN SIE AMNESTY MIT IHRER SPENDE.
Spendenkonto: Bank fiir Sozialwirtschaft, IBAN: DE23 3702 0500 0008 0901 00

Amnesty International finanziert sich ausschlieBlich aus Spenden und Mitgliedsbeitrdgen,
um politisch unabhéngig zu bleiben. Regierungsgelder lehnen wir ab.

amnesty.de/gewerkschaft

ANESTY 6

#MutBrauchtSchutz
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Eisbar in
der Wiiste

Team-
leiter Steffen Gerstenberg und
seine Frau Friederike schaffen
es seit einem Jahr, gleichbe-
rechtigt zu arbeiten - jeder
30 Stunden in der Woche.
Auch Kinderbetreuung und
Haushalt teilen sie sich. Um
dahin zu kommen, brauchte es
einen Antreiber — und Krisen.

in Korsett ist meist eng und

zwickt. Steffen Gerstenberg

will sich deshalb keines

mehr anlegen lassen, keine

gesellschaftlichen Erwar-

tungen mehr seinen eigenen
tiberordnen. Zusammen mit seiner Frau
hat sich der 39-Jahrige fiir einen »Sonder-
weg« entschieden, wie er es nennt. Beide
arbeiten gleichberechtigt. Konkret heif3t
das: Jeder 30 Stunden in der Woche im
Beruf. Auch Kinderbetreuung und Haus-
halt teilen sie fair auf.

Das funktioniert gut fiir die beiden,
seit einem Jahr. Bis dahin allerdings war
es ein mithsamer Weg: »Ich hatte grofen
Respekt davor, in der Firma aus den géin-
gigen Mustern auszuscherenc, erzdhlt der
Metaller. Er ist Teamleiter in der Innova-
tionsabteilung, zustindig fir Sensortech-
nologien, bei Balluff im baden-wiirttem-
bergischen Neuhausen auf den Fildern.
Eine Fiuhrungskraft mit reduzierter Stun-
denzahl ist auch im Jahr 2019 noch sehr
ungewohnlich. »Am Anfang habe ich
daher ein schlechtes Gewissen gehabt und
mich rausgeschlichen, damit es nicht so
auffillt, dass ich weniger als andere in der
Firma bin.«

Starker Antreiber Steffen Gerstenberg
spiirte damals die Erwartungen im Be-
trieb, weiter aufsteigen zu sollen, und pri-
vat den finanziellen Druck durch einen
Hauskauf bei gleichzeitig sinkendem Ein-

Foto: Thomas Kraut/Ars Cordis Werbeagentur

Teamleiter Steffen Gerstenberg betreut
seine Tochter an drei Werktagen nach-
mittags. Die Vereinbarkeit von Arbeit
und Leben ist dem Metaller wichtig.



kommen. Es dauerte, bis sich alles einge-
spielt hat.

Auch wenn er grundsitzlich immer
offen fiir gleichberechtigtes Arbeiten war,
brauchte es einen »starken Antreiber, je-
manden, der ihm aus dem Korsett half:
seine Frau Friederike, eine promovierte
Psychologin. »Hitte sie es nicht vorange-
trieben, wire ich wahrscheinlich in das nor-
male gesellschaftliche Fahrwasser gekom-
men.« Was der Metaller damit meint? »Der
Mann arbeitet voll; die Frau hélt ihm den
Riicken frei, arbeitet eventuell halbtags und
kiimmert sich um Kinder und Haushalt.«

Wir mussten viele Krisen durch-
machen und reichlich Stress
bewiltigen. Ohne solche Krisen
ist aber eine Weiterentwicklung
gar nicht moglich.

Die Gerstenbergs haben sich anders
entschieden. Seither diskutieren, priifen
und verhandeln sie immer wieder, wie sie
Familien- und Erwerbsarbeit am besten
und fair aufteilen. Die Zeiten der beiden
im Beruf sind so verteilt, dass ein Eltern-
teil die Tochter — drei und sechs Jahre alt
- mittags und nachmittags betreuen kann.

Im Haushalt sind die Aufgaben
ebenfalls klar zugeordnet: Steffen Gers-
tenberg macht etwa die Wasche oder
kiitmmert sich ums Frithstick. Hinzu
kommen Paarzeit, Sport oder Elternbei-
rat. Pufferphasen findet er deshalb beson-
ders wichtig: »Manchmal weif3 ich ja mor-
gens nicht einmal, ob sich meine
dreijahrige Tochter mit oder ohne Schuhe
ins Auto setzen ldsst.« Der Koordinations-
aufwand ist ohne familidre Unterstiitzung
in der Nahe hoch; eine lange Vorauspla-
nung fiir alle Termine notwendig.

Bei alldem ist Steffen Gerstenberg
eine respektvolle Partnerschaft wichtig:
»Die Gleichberechtigung von Mann und
Frau ist Dauerthema bei uns im Haus.«
Das fiihrte den zweifachen Familienvater
auch zur IG Metall: Der Tarifvertrag in
der Metall- und Elektroindustrie hat ihn
restlos {iberzeugt: »Die Verbesserungen
zur Vereinbarkeit von Leben und Er-
werbstdtigkeit haben mich sehr beein-
druckt.«

Starke Unterstiitzung Der Leiter eines
Teams, zu dem finf Festangestellte und
vier Studierende zihlen, betont: »So wie
wir leben wollen, hat das natiirlich auch
Auswirkungen auf meine Arbeit in der
Firma.« Mit allen Konsequenzen. Dazu
gehort es auch, dem Vorgesetzten mal

Nein zu sagen. Dazu gehort es auch, sich
in Besprechungen vertreten zu lassen und
darauf zu vertrauen, dass die eigenen In-
teressen beriicksichtigt werden. Dazu ge-
hort es, Liicken im Terminkalender zu las-
sen, um Freiraum fiir kreative Ideen zu
haben. »Mein Chef unterstiitzt mich dabei
sehrq, sagt Steffen Gerstenberg. »Am
Ende zdhlt ja die Leistung und nicht, wie
lange eine Fithrungskraft an einem Pro-
jekt gearbeitet hat.«

Wegen seiner reduzierten Anwesen-
heit in der Firma beschiftigt sich der Me-
taller mit zwei Fragen: »Welche Aktivité-
ten oder Besprechungen hitte ich mir
heute sparen konnen oder vom Zeitauf-
wand reduzieren sollen?« Und: »Was ist
der Kern meiner Tiétigkeit, was kann ich
weglassen und auf was sollte ich mich
konzentrieren, damit wir als Team erfolg-
reich sind?« Seine Rolle im Team sieht der
39-Jahrige als Begleiter, er arbeitet dabei
mit agilen Methoden: Es gibt reichlich
Freirdume, Feedback, Teamentwicklung,
allerdings auch klare Zielvorgaben. »Jeder
meiner Mitarbeiter arbeitet dabei so viel
in der Firma, wie dies bei ihm in die Le-
bensphase passt.« Gerstenberg macht es
eben als Fithrungskraft mit reduzierter
Stundenzahl vor.

Wenige Vorbilder Dass ihm das die Zu-
schreibung »Eisbdr in der Wiiste« einbrin-
gen wiirde, hat ihn tiberrascht. Die Zweite
Vorsitzende der IG Metall, Christiane Ben-
ner, bezeichnete in der metallzeitung Fiih-
rungskrifte in Teilzeit {iberspitzt mal so,
weil sie nach wie vor tiberaus selten in der
Wirtschaft sind. Steffen Gerstenberg
schrieb ihr darauthin in einer charmanten
Mail: »Hallo Christiane, ... ich bin der Eis-
bér in der Wiiste.«

Der 39-Jahrige weifi, dass er Gliick
hat, in Verhiltnissen zu leben, die es mog-
lich machen, weniger zu arbeiten und mehr
Zeit zum Leben zu haben. Der Metaller will
aber keinesfalls - und das ist ihm ganz
wichtig - den Eindruck aufkommen lassen,
als fiele seiner Familie und ihm alles zu:
»Wir mussten viele Krisen durchmachen,
reichlich Stress bewdltigen. Ohne solche
Krisen aber ist eine Weiterentwicklung gar
nicht moglich. Wo wir jetzt stehen, das ist
das Ergebnis der letzten Jahre und der Pro-
zess geht kontinuierlich weiter.«

Leider gebe es noch viel zu wenig Vor-
bilder, an denen man sich orientieren
konne, sagt er. »Darum haben meine Frau
und ich alles individuell fiir uns entschei-
den und regeln miissen.« Die Gerstenbergs
jedenfalls haben es geschaftt, so sehen sie
es, ein gesellschaftliches Korsett abzulegen.

Jens.Knuettel@igmetall.de
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Foto: Martin Debus/AdobeStock

Fair produzierte Kleidung wiinschen sich viele. Die
Realitdt in vielen Textilfabriken sieht anders aus.

Hofmann plddiert fiir
Gesetz zur Sorgfaltspflicht

vor
sechs Jahren ist unvergessen. Hochste
Zeit fur ein Gesetz, das Unternehmen
in die Verantwortung nimmt.

Vor wenigen Wochen brannte es erneut in einer Fabrik
in Dhaka, der Hauptstadt von Bangladesch. 70 Men-
schen starben dabei qualvoll. Der Unfall erinnert fatal
an das grofite Ungliick in der Geschichte des Landes
vor sechs Jahren. Im April 2013 stiirzte die Textilfabrik
Rana Plaza ein. Der Einsturz kostete iiber 1100 Men-
schen das Leben. Nach der Katastrophe wurde ein
Abkommen fiir Brandschutz und Gebéudesicherheit
vereinbart, das der Gewerkschaftsdachverband Indus-
triALL Global mit durchgesetzt hat. Ausldndische In-
spektoren sorgen seitdem fiir mehr Sicherheit. Der
Zustand der Fabriken hat sich verbessert. Doch nun
will Bangladesch das Abkommen einseitig kiindigen
und hat dafiir Verfahrensschritte eingeleitet. Beschaf-
tigte und Gewerkschaften laufen im In- und Ausland
dagegen Sturm.

»Leib und Leben von Textilbeschiftigten sind
weiterhin gefahrdet, ein Ausstieg aus dem Abkom-
men wire grob fahrldssig«, erklart Jorg Hofmann,
Erster Vorsitzender der IG Metall in seiner Eigen-
schaft als Prasident von IndustriALL Global. Wih-
rend das Brandschutzabkommen in Gefahr ist, setzt
sich die IG Metall in Deutschland fiir mehr Verbind-
lichkeit bei der Umsetzung des »Nationalen Aktions-
plans« ein und begriifit den Entwurf des Gesetzes fiir
menschenrechtliche Sorgfaltspflicht von Entwicklungs-
minister Gerd Miiller (CSU). Der Entwurf zielt auf
Unternehmen in einem Hochrisikosektor oder in Kon-
fliktgebieten. Das geplante Gesetz verpflichtet zur
Einhaltung von Menschenrechten in globalen Wert-
schopfungsketten. Die Unternehmen miissen ein Risi-
komanagement und einen Beschwerdemechanismus
einfithren, die sich an den UN-Leitprinzipien orientie-
ren. Bei Nichteinhaltung sollen Bufigelder bis zu einer
Million Euro fallig werden.
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Maurizio Satta hat durch seine
zusdtzlichen acht freien Tage
mehr Zeit fiir seine Kinder.

Acht Tage menr Zeit ...

Diese neue Wahlmdoglichkeit bei der Ar-
. . beitszeit hat die IG Metall letztes Jahr in
Arbeitszeit In der Metallindustrie konnen seit diesem Jahr Beschdftigte  der Metall- und Elektroindustrie durch-

mit Kindern, Pflegefillen und in Schichtarbeit zusitzlich acht Tage gesetzt - neben der Moglichkeit, in »ver-
. . e kiirzter Vollzeit« bis auf 28 Stunden her-
im Jahr freinehmen. Hunderttausende Beschiftigte verbessern dadurch unterzugehen. 1,5 Millionen Beschiftigte

ihre Lebenssituation. Wir haben mit drei von ihnen gesprochen. Von Dirk Erb  haben dafiir mit Warnstreiks und ganzta-
gigen Warnstreiks Druck gemacht.

Die acht Tage funktionieren so: Alle
Beschiftigten erhalten einmal im Jahr ein
neues »tarifliches Zusatzgeld (T-ZUG)«.
Beschiftigte, die Kinder betreuen, Ange-
horige pflegen oder in Schicht arbeiten,
koénnen einen Teil dieses Zusatzgelds wahl-
weise als »tarifliche Freistellungszeit« von
acht zusitzlichen freien Tagen nehmen.
Die neue Wahloption kommt an. Laut einer

aus Video: dasp GmbH Berlin

Niclas Behrens, 44 Jahre, Monteur,
Daimler, Bremen

»Gerade auf die Pflege meiner Mutter bezogen,
kann ich meine Zeit wesentlich besser organisie-
ren. Das ist ein grofBer Vorteil der zusédtzlichen
acht Tage. Durch diesen Zeitgewinn ist es moglich,
dass ich mich 6fter unter der Woche um meine
Mutter kiimmere. Auch auf meine Gesundheit hat
sich das positiv ausgewirkt. Ich bin entspannter
geworden und kann viele Sachen gelassener an-
gehen. Durch die zusadtzlichen acht Tage habe ich
auch einfach mehr Zeit fiir mich.

Niclas Behrens hat durch seine N2 e In der Tarifrunde war ich natiirlich bei allem mit
zusdtzlichen acht freien Tage Herzblut dabei. Schaut man sich an, was wir bei
mehr Zeit, um sich um seine pflege- den Warnstreiks geleistet haben: 1G Metall, Be-
bediirftige Mutter zu kiimmern. triebsrite und Belegschaften — alle haben sich
dafiir eingesetzt.«




Maurizio Satta, 38 Jahre,
Technischer Fachwirt, Festo, Esslingen

»Flir mich personlich ist es wichtig, dass ich meine
Kinder aufwachsen sehe, dass ich mit meinen Kin-
dern Zeit erleben kann, erleben darf. Und im
Schichtbetrieb ist das schwierig. Gerade in der
Spétschicht kann es mal sein, dass man seine Kin-
der eine Woche lang nicht sieht. Und wenn ich
acht Tage mehr frei habe durch diese Wahloption
beim tariflichen Zusatzgeld (T-ZUG), kann ich die
Zeit eben mit der Familie verbringen. Das ist mir
sehr wichtig. Und wenn man dann die eine oder
andere Pause mehr hat, kann man sich natiirlich
besser erholen.

Die IG Metall hat sich dafiir eingesetzt, dass es
dieses tarifliche Zusatzgeld gibt — und eben auch
die Moglichkeit, es in freie Tage zu wandeln. In der
Tarifrunde waren wir alle beim Warnstreik der
1G Metall dabei.«

Mai 2019

Video in der digitalen metallzeitung

Mit unserem Metall-Tarifabschluss im Februar 2018 haben
wir fir viele Beschaftigte mehr Selbstbestimmung bei der
Arbeitszeit erreicht.Damit haben wir die Lebenssituation
fir Tausende deutlich verbessert — auch fiir Stephanie
Haferkorn (unten rechts), Niclas Behrens (unten links) und
Maurizio Satta (oben links).
Hier konnt Ihr Euch ihre Geschichten als Video anschauen
und anhéren — in unserer digitalen metallzeitung:

® metallzeitung.de

Umfrage der IG Metall in 2600 Betrieben
haben 260 000 Beschaftigte fiir dieses Jahr
die acht Tage beantragt. Da die Tarifrege-
lung aber in tiber 5000 Betrieben gilt, liegt
die Zahl aller Antrége sicher deutlich héher.
Trotz der hohen Auslastung der Betriebe
wurden 93 Prozent der Antrége genehmigt,
dank der Arbeit der Betriebsrite, die Lo-
sungen zur Umsetzung gefunden haben.
Hinter den 242000 genehmigten Antrdgen
stehen 55000 Beschiftigte, die Kinder be-
treuen, 17000 Beschiftigte, die Angehérige
pflegen, und 170000 Beschiftigte in
Schichtarbeit.

»Dass diese Tarifregelung so von den
Beschiftigten angenommen wird, zeigt,
was Tarifpolitik gesellschaftlich bewegen
kann, erklirt Jorg Hofmann, Erster Vor-
sitzender der IG Metall. »Mit dem Tarif-
ergebnis haben wir mehr Selbstbestim-
mung bei der Arbeitszeit durchgesetzt
und damit ganz konkret die personliche
Lebenssituation fiir Tausende verbessert.«

So geht’s Die tarifliche Freistellungszeit
von acht zusitzlichen freien Tagen kénnen
fiir 2020 beantragen: Beschiftigte, die
Kinder bis acht Jahre im eigenen Haushalt
betreuen, Beschiftigte, die Angehorige ers-
ten Grades — Eltern, Partner oder Kinder-
pflegen, sowie Schichtbeschiftigte, die
mindestens fiinf Jahre in Wechselschicht
oder drei Jahre in Nacht- oder Dreischicht
arbeiten. Beschiftigte mit Kindern oder
Pflegefillen konnen die acht Tage auch mit
der »verkiirzten Vollzeit« kombinieren.
Die acht Tage miissen bis zum 31. Oktober
fiir das Folgejahr beantragt werden. Bei
Fragen hilft Euch Euer Betriebsrat.

Stefanie Haferkorn hat durch

die zusétzlichen acht freien

Tage mehr Zeit, um neben der (
Schichtarbeit eine Fortbildung
zur technischen Fachwirtin

zu machen.

Stephanie Haferkorn, 25 Jahre,
Elektronikerin, Volkswagen Sachsen,
Zwickau

»lch habe mich fiir mehr Zeit entschieden, da
ich zurzeit neben der Arbeit eine Weiterbildung
zur Technischen Fachwirtin mache und einfach
mehr Zeit dafiir brauche — damit ich nicht nach
der Friithschicht lernen muss, sondern jetzt
auch mal einen ganzen Tag am Stiick lernen
kann. Ich habe einfach weniger Druck und auch
einen klareren Kopf.

Letztes Jahr haben wir auch bei diesem grof3en
24-Stunden-Warnstreik mitgemacht, den die
IG Metall organisiert hatte. Unser Betriebsrat
und die IG Metall waren sehr transparent und
haben uns auch direkt mitbestimmen lassen.
Jetzt habe ich einfach acht Tage mehr, um in die
Schule zu gehen oder auch um mir mal einen
Tag zu gonnen.«
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Foto: Frank Ott/DGB Rechtsschutz

Tjark Menssen

ist Jurist bei der
DGB Rechtsschutz
GmbH.

Elterngeld:

Was jetzt beim Wechsel
der Steuerklasse gilt

Das Elterngeld bemisst sich nach dem Einkom-
men der Eltern vor der Geburt des Kindes und héngt unter
anderem von der Steuerklasse ab. Was passiert, wenn diese
mehrfach gewechselt wird, erlautert Tjark Menssen.

Welche Steuerklasse gilt, wenn der Eltern-
geldberechtigte die Steuerklasse im Be-
messungszeitraum mehrmals wechselt?
Kommt es dann auf die in diesem Zeit-
raum relativ am langsten geltende Steuer-
klasse an? Oder muss die mafigebliche
Steuerklasse mindestens in sieben Mona-
ten des Bemessungszeitraums gegolten
haben? Diese Fragen hat kiirzlich das Bun-
dessozialgericht (BSG) kldren miissen.

Der Fall Eine Mutter bezog vor der Ge-
burt ihres Sohnes am 11. Februar 2016
Einkommen aus nicht selbststandiger Er-
werbstdtigkeit. Von Dezember 2014 bis
Mai 2015 hatte sie fiir sechs Monate die
Steuerklasse I, im Juni und Juli 2015 die
Steuerklasse IV und von August bis No-
vember 2015 fiir vier Monate die Steuer-
klasse III.

Die Mutter erhielt Basiselterngeld
sowie Elterngeld Plus ab dem 4. Lebensmo-
nat. Dabei legte der zustiandige Landkreis
als Bemessungsentgelt das Einkommen von
Dezember 2014 bis November 2015 zu-
grunde. Die Abziige fiir Lohnsteuer berech-
nete die Behorde nach der fiir die Mutter
finanziell ungiinstigen Steuerklasse I, die im
Bemessungszeitraum sechs Monate und
damit am lingsten gegolten hatte. Weil die
Frau mit dieser Berechnung nicht einver-
standen war, klagte sie mit dem Ziel, dass
bei der Bemessung des Elterngeldes eine fiir
sie glinstigere Steuerklasse zugrunde zu
legen sei.

Die linger geltende Steuerklasse Das
BSG bestitigte die Berechnungsweise des
Landkreises und damit die Regelung des
Bundeselterngeld- und Elternteilzeitgeset-
zes. Danach ist bei einem mehrmaligen
Wechsel nicht das im Interesse der Ver-
waltungsvereinfachung anzusetzende Ein-
kommen im letzten Monat des Be-

messungszeitraums anzusetzen, sondern
bei einer Anderung der Steuerklasse im
Bemessungszeitraum die Steuerklasse, die
in der tiberwiegenden Zahl der Monate
gegolten hat.

Fiir die Beurteilung der tiberwiegen-
den Zahl der Monate kommt es deshalb
nicht auf eine absolute Betrachtung (min-
destens sieben Monate), sondern nur auf
eine relative Betrachtung an. Das gilt in
allen Fillen, in denen der Riickgriff auf
den letzten Monat die wirtschaftlichen
Verhiltnisse des Elterngeldberechtigten
im Bemessungszeitraum verzerrt darstellt.

BSG vom 28. Mirz 2019 -
B10 EG 8/17R

Mehr Wissen

Wie viel Elterngeld der Einzelne erhalt,
richtet sich nach dem Nettoeinkommen der
letzten zwolf Monate. Zugrunde gelegt wird
die Steuerklasse, die in den vergangenen
zwolf Monaten am langsten galt. Die einfache
Faustregel: Wer viel verdient, der bekommt
auch mehr Elterngeld.

Fiir verheiratete oder verpartnerte Paare
kann es sich im Vorhinein lohnen, das klassi-
sche Modell V und Il umzudrehen: Der Part-
ner mit geringerem Gehalt wahlt dann die
Steuerklasse Ill. So erhoht sich das Nettoein-
kommen und dadurch das spater ausgezahlte
Elterngeld.

Derjenige Elternteil, der nach der Geburt
des Kindes zu Hause bleibt und Elterngeld
beziehen wird, sollte daher rechtzeitig in eine
fur ihn ginstige Steuerklasse wechseln. Im
laufenden Jahr kann der Antrag in der Regel
nur einmal beim Finanzamt gestellt werden,
und zwar bis spdtestens 30. November.
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Welche Rechte
habe ich?

Es kommt immer haufiger
vor, dass Rentner trotz Ruhestand einen
Job ausiiben. Doch welche Rechte haben
erwerbstitige Rentner im Betrieb?

Was gilt bei einem Minijob? Und was ist
bei Krankheit? metallzeitung antwortet
und gibt Tipps.

Von Antonela Pelivan

Itere Menschen sind heute
deutlich haufiger auf dem
Arbeitsmarkt vertreten als
in den Jahrzehnten zuvor.
Viele haben nur einen Mi-
nijob, nicht wenige miis-
sen im Ruhestand arbei-
ten, weil die Rente zu
knapp ist. Andere greifen den Kindern und
den Enkeln finanziell unter die Arme. Und
ja, manche wollen arbeiten, weil sie sich im
Alter einfach mehr leisten oder etwas Sinn-
volles tun wollen.

Nur aus freien Stiicken Die IG Metall
lehnt die Anhebung des reguliren Ren-
tenalters auf 67 Jahre oder sogar dariiber
hinaus unverdndert ab. Fiir die meisten
Beschiftigten bedeutet die Rente mit 67
nichts anderes als eine Rentenkiirzung, da
sie ihre Arbeit — selbst wenn sie wollten -
gar nicht so lange ausiiben konnen. Das
heif3t aber nicht, dass die IG Metall gene-
rell gegen die Moglichkeit eines Weiterar-
beitens im Rentenalter ist. Es ist und soll
auch kiinftig moglich sein, aus freien
Stiicken im Rentenalter erwerbstitig zu
sein. Deshalb sollten Metallerinnen und
Metaller ihre Rechte kennen.

Gleiches Recht fiir alle Fiir Dich gelten
simtliche Gesetze, die auf ein Arbeitsver-
héltnis anzuwenden sind. Dazu zdhlen
unter anderem das Bundesurlaubs-, das
Entgeltfortzahlungs-, das Mindestlohn-,
das Arbeitszeit- sowie das Teilzeit- und
Befristungsgesetz. Das heifit: Du hast im
Betrieb die gleichen Rechte wie Deine
jingeren Kolleginnen und Kollegen.
Wenn Jiingeren zum Beispiel ein Feier-
tagszuschlag zusteht, gilt dies auch fir
Dich. Darauf solltest Du achten. Denn
wer sich auf schlechtere Konditionen ein-
lasst, schadet nicht nur sich selbst, son-
dern auch den Jiingeren im Betrieb. Der
Grund: Altersvollrentner erhalten netto
von ihrem Job mehr, da sie keine Beitréige
an die Renten- und Arbeitslosenversiche-
rung zahlen miissen. Aus sozialversiche-
rungsrechtlicher Sicht ist das eigene Er-
werbsleben mit Bezug der Altersrente
abgeschlossen.

Wenn Du die Regelaltersgrenze er-
reicht hast, brauchst Du der Rentenversi-
cherung nicht mitzuteilen, dass Du eine
Arbeit aufgenommen hast. Nur der Ar-
beitgeber zahlt dann seinen Anteil an die
Rentenversicherung. Dieser Beitrag wird
jedoch nicht Deinem Rentenkonto gutge-



schrieben, sondern landet in der allgemei-
nen Rentenkasse.

Du kannst aber gegeniiber Deinem
Arbeitgeber erkldren, dass Du auf Deine
Versicherungsfreiheit verzichten willst.
Fir den Arbeitgeber hat das ibrigens
keine negativen Folgen. Von Deinem Ent-
gelt geht dann zwar der Rentenbeitrag von
9,3 Prozent (2019) ab, doch auch der
genauso hohe Arbeitgeberanteil wird Dei-
nem Rentenkonto gutgeschrieben. Durch
die eigenen und die vom Arbeitgeber ge-
zahlten Beitrdge erhoht sich Deine Rente
dann zum 1. Juli des folgenden Jahres.

Das geht auch, wenn Du als Renter
einen Minijob ausiibst.

Entgeltfortzahlung Das Entgeltfortzah-
lungsgesetz regelt nicht nur, was gilt,
wenn Arbeitnehmer krank sind, sondern
auch, wie sie zu vergiiten sind, wenn
Arbeitstage auf einen gesetzlichen
Feiertag fallen. Auch Tarifvertrige und
Betriebsvereinbarungen kénnen Regelun-
gen enthalten.

Wenn Du krank wirst, musst Du
Dich vor Dienstantritt bei Deinem Vorge-
setzten krankmelden. Fallst Du linger als
drei Tage aus, musst Du ein drztliches At-
test vorlegen. Der Arbeitgeber kann das
Attest aber auch schon ab dem ersten Tag
der Krankheit verlangen. Das Entgelt
muss der Arbeitgeber Dir maximal sechs

Wochen weiterzahlen. Das Gleiche gilt
bei einem Minijob.

Doch Vorsicht: Hier

musst Du auch darauf achten,

was arbeitsvertraglich ver-

einbart wurde. Wenn der

Vertrag regelt, dass Du

zum Beispiel 20 Stun-

den im Monat arbei-

test und die entspre-

chenden Tage sich nach

dem Dienstplan richten,

wird das Entgelt fiir

die Tage fortgezahlt, an

denen Du ohne Arbeits-

unfihigkeit zur Arbeits-

leistung verpflichtet ge-

wesen warst.

Auch erwerbstdtige Rentner
miissen dem Arbeitgeber ein
arztliches Attest vorlegen,
wenn sie arbeitsunfédhig sind.

Illustration:Stephanie Brittnacher

Gleiches gilt, wenn im Vertrag steht, dass
Du nur an bestimmten Tagen arbeitest.
Regelt der Vertrag dagegen, dass Du eine
20-Stunden-Woche hast und sich die re-
gelmaflige Wochenarbeitszeit auf Montag
bis Freitag verteilt, muss das Entgelt die
komplette Woche weitergezahlt werden.

Gleiches gilt, wenn die Arbeit aus-
fallt, gesetzliche Feiertage auf Tage fallen,
an denen Du sonst eigentlich zur Arbeits-
leistung verpflichtet bist.

Kein Krankengeld Weil Du als Rentner
einen geringeren Beitragssatz zur Kran-
kenversicherung zahlst, hast Du allerdings
keinen Anspruch auf Krankengeld.
Darum musst Du bei Arbeitsunfihigkeit
auch nicht mehr den Durchschlag des
drztlichen Attests an die Krankenkasse
schicken.

Endet die Entgeltfortzahlung und
Du bist noch linger als einen Monat ar-
beitsunfahig, wird der Arbeitgeber das so-
zialversicherungsrechtliche ~ Beschifti-
gungsverhiltnis abmelden.

An den Fiskus denken Wenn Du die
volle Rente beziehst und weiterhin er-
werbstdtig bist, musst Du vermutlich
Steuern nachzahlen. Das solltest Du be-
riicksichtigen. Die tatsdchliche Steuerbe-
lastung ist von vielen Faktoren abhingig,
unter anderem vom Familienstand, von
der Hohe der Krankenversicherungsbei-
trage oder von moglicherweise auftreten-
den auflergewo6hnlichen Belastungen.

Betriebsrat
Wenn Du in einem Unternehmen mit Betriebs-
rat arbeitest, vertritt er auch Deine Interessen
und ist Dein Ansprechpartner bei Fragen rund
um den Arbeitsplatz.

Arbeitssicherheit im Betrieb
Wenn Deine Tdtigkeit das Tragen einer person-
lichen Schutzkleidung vorschreibt, muss Dir
der Arbeitgeber diese kostenfrei zur Verfigung
stellen.

Arbeits- und Wegeunfille

Alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind
unabhdngig von Alter, Geschlecht, Familien-
stand, Nationalitdt oder Einkommen bei einem
Wegeunfalll oder bei einem Unfall im Betrieb
gesetzlich unfallversichert. Es spielt auch keine
Rolle, ob die Beschaftigung dauerhaft oder nur
voriibergehend ausgetbt wird.
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Lohnsteuer-Abc 2019

Das »Abc der Lohnsteuer-Grundbegriffe« informiert
Beschiftigte iiber steuerliche Vergiinstigungen und
gibt ihnen niitzliche Tipps und Hilfen zum Ausfiillen
der Einkommensteuererklarung. Der langjihrig be-
wihrte Ratgeber des Deutschen Gewerkschaftsbunds
erklirt die wichtigsten steuerrechtlichen Anderungen.
In der aktuellen Ausgabe wurde alles, was sich um die
Altersvorsorge und die Besteuerung von Renten dreht,
noch einmal ausfiihrlich tiberarbeitet. Einen hohen
Gebrauchswert erhalt der Ratgeber schliefllich durch
eine Reihe von gut zu tiberschauenden tabellarischen
Darstellungen. Mitglieder konnen den Ratgeber auf
der Internetseite der IG Metall herunterladen.
igmetall.de/lohnsteuer

Schutz bei Haftung im Beruf

Die Unterstiitzungseinrichtung der DGB-Gewerk-
schaften (GUV/Fakulta) hat ihre Leistungen fiir Mit-
glieder erweitert. Sie hilft berufstitigen Mitgliedern
nun auch, wenn sie einen Dienstschliissel verlieren
und der Arbeitgeber die Kosten fiir eine neue Schlief3-
anlage verlangt. Neu ist auflerdem die Unterstiitzung
von Beschiftigten, die auf dem Weg zur Arbeit mit
dem Privatfahrzeug einen Unfall haben. Hier iiber-
nimmt die GUV/Fakulta bis zu 300 Euro pro Schaden
bei einer etwaigen Selbstbeteiligung von Kasko- oder
Haftpflichtversicherung. Wer sich gegen den unbe-
rechtigten Vorwurf einer Ordnungswidrigkeit zur
Wehr setzen muss, kann sich jetzt zudem von den Ex-
perten der GUV/Fakulta rechtlich beraten lassen.

Ob bei einer Verletzung der Aufsichtspflicht,
einer Falschauskunft, dem Verlust eines Dienstschliis-
sels, einem Verkehrsunfall oder einem Computer-
schaden: Im beruflichen Alltag ist niemand vor Feh-
lern gefeit. Die GUV/Fakulta bietet insgesamt zehn
Leistungen an, die Beschiftigte vor finanziellen Risi-
ken wegen Fehlern bei der Arbeit und Unfillen auf
dem Arbeitsweg schiitzen. Sie ist eine Einrichtung der
Einzelgewerkschaften im DGB. Von den Leistungen
profitiert nur, wer Mitglied einer Gewerkschaft ist
und sich der GUV/Fakulta anschliefit. Der Beitrag
belduft sich auf 21 Euro im Jahr.

Auf der Internetseite der Servicegesellschaft findest du
alle Infos zum Leistungspaket:
igmservice.de > Vorsorge -> GUV/Fakulta


https://www.igmetall.de/lohnsteuer
https://www.igmservice.de/vorsorge/guvfakulta-haftung-im-beruf/
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Lernportal fiir
Gefliichtete

Die Volkshochschulen stellen
Lehrmaterial fiir die Arbeit
mit Gefliichteten bereit. Rund
3400 Ubungen fiir Anfinger
und Fortgeschrittene stehen
zur Verfiigung. Die elektroni-
schen Ubungen erméglichen
den Lernenden, Lesen, Horen,
Schreiben und Sprechen zu
trainieren, ebenso wie Wort-
schatz und Grammatik. Das
Lernportal bietet Gefliichteten
auch die Moglichkeit, selbst-
standig zu lernen. Die Lernen-
den werden dabei von Online-
tutoren unterstiitzt. Mehr
Informationen unter:

® vhs-lernportal.de

Wegweiser in der
Hochschulbildung

Eine gute Orientierung in
Sachen Studienwahl und Stu-
dienberatung bietet der deut-
sche Bildungsserver. Dieser
biindelt aktuelle Angebote.
Auf der Internetseite werden
Einrichtungen und Angebote
der Studienberatung vorge-
stellt und auch fiir spezielle
Zielgruppen und Lebenslagen
aufgeschliisselt. Weitere Infor-
mationen findet Ihr unter:
® bildungsserver.de
->Hochschulbildung

Anzeige

Jung sein,
schlau sein,
jetzt vorsorgen!

Alle Ergebnisse auf

)

www.jugendstudie.info

Mit Tablet

und Lotkolben

Digitale Technik verdndert Arbeitsplitze, fachliche

Anforderungen wandeln sich. Die duale Ausbildung
muss Schritt halten — durch modernere, digitale
Inhalte. Wie sich das auf die Auszubildenden aus-
wirkt, zeigt sich in Betrieben immer stérker.

Digitale Technik zieht zunehmend in die

Betriebe ein. »Man merkt deutlich,

dass sich die Inhalte in der Berufsaus-
bildung verdndern«, sagt Erkan Ayhan,

Es geht schnell, es geht sogar teil-
weise rasend schnell. Digitale Tech-
nik zieht immer stirker in die Be-
triebe ein. »Ein Elektroniker greift
im Alltag inzwischen mindestens
genauso oft zum Tablet wie zum
Lotkolben«, sagt Erkan Ayhan, Ju-
gend- und Auszubildendenvertre-
ter bei Volkswagen in Wolfsburg.
Er beschreibt, was auch viele
Auszubildende im Betrieb erleben:
Durch die Digitalisierung wandeln
sich die Berufe und die Inhalte, die
sie erlernen. Es entstehen zukunfts-
orientierte Ausbildungsplitze mit

#Jugendstudie 2019

[
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JAV bei Volkswagen in Wolfsburg.

neuen fachlichen Anforderungen.
»Ein Informatiker beispielsweise
braucht heutzutage immer mehr
Gespir fiir industrielle Ablaufex,
erzihlt Erkan Ayhan. Volkswagen
bildet daher Fachinformatiker fir
Systemintegration aus. Noch vor
Jahren haben sich die Ausbildungs-
inhalte fiir den Fachinformatiker
auf das Programmieren von Soft-
und die Inbetriebnahme von Hard-
ware beschrinkt.

Neue Lerninhalte Wie schnell sich
vieles wandelt, bekommt Erkan
Ayhan hautnah mit: 2014 hat er
eine Berufsausbildung zum Indus-
triemechaniker begonnen und
2017 abgeschlossen. »Das Einzige,
was damals Bezug zur Digitalisie-
rung hatte, war ein Kranlehrgang,
den wir am Computer gemacht
haben, erzahlt der 25-Jahrige.

»Man merkt inzwischen aller-
dings deutlich, dass sich die Inhalte
in der Berufsausbildung veran-
dern.« Die Auszubildenden zum
Werkzeugmechaniker, die das JAV-
Mitglied in Wolfsburg betreut, ler-
nen nun beispielsweise auch im
3-D-Druck-Zentrum.

Bei Volkswagen bekommen
mittlerweile alle Auszubildenden ein
Tablet zur Verfiigung gestellt. Sie
koénnen sich dartiber Lernvideos an-
sehen, lernen mit Clouds zu arbeiten
oder Wochenberichte online abzu-

legen. JAV-Mitglied Erkan Ayhan
betont: »Statt ins Tabellenbuch zu
schauen und Drehzahlen mit kom-
plexen Formeln auszurechnen,
kénnte man kiinftig auch eine App
dafiir heranziehen. Das wiirde es auf
jeden Fall erleichtern.«

Neue Anforderungen Viele Auszu-
bildende sind IT-affin, benutzen
Tablets und Smartphones intuitiv.
Das hilft ihnen im Betrieb, Arbeits-
anweisungen aus der Cloud zu
ziehen, Werkzeuge, Maschinen
und Produktionsanlagen mit Ta-
blets zu steuern oder das Schwei-
flen und Lackieren virtuell am
Rechner zu trainieren.
Beschiftigte spiiren die zu-
nehmende Digitalisierung. Noch ist
aber lingst nicht klar, welche Aus-
wirkungen sie mit sich bringen
wird; welche Materialien, Techni-
ken und Produkte zukiinftig die
wichtigste Rolle in der jeweiligen
Branche, Industrie oder Dienstleis-
tungssparte spielen werden. Fest
steht allerdings: Die technischen
und digitalen Anforderungen stei-
gen, auch die an Auszubildende. Sie
miissen vernetzter denken und ver-
starkt in interdisziplindren Teams
zusammenarbeiten.

Punktuelle Anpassung Die IG Me-
tall setzt sich dafiir ein, dass die be-
trieblichen Ausbildungsinhalte und


https://www.vhs-lernportal.de/wws/9.php#/wws/home.php?sid=28180000560583074455471497149960S90a3cca5
https://www.bildungsserver.de/Hochschulbildung-12017-de.html

Foto: Patrick Daxenbichler/AdobeStock

schulischen Lerninhalte den neuen
digitalen Anforderungen punktuell
angepasst werden: Fir die indus-
triellen Metall- und Elektroberufe
etwa gilt seit August 2018 eine mo-
dernere Ausbildungsordnung. Die
Anderungen betreffen unter ande-
rem die industriellen Metallberufe
Industrie-, Werkzeug- oder Zerspa-
nungsmechaniker, den Beruf Me-
chatroniker sowie die industriellen
Elektroberufe wie den Elektroniker
fiir Betriebstechnik oder fiir Gerite
und Systeme.

Fester Bestandteil der Ausbil-
dung sind nun Themen wie Digita-
lisierung der Arbeit, Datenschutz
und Informationssicherheit. In den

industriellen Metallberufen lernen
die Auszubildenden zum Beispiel
den Aufbau und die Funktions-
weise eines Mini-PC kennen. Sie
recherchieren Informationsquellen,
installieren Software. Wenn alle
Bauteile in Betrieb sind, beginnt die
Programmierung.

Bei allen Arbeitsschritten
miissen sich die beteiligten Aus-
zubildenden in der Gruppe aus-
tauschen. In einzelnen Berufen
konnen die Auszubildenden auf3er-
dem Zusatzqualifikationen erwer-
ben: Diese reichen vom 3-D-Druck
iiber IT-Sicherheit sowie Prozess-
und Systemintegration bis hin zu
digitaler Vernetzung.

Digitale Technik verindert Arbeits-
platze. Fachliche Anforderungen
wandeln sich, und damit auch die
Anforderungen an die Qualifikation
der Auszubildenden. Die IG Metall
macht sich dafiir stark, das duale
Ausbildungssystem hinsichtlich
Qualitit, Inhalten und Methoden
weiterzuentwickeln. Gleichzeitig
rickt die IG Metall die Bediirfnisse
und Anforderungen der Beschif-
tigten an eine gute Arbeits- und
Lebenswelt in den Mittelpunkt.
Jens.Knuettel@igmetall.de

Mehr Wissen

Die Neugestaltung von Aushildungen
aufgrund gewandelter technologischer
Anforderungen ist nichts Neues.
Experten von Gewerkschaften und
Arbeitgebern richten Ausbildungen
regelmaBig neu aus. Die Berufe in
der Metall- und Elektroindustrie sind
gepragt von standigen Innovationen.
Das erfordert eine stete Anpassung
der Ausbildung und die Schaffung
neuer Berufe, die von den Sozial-
partnern dynamisch weiterentwickelt
werden. Mehr Informationen unter:

wap.igmetall.de - Ausbildung

Foto: Michael Lowa
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Hilfen wihrend
der Ausbildung

Junge Menschen, denen der
Einstieg in eine Ausbildung
schwerfillt, konnen durch
die assistierte Ausbildung
individuelle Unterstiitzung
bekommen. Das Besondere:
Auch der Betrieb wird vor
und wihrend der Ausbil-
dung intensiv begleitet.
Ein Bildungstrager bietet
als dritter Partner in der
Ausbildung allen Beteilig-
ten Dienstleistungen an.
Die Unterstiitzung wird fle-
xibel gestaltet und individu-
ell an die jeweiligen Bediirt-
nisse angepasst. In der
assistierten Ausbildung ar-
beiten die Auszubildenden
in einem normalen Betrieb,
schlieflen einen normalen
Ausbildungsvertrag ab
und erhalten die normale
Verglitung.

Ohne Abschluss Immer
mehr Menschen in
Deutschland haben keine
abgeschlossene Ausbil-
dung. Die Zahl liegt bei
iiber zwei Millionen Men-
schen im Alter von 20 bis
34 Jahren. Das geht aus
dem Berufsbildungsbe-
richt 2019 hervor. Fast
jeder dritte Jugendliche
mit Hauptschulabschluss
bleibt trotz aller Uber-
gangsmafinahmen ohne
Berufsabschluss.

Forderplan Lernbeein-
trachtigungen oder soziale
Probleme kollidieren
immer wieder mit steigen-
den Anforderungen, die
eine moderne Ausbildung
an Jugendliche stellt. Wer in
der Berufsschule oder im
Betrieb nicht mitkommt,
kann bei der Arbeitsagentur
ausbildungsbegleitende Hil-
fen beantragen. Der Um-
fang der Hilfe wird indivi-
duell zugeschnitten.
Unterstiitzung gibt es durch
einen Bildungstréger, der
einen personlichen Forder-
plan ausarbeitet.

arbeitsagentur.de


https://wap.igmetall.de/ausbildung.htm
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-ausbildung
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Karikatur: André Poloczek



Die Bildausschnitte gehoren zu

Fotos, die Ihr in dieser Ausgabe

der metallzeitung findet.

Schicke die Losung mit
Vor-, Nachnamen und
Adresse bis 15. Mai 2019
per Post an:

Redaktion metallzeitung,
Preisrdtsel,

60244 Frankfurt am Main.
Oder per E-Mail an:

raetsel@
igmetall.de

Maschinell erstellte
Losungszuschriften
sind von der Teilnahme
ausgeschlossen.

Die Losung ergibt sich aus der

Summe der Seitenzahlen, auf

denen die Bilder zu finden sind.

ein Gutschein von
GEW Ferien: zwei Ubernachtungen
inklusive Friihstiick fiir zwei Personen
im Seehotel Grunewald, Berlin

ein IG Metall-Fuf3ball

eine IG Metall-Basecap

| Auf der Website der IG Metall sind

i Broschiiren, Flyer und Service-

angebote erst einsehbar, wenn

* sich Mitglieder online registriert

haben. Deinen personlichen

Zugang kannst Du hier einrichten:
igmetall.de/anmelden

Fragen zur Mitgliedschaft beant-

wortet Deine IG Metall-Geschifts-

stelle. Du findest sie hier:
igmetall.de/vor-ort

Fragen zu unseren Berichten in der metallzeitung beantworten
wir montags bis donnerstags von 9 bis 16 und freitags von
9 bis 13 Uhr (gebiihrenfreie Rufnummer), Fax: 069 66 93-20 02

metallzeitung@igmetall.de

Die IG Metall hat ihren Internet-

auftritt rundum erneuert. Surfen auf

igmetall.de macht jetzt noch mehr

Spaf3. Als Mitglied kannst Du dort

jetzt Deine Daten ganz bequem

bearbeiten und aktuell halten.
igmetall.de

Hier kannst Du Mitglied
werden:
igmetall.de/beitreten

Die Redaktion behalt sich vor, Leserbriefe
zu kiirzen, um moglichst viele Mitglieder
zu Wort kommen zu lassen. Es ist

leider nicht méglich, alle Zuschriften
abzudrucken. Leserbriefe geben nicht
die Meinung der Redaktion wieder.
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Papier:

metallzeitung erscheint zehn
Malim Jahr. Fiir Mitglieder
der IG Metall ist der Bezug
im Beitrag enthalten. Das
Papier, auf dem metallzeitung
gedruckt wird, besteht zu

70 Prozent aus Altpapier und
zu 30 Prozent aus Holz, das
aus nachhaltiger Waldbewirt-
schaftung in Siiddeutschland
und der Schweiz stammt.


https://www.igmetall.de/
https://www.igmetall.de/metallzeitung-1178.htm
https://www.igmetall.de/service/online-services/registrieren?targetPage=/mitglieder&usecase=&email=&login=register
https://www.igmetall.de/ueber-uns/igmetall-vor-ort/geschaeftsstellensuche
https://www.igmetall.de/mitglieder/mitglied-werden
mailto:raetsel@igmetall.de
mailto:raetsel@igmetall.de
mailto:raetsel@igmetall.de

	01_mz_05_2019_Begr_data
	02_03_mz_05_2019_data
	04_05_mz_05_2019_data
	06_07_mz_05_2019_data
	08_09_mz_05_2019_data
	10_11_mz_05_2019_data
	12_15_mz_05_2019_data
	16_17_mz_05_2019_data
	18_19_mz_05_2019_data
	20_21_mz_05_2019_data
	22_23_mz_05_2019_data
	24_25_mz_05_2019_data
	26_27_mz_05_2019_data
	30_31_mz_05_2019_data

