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Pixi-Buch der IG Metall. Bald erscheint ein Buch der
IG Metall fir Kinder. Wir haben beim Zeichnen zugeschaut.

In eigener Sache. Die metallzeitung hat mit dieser Ausgabe
ein neues Kleid erhalten.

TTIP stoppen. Die IG Metall unterstiitzt den Protest gegen
das Abkommen. Am 10. Oktober gibt es eine Demo in Berlin.

Antikriegstag. »Nie wieder Krieg, das ist auch in diesem Jahr
das Motto des Antikriegstags am 1. September.

Making of. Junge Metallerinnen und Metaller schreiben in
dieser Ausgabe fiir Azubis und Studierende.

Werkvertrige. Der Missbrauch von Werkvertrigen nimmt zu.
Jetzt macht die IG Metall mit Aktionstagen Druck.

Arbeitszeit. » Acht Stunden sind genug, sagt Hilde Wagner,
Expertin fiir Arbeitszeitfragen der IG Metall, im Interview.
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der IG Metall zu sein

Mitreden im Betrieb, die Arbeit (noch) besser machen,
gemeinsam Spals haben, die Serviceangebote der

IG Metall nutzen — das alles und noch viel mehr bietet
die Mitgliedschaft in der IG Metall.

Ausbildung. Immer mehr Studierende — immer weniger Azubis:
Das ist fiir beide schlecht.

Portrdt. Die Arbeit bedeutet ihm viel, die Familie auch: Ein junger

Metaller aus Krefeld ist im Moment ganz fiir seine Kinder da.

Jugend in Europa. Als Kinder arm, als Jugendliche arbeitslos:
Junge Menschen in Griechenland haben keine Perspektiven.

Herzlich willkommen! Metallerinnen und Metaller helfen
Flichtlingen und zeigen ihnen, dass sie willkommen sind.

Uberstunden. Darf ein Chef Azubis zu Mehrarbeit verdonnern?
Die Antworten darauf kennt Rechtsexperte Tjark Menssen.

Online. Das Smartphone auszuschalten ist fiir viele undenkbar.
Im Betrieb aber gibt es Regeln, was erlaubt ist und was nicht.

Ratgeber. Von A wie Arbeitsplatz bis Z wie Zwischenpriifung:
Diese Rechte und Pflichten haben Auszubildende im Betrieb.

Arbeitskleidung. Auch bei der Arbeitskleidung sind wir verant-
wortlich dafiir, unter welchen Bedingungen sie hergestellt wurde.

Weiterbilden. Es gibt viele kostenfreie mobile Lernportale.

Bildung. Das Bildungssystem ist durchlissiger geworden.
Jeder kann seinen eigenen Weg finden.

Aus den Bezirken
Lokales

Ritsel/Impressum

YREDAKTIONSSCHLUSS DIESER AUSGABE: 19. August 2015

Foto: Zentilia/panthermedia.net

TTIP: Protestieren, damit Arbeits-
platze und Umwelt bei den
Abkommen TTIP und CETA nicht
auf der Strecke bleiben. - Seite 7
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LESERBRIEFE

Sonne noch nie gesehen
metallzeitung 8/2015

Seiten 18 bis 21:

»Zeit fiir Arbeit und Leben«

»Vor die Sonne der 35-Stunden-
Woche haben sich Wolken gescho-
ben«? Die meisten haben diese
Sonne noch nie gesehen. Denn in
vielen mittelstindischen und in fast
allen kleinen Betrieben ist die 40-
Stunden-Woche Standard. Mit den
obligatorischen Uberstunden sind
es dann locker 45 Stunden, natiir-
lich unbezahlt. Dazu kommen ldp-
pische 24 Tage Urlaub. So sieht
leider die Realitit fiir die meisten
Arbeitnehmer aus, auch in der Me-
tallindustrie. Von den 35 Stunden,
die die Kollegen in den grofien Fir-
men arbeiten miissen, konnen viele
nur traumen.

René Basse, Heere

Die IG Metall geht meiner Meinung
nach fahrlissig mit der Thematik
um. Die Arbeitgeber haben wenig
Interesse bei Homeoffice oder Mo-
bile Work, dass Vorgaben aus dem
Arbeitszeitgesetz, die Arbeitsstitten-
und Bildschirmverordnung einge-
halten werden. Wer stellt Laptop,
Smartphones und Datentibermitt-
lungstechnik zur Verfiigung? Wie
beteiligt der Arbeitgeber sich an den
Wohnnebenkosten? Mein Eindruck
nach Seminaren mit Betriebsraten

Run auf die Unis: Studierende dran-
gen sich in dberfillten Horsalen, Azubis
miissen viele Kilometer zur Berufs-
schule fahren. - Seite 16

vieler anderer Firmen zu diesem
Thema ist: Die meisten Arbeitgeber
setzen die gesetzlichen Vorgaben
nicht um. Es geht zulasten der Be-
schiftigten. Am Ende werden aus
Mitarbeitern »Freelancer«.

Lambert Peters, Wiehl

Verwerflich

metallzeitung 8/2015

Seite 5, »Pflaume des Monats«

Eure Auswahl von Menschen, zum
Beispiel die Bundeskanzlerin, finde
ich oft nicht in Ordnung, nein: be-
schimend. Da gibt es einen Wirt-
schaftsminister Sigmar Gabriel, der
bei TTIP herumeiert. Und so wei-
ter. Obwohl ich kein CDU/CSU-
Mitglied oder -Sympathisant bin,
finde ich Euer Einschieflen fast nur
auf CDU/CSU-Leute verwerflich.
Es gibt schliefSlich auch etliche Par-
teimitglieder davon in der IG Me-
tall. Auch wenn diese Pflaumen
nicht viel Papier benétigen, gibt es
einiges, das da besser platziert
wire.

Klaus Okrafka, per E-Mail

Biogasanlagen einsetzen
metallzeitung 8/2015

Seite 6 »Energiewende mitgehen«
Dass es mit der Energiewende an-
ders geht, zeigt Rheinland-Pfalz:
Dort soll rein rechnerisch bis 2020
die Hilfte des Stroms, bis 2030

Foto: Uwe Zucchi/dpa/pa
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Auszeit fiir die Kids:
Christian Friedmann ist beruflich
engagiert und ein Vater, der die

Elternzeit genieft. - Seite 18

...................................................

sdmtlicher Strom aus Wind herge-
stellt werden. Als Ersatz- und
Spitzenstromanlagen, wenn der
Wind mal nicht weht, konnte man
Biogasanlagen einsetzen, die sollte
man nicht fiir die Grundlast
verwenden.

Eugen Hoppe-Schultze, Griinstadt

Ungerechte Rentenerhéhung
metallzeitung 8/2015

Seite 3 »Beitragsanpassung«
Eigentlich ist die prozentuale Ren-
tenerhohung falsch. Bei einer sehr
kleinen Rente macht diese Erho-
hung 4 bis 5 Euro aus. Bei hohen
Renten natiirlich viel mehr. Es
miisste eine pauschale Erhohung
von rund 20 oder 30 Euro fiir alle
geben. Das wire gerecht, oder?
Rosmarie Schick, Albstadt

TTIP verhindern
metallzeitung 7/2015
Seite 7 »Gemeinsam gegen TTIP«

........................................

>GEWONNEN

Julirdtsel

Losungswort: »Sommerloch«

1. Preis: Martin Rutsch, Dresden

2. Preis: Christian Schmitt, Grettstadt

Bilden: Erst Ausbildung, dann wei-
terbilden? Oder studieren, mit oder
ohne Abi? Viele Wege bieten gute
berufliche Perspektiven. - Seite 27

........................................

Ich stimme Ihnen voll zu, dass
TTIP in der angedachten Form
unbedingt
muss. Nichts gegen Normen, aber
bitte keinen Lobbyisten-Kuh-
handel. Davon haben wir schon
reichlich. Gegner vereinigt Euch
und heizt unseren Politikern mal
kriftig ein.

Werner Bunte, Blomberg

verhindert werden

Glanz und Geschwindigkeit
metallzeitung 8/2015

Seite 4 »Bild des Monats«

Der Umgang von Porsche mit den
Bewerbern fiir Ausbildungsplatze
ist sehr lobenswert. Aber: Kein
Wort der Kritik iiber den Bau sol-
cher Autos in einer Welt voller
Armut. Sehr viele Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer verfiigen
pro Jahr iiber weniger Einkommen
als allein das Kofferset des Wagens
kostet. Unglaublich.

Hans Stapelfeld, Apen

........................................

3. Preis: Nathalie Sklinior, Niedernwdhren

Foto: Zerbor/panthermedia.net
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*EDITORIAL

Detlef Wetzel, Erster Vorsitzender der IG Metall

Eine starke Organisation,
die Junge beteiligt

Ausbildungsstart. Die neuen Azubis sind
jetzt in den Betrieben. Fiir sie und mit ihnen ist
die IG Metall eine starke Organisation.

Die Septemberausgabe der metallzeitung ist jedes Jahr etwas
Besonderes: Sie wird von jungen Beschiftigten fiir junge Beschaf-
tigte gemacht. Ich freue mich immer sehr tiber diese Ausgabe,
denn sie zeigt: Unsere Jugend ist bereit, sich zu beteiligen. Das
belegen auch diese Zahlen: Die IG Metall ist mit mehr als 220000
Mitgliedern unter 27 Jahren der grof3te politische Jugendverband
Europas. Wer also sagt, die Jugend sei demokratiemiide und
politikverdrossen, der kann sich bei uns vom Gegenteil iiber-
zeugen: Junge Menschen haben in unserer Organisation eine ge-
wichtige Stimme.

Fiir mich ist es eine der dringlichsten Aufgaben, ihre Inter-
essen zu vertreten. Gerade sie brauchen gute Rahmenbedingun-
gen: eine Ausbildung, die sie auf ihr Berufsleben vorbereitet, gut
ausgestattete Berufsschulen und Hochschulen sowie nach ihrer
Ausbildung sichere und faire Arbeitsplétze.

Vor einigen Jahren haben die Mitglieder der IG Metall
einen Tarifvertrag erkimpft, der die Ubernahme nach der Ausbil-
dung garantiert. In diesem Herbst gehen wir wieder gemeinsam
auf die Strafle: Die IG Metall fordert jetzt von Politik und Unter-
nehmen, den Missbrauch von Werkvertrigen, der vor allem junge
Beschiftigte betrifft, durch ein strenges Gesetz einzudimmen.

Wir werden einige gute Aktionen auf Lager haben. Das kann
ich versprechen. Wir sehen uns!

L bt

Ihr habt eine Frage an Detlef Wetzel ..

... zu Politik, Gesellschaft oder der Gewerkschaft?
Schickt sie uns per E-Mail! Der Erste Vorsitzende der
|G Metall beantwortet jeden Monat Eure Fragen auf:
® igmetall.de/gute-frage

Foto: Gaby Gerster


http://www.igmetall.de/gute-frage
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Kinder, jetzt wird
gestreikt: IG Metall
ldisst Pixi-Buch malen

Kinder kennen sie, Kinder lieben sie — und
Kinder werden grof$ mit ihnen: die Pixi-
Biicher. Vor 61 Jahren erschien im Hambur-
ger Carlsen-Verlag das erste. Seither fehlen
die zehn mal zehn Zentimeter groflen Bil-
derbiicher in keinem Kinderzimmer. Es gibt
tiber 2000 Titel und eine Gesamtauflage von
mehr als 450 Millionen Exemplaren. Und
weil die Pixi-Biicher als Gutenachtgeschich-
ten so beliebt sind, stieg auch die IG Metall
ein und schrieb das Drehbuch fiir eins.

Die IG Metall im Kinderzimmer. Die
Geschichte ist mitten aus dem Leben:
Mama arbeitet bei einem Flugzeugherstel-
ler und muss morgens um sechs Uhr zur
Arbeit. Papa soll fiir einige Wochen auf eine
Baustelle auflerhalb der Stadt. Blod, dass
Papa dann kein Frithstiick machen kann,
dass Mamas Chef auf den frithen Arbeits-
beginn besteht und dass Karl, der Erzieher,
viel zu oft basteln will. Paula, sie ist Mamas
Freundin und bei der Gewerkschaft, hat
eine Idee: Ein Streik muss her, damit sich an
den Arbeitszeiten was dndert. Die Kinder
lassen sich anstecken und demonstrieren
mit Rasseln und Fl6ten gegen das Basteln.

Ende gut, alles gut: Der Widerstand
zeigt Wirkung. Mama darf kiinftig spater
anfangen und kann dann fir Carla und
Fabio Friihstiick machen. Und die Kinder
miissen nicht mehr so viel basteln, son-
dern diirfen mehr toben.

Bis Carla und Fabio dieses Abenteuer
erleben kénnen, dauert es aber noch ein
paar Wochen. Denn derzeit zeichnet Doro-
thea Tust die Story noch. Sie hat schon etli-
che Kinderbiicher illustriert, Geschichten
fiir die Sendung mit der Maus sowie Pixi-
Buch-Star Conni gezeichnet.

Carla und Fabio haben den Anfang
gemacht. Und nun ist es sicher nur noch
eine Frage der Zeit, bis auch Conni, das
neugierige Madchen, einen Streik anzettelt.
Und damit es viele Connis, Carlas und
Fabios gibt, kann das Pixi-Buch der IG Me-
tall ab Ende Oktober bei den Initiatoren,
der IG Metall-Kiiste, bestellt werden.

Heiko.Messerschmidt@igmetall.de
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Hier entsteht ein Pixi-Buch. Die

1G Metall schrieb das Drehbuch.
Gezeichnet wird es von Dorothea
Tust. Sie hat schon etliche Kinder-
biicher und Geschichten fiir die
Sendung mit der Maus illustriert.

Foto: Stephen Petrat
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Kelin faires Spiel

Kinder lieben Playmobil: Doch leider werden die kleinen Figuren unter unfairen
Arbeitsbedingungen hergestellt. Die 1G Metall will das dndern.

.......................................................................................

In eigener Sache

Relaunch. Fast jedes Jahr fragen wir, die Redaktion, unsere Lese-
rinnen und Leser: »Was gefillt Euch an der metallzeitung? Und was
wiirdet Thr anders machen?« Auch wenn Eigenlob stinkt: Unsere
Mitglieder finden die metallzeitung im GrofSen und Ganzen gut. Die
Zeitung sei verstandlich und die Themen, tiber die wir berichten,
interessant. Das war das Ergebnis der letzten Leserbefragung.

Was konnen wir also noch besser machen? Das Aussehen kénnte
moderner sein, habt IThr uns ins Aufgabenheft geschrieben. Mit der
Euch vorliegenden Ausgabe haben wir diesem Wunsch entsprochen.
Auferdem habt Thr um ein Inhaltsverzeichnis, grofie Grafiken und
Bilder sowie mehr arbeitsrechtliche Themen gebeten. Auch dieser
Bitte sind wir nachgekommen. Nun sind wir gespannt, wie Euch die
neue metallzeitung in ihrem modernisierten Aussehen gefillt. m

Sagt uns Eure Meinung! Wie gefallt Euch die neue metallzeitung?
® metallzeitung@igmetall.de

ms!a!!_.z_eitun

So hat die
metallzeitung
inden
vergangenen
zehn Jahren
ihr Aussehen
verdndert.

Jeder kennt das Spielzeug aus Plastik. Doch was kaum jemand weif3:
Die Playmobil-Figuren werden von der Firma Geobra Brandstatter in
der Nahe von Firth unter unfairen Arbeitsbedingungen hergestellt.
Es gibt keinen Tarifvertrag. »Stattdessen herrscht ein System der
Angst«, beschreibt Reiner Gehring von der 1G Metall in Frth die
Stimmung unter den rund 2500 Beschdftigten. Die IG Metall will fir
faire Bedingungen sorgen. Und fir einen Tarifvertrag, der gerechte
Lohnerhohungen, Urlaubsanspriiche und Arbeitsbedingungen
regelt. Doch der Wahlvorstand hat die Kandidatenliste der IG Metall
bei der Betriebsratswahl im vergangenen Jahr nicht zugelassen.
Dagegen hat die IG Metall geklagt und bereits in zwei Instanzen
Recht bekommen. Jetzt fordert Gehring so schnell wie maglich

neue Betriebsratswahlen mit Kandidaten der IG Metall, die auch

die Politik der IG Metall vertreten: »Wir wollen gemeinsam mit den
Beschdftigten die Interessen der Beschaftigten vertreten.« Und

das heilst: sichere und faire Arbeit mit Tarifvertrag. m

....................................................................................

X

Uberstunden
pro Monat

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Deutschland
mit Vollzeitjob leisten im Durchschnitt jeden Monat
5,4 Uberstunden. Drei davon sind unbezahlt. Teilzeit-
beschaftigte kommen auf 2,1 Stunden Mehrarbeit,
0,7 davon unbezahlt. Das hat das Institut fiir Arbeits-
markt- und Berufsforschung fiir 2014 errechnet.

Die meisten bezahlten Uberstunden fallen in der Indus-
trie an: 3,3 Stunden pro Person. Meister und Poliere
sind mit 4,3 Stunden iiberdurchschnittlich betroffen.
Unbezahlte Mehrarbeit kommt mit 4,1 Stunden beson-
ders oft in industriellen Dienstleistungsbetrieben vor.
Und bei hoch qualifizierten Angestellten. Sie leisten
im Schnitt 7,3 unbezahlte Uberstunden. =
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Menschen und Umwelt sind
keine Handelshemmnisse

Im Herbst geht die
Auseinandersetzung
um die Handels-
abkommen TTIP und
CETA in die heiBe
Phase. Die 1G Metall
unterstiitzt den
Protest gegen die
Abkommen. Sie ruft
zur Teilnahme an
der GroBkundgebung
am 10. Oktober in
Berlin auf.

Hier der QR-Code

Detlef Wetzel,

der Erste Vorsitzende

der IG Metall, erklart im

Videofilm, warum die

IG Metall TTIP ablehnt:
igmetall/gutefrage

Foto: Zentilia/panthermedia.net

Die IG Metall hat sich dem Biindnis
»TTIP/CETA stoppen - Fiir einen
gerechten Welthandel« angeschlos-
sen, das fiir den 10. Oktober zu
einer Demonstration und Kundge-
bung in Berlin aufruft.

Das Freihandels- und Investi-
tionsschutzabkommen TTIP, iiber
das die USA seit 2013 mit der
Europiischen Union verhandelt, soll
Handelshemmnisse abbauen und
dadurch Wirtschaft und Beschifti-
gung in den beteiligten Industrie-
lindern fordern. Unter Okonomen
ist umstritten, ob diese Effekte ein-
treten werden. Kritiker befiirchten
eher, dass ein solches Abkommen
gute Standards einzelner Lander im
Gesundheitsschutz, bei Léhnen, Ar-
beitsbedingungen, Sozialleistungen,
im Umwelt- und Verbraucherschutz
gefahrden wiirde.

Die IG Metall kritisiert vor
allem den geplanten Investitions-
schutz fiir Unternehmen. Er starkt
die Rechte von Industriekonzernen
gegeniiber souverdnen Staaten: Fir-
men sollen Staaten vor privaten
Schiedsgerichten verklagen konnen,
wenn sie ihre Investitionen gefihr-
det sehen.

Schon jetzt versuchen Firmen,

Linder zu verklagen. So hat zum
Beispiel das US-Unternehmen

bleiben.

Noble Ventures in ein ruménisches
Stahlwerk investiert und die Regie-
rung verklagt, weil sie den Investor
nicht vor Streiks von Arbeitern ge-
schiitzt hatte.

Die IG Metall hat klare Positio-
nen: Arbeitnehmer- und Verbrau-
cherschutz, Sozial- und Um-
weltstandards diirfen nicht durch
Freihandel gefihrdet werden. TTIP
darf kein Investitionsschutzabkom-
men enthalten. Diese Forderungen
gelten.

Auf nach Berlin. Die Busfahrten
nach Berlin organisiert der Deutsche
Gewerkschaftsbund. Metallerinnen
und Metaller, die an der Kundge-
bung teilnehmen, wenden sich an
ihre ortliche IG Metall-Verwaltungs-
stelle. Dort gibt es auch Aktionsma-
terialien wie Kappen und Fahnen.

Die ortliche IG Metall findest Du unter:
igmetall.de/vor-ort

Hier kannst Du Dich tiefer einlesen:
igmetall.de > Suche: TTIP

Weitere Infos zur Kundgebung:
ttip-demo.de

Mehr Wissen und was zum Mitmachen:
jugend.dgb.de

Europa und die USA schmieden an
einem Freihandelsabkommen. Gewerk-
schaften fordern: Arbeitnehmerrechte
diirfen dabei nicht auf der Strecke


http://www.igmetall/gute-frage
http://www.igmetall.de/vor-ort
http://www.igmetall.de
http://www.ttip-demo.de
http://www.jugend.dgb.de

Foto: Andrey Popov/panthermedia.net
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Tischlern ist anspruchsvolle Arbeit: Wenn die Lohne steigen, ist das nur fair.

Bricke in den Beruf

Nie wieder Krieg

Unter dem Motto »Nie wieder Krieg« ruft
der Deutsche Gewerkschaftsbund auch in
diesem Jahr am 1. September zu vielen
Veranstaltungen und Kundgebungen auf.
Am 1. September 1939 begann der
Zweite Weltkrieg mit dem Einmarsch der
deutschen Wehrmacht in Polen; er endete
am 8. Mai 1945 mit der bedingungslosen
Kapitulation Deutschlands. Insgesamt
starben 60 Millionen Menschen wihrend
des Zweiten Weltkrieges — eine unvorstell-
bare Zahl. Ein unvorstellbares Leid.
Damals wie heute aber gilt: Kriege
kommen nicht einfach tiber uns, Kriege
werden gemacht. Und Gewalt geht von
Menschen aus, sie trifft Menschen. Sie
werden getotet, verwundet und vertrie-
ben. Frieden ist zerbrechlich, er muss ge-
schiitzt werden. Daran erinnern die
Gewerkschaften seit 1957. Auch in diesem
Jahr beteiligt sich die IG Metall an vielen
Aktionen. Informationen zu den Veran-
staltungen gibt es bei den IG Metall-Ver-

waltungsstellen vor Ort.

Mehr Geld und neue Einstiegschancen in nordwestdeutschen Tischlereien

Rund 80000 Tischlerinnen und Tischler kénnen
sich ab September tiber hohere Lohne freuen. Die
1G Metall hat einen Tarifabschluss fiir Schreiner in
Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Bremen,
Hamburg und Schleswig-Holstein ausgehandelt.
Danach steigen die Entgelte in diesen Regionen ab
September um 2,7 Prozent. Ab Januar 2017 erhal-
ten die Beschéftigten ein weiteres Plus von 2,3 Pro-
zent. Der Vertrag lauft bis Ende Juli 2017.

Auch fiir Auszubildende gibt es mehr Geld.
AD September bekommen sie im ersten Jahr ins-

.......................................................

HEILE BILDER

FAMILIEN-CARIDONS

Wolfgang Kleinert,
»Heile Bilder:
Familien-Cartoons,
2015, Lappan Verlag,
168 Seiten,

ISBN: 3830333811,
Preis: 9,95 Euro

Familie mal ganz anders

Mama, Papa, Kinder und der Rest der Verwandtschaft: Familie kann an-
strengend sein und ist nicht immer lustig. Wer trotzdem (iber sich und die
liebe Familie lachen will: »Heile Bilder« ist eine Sammlung von Cartoons
und handelt von Erziehungsproblemen, Aufkldrung, Spriichen, dem ersten
Date und den Grof3eltern. Zusdtzliches Highlight: Die Cartoonisten der
metallzeitung, Stephan Riirup (Biggi Stahl), Harm Bengen (Newsletter

direkt) und Polo (André Poloczek), sind vertreten.

.........................................................

gesamt 570 Euro Vergiitung, im zweiten 680 und
im dritten Jahr 770 Euro. Ab August 2016 erhalten
alle Azubis zudem zehn Euro zusitzlich.

Fiir Jugendliche, die keine guten Chancen auf
einen Ausbildungsplatz haben, hat die IG Metall eine
neue Briicke in den Beruf geschaffen. Sie hat mit den
Arbeitgebern tariflich vereinbart, dass Betriebe Ein-
stiegsqualifizierungen nach der Schule anbieten. Sie
dauern zwolf Monate und sollen junge Leute fit ma-
chen fiir eine anschlieffende Ausbildung in einer
Tischlerei.

Die IG Metall begriifit, dass das
Bundesverfassungsgericht das um-
strittene Gesetz zum Betreuungsgeld
gekippt hat. Christiane Benner, ge-
schaftsfiihrendes Vorstandsmitglied
der IG Metall, hofft, dass Berlins Po-
litiker das Gerichtsurteil jetzt nutzen,
um einen anderen Weg einzuschla-
gen. Sie fordert, dass mehr in den
Ausbau und in eine gute Ausstattung
der Kitas investiert wird.

Die IG Metall lehnt das Betreu-
ungsgeld ab, weil es Eltern belohnt,
die ihre Berufstatigkeit aufgeben.
Miitter oder Viter mit Kindern unter
drei Jahren, die auf Plitze in Kinder-
tagesstatten verzichten, erhielten bis-
her 150 Euro pro Kind im Monat.

Foto: Verlag

......

Illustration: dfg-vk.de

.......................................

1G Metall fordert mehr Geld fiir Kitas

Von den knapp einer halben Million
Eltern, die das Geld bisher in An-
spruch nahmen, waren rund 95 Pro-
zent Miitter. »Das Betreuungsgeld
steht einer partnerschaftlichen Auf-
gabenteilung entgegen«, erklért
Christiane Benner. Es sei auch alles
andere als eine Hilfe fiir Firmen, die
sich darum bemiihten, dass Eltern
Beruf und Familie besser vereinbaren
kénnten. »Junge Familien brauchen
ein gutes Angebot an Betreuungsein-
richtungen, um die Wahlmaglichkeit
zu haben, arbeiten gehen zu kon-
neng, sagt Benner. Eine Vorausset-
zung, um Vitern und Miittern
Berufstitigkeit zu ermdoglichen, sind
geniigend Krippen und Kitas.



Die Macher
dieser metallzeitung

Zwolf junge Metallerinnen
und Metaller haben diese
metallzeitung mitgestaltet.
Mit Artikeln von Jugendli-
chen fiir Jugendliche.

Auch in diesem Jahr haben junge IG Me-
tall-Mitglieder die September-Ausgabe
der metallzeitung mitgestaltet — und zahl-
reiche Artikel dafiir geschrieben: zwolf
junge Aktive — Auszubildende, Studie-
rende und junge Beschiftigte aus Betrie-
ben (siehe rechte Spalte).

Mit dieser Ausgabe der metallzeitung
wollen sie die neuen Auszubildenden und
Studierenden begriifien, die jetzt in den
Betrieben und Hochschulen anfangen,
und sie an ihrer Arbeit in der IG Metall
teilhaben lassen. Mit jungen Themen -
von jungen Erwachsenen fiir junge
Erwachsene.

Von den Basics bis zum Artikel. Ihre
Themen haben die zwolf Macherinnen
und Macher auf einem Wochenendwork-
shop der metallzeitung-Redaktion beim
1G Metall-Vorstand in Frankfurt am Main
erarbeitet. Am Anfang gab es zundchst

Die jungen Autorinnen und Autoren
im Workshop bei der

metallzeitung-Redaktion

eine journalistische Grundlagenschulung:
Wie finde ich Themen? Was interessiert
meine Zielgruppe? Was ist einen Artikel
wert? Wie recherchiere und schreibe ich
Texte? Was ist mit Fotos, Interviews und
Zitaten? Was muss ich rechtlich beachten?

Danach ging es mit dem Laptop in
die Praxis, mit Ubungen zu den verschie-
denen journalistischen Stilformen und an-
schlieflenden Feedbackrunden. SchliefSlich
wihlten die zwolf Macher in einer Redak-
tionssitzung gemeinsam ihre Themen fiir
die metallzeitung aus.

Thre Artikel nahmen die jungen
Autoren dann als Hausaufgabe mit und
schrieben sie in den folgenden Wochen in
ihrer Freizeit fertig. Die Redaktion der
metallzeitung coachte sie dabei.

Die fertigen Artikel kénnt Ihr in
dieser metallzeitung lesen.

Judith Hauser fiir
metallzeitung@igmetall.de

Fotos: Frank Rumpenhorst

Die Autoren

André Decks, 23
Meyer Werft, Papenburg

Andrea Robic, 24
Mahle, Stuttgart

Andreas Neupert, 25
Siemens Healthcare, Erlangen

Angelo Greiner, 29
Stihl, Waiblingen

Bedri Ljani, 25
Collenberg

Christian Kiihl, 21
Berlin

Christina Béuerle, 21
Porsche, Stuttgart

e
L 4
Judith H&user, 23

Kéln

Liesa Kappelmann, 20
Oerlikon Neumag, Neumiinster

»_
Martel Marwede, 25

BLG Autotec, Bremerhaven

Sara Kiihn, 19
Infineon, Regensburg

Sebastian Wolschke, 29
Dresden
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Aut Kosten der Beschaftigten

Werkvertrage. Mercedes-Benz in Mannheim hat einen Grofiteil seiner Logistik
ausgelagert. Das ist kein Einzelfall. Der Missbrauch von Werkvertrigen nimmt zu.
Die IG Metall macht nun mit Aktionstagen Druck auf Politik und Arbeitgeber.

Abarbeiten von abgegrenzten Spezialauftrigen? Nein, damit hat
das, was bei Mercedes-Benz in Mannheim geschehen ist, nichts zu
tun. Sondern einzig und allein damit, Kosten zu sparen und Mit-
bestimmung zu umgehen: Seit August ist ein Grofiteil der Logistik
des Motorenwerkes ausgelagert und per Werkvertrag an das
Unternehmen Transco vergeben worden. Im Friihjahr 2016 sollen
weitere Teile der bisher von Daimler betriebenen Lo-
gistik auflerhalb des Werksgeldndes folgen. Insge-
samt sind 300 Beschiftigte betroffen.
Rund 100 Stammbeschiftigte mussten ihren
Arbeitsplatz bereits raumen und eine andere Stelle
im Unternehmen antreten. Transco besetzt diese
Stellen nun selbst. Dariiber hinaus wandern bis
zu 50 derzeit noch bei Daimler angesie-
delte Leiharbeitspldtze zu Transco. »Zu
deutlich schlechteren Bedingungens,
sagt Reinhold Gotz, Erster Bevoll-
machtigter der IG Metall Mann-
heim: »Uns lagen zu Anfang
Arbeitsvertréige von Transco vor,
bei denen das Lohnniveau um
ein Drittel unter dem der bishe-
rigen Leiharbeitnehmer lag und
um die Hilfte unter dem der
Stammbeschiftigten. Und das
Ganze bei fiinf Stunden lingerer
Wochenarbeitszeit
Tagen weniger Urlaub im Jahr.«
Erst auf Druck der IG Me-
tall fithrte Transco Logistiktarif-
vertrdge ein - allerdings liegen
diese rund 50 Prozent unterhalb

und drei
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der Konditionen, die fiir entspre-
chende Tarife in der Metall- und Elektro-
industrie gelten. Die Kolleginnen und
Kollegen bei Transco werden aber nicht
nur schlecht bezahlt, sie sind auch ohne
den Schutz durch Betriebsrite. Gegen
gewerkschaftlichen Einfluss wehrte sich
das Unternehmen anfangs. »Bewerber
wurden im Einstellungsgesprach ge-
fragt, ob sie in der Gewerkschaft sind,
sagt Reinhold Gotz.

Mittlerweile haben IG Metall und Transco eine Vereinbarung ge-
schlossen. Transco verpflichtet sich, dafiir zu sorgen, dass bei Ein-
stellungsgespriachen nicht nach Gewerkschaftszugehorigkeit
gefragt wird, und sagt fiir den Fall, dass Betriebsratswahlen ein-
geleitet werden, zu, allen gesetzlichen Pflichten nachzukommen.
Zudem verpflichtet sich Transco, mit der

IG Metall Tarifverhandlungen bis Ende des Jahres
aufzunehmen. Dazu erhalten die Beschaftigten

schon vorab eine Einmalzahlung von 400 Euro.

»Mit den Eckpunkten legen wir den Grundstein

fiir tarifliche Vereinbarungen und bessere Arbeits-

bedingungen, sagt Reinhold Gotz. »Ziel ist, deut-
lich bessere tarifliche Regelungen fiir die
Transco-Beschiftigten zu vereinbaren,
als sie in der Logistik-Branche allge-
mein gelten.«

Druck ist ndtig. Das Geschiifts-
gebaren von Transco ist kein
Einzelfall. Unsichere Arbeits-
verhéltnisse mit schlechten
Konditionen nehmen massiv
zu - vor allem durch den
Missbrauch von Werkvertragen |
und Leiharbeit. Beides hat sei- |
nen Platz, aber beides ist nicht
dazu gedacht, Kernaufgaben
eines Unternehmens zu Billig- ‘
konditionen auszugliedern. Wo |
Werkvertrage missbraucht wer- |
den, ist Gegenwehr notig. Die
IG Metall macht mit zwei Akti-
onstagen Druck auf Politik und
Arbeitgeber: Am 24. September steht
die Automobilindustrie im Fokus,
am 7. Oktober wird brancheniiber-
greifend mit bundesweiten Aktionen
protestiert.

Carolin.Ebert@igmetall.de

Mehr zu Werkvertragen und
den Aktionstagen hier:
® fokus-werkvertraege.de

Illustration: molchunja/panthermedia.net

Werkvertrage kdnnen missbraucht werden. Dann spalten sie
die Belegschaft — oft sieht man das schon an unterschiedlicher
Arbeitskleidung: Hier die abgesicherte Stammbelegschaft, dort
Kolleginnen und Kollegen mit Werkvertrag, oft schlecht bezahlt.



http://www.fokus-werkvertraege.de

Lingere Arbeitszeit — oft mehr Stress

In einer Untersuchung unter Beschaftigten mit vier unterschiedlichen Arbeitszeiten sagten
50 viel Prozent der Befragten: Psychische Belastungen und Beschwerden steigen bei:

starkem
Termin- und
Leistungsdruck

43 %

20 bis 34 Stunden

44%

35 bis 39 Stunden

54%

40 bis 47 Stunden

Konfrontation
mit neuen
Aufgaben

30 %

4%

9%

standig
wiederkehrenden
Arbeiten

56 %

72 %

@ 48 und mehr Stunden

20 bis 34 Stunden 20 bis 34 Stunden
34% 42 %
35 bis 39 Stunden 35 bis 39 Stunden
42 % 46 %
40 bis 47 Stunden 40 bis 47 Stunden
52% 52%

® 48 und mehr Stunden 48 und mehr Stunden

Quelle: Stressreport Deutschland 2012 der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Acht Stunden
sind genug

20 bis 34 Stunden ® 20 bis 34 Stunden
16 % 54%

35 bis 39 Stunden 35 bis 39 Stunden
18 % 46 %

40 bis 47 Stunden 40 bis 47 Stunden
24% 43 %

48 und mehr Stunden 48 und mehr Stunden

Dank Smartphones und Laptops kann fast

jeder tiberall und rund um die Uhr arbeiten. Aber wollen
wir das? Und ist das gesund? Interview mit einer Expertin.

-}

o

Foto: Andreas Pleines

Hilde Wagner

Die Arbeits- und

Industriesoziologin ist
Ressortleiterin »Tarif-
politische Themen und
Handlungsfelder« und
Expertin fir Arbeitszeit-

fragen im Bereich
Tarifpolitik beim
|G Metall-Vorstand.

Miissen sich junge Leute, die jetzt ins
Berufsleben starten, auf eine ganz
andere Arbeitswelt einstellen als die
Generationen vor ihnen?

Hilde Wagner: Ja, die Arbeitswelt verandert
sich rasant. Entwicklungen, die sich schon
linger abzeichnen, haben sich durch neue
Technologien und Arbeitsmittel, wie
Smartphones und Laptops, beschleunigt.
Mit Ausnahme einiger Bereiche der Pro-
duktion wird Arbeit und Erreichbarkeit
tendenziell iiberall und jederzeit moglich.
Von jungen Menschen wird schon zu Be-
ginn ihres Erwerbslebens grofitmogliche
Flexibilitit, stindige Einsatzbereitschaft
und hohe Eigenverantwortung gefordert.
Sie erleben, dass » Arbeiten am Limit« an-
geblich zur Normalitit gehort und haufig
nicht um 16 oder 17 Uhr endet, sondern in
den Abend und das Wochenende hinein-
ragt. Die Grenzen zwischen Arbeit und
Privatleben sind oft flieffend.

Ist damit der Acht-Stunden-Tag, der
seit 1918, also seit fast 100 Jahren,
Gesetz ist, ein Fall fiir die Mottenkiste?
Wagner: Ganz und gar nicht. Die Arbeitge-
berverbiande behaupten zwar, eine tégliche
Hochstarbeitszeit sei wegen der Digitalisie-
rung und Globalisierung nicht mehr zeit-
gemafl. Aber damit verfolgen sie handfeste
eigene Interessen. IThnen geht es darum, die
Arbeitszeiten an Produktions- und Kon-
junkturschwankungen anzupassen, und
letztlich um hohere Renditemargen. Die
Wiinsche der Beschiftigten nach mehr
selbstbestimmter Zeit, nach Zeit, die es er-
laubt, Arbeit und Privatleben in Einklang
zu bringen, interessieren sie nicht. In Zeiten
der Digitalisierung und Globalisierung
erhohen sich die psychischen Beanspru-
chungen der Beschiftigten. Arbeitswissen-
schaftliche Ergebnisse zeigen: Es gibt einen
klaren Zusammenhang zwischen Linge der
Arbeitszeit, psychischen Belastungen und
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gesundheitlichen Beschwerden. Besonders
problematisch ist auch, wenn hohe Arbeits-
intensitét mit iberlangen Schichten zusam-
menkommt. Aus arbeitswissenschaftlicher
Sicht sollte deshalb die tagliche Arbeitszeit
in der Regel nicht mehr als acht Stunden
betragen. Darauf sind auch alle Grenz-
werte fiir Lirm und gefihrliche Arbeits-
stoffe ausgerichtet.

Welche gesundheitlichen Probleme
kdonnen denn auftreten?

Wagner: Nervositit, psychische Erschop-
fung, Schlafstérungen und Riicken-
schmerzen treten bei Arbeitszeiten tiber
40 Stunden deutlich stirker auf. Aber
auch Magenschmerzen, Herz-Kreislauf-
Probleme und Kopfschmerzen. Auflerdem
ist erwiesen, dass das Unfallrisiko bei Ar-
beitszeiten jenseits der siebten Stunde
stark zunimmt.

Ist das vor allem ein Problem fiir
dltere Beschdftigte oder schaden
lange Arbeitszeiten auch schon
jungen Leuten?

Wagner: Auch fir Junge ist es ein Pro-
blem, dass sie nach der Arbeit oft nicht
mehr abschalten kénnen. Sie legen Wert
auf gute Arbeit, mochten aber auch
Freunde treffen, Zeit fiir Kultur, Bezie-
hungen und Familie haben. Das Idealbild
der Unternehmen - Arbeit rund um die
Uhr - passt jedenfalls nicht zu den Le-
bensentwiirfen junger Menschen. Jiingere
und Altere wiinschen sich mehr selbstbe-
stimmte statt fremdbestimmte Flexibilitat.
Um an die Wiinsche der Beschiftigten an-
zukniipfen, diskutieren wir zum Beispiel
iber Modelle, die erlauben, die Arbeits-
zeit anlassbezogen verkiirzen zu kénnen:
iiber Modelle »kurzer Vollzeit«.

Und tdgliche Hochstgrenzen fiir
Arbeitszeit bleiben auch aktuell?
Wagner: Ja, auf alle Fille. Wir miissen die
Entgrenzung und den Verfall von Arbeits-
zeit einddimmen. Arbeitszeit muss erfasst
und vergiitet werden. Die IG Metall will
neue Formen der Arbeit, zum Beispiel
mobile Arbeit, regeln. Dafiir gibt es schon
gute Beispiele, bei denen das Arbeitszeit-
gesetz keinesfalls im Wege stand. Arbeits-
zeit kann sich am Tag in verschiedener
Weise verteilen, aber sie muss aus sozialen
und gesundheitlichen Griinden begrenzt
werden. Wir miissen die Chancen der Di-
gitalisierung fiir gesellschaftlichen Fort-
schritt nutzen, nicht fiir Riickschritt. Dazu
gehoren Zeiten, die Menschen gemeinsam
mit anderen verbringen kénnen. Und
mehr Rechte, iiber die eigene Zeit selbst
verfiigen zu konnen.
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SpafB3 haben.

Spaf} haben junge Mitglieder
zum Beispiel auf den Jugend-
camps. Organisiert werden sie
von den Verwaltungsstellen der
IG Metall. Camps gibt es deshalb
in ganz Deutschland. Im Juni fand
beispielsweise das Jugendcamp
der IG Metall Baden-Wiirttemberg
in Markelfingen am Bodensee
statt. In einem Workshop dort
drehte sich alles ums Fotografie-
ren. In einem anderen diskutier-
ten die Teilnehmer {iber die
Landtagswahl 2016. Und klar,
feiern und entspannen standen
ebenfalls auf der Tagesordnung.

Auch auf Festivals ist die
IG Metall vertreten. Sei es das
Wacken Open Air oder das
Stemweder Open-Air-Festival:
Die Gewerkschaft ist mittendrin,
kann rocken und wird mit offenen
Armen empfangen.

Spaf3, Sport und Politik mit-
einander verbinden - auch das ist
Gewerkschaftsarbeit. Noch ein
Beispiel? Die IG Metall Jugend
beteiligt sich jedes Jahr am »Lauf
gegen Rechts« in Hamburg. Ubri-
gens nicht nur als Teilnehmer des
Marathons, sondern auch als
Wasserspender auf der Laufroute.

Ob Eisschlecken, Grillen
oder Chillen — ob Camps, Musik-
festivals oder Sport: Das alles
bietet die IG Metall Jugend. m

Titelthema
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ng. Selbst Mitglieder, di
chtsschutz.
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Dabei sein. DieIG Metall hat mehr als 220000 Mit-
glieder, die jiinger sind als 27 Jahre. Damit ist sie der grofite
politische Jugendverband Europas. Kein Wunder:

»In den vergangenen Jahren hat die IG Metall den Fokus
auf junge Beschiftigte gelegt und sowohl politisch als auch
tariflich sowie beim Service fiir junge Mitglieder eine
kraftige Schippe draufgelegtc, freut sich Christiane Benner,
geschiftsfithrendes Vorstandsmitglied der IG Metall und
zustandig fiir Jugend.

In den vergangenen Tarifrunden waren bei den Forde-
rungen immer auch die Interessen der jungen Mitglieder
vertreten. Zum einen konnten Regelungen zur Ubernahme
der Ausgelernten festgeschrieben werden. Diese ermoglichen
den Ausgelernten einen sicheren Einstieg ins Berufsleben.
Zum anderen gibt es seit Mérz tarifliche Regelungen, die
bundesweite Freistellungen fiir persénliche Weiterbildung
und zur Bildungsteilzeit regeln. Auflierdem wurde in allen
Tarifverhandlungen iiber die Vergiitungen der Azubis gere-
det und diese dann im Ergebnis erhoht.

Aber nicht nur in Tarifrunden ist die IG Metall fiir ihre
Mitglieder da. Christiane Benner: »Jeden Tag kiimmern sich
Betriebsrdte und Vertrauensleute personlich und zuverléssig
um die Sorgen der Beschiftigten.« Es gibt also viele Griinde,
dabei zu sein. Unsere Top-14 stellen wir Euch hier vor.

Andreas Neupert, Angelo Greiner, Bedri Ljani,
Martel Marwede und Sara Kiihn

el Tarifvertrag genief3en.

Tarifvertrage regeln betriebliche Mindeststandards. Ohne sie kann ein Arbeitgeber
Lohne und Gehalter kiirzen, Arbeitszeiten verlangern oder Beschéftigte entlassen.
SpaB haben auf Jugendcamps - wie Tarifvertrage schiitzen die Beschiftigten in solchen Situationen. Sie sind wie Geset-
hier auf dem Bild beim Camp in Mell-
nau -, 30 Urlaubstage und Sieben- ) ) )
stundentag: Die IG Metall bietet werden als im Gesetz, nicht aber schlechtere. Zum Beispiel miissen Beschéftigte

ihren Mitgliedern nicht nur gute Tarif- der Metall- und Elektroindustrie dank Tarifvertrag 13 Stunden pro Woche weniger
vertrdge, sondern auch viele Extras.

Foto: Frank Rumpenhorst

ze einzuhalten. Im Betrieb kénnen zwar giinstigere Arbeitsbedingungen vereinbart

arbeiten und bekommen zwei Wochen mehr Urlaub als im Gesetz vorgesehen.

Wie gut der Tarifvertrag ist, steht und fallt mit der Starke der IG Metall. Je mehr
Mitglieder es im Betrieb gibt, desto stadrker ist die IG Metall, desto héher ist das
Entgelt und desto besser sind die Arbeitsbedingungen. Diese regeln tibrigens auch
Tarifvertrdage. Hierunter fallen Arbeitszeit, Arbeitsschutz, Urlaubs- und Weihnachts-
geld, Mehrarbeit und Schichtarbeit, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Kiindi-
gungsschutz, Beschaftigungssicherung und vermégenswirksame Leistungen. m
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Demokratie erleben.

Im betrieblichen Alltag werden die Aufga-
ben meist von oben nach unten delegiert.
Ein klassisches hierarchisches Prinzip: Der
Chef delegiert die Arbeit an den Techniker,
der wiederum delegiert es weiter an einen
Auszubildenden, dieser fiihrt die Aufgabe
dann ohne nachzufragen aus. Diese
Methode ist in den meisten Betrieben
Alltag, doch es gibt auch noch ein anderes
Prinzip. Eines, welches auf Demokratie auf-
gebaut ist. Hierbei kommen die Jugend-
und Auszubildendenvertreter (JAV) und die
Betriebsrdte ins Spiel. Diese werden von
den Beschaftigten aus ihrer Mitte gewahlt.
Damit haben die Beschaftigten Einfluss
darauf, wer ihre Meinung vertritt. m

Das hierarchische Prinzip

[ Geschiftsleitung ]

weist an
y

[ Vorgesetzter ]

l weist an l

Beschaftigte/Azubis

Das demokratische Prinzip

wdhlen
Betriebsrat [ ____ » Beschdftigte
beteiligt

W
ue“c‘)‘d\-a\x\%\e
%ue“d Nt

Geschaftsleitung

wahlen

_____ » Azubis
beteiligt

Jugend-
vertretung

Ideen einbringen. ]

Es gibt verschiedene Méglichkeiten, aktiv zu werden. Im
Betrieb kdnnt lhr als Vertrauensleute, JAV und im Betriebsrat
mitwirken. Auf3erbetrieblich konnen Mitglieder im Orts-
jugendausschuss, auf Landerebene im Bezirksjugend-
ausschuss, auf Bundesebene im Jugendausschuss aktiv
werden. Dort werden Aktionen geplant, koordiniert und
Erfahrungen mit anderen Mitgliedern ausgetauscht. Wo Mit-
glieder sonst noch Ideen einbringen konnen? Der Betriebs-
rat, die JAV oder die IG Metall geben gern Auskunft. m

14 gute Gru
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6 Mitreden konnen.

Beschaftigte, Auszubildende oder dual Studierende haben meist nur
wenig Mitspracherecht im Arbeitsalltag. In Betrieben mit Vertrauens-
leuten, JAV und Betriebsrat ist das anders. Auf sie konnen Beschaftigte
zugehen und ihnen ihre Probleme schildern.

-

AR
Sie sind dafiir da, die Meinungen und Rechte ;\; :Q R
der Beschiftigten zu vertreten. A N

Aber: Nur wenn Vertrauensleute, JAV und

Betriebsrat die Meinungen vieler Menschen
im Betrieb kennen, konnen sie auch aktiv

etwas fiir sie tun. m
Bei der IG Metall sorgen
Betriebsrate, Vertrauens-
leute und JAV dafiir, dass
alle mitreden kénnen.

Foto: Andreas Pleines

8. Weiterbildung sichern.

Gute Bildung braucht gute Grundlagen. Das Bildungsangebot der IG Metall
ist so aufgebaut, dass man sich im ersten Schritt eine gute Wissensgrund-
lage aneignet und diese dann in weiteren Seminaren einbringen und weiter
ausbauen kann. Grundsatzlich gibt es auch Seminare zu speziellen The-
men vor Ort oder regional, wie zum Beispiel Rassismus, Gefliichtetenarbeit
oder aktuellen Problemen und Themen aus den Betrieben. Somit wird ein
breites Spektrum an Wissen fiir Auszubildende, Studierende und die be-
trieblichen Interessensvertretungen angeboten. ® igmetall.de/bildung =

A, Ansprechpartner haben.

Die IG Metall hat mehr als nur Standardantworten. Mit tiber

150 Verwaltungsstellen in ganz Deutschland haben Mitglieder in
ihrer Nahe einen Ansprechpartner. Vor Ort gibt es Beratung, Service,
Arbeitskreise, Broschiiren, den fiir sie giiltigen Tarifvertrag und
detaillierte Tarifauskiinfte.

Im Betrieb unterstiitzen rund 136 ooo Betriebsrdte, Vertrauens-
leute und Jugendvertreter die Beschéftigten. Auch fiir Bildung ist
gesorgt: Die acht Bildungsstatten der IG Metall bieten ein umfassendes
Bildungsprogramm. =


http://www.igmetall.de/bildung

You

Informationen
bekommen.

Jedes Mitglied erhilt die me-
tallzeitung einmal im Monat ins
Haus. Sie bietet Hintergrund zu
vielen betrieblichen Themen
wie Werkvertrage, Industrie 4.0
oder Tarifvertrdage. Dariiber
hinaus gibt es Broschiiren und
Ratgeber beispielsweise zu den
Themen Elterngeld oder mobi-
les Arbeiten. Diese Ratgeber
gibt es auf der Internetseite der
IG Metall:

(® igmetall.de/ratgeber

Auch in den sozialen Netzwer-
ken erhalten Mitglieder Infos
aus ihrer Arbeitswelt. Zum Bei-
spiel zum Thema Crowdworking
oder »Wie TTIP jeden Arbeits-
platz beeinflussen konnte«.

® twitter.com/IGMetall

® facebook.com/igmetall =

Unfallversichert
sein.

Die IG Metall bietet mit der
Freizeit-Unfallversicherung eine
besondere Leistung: Bei einem
Krankenhausaufenthalt von
mindestens 48 Stunden infolge
eines Freizeitunfalls zahlt die

IG Metall eine einmalige Ent-
schddigung bis zum 30-fachen
des durchschnittlichen Monats-
beitrags der letzten zwdlf
Monate, héchstens jedoch
51,13 Euro pro Krankenhaustag.
Dieser Schutz ist im Beitrag
enthalten, besteht weltweit

und erstreckt sich auf alle
Unfalle auBerhalb des Berufs.
Er gilt also beim Surfen genau-
so wie beim Hobbygartnern zu
Hause. =

ISIC besitzen.

"i Die IG Metall bietet ihren Mitgliedern

" Kkostenlos die »International Student
Identity Card« (ISIC) an. ISIC ist der inter-
nationale Ausweis fiir Studierende, aber auch fiir

Mit der ISIC bietet die
IG Metall ihren jungen
Mitgliedern zahlrei-

che Vergiinstigungen.

Azubis und Schiiler ab zw6lf Jahren. Sie gilt in tiber
130 Landern, bietet zahlreiche exklusive Vergiins-
tigungen und eine kostenfreie Hotline fiir Notfélle.
Hier gibt es die ISIC: ® igmetall.de/isic =

Solidaritat
erfahren.

Eine Gewerkschaft ist eine Ver-
einigung, die die Interessen von
Beschaftigten vertritt. In
Deutschland sind Gewerkschaf-
ten unabhédngig von Parteien
oder Staat. Sie helfen zusam-
men mit Betriebsrat und JAV bei
Problemen am Arbeitsplatz. Fiir
bessere Arbeitsbedingungen
und hohere Lohne schlielen sie
Tarifvertrdage ab. Die IG Metall
ist Teil des Deutschen Gewerk-
schaftsbunds (DGB), ein
Zusammenschluss aus acht
Einzelgewerkschaften. Mit

2,3 Millionen Mitgliedern ist
die IG Metall die grofite Einzel-
gewerkschaft der Welt. Ihr
Motto ist: »Nur gemeinsam sind
wir stark«, denn nur weil sie
viele Mitglieder hat - die
solidarisch zueinanderhalten -
kann sie gute Tarifvertrdge

aushandeln. =
-
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Gemeinsam
in die Politik
einmischen.

Es ist auch Aufgabe der
Gewerkschaft, in allen demo-
kratischen Parteien dafiir zu
werben, dass gewerkschaftli-
che Positionen in praktische
Politik umgesetzt werden. Die
IG Metall treibt viele politische
Inhalte voran. Durch den Druck
der Gewerkschaften wurde

der Mindestlohn und die Rente
ab 63 eingefiihrt. Ganz wich-
tig: Ohne Gewerkschaften
wiirde kein Politiker tiber den
Missbrauch von Werkvertra-
gen oder Leiharbeit reden. m

Das Prinzip
Gewerkschaft:
Gemeinsam
mehr erreichen

Sonderangebote nutzen.

Ob Lohnsteuerhilfe, Tickets, Okostrom, Autoclub, Biicher
oder Urlaub: Wer Mitglied der IG Metall ist, erhalt tiber
die IG Metall-Servicegesellschaft ein breites Angebot von
Produkten und Dienstleistungen zu fairen Konditionen.
Diese Angebote der Servicegesellschaft kénnen nur Mit-
glieder der IG Metall nutzen. Ausfiihrliche Informationen
zu Produkten, Versicherungen und Urlaubszielen gibt es
unter: ® igmservice.de m


http://www.igmetall.de/ratgeber
http://www.igmetall.de/isic
http://www.igmservice.de
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Volle Horsale.
L eere Berufsschulen.

Bildung. Immer mehr Studierende, immer weniger
Auszubildende. Darunter leiden beide, die einen
unter Konkurrenzdruck, die anderen unter langen
Wegen. Azubi Liesa Kappelmann schildert die Lage.

hristian* ist heute spit dran.
In seinem Horsaal an der
Hochschule fiir Technik und
Wirtschaft (HTW) in Berlin
sind alle Plitze besetzt.
Seine Mitstudierenden waren
schneller als er. Nur auf der Treppe ist noch
Platz. »Viele gehen schon zehn Minuten vor
Ende der Vorlesung raus, um sich einen
Platz im niachsten Horsaal zu reservierenc,
berichtet Christian, der an der HTW
Betriebswirtschaftslehre studiert.

Immer mehr Studierende. So wie Chris-
tian geht es vielen. Die Horsile sind viel
zu klein fiir immer mehr Studentinnen
und Studenten. Im Jahr 2014 kamen {iber
500000 Studienanfinger an die Hoch-
schulen, 150000 mehr als zehn Jahre
zuvor. Besonders in beliebten Stidten wie
Hamburg, Berlin, Leipzig und Miinchen
sind die Studienginge vollig iiberfiillt.

Wenn ich hingegen in meine Berufsschul-
klasse in Neumiinster komme, ist der

Klassenraum fast leer. Ganze sieben Aus-
zubildende gibt es in meinem Beruf -
Technische Produktdesignerin fiir Ma-
schinen und Anlagenkonstruktion. Wir
kommen aus ganz Schleswig-Holstein.
Trotzdem wire unsere Klasse beinahe
nicht zustandegekommen.

In den Ausbildungsjahren nach uns
sieht es auch nicht besser aus. Meine Lehrer
reden immer davon, dass es nicht auffallen
darf, dass wir so wenige sind. Sonst miissten
unsere Klassen mit denen anderer Berufs-
schulen zusammengelegt werden. Und un-
sere Berufsschule kénnte das Recht
verlieren, Produktdesigner zu schulen.

In unserem Parallelberuf, bei den
Technischen Systemplanern fiir Elektri-
sche Systeme, ist das bereits passiert. Sie
miissen bis nach Niirnberg zur Berufs-
schule fahren. Meine Nachbarin, die ei-
gentlich Systemplanerin werden wollte, hat
es sich deshalb noch einmal anders iiber-
legt. Fast 700 Kilometer, auf eigene Kosten,
das konnte sie sich schlicht nicht leisten.

Foto: Frederik von Erichsen/dpa/pa

Und nicht nur bei uns in den Konstrukti-
onsberufen sind die Klassen so leer. Bei
den Gie8ereimechanikern ein paar Klas-
sensile weiter sieht es dhnlich aus.

Immer weniger Azubis. Bundesweit geht
die Zahl der Azubis kontinuierlich zu-
riick: 2014 haben die Arbeitgeber 522000
Ausbildungspldtze besetzt, so wenig wie
nie seit der Wiedervereinigung. Noch vor
vier Jahren stellten sie rund 50000 neue
Azubis zusitzlich ein. Aber jetzt gehen die
Zahlen weiter nach unten. Nur rund ein
Fiinftel der Betriebe bildet tiberhaupt
noch aus. Die meisten stellen lieber fertige
Fachkrifte ein und lassen von den Hoch-
schulen ausbilden.

Studierende an der
Uni Mainz: Die Hor-
sdle an den Hoch-
schulen platzen aus
allen N&hten. In den
Berufsschulen hinge-
gen bleiben immer
mehr Stiihle frei.

.....................................................................................................................................................................................

Deutschland: zu viele Junge befristet beschiftigt

Junge Menschen, die mit hoher Wahrscheinlichkeit einen Zeitvertrag (in Prozent) haben, 2011 - 2012
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Der Trend zum Studium wird jedoch
nicht allein an den Betrieben gesetzt.
Auch in den Schulen wird vermittelt, dass
der akademische Werdegang attraktiver
ist. Das habe ich selbst an meiner Schule
erlebt. Hochschulabsolventen erwarteten
spiter hohere Gehilter oder grofiere Auf-
stiegschancen, wird erklart.

Die sinkende Zahl der Auszubilden-
den zwingt die Berufsschulen, ihren Ein-
zugsbereich zu vergrofern, mit anderen
Berufsschulen Kooperationsvertrige ein-
zugehen und Berufsschulklassen zusam-
menzulegen. An vielen Standorten
verlieren die Berufsschulen bei immer
mehr Ausbildungsberufen die Fahigkeit,
duale Ausbildungspartner fiir die Betriebe

zu sein. Dies fiihrt dann zu absurden An-
fahrten fiir die Azubis, wie bei unseren
Systemplanern.

Gute Chancen mit Ausbildung. Seit
2013 gibt es mehr Studierende als Azubis.
Sowohl die Unternehmer als auch die
Gewerkschaften beobachten den Trend
mit Sorge. Sie sehen nicht nur die duale
Berufsausbildung in Gefahr, sondern
auch einen drohenden Fachkraftemangel,
vor allem in den gewerblich-technischen
Berufen. Bis 2020 werden 670000 Fach-
arbeiterinnen und Facharbeiter fehlen, hat
das arbeitgebernahe Institut der
Deutschen Wirtschaft errechnet. Politik,
Gewerkschaften und Arbeitgeber wollen

Dot 1
Deutschiand Frankreich
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daher verstarkt fiir die duale Berufsausbil-
dung werben und haben dazu eine Allianz
fir Ausbildung geschlossen. Die IG Metall
hat ihre Mitarbeit davon abhingig ge-
macht, dass die Arbeitgeber auch tatsach-
lich wieder mehr Ausbildungsplatze
anbieten. Das jedoch hat die Wirtschaft
bislang noch nicht zusichern wollen.

Fiir uns Produktdesigner in Schles-
wig-Holstein ist klar: Wenn die Betriebe in
Zukunft nicht mehr ausbilden, wird es bei
uns wahrscheinlich bald keine Produkt-
designerklasse mehr geben.

Fiir mich personlich ist das positiv:
Da ich eine der wenigen Produktdesigne-
rinnen in Schleswig-Holstein bin, habe
ich gute Chancen auf eine betriebliche
Zukunft. In meinem Betrieb, beim Textil-
maschinenhersteller Oerlikon Neumag in
Neumiinster, oder anderswo.

Fiir den Student Christian sieht das
anders aus. »Ich kann es mir nicht leisten,
meinen Bachelor schlechter als mit Note
Zwei abzuschlieflen. Andernfalls hab ich
spater noch schlechtere Chancen, mich
gegen die anderen Bachelorabsolventen
am Arbeitsmarkt durchzusetzen.« Chris-
tian will nicht das geringste Risiko einge-
hen, nichts tun, was seine Chancen
mindern konnte. Deshalb will er auch nicht
mit vollem Namen in der Zeitung stehen.

Auch wenn es jetzt absurd klingt, ich
will spater selbst studieren: Maschinen-
bau - mein Kindheitstraum. Auch ich
habe Bammel vor dem Platz auf der
Treppe. Aber ich werde dann meine Aus-
bildung und meine Berufserfahrung in
der Tasche haben.

Liesa Kappelmann

\ ] U4
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IG Metall an Unis
Die IG Metall ist auch fir
Studierende da, mit
Hochschulinformations-
biros und Campus

Offices an zahlreichen
Hochschulstandorten:

.....................................................................................................................................................................................

fiir metallzeitung@igmetall.de & hochschulinfor
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ie Friedmanns wohnen in
einem rot verklinkerten
kleinen Einfamilienhaus am
Ende einer Stichstrafle in
Krefeld-Hiils, zwischen Diis-
seldorf und Duisburg. Kiiche
und Wohnzimmer sind neu
eingerichtet — wie aus dem Ei gepellt. Auf
dem grofSen Holztisch steht ein Teller mit
Nussecken, Puddingteilchen und Streusel-
kuchen. Wir kénnen wihlen zwischen Kaf-
fee, Cappuccino und Latte Macchiato.

Im Laufstéllchen an der Glastiir zur
Veranda - mit Blick auf den sattgriinen
Rasen und den groflen, aufblasbaren
Swimmingpool - liegt Alexander, sechs
Monate alt. Neugierig dreht er seinen
Kopf zu uns um. Seine Mimik ist so be-
redt, als konne er sprechen, alles sagen,
was er denkt, sogar Witze erzihlen. Ein
»Wonneproppen, sagt man im Ruhrge-
biet. Ein Komiker, der uns stindig zum
Lachen bringt. Seine zweijahrige Schwes-
ter Sophia, anfangs zuriickhaltend, hiipft
durch Wohnung und Garten. Nachher,
beim Foto-Shooting, ist sie der heimliche
Star.

Auch fiir Sophia ist Christian Fried-
mann in Elternzeit gegangen — und hat
daraus gelernt: Er ist die ersten zwei Mo-
nate nach ihrer Geburt zu Hause geblie-
ben, »aber da schlafen oder trinken Babys
ja nur«. Jetzt, fir Alexander, hat er den
vierten und sechsten Monat nach dessen
Geburt genommen. »Jetzt haben wir viel
mehr voneinander.«

Elternzeit: toll fiir alle. Christian Fried-
mann zihlt - noch - zu einer Minderheit,
nur jeder dritte Vater nimmt Elternzeit, er
ist einer von 102 000 laut Statistischem
Bundesamt. »Fiir michg, sagt er, »gibt es
nichts Wichtigeres als die Familie.« Die
ersten Monate nach der Geburt seien
»eine unvergessliche Zeit«. Elternzeit zu
nehmen - das konne er »nur jedem
raten«. Nachteile fallen ihm nicht ein,
auch nach lingerem Nachdenken nicht.
Zumal der Arbeitgeber keine Schwierig-
keiten gemacht hat und die Kollegen ihn
- von ein paar flapsigen Spriichen abge-
sehen — unterstiitzt haben: »Mach, nimm
Dir die Zeit!«

Man muss sich die Elternzeit leisten
koénnen, weify Christian Friedmann. »Mit
dem Tarifeinkommen in der Stahlbranche
ist das machbar.« Und schliefilich kénne
man sich neun Monate darauf vorberei-
ten. Das Elterngeld ist einkommensab-
hingig und betrdgt zwischen 300 und
1800 Euro im Monat.

Christian Friedmann hat bei Thys-
senKrupp Nirosta in Krefeld (jetzt Outo-

Familie ist
alles flir mic

Man ist

jung, um die 30, heiratet, will Kinder, eine Familie
griinden. Auch jetzt noch gewerkschaftlich aktiv
sein, geht das? »Kein Problemc, sagt Christian

Friedmann.

kumpu) Industriemechaniker gelernt und
ist seit Anfang des Jahres einer von finf
Freigestellten im 17-képfigen Betriebsrat.
Er ist Sprecher der Lohnkommission und
des Personalausschusses. Er spiirt die Ver-
antwortung, die Firma z&hlt 1500 Beschif-
tigte. Mit Interessenvertretung kennt sich
Christian Friedmann allerdings aus. Er war
Vorsitzender und stellvertretender Vorsit-
zender der Jugend-, der Gesamtjugend-
und der Konzernjugendvertretung. Bis vor
Kurzem auch noch Sprecher des Ortsju-
gendausschusses der IG Metall Krefeld und
Mitglied im Bezirksjugendausschuss NRW,
doch »irgendwann musst Du den Jugend-
loffel abgeben, sagt er. Sich ganz von der
Jugend zu trennen - das ging nicht, er ist
noch im Jugendausschuss des Betriebsrats.

Metaller ist Christian Friedmann
seit Ausbildungsbeginn, inzwischen ist er
Mitglied der Vertrauenskorperleitung.
Und das will er bleiben, ebenso wie Mit-
glied der Delegiertenversammlung der
IG Metall Krefeld. Das kostet nur etwas
Zeit, wirklich zeitfressend ist die Referen-
tenausbildung, die er Ende des Jahres ab-
schliefen will. Dafiir geht manches
Wochenende drauf, und »dafiir brauchst
Du eine verstindnisvolle Ehefrau — defi-
nitive, sagt Christian Friedmann.

Die hat er. Betty und er waren ge-
meinsam in der IG Metall Jugend aktiv.
»Ich weif}, wie wichtig ihm die Gewerk-
schaftsarbeit ist«, sagt die 27-Jahrige. »Er
geht darin auf.«

Warum ist ihm die Gewerkschaftsar-
beit so wichtig? Christian Friedmann zéhlt
jetzt nicht die Satzungsleistungen der
IG Metall auf. Er sagt: »In der IG Metall
kannst Du - im Unterschied zu anderen
politischen Organisationen - als einfaches

Mitglied viel bewirken: Wir haben zum
Beispiel die unbefristete Ubernahme der
Ausgebildeten durchgesetzt. Wir haben
damit gesellschaftspolitisch etwas bewirkt.
Und tiber die Tarifpolitik nimmst Du als
IG Metall-Mitglied Einfluss auf Dein Ein-
kommen und Deine Arbeitsbedingungen.«

Erfolge iiberzeugen. Nicht alle sehen
das so. Das weif3 der Metaller. In den
Auslerner-Runden hort er hin und wieder,
dass junge Leute den Mitgliedsbeitrag
einsparen und austreten wollen. Er halt das
fiir eine »Milchméidchen-Rechnung«: Die
IG Metall setze sich fiir die Interessen jun-
ger Eltern ein, beispielsweise fiir die Verein-
barkeit von Familie und Beruf. »Da starke
ich doch die IG Metall und trete nicht aus,
argumentiert er. Fiir ihn ist der IG Metall-
Beitrag »gut investiertes Geld«. Das sehen
die meisten Beschiftigten auch so: Bei
Outokumpu in Krefeld sind 85 Prozent der
Beschiftigten gewerkschaftlich organisiert.
»Wir iiberzeugen mit unseren Erfolgenc,
sagt Christian Friedmann. Und nennt
an erster Stelle den Kiindigungsschutz
bis Ende 2020 und die Investitionen von
iiber 100 Millionen Euro, die die IG Metall
fiir die Belegschaft von Outokumpu aus-
gehandelt hat, »nicht zu vergessen: die
Tariferhchungen«.

Fiir ihn hat die Gewerkschaftsarbeit
auch einen personlichen Wert: »Ich habe in
der IG Metall Freunde gewonnen - da
kriegst Du viel zuriick.«

Norbert Hiisson
fiir metallzeitung@igmetall.de

In der Kiiche: Christian Friedmann mit
seinen Kindern Alexander und Sophia
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Jugend
in Europa

3000000

3000000 Griechen sind Schatzungen zu-
folge nicht krankenversichert. In Folge des
Sparkurses wurde das Gesundheitswesen
Griechenlands massiv gekiirzt. Die Folgen
sind dramatisch: Seit Ausbruch der Krise gibt
es in Griechenland eine hohere Sauglings-
sterblichkeitsrate, mehr Totgeburten, mehr
Tuberkulose- und Depressionsfdlle sowie
mehr Suizide als vor Beginn der Krise.

40 Prozent der Griechen unter 18 Jahre leben
in Armut. Viele Eltern konnen ihre Kinder
nicht ausreichend erndhren und fiir sie
sorgen. Viele griechische Familien werden
zerrissen, da die Kinder in Kinderdorfern
untergebracht werden. Spenden an die Kin-
derdorfer werden mit 20 Prozent besteuert.

Etwa 50 Prozent aller Spanier und Griechen
unter 25 sind arbeitslos. Der Mix aus ver-
ordneter Ausgabenkiirzung und gleichzei-
tiger Deregulierung des Arbeitsmarktes hat
nicht die erhofften Effekte gebracht. Bislang
konnten weder ausreichend viele neue
Arbeitspldtze geschaffen noch spiirbares
Wirtschaftswachstum erzielt werden.
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Im Interview:
Alireza Chavdarian

Du hast einen Fliichtling in
einen Job bei Bosch in Reut-
lingen gebracht. Wie das?
Alireza Chavdarian: Ich habe
es unserem Personalabteilungs-
leiter vorgeschlagen. Unser Be-
triebsratsvorsitzender hat mich
dabei unterstitzt. Dann hat
unser Fliichtling ganz normale
Bewerbungsgesprdche durch-
laufen und wurde eingestellt.

Und wie lduft es? Was sagen
Vorgesetzte und Kollegen?
Chavdarian: Im Betrieb ist
zwar bekannt, dass wir einen
Fliichtling haben. Aber nicht,
wer es ist. Wir missen aufpas-
sen: Der Kollege wird in Syrien
verfolgt und ware in groRer
Gefahr, wenn er 6ffentlich be-
kannt wiirde. Er fallt aber auch
niemandem auf, weil er sich gut
integriert hat. Selbst sein
Teamleiter hat nichts gemerkt.

Foto: Jiirgen Pollak

Betriebsrat Alireza Chavdarian hat erreicht, dass Bosch in
Reutlingen einen Fliichtling einstellt. Chavdarian selbst
fliichtete vor 25 Jahren aus dem Iran nach Deutschland.

o
Wie geht es dem Fliichtling? e r z I C
Chavdarian: Er fihlt sich wohl.

Ihm ist wichtig, das Gefiihl zu
haben, gebraucht zu werden.

Und Ihr engagiert Euch
weiter fiir Fliichtlinge?
Chavdarian: Ja. Wir versuchen
gerade, einen als Praktikanten
zu bekommen. Mit der IG Me-
tall organisieren wir ein FuR-
ballturnier mit Beschaftigten
und Gefliichteten. Das haben
wir im Juni schon mal gemacht.
So etwas bringt zusammen.

Arbeitserlaubnis
Die ersten drei Monate diirfen
Flichtlinge gar nicht arbeiten.
Danach missen sie Deutschen
und anerkannten Auslandern
den Vortritt lassen. Reguldr
arbeiten geht nach 15 Monaten
oder Anerkennung als Asylant.

willkommen,
wir helfen

Seit Juni arbeitet ein Fliichtling aus Syrien als Maschinenbe-
diener bei Bosch in Reutlingen. Der Betriebsrat hat sich dafiir
eingesetzt. »Die Belegschaft findet das gut. Auf der Betriebs-
versammlung gab es Applaus, erzihlt Betriebsrat Alireza
Chavdarian, der die Idee dazu hatte. Er ist selbst als Fliichtling
vor 25 Jahren aus dem Iran nach Deutschland gekommen.
Der neue Kollege leistet gute Arbeit, sagt auch die Perso-
nalabteilung, die anfangs zwar offen, aber auch skeptisch war.
Der Wirtschaftswissenschaftler aus Syrien hat bereits frither in
technischen Berufen gearbeitet. Mit Namen und Gesicht will er
nicht in der Zeitung erscheinen, aus Angst vor dem Regime und
den Terroristen in seiner Heimat, vor denen er geflohen ist.
Seinen Plan entwickelte Betriebsrat Chavdarian im Ar-
beitskreis Migration der IG Metall vor Ort. Der Arbeitskreis
hatte schon langer tiber Moglichkeiten diskutiert, Fliichtlingen
eine Chance auf Arbeit zu geben. Das Asylcafé in Reutlingen,

Sie helfen, Unterkiinfte ein-
zurichten, Deutsch zu lernen und Arbeits-
plétze in Betrieben zu finden - tiberall
im Land engagieren sich Metallerinnen
und Metaller fiir Fliichtlinge und sagen
ihnen: »Ihr seid willkommen.«

in dem sich Fliichtlinge und Biirger treffen, fand einen geeig-
neten Bewerber: tiber 40 Jahre, mit Kindern und Berufserfah-
rung. Er soll nicht der letzte sein. Chavdarian und der gesamte
Betriebsrat setzten sich weiter ein: Gerade sind sie dabei,
einem weiteren Fliichtling zu einem Praktikum zu verhelfen.

Helfen, FuB zu fassen. Auch Helmut Hartmann ein paar
Kilometer weiter in Niirtingen kiitmmert sich um Praktika
und Jobs fiir Flichtlinge. Hartmann war vor seiner Rente
Bevollmichtigter der IG Metall in Esslingen. Nun engagiert
er sich gemeinsam mit 50 anderen ehrenamtlich im Arbeits-
kreis Asyl. Und er nutzt seine Kontakte.

Zurzeit versucht Hartmann, fiinf Syrern Ferienjobs zu
verschaffen - eine wochenlange Odyssee durch Amter und
Biirokratie. »Oft ist gar nicht klar, wer tiberhaupt zustandig
ist: Die Arbeitsagentur schickt Dich zum Jobcenter, das



Helmut Hartmann (zweiter von rechts) hilft Fliichtlingen,
Praktika, Ausbildung und Arbeit zu bekommen - und
durch Amter und Biirokratie. Fiir die fiinf hier oben sucht
der ehemalige IG Metall-Bevollméchtigte Ferienjobs.

Finanzamt zum Rathaus. Und iiberall musst Du seitenlange
Antrige ausfiillen, die Fliichtlinge unmdéglich verstehen kon-
neng, erklirt Hartmann.

Doch es lohnt sich: Der 22-jihrige Syrer Shokre Alawad
fangt am 1. September mit seiner Ausbildung zum Feinwerk-
mechaniker an. In Syrien hatte er bereits ein Ingenieurstudium
begonnen, als er vor anderthalb Jahren fliehen musste. Hart-
mann begleitete ihn zu Amtern und Gerichten, besorgte ihm
einen Deutschkurs, ein Praktikum und eine kleine Wohnung,
erzahlt Alawad in bereits erstaunlich gutem Deutsch. »Es war
schwer am Anfang. Ohne Helmut Hartmann wire ich wohl
immer noch im Fliichtlingswohnheim.«

Willkommen heiBen. Deutsch zu lernen ist entscheidend,
meint Hartmann. Nur dann konnen Fliichtlinge hier Fuf3 fas-
sen und arbeiten. Das sehen Adelheid Miiller-Laus und ihr
Mann Manfred Laus aus Frankfurt am Main genauso. Frither
waren die beiden Betriebsrite bei AEG.

Jetzt kiitmmern sie sich ehrenamtlich um jugendliche
Fliichtlinge, die ohne Eltern nach Deutschland gekommen sind.
In einer Einrichtung des Vereins fiir Arbeits- und Erziehungs-
hilfe helfen sie ihnen beim Deutsch-Sprechen, -Lesen und
-Schreiben. Sie haben sich auf einen Aufruf der Arbeiterwohl-
fahrt zum Projekt »Herzlich ankommen« gemeldet, gemeinsam
mit 150 anderen Freiwilligen. Sie absolvierten einen Grundkurs
und unterstiitzen nun die professionellen Lehrer.

»So kénnen wir wenigstens einen Minibeitrag leisten, um
zu zeigen: Thr seid hier willkommeng, erklart Adelheid Miiller-
Laus. »Und es kommt auch etwas zuriick: Die Jugendlichen be-
danken sich, sie wollen weiterkommen und sind wissbegierig.«
Oft geht es dabei um ganz einfache Dinge fiir die unter Angs-
ten und Depressionen leidenden Jugendlichen, um mensch-

September 2015

Foto: Frank Rumpenhorst

Adelheid Miiller-Laus und Manfred Laus kiimmern sich um
Jugendliche, die ohne Eltern nach Deutschland gefliichtet sind.
Die beiden IG Metall-Senioren helfen ihnen beim Deutsch-
Lernen in einer Einrichtung in Frankfurt am Main.

lichen Kontakt, betont Manfred Laus. »Wenn Du monatelang
um die halbe Welt fliichtest und ums Uberleben kampfst, hilft
es schon, wenn Leute mit Dir ganz normal reden und Dich
fragen, wie Du geschlafen hast.«

Metaller packen mit an. Metaller, die Fliichtlingen helfen,
sind keine Einzelfille. In vielen Betrieben setzen sich Jugend-
vertretungen und Betriebsrite derzeit dafiir ein, dass ihr
Arbeitgeber Fliichtlinge als Azubis oder Beschiftigte einstellt.
Auch der IG Metall-Vorstand in Frankfurt am Main hilft und
stellt Rdume fiir Deutschkurse zur Verfiigung.

Die IG Metall Jugend hat sich die Solidaritat mit Gefliich-
teten ebenfalls auf die Fahne geschrieben. Das haben die jungen
Delegierten auf der Jugendkonferenz im April ausdriicklich ent-
schieden. In Nordrhein-Westfalen etwa startet die IG Metall
Jugend gerade die Initiative »Willkommen — Gefliichtete in der
Ausbildung«. Das Ziel: Jeder Metallbetrieb in NRW soll min-
destens einen Gefliichteten als Azubi einstellen.

Einige packen auch spontan an. So wie die 15 jungen
Beschiftigten und Azubis der IG Metall Jugend Dresden und
Riesa. Sie haben Anfang August bei der Einrichtung einer
Notunterkunft fiir 600 Asylbewerber auf dem Gelinde der
Technischen Universitit Dresden geholfen. Sie bauten Feld-
betten, Tische und Banke auf und richteten die provisorische
Kiiche ein. IG Metall-Jugendsekretar Sebastian Miiller hatte
sie tiber Nacht zusammengetrommelt. »Das war nur méglich,
weil wir in den letzten Jahren viel Aufklirung betrieben
haben. Wir hatten zahlreiche Workshops und Podiumsdis-
kussionen mit Gefliichteten. Unsere Jugendlichen wissen ein-
fach, wie mies es den Leuten geht.«

Sebastian Wolschke fiir metallzeitung@igmetall.de
Dirk.Erb@igmetall.de

Die wenigsten
Zuwanderer sind
Fliichtlinge

8,8
Millionen
gesamt

8,15 Millionen
wegen Arbeit,
Ausbildung etc.

0,65 Millionen
wegen Flucht
und Asyl

OR NWRUON®LOO

Quelle: Statistisches Bundesamt
Fachserie 1 Reihe 2 - 2/2014

In Deutschland leben 8,8 Mil-
lionen Zuwanderer zwischen

15 und 65 Jahren, die von

1960 bis 2014 zu uns kamen.
Die wenigsten jedoch, ndmlich
nur 0,65 Millionen, kamen als
Fliichtlinge oder Asylanten. Das
Bild vom Fliichtlingsstrom, der
uns berschwemmt, ist falsch.
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Uberstunden als Azubi
freiwillig und bezahlt

Recht so. Viele Chefs nehmen es mit
der Piinktlichkeit ihrer Azubis nicht
so genau - allerdings nur beim
Feierabend. Wie lange Azubis taglich
hochstens arbeiten diirfen und ob der
Chef sie zu Uberstunden verdonnern
darf, erlautert Tjark Menssen.

Foto: Frank Ott/DGB Rechtsschutz

Wer eine betriebliche Ausbildung macht, ist
ausschliefSlich fiir den Zweck beschiftigt,
einen Beruf zu erlernen. Darum erhélt ein
Azubi am Monatsende auch eine Vergii-
tung und nicht Lohn oder Gehalt. Arbeits-
oder Tarifvertrage regeln die wochentliche
und tégliche Ausbildungszeit. Diese reicht
aus, einem Azubi die Ausbildungsinhalte
zu vermitteln. Von einem Azubi kann des-
halb nicht verlangt werden, Uberstunden
zu leisten.

Sofern keine anderen tariflichen Re-
gelungen bestehen, gilt fiir minderjihrige
Azubis eine Arbeitszeit von hochstens 40
Stunden wochentlich und 8 Stunden tég-
lich. An einzelnen Tagen sind auch bis zu
8,5 Stunden erlaubt, aber nur, wenn sie an
einem anderen Tag der Woche entspre-
chend weniger arbeiten. Wird vom Azubi
verlangt, mehr als 8,5 Stunden zu arbei-
ten, verstofit der Arbeitgeber gegen das
Jugendarbeitsschutzgesetz.

Fiir Volljahrige betrigt die tagliche
Hochstarbeitszeit 8 Stunden. Die Ausbil-
dungszeit darf auf maximal 10 Stunden
nur verldngert werden, wenn sie inner-
halb von 6 Monaten im Schnitt 8 Stunden
taglich nicht iberschreitet. Wird von Voll-
jahrigen verlangt, mehr als 10 Stunden zu
arbeiten, verstofit der Arbeitgeber gegen
das Arbeitszeitgesetz.

Nur in absoluten Notfillen (zum Bei-
spiel wegen einer Uberschwemmung) darf
der Chef die Regelungen tibergehen. Sind
in diesem Fall keine erwachsenen Arbeits-
krifte und Azubis da, dann miissen unter
Umstdnden auch Minderjahrige mit an-
packen. Aber Achtung: Personalknappheit
im Betrieb oder ein eiliger Kundenauftrag
sind keine Notfille.

Auch Uberstunden miissen immer
dem Ausbildungszweck dienen. Das heif3t,
ein Ausbilder muss anwesend sein und
Ausbildung findet statt.

Tjark Menssen
ist Jurist bei der
DGB Rechts-
schutz GmbH.

Uberstunden miissen mit Mehrarbeitszu-
schlag ausbezahlt oder mit entsprechendem
Zeitzuschlag in Freizeit ausgeglichen wer-
den. Das Arbeitszeitgesetz schreibt Arbeit-
gebern vor, dass Arbeitszeit erfasst werden
muss. Azubis sollten trotzdem sicherstellen,
dass sie einen schriftlichen Nachweis tiber
ihre Arbeitszeiten und Uberstunden haben.
Wer linger arbeitet, sollte die Stunden
genau aufschreiben und sich vom Vorge-
setzten abzeichnen lassen.

Schule ist Arbeitszeit. Der Unterricht in
der Berufsschule ist ebenfalls bezahlte
Arbeitszeit. Wird verlangt, die Berufs-
schulzeiten im Betrieb nachzuholen, ist
das unzuldssig.

Minderjéhrige miissen nach einem
funfstiindigen Berufsschultag nicht mehr
arbeiten. An einem zweiten Schultag in der
gleichen Woche diirfen sie noch beschiftigt
werden. Auch Volljahrige miissen nach der
Schule meist noch in den Betrieb kommen.
Aber nur, wenn noch Zeit von der betriebs-
tiblichen Arbeitszeit tibrig ist.

Keine Minusstunden. Schreibt der Chef
einem Azubi Minusstunden auf, ist das in
der Regel nicht rechtens. Azubis sind
keine normalen Arbeitnehmer - sie sind
im Betrieb, um zu lernen, und haben das
Recht darauf, ihre tdgliche Arbeitszeit
auch im Betrieb zu verbringen. Wenn ein
Azubi nach Hause geschickt wird, weil
zum Beispiel wenig los ist, ist dies als eine
bezahlte Freistellung zu werten.

Ao
-O-
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Mehr Wissen

In vielen Tarifvertragen der IG Metall oder
in Betriebsvereinbarungen ist geregelt, dass
Azubis nach der Berufsschule generell nicht
in den Betrieb gehen miissen. Ob es diese
Regelungen auch in Deinem Betrieb gibt,
erfahrst Du bei Deiner Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung (JAV), Deinem Betriebsrat

oder Deiner IG Metall-Verwaltungsstelle.
® igmetall.de/vor-ort


http://www.igmetall.de/vor-ort

was Recht ist

Mehrere Verbesserungen
fiir Studierende

Seit 1. August hat sich fiir Studentinnen
und Studenten beim BAf6G einiges verbes-
sert. Wenn der Erstantrag auf BAf6G noch
nicht rechtzeitig bis Studienbeginn bearbei-
tet ist, erhalten sie kiinftig zur Uberbrii-
ckung einen Abschlag in Hohe des
voraussichtlichen BAf6G. Bisher gab es mo-
natlich maximal 360 Euro.

Auflerdem wird die Forderung in
der Ubergangszeit zwischen Bachelor-
und Masterstudium erleichtert. Wer ein
Masterstudium beginnen will, kann schon
ab dem Zeitpunkt gefordert werden, ab
dem er vorldufig dafiir zugelassen ist, etwa
wenn der Bachelorabschluss noch aus-
steht. Die Bescheinigung iiber die endgiil-
tige Zulassung muss dann innerhalb eines
Jahres nachgereicht werden. Kiinftig kon-
nen Studierende auch schon vorab kliren
lassen, ob sie fiir ein Masterstudium iiber-
haupt BAf6G bekommen konnen.

Mehr Infos zur BAf6G-Reform gibt es auf der
Internetseite des Bundeshildungsministeriums:
bmbf.de

Entlastungsbetrag fiir
Alleinerziehende

Alleinstehenden ist der Entlastungsbetrag
fiir Alleinerziehende auch dann zu gewih-
ren, wenn das Kind bereits in einer
eigenen Wohnung lebt. Der Bundes-
finanzhof (BFH) entschied, dass die Haus-
haltszugehorigkeit anzunehmen ist, wenn
das Kind in der Wohnung des alleinste-
henden Steuerpflichtigen gemeldet ist.
Fiir 2015 steigt der Entlastungsbetrag
bei einem Kind auf 1908 Euro.
BFH vom 5. Februar 2015 - Il R 9/13

Auch bei Spitehen haben
Hinterbliebene Anspruch

Regelungen iiber betriebliche Altersversor-
gungen diirfen keine Klausel enthalten,
nach der Renten an Hinterbliebene nur ge-
zahlt werden, wenn die Ehe bis zu einem
bestimmten Lebensjahr geschlossen wurde.
Zum Beispiel vor dem 60. Lebensjahr der
Beschiftigten. Solche »Spateheklauseln«
sind unwirksam, hat das Bundesarbeitsge-
richt (BAG) entschieden. Denn sie diskri-
minieren Verstorbene wegen ihres Alters
und beeintrichtigen ihre legitimen Interes-
sen. Ein (Hochst-) Alter kann zwar zur Vor-
aussetzung dafiir gemacht werden, dass
Beschiftigte Anspruch auf Betriebs- oder
Invalidenrente erhalten. Das gilt aber nicht
fir Witwer- oder Witwenrenten.

BAG vom 4. August 2015 - 3 AZR 137/13

Antrag kann auch
per E-Mail gestellt werden

Wenn Beschiftigte von Vollzeit in Teilzeit
wechseln wollen, reicht es aus, den Antrag
per E-Mail an den Arbeitgeber zu senden.
Entscheidend ist nicht die Form - auf Pa-
pier oder elektronisch -, sondern dass der
Wille darin so klar und konkret zum Aus-
druck kommt, dass der Arbeitgeber den
Antrag mit einem einfachen Ja annehmen
kann. Weitere Voraussetzung: Der Antrag
muss mindestens drei Monate vor dem ge-
wiinschten Teilzeitbeginn schriftlich beim
Arbeitgeber gestellt werden. Der Arbeitge-
ber wiederum muss bis spatestens einen
Monat vor dem Wechsel in die Teilzeit sein
Okay geben.

BAG vom 20. Januar 2015 - 9 AZR 860/13
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Handy am Arbeitsplatz: Was
ist erlaubt - und was nicht?

Frither, es scheint Ewigkeiten her, da war ein Handy ein
Gerit, mit dem man telefonieren und Kurznachrichten
verschicken konnte — und weiter nichts. In den vergan-
genen Jahren allerdings ist die technische Entwicklung
rasant vorangeschritten, und so ist aus dem Handy von
einst inzwischen ein kleiner Computer geworden, mit
dem man viel mehr als telefonieren kann. Smartphones
sind heute leistungsfihige Rechner, mit denen man fil-
men, fotografieren, Daten aufnehmen, speichern und
verschicken kann. Vielen Vorgesetzten sind die hand-
lichen Maschinen deshalb oft ein Dorn im Auge. Der
Grund: Wer standig am Telefon hangt, SMS verschickt
oder Nachrichten in sozialen Netzwerken abruft oder
postet, arbeitet nicht und verstof3t damit gegen arbeits-
vertragliche Pflichten.

Die Frage ist nun: Darf der Chef die Nutzung pri-
vater Mobiltelefone wihrend der Arbeitszeit verbieten?
Ja, lautet die Antwort, er darf. Prinzipiell hat er das Recht,
die Nutzung des Handys einzuschréanken oder auch ganz
zu verbieten. Er muss auch nicht néher begriinden, ob
und welche betriebliche Abldufe Beschéftigte storen oder
behindern, wenn sie ihr Handy privat nutzen. Auch das
Argument, ohne Privathandy sei man in einem Notfall
nicht erreichbar, zahlt nicht, wenn ein Beschaftigter in
kritischen Situationen {iber die Zentrale oder Nebenstel-
len telefonisch erreicht werden kann.

Ein Smartphone verftigt heute tiber eine Kamera-
und Aufnahmefunktion, mit dem sich schnell - oftmals
auch unbemerkt — Sachen fotografieren oder filmen und
elektronisch verbreiten lassen. In manchen Unterneh-
men ist es deshalb sogar generell verboten, das Handy an
den Arbeitsplatz mitzubringen. Zum Beispiel in Abtei-
lungen, in denen neue Produkte entwickelt werden.
Beschiiftigte, die trotz eines Verbots mit ihrem Handy
Aufnahmen machen und diese weitergeben, verstoflen
gegen vertragliche Pflichten. Beschiftigte miissen dann
mit arbeitsrechtlichen Konsequenzen rechnen. Auch
koénnen sie schadensersatzpflichtig gemacht werden.

Der Arbeitgeber kann sowohl die »aktive« wie
»passive« Nutzung des Handys verbieten. Das heifit, dass
das Handy auch nicht lautlos in der Tasche mitgefiihrt
werden darf. Allerdings gilt das Verbot nicht fiir Pausen-
zeiten. Die Pause soll zur Erholung genutzt werden — wer
durch die Nutzung des Handys Erholung erfihrt, so die
Rechtsprechung, soll es auch nutzen diirfen.

In vielen Betrieben gibt es Betriebsvereinbarungen
zur privaten Handynutzung. Frage Deine Jugend- und
Auszubildendenvertretung oder den Betriebsrat, welche
Regelung bei Euch gilt.

Martel fiir
metallzeitung@igmetall.de
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Deine Rechte
in der
Ausbildung

Berufsstarter haben
Pflichten im Betrieb — aber auch klare
Rechte. Hier erfahrst Du, was Sache ist.

F

S
schehen.

Macht ein Azubi Uberstunden,
dann kann dies nur freiwillig ge-

it der betrieblichen Be-
rufsausbildung startest
Du in einen neuen und
spannenden Lebensab-
schnitt. Und sicher hast
Du zu Beginn viele Fra-
gen. Von wem erhalte
ich meine Schutzkleidung? Und wie lange
kann mich mein Chef arbeiten lassen?
metallzeitung hat die wichtigsten Themen
zusammengefasst.

Ausbildungsinhalte. Ziel und Aufgabe
Deiner Ausbildung ist es, alle Fertigkeiten
und Inhalte Deines Berufes zu erlernen.
Um dieses Ziel zu erreichen, gibt es einen
festgelegten Rahmen fiir die Ausbildung
— damit nicht jeder Azubi fiir den gleichen
Beruf was anderes lernt. Die sogenannte
Ausbildungsordnung existiert fiir jeden
Beruf. Die Inhalte der Ausbildung und die
Priifungsanforderungen sind im Ausbil-
dungsrahmenplan genau festgehalten.
Der Plan regelt, was Du zu welchem Zeit-
punkt lernen musst.

Arbeitskleidung. In vielen Berufen ist das
Tragen von Schutzkleidung vorgeschrie-
ben. Die personliche Schutzausriistung
(PSA) soll Dich vor Gefahren am Arbeits-
platz schiitzen, um Deine Gesundheit zu
erhalten. Zur PSA zihlen beispielsweise
der Gehorschutz, spezielle Handschuhe,

Sicherheitsschuhe und Schutzhelme. Die
Schutzkleidung muss Dir Dein Arbeitge-
ber kostenfrei zur Verfiigung stellen.

Arbeitszeit. In Deinem Ausbildungsver-
trag ist Deine wochentliche Arbeitszeit fest-
gelegt und geregelt, wann Du morgens im
Betrieb sein musst und Du Feierabend hast.
Pausen zdhlen nicht als Arbeitszeit. In tarif-
lich organisierten Bereichen der IG Metall
gilt meist die 35-Stunden-Woche.

Akkordarbeit. Das Jugendarbeitsschutzge-
setz verbietet generell die Akkordarbeit
von Minderjéhrigen. Ausnahmen kénnen
moglich sein, beispielsweise, wenn nur so
ein Ausbildungsziel erreicht werden kann.
Allerdings wird hierbei fachkundige Auf-
sicht vom Jugendarbeitsschutzgesetz vor-
geschrieben.

Berichtsheft. Im Berichtsheft steht, was
Du in Deiner betrieblichen Ausbildung ge-
macht und gelernt hast. Der Arbeitgeber
muss es Dir kostenlos zur Verfligung stel-
len. Weil das Berichtsheft Bestandteil Dei-
ner Ausbildung ist, darfst Du es wihrend
Deiner Arbeitszeit schreiben. Die Berichts-
hefte sind eine Zulassungsvoraussetzung
fir die Zwischen- und Abschlusspriifung.
Deshalb musst Du sie immer vollstindig
ausfiillen und vom Ausbilder durchsehen
sowie unterschreiben lassen.



Berufsschule. Als Azubi bist Du berufs-
schulpflichtig. Der Arbeitgeber muss Dich
fir den Unterricht bezahlt freistellen.
Gleiches gilt fiir Priifungen und Schulver-
anstaltungen, schulisch  veranlasste
Betriebsbesichtigungen oder fiir Mafinah-
men auflerhalb der Ausbildungsstitte.

Berufsausbildungsbeihilfe. Minderjih-
rige Azubis, die wihrend ihrer Ausbildung
nicht zu Hause wohnen konnen, weil der
Betrieb zu weit vom Elternhaus entfernt ist,
koénnen finanzielle Unterstiitzung erhalten.
Das Ganze nennt sich Berufsausbildungs-
beihilfe (BAB) und muss bei der Agentur
fiir Arbeit beantragt werden. Volljahrige
oder verheiratete Azubis erhalten die Bei-
hilfe auch dann, wenn sie in der Nihe der
Eltern leben. Die BAB betrégt bis zu 348
Euro im Monat plus maximal 224 Euro fiir
die Unterkunft. Zudem gibt es Zuschlige
fiir offentliche Verkehrsmittel, Heimfahr-
ten und Arbeitskleidung. Wie hoch die
Beihilfe ausfillt, hingt vom eigenen und
vom Einkommen der Eltern ab. BAB gibt
es fiir die Dauer der Berufsausbildung
und muss nicht zurtickgezahlt werden.
Infos, Berechnungsbeispiele und Online-
rechner findest Du auf der Internetseite
der Arbeitsagentur.

arbeitsagentur.de -> Biirgerinnen und
Biirger —> Ausbildung > Finanzielle Hilfen

Krankheit. Wer krank ist, muss sich nicht
zur Arbeit schleppen. Aber Du musst Dich
im Betrieb krank melden. Eine sogenannte
Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung, also ein
arztliches Attest, brauchst Du immer, wenn
Du lénger als drei Tage krank bist, auf3er, im
Betrieb gelten andere betriebliche oder ta-
rifliche Regeln. Manche Chefs wollen ab

Nachtarbeit. Das Jugendarbeitsschutzge-
setz verbietet Minderjahrigen, zwischen 20
und 6 Uhr zu arbeiten. Volljahrige Azubis
betrifft diese Einschrankung nicht.

Probezeit. Das Berufsbildungsgesetz re-
gelt, dass die Probezeit von Azubis min-
destens einen und hochstens vier Monate
dauern darf. In dieser Zeit kann das Aus-
bildungsverhiltnis von jeder Seite ohne
Einhaltung einer Frist und ohne Grund
schriftlich gekiindigt werden.

Uberstunden. Lass Dich in Deiner Ausbil-
dung nicht auf Uberstunden ein. Wer eine
Ausbildung macht, ist ausschliefSlich fur
den Zweck beschiftigt, einen Beruf zu er-
lernen (rechtliche Hinweise zum Thema
Uberstunden findest Du in dieser metall-
zeitung auf Seite 22).

Werkzeuge. Das Berufsbildungsgesetz re-
gelt: Alle Arbeitsmittel, die zur Berufsaus-
bildung und zum Ablegen von Zwischen-
und Abschlusspriifungen erforderlich
sind, missen Dir vom Arbeitgeber kos-
tenlos zur Verfiigung gestellt werden.
Dazu gehoren insbesondere Werkzeuge
und Werkstoffe.

Zwischenpriifung. Die Zwischenpriifung
ist ein Test zur Halbzeit Deiner Ausbildung.
Er soll den Ausbildungsstand und mogliche
Liicken sichtbar machen. Die schriftliche
Priifung dauert zwei bis drei Stunden und
wird vor der Handwerks- oder Industrie-
und Handelskammer abgegeben. Dein
Ausbilder meldet Dich schon zu Beginn
Deiner Ausbildung dafiir an.
Christina und André fiir
metallzeitung@igmetall.de
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Faire Arbeitskleidung: Wir
alle tragen Verantwortung.

—

Akkordarbeit von Ndherinnen in Bangladesch:
Bei der Produktion von Kleidung werden noch
immer hdufig soziale Mindeststandards verletzt.

Mit dem Beginn der Ausbildung wird fiir viele junge
Menschen das Tragen von Arbeitskleidung zur Pflicht.

Diese muss hohen Qualititsstandards gentigen — aller-

dings sind solche Standards keine Garantie dafiir, dass
die Kleidung auch unter fairen Arbeitsbedingungen

hergestellt wurde. Jeden Tag setzen Menschen ihre Ge-

sundheit aufs Spiel, um fiir uns Kleidung herzustellen.

Das ist Realitit. Das darf nicht so bleiben.

Die IG Metall ist sich dieser Verantwortung be-

wusst; sie gehort deshalb mit weiteren Trégerinnen der
»Kampagne fiir saubere Kleidung« an. Diese setzt sich

weltweit fiir soziale Mindeststandards und menschen-
wiirdige Arbeitsbedingungen bei der Bekleidungsher-

stellung ein. Mit dabei ist auch die »Christliche Initiative

Romero« (CIR), die sich um die Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen in den Landern Mittelamerikas kiim-

mert. »Bis vor wenigen Jahren spielten Sozialstandards
bei der Berufsbekleidungsproduktion kaum eine Rolle«,
sagt Christian Wimberger vom CIR, »seitdem vermehrt
die Einhaltung von Arbeitsrechten eingefordert wird,

ist Bewegung in die Branche gekommen.«

Foto: Suvra Kanti Das/pa

dem ersten Tag einen Attest — was erlaubt ist.
Wenn Du am Berufsschultag krank
bist, musst Du trotzdem den Arbeitgeber
informieren und zusitzlich die Berufs-
schule. Am besten fragst Du Deinen Leh-
rer, wie das bei Euch in der Berufsschule
mit einer Krankmeldung lauft. Wenn Du Tipp
wegen Krankheit eine Klassenarbeit ver-  Die IG Metall-Jugend- und Auszubildenden-
passt, muss Du sie nachschreiben, wenn  vertretung (JAV) vertritt im Betrieb die
Du wieder gesund bist. Interessen der Jugendlichen, der Azubis und
Studierenden. Sie sorgt dafir, dass Gesetze
und Tarifvertrage eingehalten werden, nimmt
Anregungen junger Beschaftigten und Azubis
entgegen. Sie arbeitet eng mit dem Betriebs-
— rat zusammen und kiimmert sich darum,
dass Du eine qualitativ hochwertige Ausbil-
dung erhdltst. Im Organisationsbereich der
|G Metall ist die Ausbildung gut geregelt.
Solltest Du Fragen rund um die Ausbil-
dung haben, kannst Du Dich auch bei Deiner
IG Metall vor Ort beraten lassen.
igmetall.de/vor-ort

Gut allerdings ist noch langst nicht alles. Die Her-
stellung von Kleidung findet meist in komplizierten Zu-
lieferketten statt. Diese {iberspringen Kontinente, sie
umfassen die Rohstoffgewinnung genauso wie die Her-
stellung von Garnen und Stoffen oder das Designen
und Farben der Stiicke. Die verdstelten Zulieferketten
machen die Kontrolle der Arbeitsrechte vor Ort schwie-
rig. CIR dringt deshalb auf einheitliche Rahmenbedin-
gungen, Transparenz und Zusammenarbeit lokaler
Akteure mit Gewerkschaften. »Aber auch Arbeitgeber,
Kommunen und 6ffentliche Auftraggeber tragen Ver-
antwortungg, sagt Christian Wimberger. Deren enorme
Einkaufsmacht sei nicht zu unterschitzen. Damit sich
etwas dndert, miissen die Auftraggeber glaubwiirdige
Nachweise auch von den Zulieferfirmen verlangen.
Wer Arbeitskleidung trégt, ist verantwortlich dafiir,
unter welchen Bedingungen sie hergestellt wurde.

Elena und Andrea
fiir metallzeitung@igmetall.de

Willst Du mehr erfahren? Dann besuche die Seite:
saubere-kleidung.de

Illustration: Leonardo Pellegrino
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Weiterbilden per
E-Learning

Wer sich nebenher weiter-
bilden will, kann das auch
im Internet. Mittlerweile
gibt es zahlreiche E-Lear-
ning-Portale, die soge-
nannte Webinare oder
MOOCs (Massive Open
Online Course) anbieten.
Von Astrophysik fiir Profis
bis Zeichnen fiir Anfinger.

Darunter sind auch
zahlreiche kostenlose oder
sehr giinstige Angebote.
Auf coursera.org etwa
bieten rund 120 interna-
tionale Topunis tiber 1000
Kurse kostenlos fiir 14
Millionen Lernende an,
allerdings auf Englisch.
Angebote deutscher Unis
gibt es bei iversity.org. Es
gibt auch einige Kurse mit
Zertifikat, die dann jedoch
Geld kosten.

Auf skillshare.com
teilen private Dozenten ihr
Koénnen in 1500 Kursen zu
kreativen Themen wie
Kunst und Fotografie. Kos-
tenlose Sprachkurse in 35
Sprachen gibt es auf Live-
mocha.com. Die Nutzer
helfen sich dort gegenseitig.

Hier die Links zu den
E-Learning-Portalen:
® coursera.org
® iversity.org
® skillshare.com
® livemocha.com

Berufe mit guten
Perspektiven

Besonders gute Jobaus-
sichten haben immer noch
Techniker und Spezialisten
in der Informationstech-
nologie (IT). Laut Um-
frage des IT-Branchen-
verbands Bitcom fehlen in
Deutschland rund 41 000
IT-Spezialisten. Auch
Fachkrifte mit technischer
Ausbildung sind begehrt:
15 Prozent aller ausge-
schriebenen Stellen ent-
fallen auf sie. m

hermedia.net

Foto: Zerbor/p:

Viele Wege fiihren zum Wunschberuf: etwa statt Abitur und Uni erst zur Ausbildung, Weiterbildung und
dann studieren. Heute ist das moglich, anders als friiher, als der Weg mit zehn Jahren zementiert war.

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ausgebildet werden?

Dich selbstverstandlich?

Die IG Metall sucht fiir ihre Vorstandsverwaltung
in Frankfurt am Main zum 1. September 2016:

B Mochtest Du in einem Beruf mit Zukunft

B Und hast Du mindestens einen guten Haupt-

GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

Auszubildende zur Kauffrau/zum Kaufmann fiir Bliromanagement

schulabschluss? Dann freuen wir uns auf Deine
Bewerbung!

B Hast Du Spaf und Interesse an Sekretariatsarbeit? B Bewerbe Dich online auf unserer Internetseite
M Bist Du kommunikationsstark und fallt es

Dir leicht, Texte zu formulieren?
M Zuverldssigkeit und Lernbereitschaft sind fiir

unter: ®igmetall.de »>1G Metall - Job & Karriere
- Ausbildung. Es kdnnen ausschlieflich Online-
bewerbungen beriicksichtigt werden.
Bewerbungsschluss ist der 11. Oktober 2015!

B Du brauchst mehr Infos? ®igmetall.de
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http://www.iversity.org
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Alle Wese fihren zu
Deiner Bl\dUﬂg

Bildung. Erst eine Ausbildung und dann weiterbilden? Oder doch studieren,
auch ohne Abitur? Das alles geht heute. Das Bildungssystem ist durchléssiger
geworden und bietet viele Wege. Jeder kann den eigenen Weg finden.

Mit den Hénden arbeiten oder mit
dem Kopf? Diese Entscheidung fiel
frither einmal schon in der vierten
Klasse: Hauptschule, Realschule und
dann eine Lehre. Oder Gymnasium
und an die Uni. Meist war der Weg
fiirs ganze Leben vorgezeichnet.

Das ist heute nicht mehr so.
Das Bildungssystem ist durchléssi-
ger geworden. Es gibt den zweiten
Bildungsweg (Abitur nachholen),
seit rund sechs Jahren auch den
dritten (Studieren ohne Abitur) —
und viele Wege dazwischen. Theo-
retisch kann ein Schulabbrecher
noch Professor werden.

Weiterbildung. Wer nach der Aus-
bildung etwa ein Jahr lang gearbeitet
hat, kann den nichsten Schritt ma-
chen: eine Aufstiegsfortbildung zum
Meister, Techniker oder Fachwirt.
Auch ein Wechsel des Berufsfelds ist
moglich: Ein gelernter Elektroniker
etwa, der zwei Jahre lang im Einkauf
arbeitet, kann sich zum Fachwirt fiir
Einkauf fortbilden - auch ohne kauf-
mannische Ausbildung.

Die Logik: Berufspraxis ist genauso
viel wert wie der formale Abschluss.
Selbst Beschiftigte ohne Ausbildung
kénnen eine Aufstiegsfortbildung
machen, wenn sie fiinf Jahre in dem
Berufsfeld gearbeitet haben.

Nach der ersten Fortbildung
ist eine zweite mdoglich, etwa zum
Betriebswirt. Auch hier gibt es alter-
nativ den Weg von der Ausbildung
tiber eine dreijihrige Berufspraxis
und eine Fachschule. Formal geht
auch das ganz ohne Ausbildung.

Studium. Ausgebildete Beschiftigte
kénnen auch studieren - ohne Ab-
itur. Je nach Bundesland sind in der
Regel drei Jahre Berufspraxis und
oft eine Zugangspriifung nétig. In
den meisten Lindern ist jedoch nur
ein fachgebundenes Studium mog-
lich. Ein Elektroniker darf bei-
spielsweise Elektrotechnik oder
Mechatronik studieren.

Mit einer Aufstiegsfortbildung
hingegen geht alles: Techniker, Meis-
ter und Fachwirte haben die allge-
meine Hochschulreife. Das heifit, sie

MetallRente /A

Berufsunfahigkeits-
vorsorge fur Azubis

Super gut.
Super gunstig.

diirfen auch Geschichte oder Medi-
zin studieren. Auch ohne Schulab-
schluss und ohne Erstausbildung.
Bleibt noch die Frage: Woher
nehme ich die Zeit und das Geld,
mich zu bilden? Geld gibt es entwe-
der vom Arbeitgeber oder vom Staat.
Zeit, etwa um fiir eine Weile aus dem
Betrieb herauszugehen, bieten die
Bildungs- und Qualifizierungstarif-
vertrage der IG Metall.
Dirk.Erb@igmetall.de
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Mehr Wissen
Im Bildungsportal WAP kénnt Ihr Eure
Bildungswege checken. Dort findet Ihr
auch Tipps zur Finanzierung:
(® wap.igmetall.de
Beratung zu Eurer Bildung und zur
neuen Bildungsteilzeit der IG Metall
gibt es bei Eurer IG Metall vor Ort:
® igmetall.de/vor-ort

.....................................................................................................................................

Ganz neu
zugeschnitten

Die Bekleidungsindustrie sucht
wieder Fachkrifte. IG Metall und
Arbeitgeber haben die dreijahrige
Ausbildung zum Modeschneider/
zur Modeschneiderin moderni-
siert. Zu Qualifikationen wie Zu-
schneiden, Nih-, Schweify- und
Klebetechniken kommen Themen
wie Umweltschutz, Planen, Ge-
schiftsbeziehungen. Mehr unter:
® wap.igmetall.de
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Am Jugendbildungs-
zentrum Schliersee kdnnt
lhr in Pausen die Beine in
den See baumeln lassen.

60 Jahre Jugend-
bildung am See

Das IG Metall-Jugendbil-
dungszentrum Schliersee
feiert sein 60-jdhriges Be-
stehen. Seit 1955 gibt es
hier spezielle Seminare fiir
junge IG Metall-Mitglieder
und Jugendvertreter. Zu
Politik, Wirtschaft und zur
Situation junger Beschiftig-
ter, zu Gewerkschaften und
Tarifvertrigen, aber auch
zu Medien, Comics oder
Theater. Neben festem Per-
sonal lehren dort auch viele
ehrenamtliche junge Refe-
renten aus den Betrieben.
Das Bildungszentrum
liegt am oberbayerischen
Schliersee in den Bergen.
Seit 1955 hat sich die
Bildungsarbeit weiterent-
wickelt. Anfangs war noch
Frontalunterricht angesagt,
ab Ende der 60er-Jahre
stellte die Bildungsstitte
auf selbststindiges Lernen
und Gruppenarbeit um.
Vor 60 Jahren gab es
nur einen Seminarraum.
Die Teilnehmer schliefen
zu siebt im Zimmer. Heute
gibt es zwei Seminarraume,
mehrere Gruppenriume,
Doppel- und Einzelzimmer.
Schliersee ist eines
von sieben IG Metall-Bil-
dungszentren - aber das
einzige, das ausschliefllich
Jugendseminare anbietet.
Zur Internetseite und
zum Seminarprogramm:
® igmetall-
schliersee.de

Foto: Josef Préll/IG Metall
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Notenschnitt 1.0, Gewinnerin
bei ,Jugend forscht’, das liest sich ganz gut.
Wenn Sie's jetzt noch schaffen, aus diesem

Stick Draht einen Hybschrauber zu

biegen, haben Sie die Lehrstelle

Karikatur: Andé Poloczek



LESERTELEFON

0800 4463825

Montag bis Freitag:

9 bis 16 Uhr (gebiihrenfrei)
Fax: 069 66 93-2002

(® metallzeitung@igmetall.de

LESERBRIEFE

Die Redaktion behalt sich vor,
Leserbriefe zu kiirzen, um moglichst
viele Mitglieder zu Wort kommen

zu lassen. Es ist leider nicht moglich,
alle Zuschriften abzudrucken.

»SCHWERPUNKTE IM INTERNET
E E Wir lassen uns nicht spalten -

>RATGEBER IM INTERNET

EHE Wissenswertes rund um die

Fiir faire Arbeit und Mitbe- Ausbildung im Betrieb und
E stimmung bei Werkvertragen. % in der Berufsschule:

Weiteres Thema: Ausbildung 1= & igmetall.de/

® igmetall.de Ausbildungsstart

DEINE VERWALTUNGSSTELLE HIER WIRST DU MITGLIED

E'EE.E Hier findest Du Deine E-" E Hier kannst Du Mitglied

Verwaltungsstelle: werden:

E.“ 2 ® igmetall.de/vor-ort = » igmetall.de/beitreten

..................................................................................................................................

Preise

Erster Preis:

eine rote
Laptoptasche
Zweiter Preis:

ein IG Metall-
FuBball »Respekt«

Dritter Preis:
ein USB-Stick R - t l
68 dalse

C Die Bildausschnitte gehoren

's- ' zu Fotos, die Thr in dieser
« Ausgabe der metallzeitung

: b findet. Die Losung ergibt

sich aus der Summe der

Seitenzahlen, auf denen die
Bilder zu finden sind.

3 \‘

Einsenden

Bitte die Losung bis
zum 24. September
unter Angabe von
Vor-, Nachnamen
und Adresse auf eine
Karte schreiben und

)

per Post an: Redak-
tion metallzeitung,

Preisrdtsel, 60244
Frankfurt am Main,
oder per E-Mail an:

®raetsel@
igmetall.de
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Papier:

metallzeitung erscheint
monatlich. Fiir Mitglieder der
IG Metall ist der Bezug im
Beitrag enthalten. Das Papier,
auf dem die metallzeitung
gedruckt wird, besteht zu

70 Prozent aus Altpapier und
zu 30 Prozent aus FSC- und
PEFC-zertifiziertem Holz, das
aus nachhaltiger Waldbewirt-
schaftung in Stiddeutschland
und in der Schweiz stammt.
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