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Arbeit ist nicht das ganze Leben - das
Kklingt fiir viele zu schon, um wahr zu sein.
Viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer arbeiten heute so lange und stehen
dabei so unter Leistungsdruck, dass fir al-
les andere, das ihnen wichtig im Leben ist,
nicht mehr viel Zeit und (Rest-)Energie
tibrig bleibt. Die IG Metall findet: Zu ei-
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diskutieren. Auf den Seiten 18 bis 21 »
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metallzeitung erscheint monatlich. Fiir
Mitglieder der IG Metall ist der Bezug im
Beitrag enthalten. Das Papier, auf dem
die metallzeitung gedruckt wird, besteht
zu 70 Prozent aus Altpapier und zu

30 Prozent aus FSC- und PEFC-zertifizier-
tem Holz, das aus nachhaltiger Wald-
bewirtschaftung in Siiddeutschland und
in der Schweiz stammt.
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es auch als Word- oder als
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Arbeit global

metallzeitung 7/2015,

Jeder braucht eine

Gewerkschaft

»Was die Gouverneurin aus
South Carolina Nikki Haley da
duflert, ist symptomatisch fiir die
Arbeitswelt in den USA. Arbeit-
nehmer- und Gewerkschafts-
rechte werden im wahrsten Sin-
ne mit Fiiflen getreten. Und mit
denen sollen wir ein TTIP-Ab-
kommen schlieflen? Niemals.«
Fred Harfst, Hamburg

Unverschidmt von Fielmann
metallzeitung 7/2015,

Brille? Viel Maloche

- fiir wenig Kohle

»Man sieht die Werbung von Fiel-
mann im Fernsehen und denkt:
»Oh toll, was machen die fiir tolle
Sachen, preiswert und schick«.
Aber die Wirklichkeit, wie man
sich dann gegeniiber den Beschaf-
tigten verhilt, kennt niemand.
Geld fiir Reklame ist da, aber die
Beschiftigten will man tibers Ohr
hauen. Es ist unverschdmt von
Fielmann, den langjahrigen Be-
schaftigten die Pauschale auf den
Mindestlohn anzurechnen. Es ist
richtig, dass die Beschiftigten ih-
re Anspriiche geltend machen. Ich
wiinsche der IG Metall und dem
Betriebsrat hierfiir viel Erfolg.«
Helene Ender, Diiren

Geschlossen trotz Kampf
metallzeitung 7/2015,

Gegen Stellenabbau: Die
Siemensianer kdmpfen
»Siemens wird sich mit dem
Stellenabbau durchsetzen, wie es
schon immer war. Ich bin Ex-Sie-
mensianer vom Com-Bereich,
alte Hasen werden sich erinnern.
Beschiftigt waren in Bruchsal zu
den besten Zeiten mehr als 7000
Menschen. Im Jahre 2013 waren
es nur noch 600, dann 400 - und
im Dezember wurde das Werk
Bruchsal geschlossen. Ich brau-
che keinem zu erzihlen, wie vie-
le Jahre wir in Bruchsal gekdmpft
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Leserbriefe

NEUE BERUFE DURCH TECHUOLODGISCHEM WANDEL

HEUTE: DER SOMMENKOLLEKTOR

haben. Frither wurden schlecht
laufende Siemens-Bereiche durch
den Com-Bereich und das Leit-
werk Bruchsal getragen. Ge-
dankt haben es uns die Siemens-
Vorstinde nie — im Gegenteil.
Der Traditionsstandort seit 1869
wurde geschlossen.

Die Nokia/NSN-Totengra-
ber, an die wir verschachert wur-
den, haben Bruchsal den Rest ge-
geben. Der soziale Unternehmer
Werner von Siemens wiirde sich
im Grabe umdrehen, wenn er
wiisste, wie eine Kernkompetenz
nach der anderen aufgegeben
wird, bis Siemens eines Tages
wirklich nur noch eine Bank sein
wird.«

Dominik Pikosz, Bruchsal

Fehlerteufel

metallzeitung 7/2015,
ElterngeldPlus

In der Juliausgabe der metallzei-
tung sind uns im Hinweis auf die
Neuerungen Elterngeld/Eltern-
zeit auf der Seite 25 zwei Fehler
unterlaufen: Zum einen ist fiir
die Inanspruchnahme von El-
terngeldPlus nicht Vorausset-
zung, dass Teilzeit gearbeitet
wird. Auch wenn man Teilzeit ar-
beitet, gibt es keinen »Zuschuss«
zum Elterngeld. Weiter kann die
Elternzeit nur auf bis zu drei Ab-
schnitte grundsitzlich ohne Zu-
stimmung des Arbeitgebers ver-
teilt werden.

Die Redaktion
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BEITRAGSANPASSUNG

Die Bundesregierung hat am 29. April eine Rentenerhdhung
beschlossen. Danach wurden zum 1. Juli dieses Jahres die Renten
im Westen um 2,1 Prozent, im Osten um 2,5 Prozent erhoht.

Parallel zur bundesweiten Erhchung der Rentenbeziige wird die
IG Metall die individuellen Mitgliedsbeitridge der Rentnerinnen und
Rentner um die gleichen Prozentbetrige erhchen. m

H FRAGE UND ANTWORT

Rudi Becker, ehemaliger »Benzler« aus Mannheim, mailte
uns die Abbildung eines Aquarells (links). Er fand, dass es
unserem Titelbild der Juli-Ausgabe dhnelt. War das Zufall?

Antwort der Redaktion:

Nein, Ahnlichkeiten sind nicht rein zuféllig. Zum Titel »Arbeitende
aller Lander, organisiert euch!« inspirierte uns der beriihmte
Aufruf von 1848 »Proletarier aller Lander, vereinigt euch!«. Das
Bild (unten links) basiert auf einer Illustration, die 1889 zum

1. Mai erschien, der gerade zum Internationalen Tag der Arbeit
ernannt worden war.

Die Darstellung auf dem Bild war im 19. Jahrhundert schon
nicht ganz zeitgemdf — es gab auch »Proletarierinnen«. Aber
die Botschaft, dass Menschen international solidarisch sein
sollten, ist hochmodern. Sie ist in unserer globalisierten
Wirtschaft aktueller denn je. Das wollten wir sagen. m
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Foto: Archiv der sozialen Demokratie der Friedrich-Ebert-Stiftung

Ein Motiv von 1889 und der Titel
der metallzeitung im Juli 2015

GEWONNEN HABEN

Juni-Ritsel

Losungsmotto: Gemeinsam fiir ein gutes Leben
1. Preis: Natascha Kockemann, Lengerich

2. Preis: Sylwester Mrozek, Duisburg

3. Preis: Daniel Bialkowsky, Wiehe

Zeit, dass wir

was drehen

Die Beschaftigten wollen mehr Mitspra-
che beim Thema Arbeitszeit. Die Zeit
ist reif fiir eine beschaftigtengerechte
Arbeitszeitpolitik in den Betrieben.

Urlaubszeit. Die Seele baumeln
lassen. Mit den Kindern Fuf3ball
spielen. Mal wieder ein Grillfest
organisieren. Endlich Zeit fiir
Dinge haben, fiir die man sonst
keine Zeit findet. Aber gerne
hitte.

Kaum ein Thema beriihrt
uns Menschen so sehr wie die
Zeit - vor allem nach dem Ur-
laub. Denn die Arbeitszeit macht
einen grofien Teil unseres Lebens
aus. Einen zu grof3en Teil finden
immer mehr Beschiftigte.

Keine EinbahnstraBe. Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitneh-
mern ist die Vereinbarkeit von
Arbeit und Privatleben wichtig.
82 Prozent wollen ihre tagliche
Arbeitszeit kurzfristig an private
Bediirfnisse anpassen kénnen.
78 Prozent wiinschen sich eine
Arbeitszeit, die sie voriiberge-
hend fiir Kinderbetreuung oder
Pflege senken koénnen. 78 Pro-
zent fordern eine geregelte Ar-
beitszeit mit festgelegtem Be-
ginn und Ende.

Es klafft eine Liicke zwi-
schen diesen Wiinschen und der
Realitdt. Die Arbeitgeber for-
dern grofitmogliche Flexibilitat.
Doch umgekehrt berticksichti-
gen sie die Interessen der Be-
schiftigten nach Vereinbarkeit

Detlef Wetzel, Erster Vorsitzender
der IG Metall: »Die Zeit ist reif
fiir eine beschidftigtengerechte
Arbeitszeitpolitik.«

zu wenig. Im Gegenteil: Die Be-
schiftigten machen immer mehr
Uberstunden, arbeiten abends,
nachts und auch am Wochen-
ende. Das ist weder familien-
freundlich noch gesundheitsfor-
derlich oder gar alternsgerecht.

Die Zeit ist reif fiir eine be-
schiftigtengerechte Arbeitszeit-
politik in den Betrieben. Sie miis-
sen bei der Arbeitszeitgestaltung
endlich stirker die Wiinsche der
Beschiftigten berticksichtigen.
Unabhingig davon, ob sie Fami-
lienaufgaben tibernehmen, sich
weiterqualifizieren, frither aus
dem Erwerbsleben aussteigen
oder einfach nur mal eine Aus-
zeit nehmen wollen.

bt

Ihr habt eine Frage an Detlef Wetzel ...

.. zu Politik, Gesellschaft oder der Gewerk-
schaft? Schickt sie uns per E-Mail! Der Erste Vor-
sitzende der IG Metall beantwortet jeden Monat
igmetall.de/gute-frage

Eure Fragen auf:

metallzeitung 8 | 2015
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Glanz und
Geschwindigkeit

Ein Blick und die Sache scheint klar. Das hier ist die alte Geschichte von
Geschwindigkeit und Glanz, von Tempo und Technik, die alte Geschich-
te von der Leidenschaft, die manchen befillt, der vor einem Sportwagen
steht. Und dann ein Geschoss wie dieses: der neue Porsche 918 Spyder,
887 PS, in 2,6 Sekunden von 0 auf 100, Spitzengeschwindigkeit
345 Stundenkilometer. Stattliche Zahlen.

Ubrigens auch beim Preis: 768026 Euro kostet die Basisversion, fiir
Extras muss tief in die Tasche gegriffen werden: 952 Euro fiir einen Ziind-
schliissel in Wagenfarbe, 1190 Euro fiir eine Fufimatte, ein Kofferset kos-

metallzeitung 8 | 2015

tet 17731 Euro. Der Porsche 918 Spyder ist das teuerste Auto aus deut-
scher Produktion. Das stort nicht: Alle 918 Exemplare sind bereits ver-
kauft. Fiir viele Menschen ist ein rasanter Sportwagen eben ein Traum.
Das zeigt sich auch an der Zahl der Bewerbungen fiir einen Ausbil-
dungsplatz. Jahr fiir Jahr wollen sehr viel mehr junge Menschen bei Por-
sche anfangen, als es freie Plétze gibt, im Schnitt sind es 6500. Wer jetzt
aber denkt, einzig und allein Einser- Abiturienten hétten eine Chance, irrt:
40 Prozent der Ausbildungsplitze werden an Hauptschiiler vergeben,
45 Prozent an Realschiiler, lediglich 15 Prozent gehen an Abiturienten. Der
Stuttgarter Autobauer — nachzulesen ist das im Buch »Arbeiten 4.0« von
Detlef Wetzel - setzt auf Nachhaltigkeit: Mit einem »Forderjahr« gibt er
auch solchen jungen Menschen eine Chance, deren Lebenslauf nicht ma-
kellos glanzt. Aber makellos glinzen, das tun sowieso nur Maschinen.
Menschen nicht. Ein Gliick. m Jan.Chaberny@igmetall.de



Das teuerste Auto aus deutscher
Produktion: Der neue Porsche
918 Spyder kostet in der
Basisversion 768 026 Euro.

Alle 918 gebauten Exemplare
sind bereits verkauft.

Foto: Jens Biittner/dpa/pa

Neue Plattform gestartet

DIGITALE
ARBEIT

Jorg Hofmann, Zweiter Vorsitzender der
IG Metall, ist Kovorsitzender der

Plattform »Digitale Arbeitswelt«. Diese
hat nun ihre Arbeit aufgenommen.

Unter dem Vorsitz von Bundes-
arbeitsministerin Andrea Nah-
les sowie Jorg Hofmann, Zwei-
ter Vorsitzender der IG Metall,
hat die vom Bundesarbeitsmi-
nisterium initiierte Plattform
»Digitale Arbeitswelt« ihre Ar-
beit aufgenommen. Die Platt-
form wird von profilierten Per-
sonlichkeiten aus Wirtschaft,
Gewerkschaften, Wissenschaft
und Politik getragen.

Aufgabe der Plattform ist
es, sich nicht nur mit den Chan-
cen und Risiken der digitalen
Arbeitswelt auseinanderzuset-
zen, sondern auch Gestaltungs-
optionen fiir eine Arbeitswelt zu
entwickeln, von der Beschiftig-
te und Unternehmen profitieren
konnen. Wie verandert sich die
Arbeit durch den Einsatz digita-
ler Technologien? Wie kann ein

Kompromiss zwischen den Fle-
xibilitdtswiinschen der Beschif-
tigten und der Unternehmen
aussehen? Welche Antworten
konnen Qualifizierung und
Weiterbildung darauf geben,
dass sich Titigkeiten im digita-
len Wandel verindern? Auf die-
se und viele weitere Fragen will
die Plattform Antworten finden.
»Mit der Plattform wird ein
Zeichen gesetzt, dass Digitalisie-
rung, ITK, Big Data und
Industrie 4.0 kein ausschlief3li-
ches Technologieprojekt, son-
dern auch ein Projekt ist, das
Arbeitswelten drastisch verin-
dert«, sagt Jorg Hofmann. »Es
geht nicht um die Frage, wie die
Arbeit der Zukunft aussehen
kann. Es geht um Antworten,
wie Arbeit aussehen soll.« m
Jan.Chaberny@igmetall.de

PFLAUME DES MONATS

Kanzlerin Merkel -
Konigin des Herzens

Wehe es behauptet noch mal einer, diese deutsche Regierung sei
hartherzig. Ein libanesisches Mddchen weint, weil es Angst hat, ab-
geschoben zu werden, und die Kanzlerin trostet es: »Das hast Du
prima gemacht.« Und: streichelt es. Uber soviel Herzenswérme sind
auch wir zu Trénen geriihrt. Hitte Alexis Tsipras nur ein einziges
Mal geweint, als er die neuen Kréten schlucken musste: Alles wire
gut fiir Griechenland: Angela Merkel hitte ihn getrostet »Hast Du
prima gemacht« und ihn gestreichelt. Wer mal wieder in Europa zu

W

leiden hat, unter Rentenkiirzungen, Niedrigloh-

nen oder was auch immer:
Immer daran denken:
Wire Merkel da, wiirde
sie streicheln. Und alles
ist gut.m

Angela Merkel, Direktorin
des Streichelzoos

Aktuell

ZAHLEN UND FAKTEN

6 ~~ Soviel Prozent aller
Beschiftigten arbei-
ten regelmiflig tiber die ver-
tragliche Arbeitszeit hinaus,
zeigt eine Umfrage der Kran-
ken- und Unfallversicherungen.
Jeden Fiinften von ihnen be-
lastet, dass der Arbeitgeber
Mehrarbeit von ihm erwartet.

’ = Die Einkommen der
b reichsten 10 Prozent
der Bevolkerung sind laut DIW
zwischen 2000 und 2012 um

15 Prozent gewachsen, die der
mittleren Gruppen blieben da-
gegen fast unverindert, die der
unteren 40 Prozent sind sogar
um 4 Prozent gesunken (siche
auch Seite 24).

4 Erwerbs- und unbe-

zahlte (Haus-)Arbeit
zusammengerechnet, arbeiten
Frauen mit fast 46 Stunden
pro Woche eine Stunde linger
als Ménner, ermittelte das Sta-
tistische Bundesamt.

Die Renten hal-
2 4 > 4 ten nicht mehr
mit der Inflation Schritt. Wie
Professor Gerd Bosbach, FH
Koblenz, errechnete, stiegen die
Renten im Westen zwischen
2000 und 2014 um 15,9, im
Osten um 22,9 Prozent, aber
die Preise um 24,4 Prozent.

7 " Drei Viertel aller Er-
werbstitigen weltweit
haben laut ILO nur befristete
oder »informelle« Jobs, wie
Schwarzarbeit in Privathaushal-
ten, oder arbeiten unbezahlt.

6 0 Die Flucht von Fir-
men aus der Tarifbin-
dung macht Beschiftigten Sor-
gen. 60 Prozent befiirchten laut
TNS Infratest, dass Tarifflucht zu
schlechteren Entgelten fiihrt. Im
Westen rechnen 57 Prozent da-
mit, im Osten sogar 72 Prozent.

metallzeitung 8 | 2015 I 5
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Modern und nicht gefragt: Viele Kraftwerksbauer bekommen seit Jahren keine Auftrdge aus Deutschland und Westeuropa mehr.

Energiewende mitgehen

ENERGIE

Aus Deutschland und Westeuropa
kommen seit Jahren keine Auftri-
ge mehr. Griechenland hat Interes-
se, aber kein Geld. Wo Wolfgang
Ringelband auch hinschaut, es sicht
diister aus. »Im Moment verhan-
deln wir tiber Kurzarbeit, sagt der
Betriebsratsvorsitzende von Mit-
subishi Hitachi Power Systems
Europe (MHPSE) in Duisburg.
Ringelband und seine Kollegen
bauen Gas- und Kohlekraftwerke —
Dinosaurier des Vorenergiewen-
dezeitalters, kurz vor dem Aus-
sterben. Jedenfalls fithlen sich die
Kraftwerksbauer manchmal so.
Seit die Kanzlerin die Ener-
giewende ausgerufen hat, will
kaum jemand sein Geld in kon-
ventionelle Anlagen stecken. Aus
Angst, Milliarden zu investieren
und am Ende auf einer Bauruine
zu sitzen. Das ist aus Sicht von
Wolfgang Lemb, geschiftsfithren-

6 | metallzeitung 8 | 2015

Die Zukunft gehort Sonne und Wind, aber ohne konventionelle Kraft-
werke kann die Energiewende aus Sicht der IG Metall nicht gelingen.
Mit einem Fiinf-Punkte-Plan will sie die Branche nun von der Vor- in

die Nachenergiewendezeit bringen.

WISSEN

5-Punkte-Plan

Auch wenn die Zukunft Wind- und Sonnenenergie gehort, werden

konventionelle Kraftwerke noch langer eine wichtige Rolle spie-

len. Um den Klimawandel aufzuhalten, miissen Gas- und Kohle-

kraftwerke zukiinftig umweltschonender laufen.

Die IG Metall, der Verband Deutscher Maschinen- und Anlagen-

bau sowie dessen Unternehmen und Betriebsrate haben sich bei

einem Gesprach mit dem Wirtschaftsministerium auf Eckpunkte

fiir einen modernen und effizienten Energieanlagenbau in

Deutschland verstandigt.

Der 5-Punkte-Plan:

M Planungssicherheit und stabile politische Rahmenbedingungen

W Stirkung von Investitionen und Abbau von Uberkapazititen am
Energiemarkt

M Sicherung und Weiterentwicklung von Beschéftigung und
Standorten im Energieanlagenbau

M Nutzung und Ausbau von Innovationen und technologischen
Kompetenzen

W Bewaltigung der Herausforderungen ausldandischer Mérkte

Das ganze Papier im Internet unter:

(® igmetall.de - Suche: »5-Punkte-Plan«

des Vorstandsmitglied der IG Me-
tall, nur ein Grund. Ein anderer:
Die alten Anlagen bringen den Be-
treibern geniigend Gewinn, selbst
wenn sie Emissionspapiere kaufen
miissen. Investitionen in effiziente-
re Technik rechnen sich nicht.

So laufen die alten Kraftwer-
ke weiter und blasen mehr CO, als
nach technischem Stand erforder-
lich in die Luft. Mit Folgen fiir die
Umwelt und fiir die Kraftwerks-
bauer. Bei Alstom gingen die Auf-
trage seit 2010 um fast 40 Prozent
zuriick. Seit 2013 baut der Kon-
zern Arbeitspldtze ab. Siemens
plant, in Deutschland 2000 Stellen
zu streichen. Vor allem den Kraft-
werksbau in Miilheim soll es tref-
fen. Und wenn MHPSE nicht bald
einen neuen Auftrag an Land
zieht, fiirchtet Betriebsrat Ringel-
band zum Jahreswechsel um eini-
ge Arbeitsplitze.

Foto: obs/Alstom Deutschland AG/pa
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Aus Sicht der IG Metall funk-
tioniert eine Energiewende oh-
ne den konventionellen Anla-
genbau nicht. »Wir brauchen
die Kraftwerke fiir den Uber-
gang, sagt Lemb. Noch rei-
chen die erneuerbaren Ener-
gien nicht und die verfiigbare
Menge schwankt. »Selbst einen
minimalen Stromausfall kann
sich ein Industrieland nicht leis-
ten«, sagt Lemb. »Das kostet
Milliarden und gefahrdet Ar-
beitsplitze.« Deshalb braucht
es konventionelle Kraftwerke,
die vor allem zwei Anforderun-
gen erfiillen: Sie miissen schnell
hoch- und runterfahren und
moglichst wenig klimaschadli-
ches CO, produzieren. Die
Technik gibt es: Moderne
Kraftwerke stoflen nur noch
halb so viel CO, aus und kon-
nen innerhalb von drei Stun-
den hochfahren. Alte Anlagen
brauchen dafiir einen Tag.

Sicherer Rahmen. Gemein-
sam mit dem Verband Deut-
scher Maschinen- und Anla-
genbau, den Unternehmen,
und den Betriebsriten hat die
IG Metall beim Bundesminis-
terium fiir Wirtschaft eine In-
itiative gestartet, um die Zu-
kunft und die Arbeitsplitze der
Branche zu sichern. »Wir ha-
ben eine moderne Branche, die
viel zur Energiewende beisteu-
ern kanne, sagt Lemb. »Wir
miissen diese Technik in
Deutschland halten und sie
vom konventionellen Anlagen-
bau in Richtung Ubergangs-
technologie und effizientere
Kraftwerke weiterentwickeln.«
Auf die Suche nach Alter-
nativen hat sich auch MHPSE
in Duisburg gemacht. »Wir
forschen in alle Richtungen,
sagt Ringelband. Sie arbeiten
an Speichertechnik und Kraft-
Wirme-Koppelung. Ringel-
band und seine Kollegen wol-
len die Energiewende nicht
aufhalten. »Wir brauchen ei-
nen verldsslichen Rahmenc,
sagt Ringelband. »Wie immer
der aussieht, aber damit kénn-
ten wir dann planen.« m
Fabienne.Melzer@igmetall.de

RECHT NAH DRAN

Voller Erfolg: Arbeitgeber
muss Uberstunden bezahlen

Als Stephanie diesen Satz in ih-
rem Arbeitsvertrag liest, weif3 sie,
dass sie sich mit ihm nicht wiir-
de abfinden koénnen. Dass sie da-
gegen kdmpfen wird. So lange,
bis sie gewonnen hat. Der Satz
lautet: »Alle Uberstunden sind
mit dem Gehalt abgegolten.«Das
kann nicht sein, sagt sich/die In-
dustriekauffrau. Damit werden
sie nicht durchkommen.

Das sind sie auch nicht. Ste-
phanie hat mit Hilfe der IG Me-
tall und dem DGB Rechtsschutz
gegen ihren Arbeitgeber, die
Holzfirma Ilim Timber, geklagt -
erfolgreich. Das Arbeitsgericht
Schwerin hat entschieden, dass
die 24-Jéhrige einen Grof3teil des
ihr zustehenden Geldes fiir die
geleisteten Uberstunden ausge-
zahlt bekommen muss. Fiir Ste-
phanie geht damit ein langer, an-
strengender Weg zu Ende.

Begonnen hatte der im Sep-
tember 2010, da startete Stepha-
nie ihre Ausbildung zur Indus-
triekauffrau bei Ilim Timber. 40
Stunden, so steht es in ihrem Ar-
beitsvertrag, muss sie pro Woche
arbeiten. »Mit der Wirklichkeit
hatte das nichts zu tun.«

Die Wirklichkeit sieht so
aus, dass Stephanie Uberstunden

macht, 10 bis 15 Stunden kom-
men so pro Monat zusammen.
»Die wurden nicht bezahlt und
man konnte sie nicht mit Freizeit
ausgleichen. Es gab auch keine
geregelte Dokumentation iiber
die Stunden.«

Anfang 2013 beginnt Ste-
phanie deshalb, ihre Arbeitszei-
ten und Uberstunden detailliert
aufzuschreiben. Sie geht zum Be-
triebsrat, der sich kurz zuvor ge-
griindet hatte, und sagt, dass sie
der Umgang mit Uberstunden
im Betrieb store. Der Betriebsrat
ermutigt die junge Frau dazu,
sich schriftlich beim Arbeitgeber
zu beschweren und auf eine Be-
zahlung zu dringen. Das tut Ste-
phanie. Die Geschéftsfithrung
reagiert nicht mal.

»Da war mir klar, dassich es
allein nicht schaffen kanng, sagt
Stephanie. Die Industriekauffrau
wendet sich an ihre IG Metall,
Gewerkschaftssekretir Maik
Schwaf3 holt die Kollegen vom
DGB Rechtsschutz dazu. Und
dielegen los. Am Ende bekommt
die junge Frau, die mittlerweile
woanders arbeitet, Recht. Ste-
phanie ist gliicklich. »Es hat sich
gelohnt, ich bin sehr froh.«m

Jan.Chaberny@igmetall.de

Bessere Tarife im Textilservice

Ab September erhalten tarifge-
bundene Beschiftigte in der
Branche Textile Dienste 3,6 Pro-
zent hohere Entgelte. Azubis be-
kommen monatlich 32 Euro zu-
satzlich. Das hat die IG Metall in
einem neuen Tarifvertrag bun-
desweit durchgesetzt. Auch Ur-
laubsgeld und Jahressonderzah-
lung steigen. Die Altersteilzeit
wird bis Oktober 2016 fortge-
schrieben, der Aufstockungsbe-

trag um 25 auf 500 Euro erhoht.
Die wochentliche Arbeitszeit be-
tragt ab Januar 2016 in West und
Ost 38 Stunden.

Die neuen Tarife gelten vor
allem fur Beschiftigte in Grof3-
wischereien und bei Dienstleis-
tern fir Berufskleidung und
Waschraumhygiene.

Ausfiihrliche Berichte zum
Tarifabschluss:

(® textil-tarifrunde.de

Aktuell

TARIF-SPLITTER

Plus im Kfz-Handwerk
In fast allen tarifgebundenen
Autohdusern und Werkstitten
gibt es jetzt neue Tarifvertrige.
Ausnahme: Rheinland-Rhein-
hessen, wo die IG Metall im
September ein gutes Ergebnis
erwartet. Die bisherigen Ab-
schliisse bescheren den Be-
schiftigten in zwei Stufen die-
ses Jahr und 2016 insgesamt
5,8 Prozent mehr Geld.

® igmetall.de/kfz-handwerk

1G Metall setzt fiir Handwerker in
Elektrofirmen mehr Geld durch.

Erste Ergebnisse Elektro
Neue Tarife im Elektrohand-
werk. In Baden-Wiirttemberg
und NRW gibt es seit Juli

3 Prozent mehr Geld. 2,4 und
2,1 Prozent plus folgen 2016.
Hessen und Rheinland-Pfalz:
riickwirkend ab Mai 3,2 Pro-
zent. Berlin und Brandenburg:
2016 bis 2019 jeweils im No-
vember zwischen 3,88 und 3,1
Prozent plus. Azubis bekom-
men tiberproportional mehr.

Realldéhne legen klar zu
Die Tariflohne steigen dieses
Jahr in der Gesamtwirtschaft
um 2,9 Prozent, meldet das
Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaftliche Institut. Nach
Abzug des Preisanstiegs bleibt
ein Plus von 2,1 bis 2,4 Pro-
zent. In der Metallindustrie
wichst das Einkommen mit
dem Einmalbetrag von 150
Euro und 3,4 Prozent plus seit
April tiberdurchschnittlich.

metallzeitung 8 | 2015
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DIE ARBEITSWELT IN ZAHLEN

Arbeit und Freizeit sauber trennen

Welche Auswirkungen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
befiirchten, wenn Arbeit und Privatleben nicht mehr klar

getrennt sind:
9% gehen davon aus, dass
6 das Privatleben zu kurz kommt.

e

@ denken, dass, wer Erfolg haben will, iiber die

sagen, dass Menschen dann
schlechter abschalten kénnen.

denken, dass eine klare Trennung nétig ist,
um keinen der beiden Bereiche zu vernachlassigen.

vertragliche Arbeitszeit hinaus arbeiten muss.

@

Quelle: Rundstedt, Talents-&-Trends-Umfrage 2015

sagen, verschwimmende Grenzen
fiilhren zu regelméaBiger Mehrarbeit.

Steuerentlastung belohnt Besserverdiener

Um so viel Prozent sank die Steuerbelastung von 1998 bis heute
bei Jahreseinkommen von ...*

€ € €

-15,5

— -19,2

*bezogen auf das zu versteuernde Einkommen Alleinstehender
Quelle: Bundesministerium der Finanzen 2015

Firmenchefs ignorieren Gefahrdungen

Nur 50,9 Prozent aller Betriebe machen die — gesetzlich
vorgeschriebenen — Gefdhrdungsbeurteilungen. So begriinden
die anderen ihre Untatigkeit*:

In unserem Betrieb gibt es keine nennenswerten Gefdahrdungen.
T 85,1

Beschiftigte erkennen und beseitigen Gefahren selbst.

=\ 83,3

Der Nutzen ist im Vergleich zum Aufwand zu gering.

I 47,2

Die Vorschriften sind in unserem Betrieb nicht bekannt.

I 26,7

Die Anforderungen sind unklar.

. 153
Es fehlen Hilfestellungen.
I 143

*Mehrfachnennungen | Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2013
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Infografiken: Julia Buschmann
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INTERVIEW

Was fiir Smartphones habt Ihr?
Christian Weis: Einen Blackberry,
hergestellt in Mexiko.

Horst Mund: Dienstlich benutze
ich ein iPhone. Privat telefoniere
ich mit einem Fairphone. Ich hat-
te gerne ein Dienst-Fairphone.

Warum?

Mund: Weil ich an diesem Handy
die schwierigen Arbeitsbedin-
gungen der Branche zeigen kann:
von den Bergwerken in Ruanda
und Kongo iiber die Bandarbei-
ter in chinesischen Handyfabri-
ken bis zur Auslieferung durch
Niedriglohner in Deutschland.

Was unterscheidet das Fair pho-
ne von anderen Smartphones?

Mund: Das Fairphone ist nicht
komplett fair produziert. Aber
seine Erfinder wollen es Stiick
fiir Stiick fair machen.

Weis: Stiick fiir Stiick ist wortlich
gemeint. Ein Fairphone hat 500
Teile. Die Erfinder zeigen uns, wo
jedes Teil herkommt. Auch wenn
noch nicht alle fair produziert
werden kénnen, ist das viel mehr
als bei einem iPhone. In diese voll-
verklebte und verlotete Blackbox
kann ich nicht hineinschauen ...
Mund: ... oder ein kaputtes Teil
wechseln. Das Fairphone muss
man nicht wegwerfen, nur weil
der Akku nicht mehr funktioniert.
Es setzt auf Langlebigkeit, ohne
heimlich eingebautes Verfallsda-
tum. Das ist ein Trend beim Engi-
neering, den wir gut finden.

Horst Mund (links) und Christian
Weis vom Bereich Internationales
der IG Metall in Frankfurt am Main
im Gesprach mit metallzeitung

Die Handyproduktion ist auch im chinesi-
schen Vergleich eine Schmutzbranche.
Was die IG Metall sich von dem Projekt
Fairphone verspricht und wie sie es unter-
stiitzt, erkldren Horst Mund und Christian
Weis vom Vorstand der 1G Metall.

Was erwartet mich, wenn ich
den Teilen meines Handys vom
Abbau der Rohstoffe bis zum
Verkauf im Laden folge?

Mund: In jedem Handy stecken
Metalle wie Kupfer, Lithium oder
Gold. Sie werden unter teilweise
menschenunwiirdigen Umstan-
den abgebaut und mit ihnen wer-
den Kriege finanziert. Im Kongo
lassen Warlords Kinder in den Mi-
nen arbeiten und bezahlen damit
ihre Waffen.

Wie sieht die Produktion aus?

Weis: Selbst im innerchinesischen
Vergleich ist die Handyprodukti-
on eine Schmutzbranche.

Schlimmer als die Textilbranche?

Weis: Ahnlich. Die Menschen ar-
beiten 10 bis 12 Stunden pro Tag,
auch samstags. Die Arbeit in der
Endmontage ist oft monoton.
Immer der gleiche Handgriff,
und das bei 60 bis 70 Wochen-
stunden. Viele bekommen nur




stiitzt Fairphone

den Mindestlohn von etwa 200
Euro. Zum Vergleich: Ein Mo-
natsticket fiir den o6ffentlichen
Nahverkehr in Shanghai kostet
30 Euro.

Mund: Samsung hatte in China mit
einer Nachbarschule vereinbart,
Schiiler als Praktikanten in die Fa-
brik zu nehmen. Die Schiiler ha-
ben dann umsonst Handys gebaut.
Fairphone ist ein ganz kleiner
Player auf einem riesigen Markt,
der von Apple, Samsung, Huawei
und anderen beherrscht wird.

Wie will Fairphone die Arbeits-
bedingungen verdndern?

Weis: Sie haben die Beschiftigten
in den Handyfabriken befragt,
was sich dndern muss. In China
ist das revolutionér.

Mund: Sie haben uns, die IG Me-
tall, mit ins Projekt genommen.

Um was zu tun?

Mund: Wir konnen zwei Dinge,
von denen Fairphone lernen will:
Gewerkschaft und Arbeitsbedin-
gungen. Unsere Kontakte zu chi-
nesischen Gewerkschaften kann
Fairphone nutzen. Wir unterstiit-

zen die chinesischen Kollegen, ei-
ne neue Rolle zu finden.

Wie sieht diese neue Rolle aus?

Weis: Die Interessen der Beschif-
tigten im Betrieb zu vertreten -
was fiir uns selbstverstindlich
klingt, ist fiir chinesische Ge-
werkschaften neu. Sie haben sich
lange — wie in anderen sozialisti-
schen Lindern - als Transmissi-
onsriemen der Partei verstanden.

Wie hilft die IG Metall?

Weis: Wir waren in Suzhou und
haben dort mit der Stadtgewerk-
schaft gesprochen. Der Ort liegt
eine halbe Stunde nordwestlich
von Shanghai und ist ein wichtiges
Zentrum der Branche. Warum
sollte die Stadt nicht Vorreiter fiir
faire Produktion in China werden,
die andere Regionen ansteckt?

Warum sollte das passieren?
Weis: Die Kunden werden kriti-
scher. Sie wollen nicht 500 Euro
fiir Handys ausgeben, an denen
Blut klebt oder mit deren Verkauf
Kriege finanziert werden. Sie wol-
len nicht Berge von Elektroschrott
produzieren, der in Afrika landet.
Bislang haben sie aber keine Wahl,
wenn sie ein Handy kaufen.
Mund: Fairphone ist ein kommer-

Foto: Michael Schinke

zielles Projekt. Es soll zeigen: Mit
fair kann man Geld verdienen.

Und wann bekommst Du Dein
Dienst-Fairphone, Horst?
Mund: Es gibt Sicherheitsprobleme
bei der Software, aber wir suchen
gemeinsam eine Losung. m
Fabienne.Melzer@igmetall.de

WISSEN

Sieht aus wie
ein ganz norma-
les Smartphone,
ist aber das
Fairphone.
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Hier bekommt lhr es

Das Fairphone kostet 525
Euro und kann im Internet
bestellt werden. Mehr Infos
zu Herstellung und Idee:
(® fairphone.com

Was die IG Metall mit Fair-
phone und anderen sozial-
okologischen Projekten zu
tun hat, zeigt die Ausstel-
lung Loop. Flyer mit Infos:
(®» engineering-igmetall.de

Aktuell .

KURZ & BUNDIG

Arbeit im AuBendienst heiBt
immer unterwegs sein.

Montage besser regeln
Die IG Metall will die Arbeits-
bedingungen fiir Arbeitnehmer
im Aufendienst verbessern.
Vor allem geht es um fairere
Reisebedingungen und weniger
Leistungsdruck. Hierzu will die
IG Metall tarifliche Regelun-
gen, die den verdnderten An-
forderungen gerecht werden.
Das haben fast 90 Betriebsrite
aus Montagebetrieben auf der
ersten bundesweiten Montage-
konferenz der IG Metall in
Gottingen beschlossen.

Rund eine Million Beschaf-
tigte verrichten Montagearbeit
fir Industrie-, Handwerks- und
Dienstleistungsbetriebe. In den
letzten Jahren haben Unterneh-
men zunehmend Auswirtstétig-
keiten ausgegliedert. Die Arbeit
ist umfangreicher und komple-
xer geworden mit mehr Reisen,
niedrigeren Lohnen und immer
ofter ohne Tarifvertrage. Die
IG Metall will nun gegensteuern.

40 Jahre an der Ruhr-Uni
Die Kooperation der IG Metall
und der Ruhr-Uni Bochum fei-
ert ihr 40-jahriges Jubildum.
Damals trafen sich erstmals
Professoren und Arbeiter zu
gemeinsamen Vorlesungen
iiber die Arbeitswelt - bis da-
hin vollig getrennte Welten.
Seither liefert die Kooperati-
onsstelle Forschungsergebnisse
aus der Arbeitswissenschaft,
etwa zur Zukunft der Arbeit

in der Industrie 4.0.
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ANGEBOT Schmitz Cargobull,
FUR DIE \'» Vreden. Am Anfang,
GESUNDHEIT

sagt Manuel Terhiirne,
~ stand eine einfache
\ Frage: Wie kénnen wir noch mehr Beschiftigte
von unseren Gesundheitsangeboten begeistern
und zur regelmidfligen Teilnahme an Sportkur-
sen bewegen? Dem Betriebsratsvorsitzenden
von Schmitz Cargobull in Vreden war klar, dass
sie dafiir neue Wege gehen mussten. »Wir dach-
ten uns, wenn der Mitarbeiter nicht zum Trai-
ning kommt, dann miissen wir das Training zum
Mitarbeiter bringen«, sagt Manuel Terhiirne.
Seit Oktober 2014 ist im Vredener Werk ein
umgebauter Cargobull-Sattelkoffer im Einsatz,
dreizehn Meter lang und zweieinhalb Meter
breit. Die Auszubildenden bauten Tiiren, Fenster
und eine Treppe in das Fahrzeug ein, das Ge-
sundheitszentrum Vreden stellte die Sportgeri-
te, zwei medizinisch ausgebildete Trainer sind
immer dabei, wenn die Beschiftigten trainieren.
»Es geht um nachhaltige Vorsorge«, sagt
Manuel Terhiirne. Deshalb wird mit jedem Kol-
legen zu Beginn ein Screening durchgefiihrt: ein
Ergotest, bei dem das Herz-Kreislauf-System
analysiert oder eine umfassende Riickenanalyse
erstellt wird. Dann wird ein Trainingsplan auf-
gestellt: zehn Sitzungen, je 30 Minuten wihrend
der Arbeitszeit. »Bislang haben sich schon tiber
900 Kolleginnen und Kollegen angemeldetc,
sagt Manuel Terhiirne. »Ein toller Erfolg.«
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BETRIEBSRATEPREIS 2015 Am 29. Oktober ist es so weit:

Im ehemaligen Plenarsaal in Bonn zeichnet die Fachzeitschrift Arbeits-
recht im Betrieb Betriebsrdte fiir ihre vorbildliche Arbeit mit dem
Deutschen Betriebsratepreis aus. Aus dem Bereich der IG Metall sind
sieben Projekte nominiert. Metallzeitung stellt sie vor.

Von Jan Chaberny und Fabienne Melzer
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OFFENSIVE Bosch Rexroth, Schweinfurt. Als die Situation sich
IM zuspitzt, als die Auftrige immer stirker einbrechen, ist
VERTRIEB

"Te dem Betriebsrat von Bosch Rexroth in Schweinfurt klar,
dass er ein eigenes Konzept erarbeiten muss. »Standig

horten meine Kollegen, dass wir zu langsam sind und zu teuer produzieren«, sagt

Betriebsrat Sebastian Schierling, »aber das konnte nicht das Problem sein.«

War es auch nicht. Der Betriebsrat lidt zu einer Betriebsratsinformation vors
Werksgeldnde und installiert vier Arbeitskreise. Sie tiberlegen, wie sie die Ferti-
gung erfolgreicher ausrichten, sie fragen sich, wie sie mit neuen Produkten und
einem starken Vertrieb Kunden gewinnen kénnen - und stellen fest, dass genau
hier das Problem liegt: in den gekappten Vertriebsstrukturen. »Ende 2010 wur-
de der Vertrieb bei Bosch Rexroth zentralisiert. Dadurch sind Kundenbezie-
hungen weggebrochen, die Qualitit der Beratung hat gelitten.« Der Standort, sagt
Sebastian Schierling, brauchte dringend eine » Vertriebsoffensive«.

Die hat der Betriebsrat entwickelt. Und stiefd damit bei der Geschiftsfiih-
rung zunichst auf taube Ohren. »Wir hielten erneut eine Informationsveran-
staltung vor dem Werkstor ab. Erst danach hat die Geschiftsfithrung begonnen,
unsere Ideen umzusetzen.« Ein neuer Vertriebskanal im Internet wird aufgebaut,
der technische Support gestirkt. Vor allem aber werden Meister und Techniker
aus der Produktion in Schweinfurt und Volkach nun in Vertriebsniederlassun-
gen versetzt und unterstiitzen die Kollegen vor Ort bei Angebots- und Auftrags-
bearbeitungen. Sebastian Schierling freut sich: »Mit unseren Mafinahmen haben
wir eine deutliche Auftragssteigerung eingefahren.«

Illustration: aquaaqua/panthermedia.net

VW, Salzgitter. Ein normales Montageband luft
immer auf der gleichen Hohe. Andreas Blechner
musste nur an diesen Montagelinien vorbeilaufen,
um zu sehen, dass sie den Menschen nicht gerecht
werden. »Die Linien sind starr, sagt der Betriebs-
ratsvorsitzende im VW-Werk Salzgitter.

Das wollte der Betriebsrat so nicht hinneh-
men - nun gibt es bei VW in Salzgitter eine Mon-
tagelinie, die sich den Menschen anpasst. In der
Motorenfertigung fiir den VW-Bus fihrt der Mo-
torstiicktrager hoch oder runter, je nachdem, wer
gerade an ihm arbeitet. Jeder Beschiftigte hat sei-
ne Korpergrofie auf einem Chip gespeichert. Ein
Computer an seinem Arbeitsplatz funkt sie an den

N

WISSEN

Ausfiihrliche Be-

richte zu den

Nominierten:

® igmetall.de/
betriebsraete
preis
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Motorstiicktriger und dieser fahrt auf die richtige
Hohe. Der Motor kann sich auch drehen, sodass
die Beschiftigten immer aufrecht arbeiten konnen.
Bei VW in Salzgitter liegt das Durchschnitts-
alter bei 45 Jahren. Fiir Andreas Blechner heif$t das:
»Kolleginnen und Kollegen miissen auch mit 50
noch in der Montage arbeiten. Das geht nur, wenn
wir die Arbeitsplitze ergonomisch gestalten.« Zwei
Jahre hielt der Betriebsrat das Thema am Laufen,
dann war es so weit. Personalabteilung, Planung,
Fertigung, Ergotherapeutin und Betriebsrat setz-
ten sich mit den Beschiftigten zusammen und
entwarfen die neue Linie. Andreas Blechner ist
tiberzeugt: »Das ist der richtige Weg.«


http://www.igmetall.de/betriebsraetepreis
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KSM, Radevormwald. Das Ziel: Am Ende soll- GUTE ARBEIT \
ten alle zufrieden sein. Die Aufgabe: Die Zahl der TROTZ
Schichten steigt von 15 auf 18 pro Woche, ohne \SCHICHTSYSTEM

dass die Belastung zunimmt. Der Betriebsrat der
KSM Casting Group in Radevormwald hatte sich viel vorgenommen.

Vor eineinhalb Jahren kiindigte die Geschiftsleitung die Betriebsvereinba-
rung tiber 15 Schichten. Sie wollte die Zahl der Schichten in drei Bereichen auf
18 erhohen, ohne das Personal aufzustocken. Mehr Schichten mit denselben
Kopfen - das wire nicht ohne mehr Belastung fiir die Beschiftigten gegangen.
Die Beschiftigten wiinschten sich moglichst viele freie Wochenenden, keine lan-
gen Schichten und es sollte so gesund wie maoglich sein.

Ein Modell, das all diese Anspriiche erfiillte, gab es nicht. Karin Rottgen, Be-
triebsratsvorsitzende bei KSM, und ihr Team nahmen sich bestehende Schicht-
modelle vor. Sie verglichen die Vor- und Nachteile, legten Exceltabellen an und
verteilten Punkte. Ungezihlte Zahlenreihen und drei Wochen spiter stellte der
Betriebsrat den Beschiftigten vier Modelle vor und lief3 sie dariiber abstimmen.

Nachdem sie sich fiir ein Modell entschieden hatten, testeten die Beschif-
tigten es vier Wochen lang. Anschliefend befragte sie der Betriebsrat. »Ein Teil
fithlte sich stirker belastet als zuvore, sagt Karin Réttgen. Der Betriebsrat ver-
handelte weiter und erreichte eine Losung. Der Arbeitgeber stockte Personal auf
und fiihrte Gefdhrdungsbeurteilungen fiir jeden Arbeitsplatz ein.

Ad
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A \ Benhil, Neuss. Dass etwas geschehen muss, war fiir Martina Siedenberg von
Anfang an klar. Die Fakten lagen ja auf dem Tisch: der hohe Altersdurchschnitt
der Belegschaft, dazu die Tatsache, dass in den kommenden Jahren weit mehr
Kolleginnen und Kollegen in Rente gehen, als wahrscheinlich junge Menschen
nachriicken werden. »Bei uns im Betrieb gab es keine systematische Qualifi-
zierung und keinen Wissenstransfer«, sagt die Betriebsratsvorsitzende von
Benhil in Neuss; 150 Beschiftigte stellen hier Einschlagmaschinen her. »Was

wir brauchten, das war ein innovatives Qualifizierungskonzept.«

Das ist schnell gesagt. Aber der Weg dahin ist weit. »Zu Beginn haben wir
einen ersten Fragebogen verteilt. Wir wollten von den Kollegen wissen, ob sie
das Gefiihl haben, ausreichend qualifiziert zu sein.« Das Ergebnis war beein-
druckend. Und bestiirzend. 86 Prozent der Beschiftigten beteiligten sich an
der Umfrage. Und fast alle von ihnen, exakt 70 Prozent, gaben an, sie fithlten
sich fir die Zukunft nicht ausreichend qualifiziert. In einem zweiten Schritt
gab es Fokusgruppengespriche. »Wir wollten wissen, welche beruflichen Wei-
terbildungen nétig sind.« Als die Geschaftsfithrung die Ergebnisse sah, muss-
te sie eingestehen, dass es dringend ein Qualifizierungskonzept braucht.

Dieses Konzept entwickeln Betriebsrat und Geschiftsfithrung nun ge-
meinsam. »Wir sind noch nicht am Ende unseres Wegs«, sagt Martina Sie-

denberg. »Aber die Richtung stimmt, das Ziel ist sichtbar.«
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KAMPF
< GEGEN
é LEIHARBEIT

Varta Microbattery, Ellwangen. »Gleiche
Arbeit - gleiches Geld«, das Motto der IG Metall-
Kampagne zur Leiharbeit nahm der Betriebsrat
der Varta Microbattery in Ellwangen nicht nur
sehr genau. Er ging weiter. Sein Motto hief3: ein
Betrieb, eine Belegschaft. Betriebsratsvorsitzen-
der Michael Schmalz: »Wir wollten, dass alle ein
anstdndiges Arbeitsverhaltnis bekommen.«

Das hat das Betriebsratsgremium geschafft.
Seit 2013 beschiftigt Varta Microbattery keine
Leiharbeiter mehr. Sie bekamen zunéchst ein be-
fristetes Arbeitsverhaltnis und mehr als 100 von
ihnen tibernahm der Betrieb jetzt unbefristet.

Leiharbeiter als Puffer, um die Stammbe-
legschaft abzusichern — das kam fiir Michael
Schmalz nie infrage. Als der Arbeitgeber 2012
Teile der Verpackung nach Ruménien verlagern
wollte, nutzte der Betriebsrat die Chance und
brachte das Thema Ausstieg aus der Leiharbeit
ins Spiel. Um seinen Forderungen Nachdruck zu
verleihen, verweigerte er die Mehrarbeit. »Wir
wollten, dass keine Arbeitsplitze wegfallen und
es keine Leiharbeit mehr gibt«, sagt Schmalz.
»Das haben wir erreicht.« Mit dem Arbeitgeber
wurden Betriebsvereinbarungen zum Interes-
senausgleich und zum Ausstieg aus der Leihar-
beit abgeschlossen.

A%

Gedia, Attendorn. Wie

KAMPF lasst sich Stress visuali-
GEGEN \ sieren? Und was soll das
STRESS

bringen? »Viel«, sagt
Thorsten Wottrich, Be-

»

y \ triebsratsvorsitzender der Gedia Automotive

Group: »Wer sieht, was ihn belastet, kann kimp-
fen.« Beim Automobilzulieferer in Attendorn ist
es gelungen, diesen Kampf aufzunehmen.

Ausgangspunkt dafiir war der »Stresstun-
nel«, den der Betriebsrat entwickelte: ein mit Fo-
lie bezogenes Dachlattengeriist, acht auf sieben
Meter. Anfangs ist der Weg breit und hell, dann
aber wird er dunkler, enger. »Wer durchgeht, er-
lebt Stress hautnah, sagt Thorsten Wottrich.

Der Betriebsrat bat die Beschaftigten, durch
den Tunnel zu gehen und dabei auf Karteikarten
zu schreiben, was sie stresst. Es zeigte sich, dass
viele unter mangelnder Vereinbarkeit von Beruf
und Leben sowie schlechter Kommunikation lei-
den. Diese Themen packte der Betriebsrat an —
duferst erfolgreich. »Beim Fithrungsschulungs-
programm wird jetzt intensiv offene Kommuni-
kation trainiert«, sagt Thorsten Wottrich. »Das
ist ein erster Schritt. Weitere werden folgen.«

metallzeitung 8 | 2015 | 11
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\ Tjark Menssen ist

* Jurist bei der
DGB Rechtsschutz
GmbH.

Foto: Olaf Hermann

Folgen einer Erwerbsminderung

RECHT SO

Beschdftigte, die gesundheitlich beeintrdchtigt sind, kbnnen Anspruch auf eine

Rente wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung haben. Ob ein Rentenbe-
scheid automatisch das Arbeitsverhaltnis enden ldsst, erldutert Tjark Menssen.

Nicht alle Beschiftigten sind sich
der Konsequenzen bewusst, die
mit einem Antrag auf eine Rente
wegen eingeschrankter Erwerbs-
fahigkeit, der sogenannten Er-
werbsminderungsrente, ver-
bunden sein kénnen. Eine
Erwerbsminderung fithrt au-
tomatisch weder zum Ruhen noch
zur Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses.

Tarif- und Arbeitsvertrag. Al-
lerdings kniipfen Tarif- und Ar-
beitsvertrige teilweise — insbeson-
dere bei Ruhensklauseln und
auflosenden Bedingungen - an
den sozialversicherungsrechtli-
chen Begriff der Erwerbsmin-
derung an und regeln, dass das
Arbeitsverhiltnis bei einer ent-
sprechenden Rentengewéhrung
endet. Ob Regelungen, die das Ar-
beitsverhiltnis bei Bewilligung ei-
ner Erwerbsminderungsrente be-
enden, wirksam sind, hingt von
der Art der Rechtsgrundlage, dem
Umfang der Erwerbsminderung
und davon ab, ob eine befristete
oder unbefristete Rente gewdhrt
wird.

Kiirzlich hat sich das Bundes-
arbeitsgericht (BAG) mit der Fra-

ge befasst, ob das Arbeitsverhilt-
nis ohne Kiindigung mit Zustel-
lung des Rentenbescheids endet,
wenn es etwa der Tarifvertrag vor-
sieht (Az. 7 AZR 880/13).
Geklagt hatte eine Frau, die
ihre Arbeitszeit wegen einer Be-
hinderung von 20 auf 15 Stunden
reduzierte und deshalb eine Ren-
te wegen teilweiser Erwerbsmin-
derung beantragte, was laut Tarif-
vertrag zur Beendigung der
Beschiftigung fithrte. Aus Sicht
der Betroffenen diskriminiert die
Regelung Menschen mit behinde-
rungsbedingten Einschrinkun-

WISSEN

Paragraf 92
Sozialgesetzbuch IX
Teilweise erwerbsgeminderte
Beschiftigte sollten darauf
achten, dass es unabhangig
von der konkreten Ausgestal-
tung des Tarifvertrags stets
der Zustimmung des Inte-
grationsamts bedarf, bevor
das Arbeitsverhaltnis beendet
wird, und dass sie sich von der
Schwerbehindertenvertretung
im Betrieb beraten lassen.

gen und steht im Widerspruch zu
den sozialrechtlichen Verpflich-
tungen der Arbeitgeber, angemes-
sene Stellen fiir Beschiftigte mit
einer Behinderung zu schaffen
und diese wiedereinzugliedern.
Zudem behandele der Tarifver-
trag volle und teilweise Erwerbs-
minderung gleich.

Keine Benachteiligung. Das Ge-
richt verneinte in diesem Zusam-
menhang zwar eine Diskriminie-
rung wegen einer Behinderung,
da voll erwerbsgeminderte Be-
schiftigte die Arbeitsleistung tat-
sdchlich nicht mehr erbringen
konnten und es insofern gelte, ein
»sinnentleertes« Arbeitsverhaltnis
aufzulosen. Auch war es rechtens,
das Arbeitsverhidltnis ohne Zu-
stimmung des Integrationsamts
zu beenden.

Doch das Bundesarbeitsge-
richt stellte auch seine Bedenken
gegeniiber einer gleichartigen Be-
handlung nur teilweise erwerbs-
geminderter Beschaftigter heraus.
Schliefilich, so die Richter, konne
die Gruppe der teilweise Erwerbs-
geminderten noch Arbeitsleistun-
gen in nicht unbedeutendem Um-
fang erbringen. m

Mindestlohn: Arbeitszeit mobil erfassen und iibermitteln

Das Mindestlohngesetz regelt un-
ter anderem, dass Arbeitszeiten
aufzuzeichnen sind. Das Bundes-
ministerium fiir Arbeit bietet Be-
schiftigten zur Erfassung und
Ubermittlung der Arbeitszeiten
die App »Einfach erfasst« an.

Die Zeiterfassungs- App funk-
tioniert ganz einfach: Zuerst ladt
man die App auf das Handy.

12 | metallzeitung 8 | 2015

Um die Arbeitszeit zu erfassen,
miissen Beschiftigte den Start-
Stopp-Knopf driicken. Die App
orientiert sich an der im Telefon
eingestellten Systemzeit.

Die Ruhezeiten lassen sich
iiber einen Pausenknopf manuell
erfassen. Geschieht das bis zum
Ende des Arbeitstags nicht, ldsst
sich die gesetzlich vorgeschriebene

Pause automatisch abziehen. Am
Ende des Arbeitstags werden die
Zeiten zu einer Gesamtdauer zu-
sammengerechnet. Die Speiche-
rung der erfassten Daten erfolgt
lokal in der App.

Besonders praktisch: Beschif-
tigte kénnen die erfasste Arbeitszeit
unverschliisselt per E-Mail an den
Arbeitgeber senden.

Die BMAS-App »Einfach erfasst«
lauft auf i0S- und Android-Ger-
ten und kann im Apple Store und
im Google Play Store kostenlos
heruntergeladen werden. m

Mehr Infos zur Mindestlohn-App:
® der-mindestlohn-wirkt.de

- Service

->App zur Zeiterfassung


http://www.der-mindestlohn-wirkt.de

PRUFSTAND

Horgerdte mit
Gehorschutz

Liegt die Lirmbelastung am Ar-
beitsplatz bei 85 Dezibel oder
dariiber, was ungefihr dem
Rauschen einer Autobahn ent-
spricht, darf dort nur mit Ge-
horschutz gearbeitet werden.
Das gilt auch fiir Beschiftigte,
die ein Horgerit tragen. Und ge-
nau diese Menschen stellt das
haufig vor Probleme: Sie miissen
ihr Horgerit abnehmen, sobald
sie einen Gehorschutz aufzie-
hen - so besteht die Gefahr, dass
Warnsignale tiberhort werden.
Diese Einschrankung von
Menschen mit einer Schwerho-
rigkeit konnte bald der Vergan-
genheit angehoren: Das Institut
fir Arbeitsschutz der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversi-
cherung (IFA) hat ein Verfahren
entwickelt, mit dem sich zuver-
lassig kldren ldsst, ob ein Horge-
riat Gehorschutzqualitét besitzt.
Das Gerit darf dann etwa
nur bestimmte Signale verstar-
ken und muss das Sprachsignal
gut von Storgerduschen trennen.
Entsprechende vom IFA zertifi-
zierte Produkte sind bereits er-
héltlich. Unter bestimmten Vor-
aussetzungen iibernehmen die
Berufsgenossenschaften und
Unfallkassen die Kosten dafiir. m
Jan.Chaberny@igmetall.de

Informationen unter:
® dguv.de

Wirksame Hilfe: Horgerdte mit
integriertem Gehdrschutz

Foto: Horluchs Horgerdte
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Eine Uberlebende der Katastrophe von Rana Plaza

Nach Rana Plaza is
der Druck gestiegen

FAIRER
HANDEL

Arbeit .
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Seit bei dem Einsturz von Rana Plaza mehr als 1100
Menschen starben, fiihlen sich viele nicht mehr wohl in

ihrer Kleidung. Der Druck auf die Unternehmen steigt.
Doch sie geben ihn oft einfach nur weiter.

Die Katastrophe von Rana Plaza
in Bangladesch wirkt nach. Mehr
Verbraucher wollen seither wis-
sen, ob fiir ihre Kleidung Men-
schen sterben mussten. Berndt
Hinzmann von der Kampagne
fir saubere Kleidung ist sich si-
cher: »Ohne die anhaltenden
Proteste derer, die die Masche der
Modeindustrie fiir untragbar hal-
ten, wire der Entschiddigungs-
fonds fiir die Opfer von Rana Pla-
za nicht gefiillt worden. Das zeigt:
»Wir kénnen etwas idndern,
wenn wir uns fiir die Arbeitsbe-
dingungen der Menschen einset-
zen, die unsere Kleidung nahen.«

Nick Lin-Hj, Juniorprofessor
fir Corporate Social Responsibi-
lity (freiwillige soziale Verantwor-
tung von Unternehmen) an der
Universitit Mannheim, bestétigt

zwar, dass sich kein Unternehmen
dem Druck entziehen kann. Sie
koénnen ihn aber verschieben.
»Mit den Auftrigen geben sie die
Verantwortung an die Zulieferer
ab, sagt Lin-Hi. Sie verlangen von
ihnen, gesetzliche Arbeitszeiten
einzuhalten, Mindestlohn zu zah-
len und Pausen zu gewihren.
»Gleichzeitig stellen sie bei Prei-
sen, Lieferzeiten und Qualitit Be-
dingungen, die es Zulieferern un-
moglich machen, auch nur einen
Bruchteil davon einzuhalten.«
Selbst wenn sich Unterneh-
men formal verpflichten, Arbeits-
schutz und Arbeitsrechte einzu-
halten, garantiert das nicht faire
Arbeitsbedingungen. Sie werden
zwar Uberprift, aber oft nach An-
kiindigung. »Ich habe Fabriken
besucht nach einem solchen Au-

dit. Dort herrschten iible Arbeits-
bedingungen, obwohl die Priifer
einen Tag zuvor noch alles fiir gut
befunden hatten, sagt Lin-Hi.

Aus Sicht der IG Metall sind
Audits nur die zweitbeste Losung.
Arbeitsbedingungen miissen im
Betrieb stindig tberprift wer-
den. Das konnen Gewerkschaften
nur leisten, wenn sie in den Be-
trieben stark vertreten sind.

Um Katastrophen wie Rana
Plaza zu verhindern, muss sich fur
Hinzmann die Politik bewegen
und im Rahmen des nationalen
Aktionsplans der UN-Leitprinzi-
pien Wirtschaft und Menschen-
rechte eine Haftungspflicht fiir
Unternehmen einfithren, sonst
bleibe Rana Plaza nicht die letzte
Katastrophe der Textilindustrie. m

Fabienne.Melzer@igmetall.de
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Die Triimmer-
Betriebsrite

NEUANFANG NACH DEM KRIEG

Die Triimmerfrauen, die nach dem Kriegsende 1945 die
Stadte wieder aufbauten, kennt fast jeder. Fast vergessen ist
dagegen, dass Betriebsrate den Wiederaufbau der Betriebe
organisierten. Sie besorgten Auftrage und Material fiir die
Fabriken - und beschafften Lebensmittel, Kohle, Kleidung
und Wohnungen fiir die Beschiftigten.

1945. ...

ist aus. Die Stiddte liegen in Triim-
mern. Auch die Betriebe. Viele Un-
ternehmer haben sich abgesetzt
oder sitzen im Gefingnis, weil sie
Nazis waren. Also nehmen die Be-
schiftigten das Heft in die Hand:
Sie versammeln sich in ihren Be-
trieben, heben die Hdnde — und
wihlen Betriebsrite.

Unter den Nazis waren Be-
triebsrdte verboten. Jetzt organi-
sieren sie den Neuanfang: Es geht
darum, die Betriebe wieder aufzu-
bauen und in Gang zu setzen —
und den Beschiftigten ihre Le-
bensgrundlage zu sichern.

Die Aufgaben, vor denen sie
stehen, sind gewaltig: Werkshallen
und Anlagen sind durch Bomben
zerstort. Rohstoffe und Teile feh-
len. Strom gibt es nur stundenwei-
se. Und die Lebensmittel sind strikt
rationiert. Die Arbeiter hungern.

Da das Geld nichts mehr wert
ist, miissen Dinge gemacht werden,
die man tauschen kann, etwa gegen
Lebensmittel bei Bauern. Stahlhel-
me werden zu Sieben gestanzt,
Granaten zu Topfen umgegossen.
Die Betriebsrite organisieren sogar
Hamsterfahrten aufs Land.

Sie reden mit den Besatzungs-
michten und ziehen Auftrage an
Land. Dafiir erhalten sie Material
und Brennstoff und verhindern,
dass die Besatzer ihre Maschinen
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demontieren. So sichern sie Arbeit
fiir die Beschiftigten.

Viele Autofabriken etwa leben
von der Reparatur von Militdrfahr-
zeugen fiir die Besatzer. Auch das
Mercedes-Benz-Werk im badi-
schen Gaggenau. Die franzosische
Militarregierung redet zuerst mit
dem Betriebsrat, nicht mit der pro-
visorischen Werkleitung.

Der Betriebsrat kiimmert sich
auch um die tégliche Versorgung
der Beschiftigten. Das listen die Be-
triebsratsprotokolle auf: Nahrung,
Kleider, Fahrridder, Wohnungen -
all das beschafft der Betriebsrat
tiber sogenannte Kompensations-
geschifte - Ware gegen Ware.

»Wir haben im Benz nebenher
alles mogliche gemacht, erinnert
sich der spitere Betriebsrat Herbert
Hurrle. »Seier, Messer, Werkzeuge,
Tabakschneidemaschinen. Das hat
man ja sonst nirgends bekommen.«

Vor allem eine Zahl ist in den
Protokollen des Betriebsrats ent-
scheidend: Die Kalorien pro Tag fiir
die Arbeiter. Die Beschiftigten bei
Mercedes in Gaggenau bauen Kar-
toffeln auf dem Werksgelinde an
und schlachten in den Werkshallen
Vieh, das der Betriebsrat besorgt.

Nazis entfernen. Wer sind diese
Betriebsrate? Meist Manner Uber
50 Jahre, die nicht mehr zum Mili-
tdr eingezogen wurden. Oft waren

sie schon vor 1933 Betriebsrite.
Die Generation von Arbeitern, die
nach dem Ersten Weltkrieg die De-
mokratie in Deutschland erkdmpft
und verteidigt hatte. Aus ihren Rei-
hen kamen die meisten Aktiven im
Widerstand gegen die Nazis.
Dabher ist ihnen jetzt auch die
Entnazifizierung so wichtig. Bei
MAN in Augsburg etwa werden auf
Druck des Betriebsrats tiber 100 ak-
tive Nazis entlassen und die Mitlau-
fer aus Fithrungspoten entfernt. Im
Nachbarbetrieb, der Zahnraderfa-
brik Renk, miissen Direktoren mit
Nazi-Vergangenheit gehen - und
ein Betriebsrat wird Betriebsleiter.

Mitentscheiden. Der Betriebsrat
bestimmt mit, wer eingestellt und
gekiindigt wird - und oft sogar
tiber Produkte und Auftrige. Bei
Renk etwa setzt er Ende 1945
durch, dass die Firma fortan Ge-
triebe fiir ein Projekt liefert, bei
dem urspriinglich fiir Militarfahr-
zeuge bestimmte Motoren in zivi-
le Omnibusse umgebaut werden.
Die Besatzungsmaichte unter-
stiitzen die Betriebsrite zunichst.
Im Herbst 1945 erlauben die
Westalliierten - USA, GrofSbritan-
nien und Frankreich - offiziell Be-
triebsratswahlen, mit Wahlzettel
und Urne. Es sind die ersten de-
mokratischen Wahlen der Nach-
kriegszeit. Zudem erlassen die Be-

satzer Anfang 1946 ein Gesetz, das
Betriebsriten umfangreiche Mit-
bestimmung gibt, auch dartiber,
was der Betrieb produziert.

Doch bald dreht sich der
Wind. Die Westalliierten und die
Sowjetunion zerstreiten sich. Der
Kalte Krieg beginnt. Nicht mehr
die Nazis, sondern die Kom-
munisten sind nun die Feinde der
Westalliierten. Sie gehen wieder
auf die Unternehmer zu. Das War-
ten hat sich fiir die Unternehmer
gelohnt.

Zuriickweichen. In den folgen-
den Jahren verlieren die Betriebs-
réte Stick fiir Stiick ihren Einfluss.
Nur in der Stahlindustrie und im
Kohlebergbau kénnen die Gewerk-
schaften die paritdtische Mitbe-
stimmung im Montanmitbestim-
mungsgesetz von 1951 verteidigen.
In der tibrigen Wirtschaft ge-
lingt das nicht: Das erste Betriebs-
verfassungsgesetz von 1952 ist ein
grofSer Riickschlag. Erst die Neu-
auflage des Betriebsverfassungs-
gesetzes 1972 bringt echte, ver-
briefte Mitbestimmungsrechte.
Doch so viel Demokratie in den Be-
trieben wie vor 70 Jahren, als ge-
wihlte Betriebsrite den Wiederauf-
bau der Betriebe organisierten und
mitbestimmten, was produziert
wird - das gab es nie wieder. m
Dirk.Erb@igmetall.de
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Fast alle Industrieanlagen
in Deutschland waren am
Kriegsende 1945 durch
Bomben zerstort. Hier das
Opelwerk in Riisselsheim.

WISSEN

Mehr zum Neuanfang 1945
findet Ihr beim

IG Metall-Bildungszentrum:
® igmetall-bildung-berlin.de
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Aus dem Betriebsratsprotokoll des Hiittenwerks Union in Dortmund vom
4. Dezember 1946: Listen mit Waren, die an Beschiftigte ausgegeben wurden.

DAS STICHWORT
Mehr|ar|beit, die;

Was ist Mehrarbeit? Was sind
Uberstunden? Und was unter-
scheidet sie von Plusstunden auf
Arbeitszeitkonten? Mehrarbeits-
und Uberstunden sind dasselbe:
Arbeitsstunden, die tiber die - in
Tarif- oder Arbeitsvertrigen fest-
gelegte — individuelle tagliche
oder wochentliche Arbeitszeit
hinausgehen.

Mehrarbeit ist mitbestim-
mungspflichtig. Arbeitgeber diir-
fen sie nicht einseitig anordnen.
Sie miissen sie beantragen und
vom Betriebsrat genehmigen
lassen — auch dann, wenn sie frei-
willig ist und Beschéftigte zuge-
stimmt haben. Fiir Mehrarbeits-
stunden muss der Arbeitgeber
Zuschlige zahlen. In der Metall-
industrie liegen sie je nach Tarif-
gebiet und Anzahl der Uberstun-
den zwischen 20 und 50 Prozent.

Bei flexiblen Arbeitszeitmo-
dellen schwanken die Arbeitszei-
ten innerhalb eines festgelegten
Rahmens. Bei Gleitzeit konnen
Beschiftigte zum Beispiel selbst
tiber Beginn und Ende ihrer Ar-
beitszeit entscheiden. Bei kollek-
tiven Flexikonten entscheidet der
Betriebsrat, wie die ungleichmi-

Arbeit

Lige Arbeitszeit verteilt wird. Ar-
beiten Beschiftigte zeitweise
mehr oder weniger als die tarifli-
che Wochenarbeitszeit, miissen
sie das nach den meisten Tarif-
vertragen innerhalb von zwolf
Monaten ausgleichen.

Auch wenn Arbeitszeit un-
gleichmiflig verteilt ist, kann es
zuschlagpflichtige Mehrarbeit
geben. Allerdings ist bei flexi-
blen Arbeitszeitmodellen nicht
immer eindeutig, ob und wann
Mehrarbeit besteht. Nach den
Tarifvertragen liegt sie in der
Regel dann vor, wenn die Arbeits-
zeit iiber die fiir die jeweilige Wo-
che festgelegte Zeit hinausgeht.
Oder wenn sie unabhéngig vom
Gleitzeitrahmen vom Arbeitge-
ber beantragt und vom Betriebs-
rat genehmigt wird.

Flexible Arbeitszeit kann
Vorteile fiir die Beschiftigten
haben, wenn sie in ihrem Sinne
geregelt ist. Dabei muss sicher-
gestellt werden, dass zusitzliche
Arbeitszeit auflerhalb des fest-
gelegten Rahmens als Mehrar-
beit beriicksichtigt und bezahlt
wird. m

Sylvia.Koppelberg@igmetall.de

ARBEIT UND GESUNDHEIT
Plattform psychische Belastungen

Viele Beschiftigte sind Leistungs-
druck und Stress ausgesetzt. Eine
Gefdhrdungsbeurteilung psychi-
scher Belastungen ist in den Be-
trieben allerdings nicht selbstver-
standlich. Auch weil hier haufig
Wissen fehlt. Die Kommunale
Unfallversicherung Bayern will
dem entgegenwirken — und bietet
seit Kurzem eine neue Wissens-
plattform zum Thema an.

Auf der Plattform werden
rechtliche Grundlagen erklért,

verschiedene Verfahren aufge-
zeigt und Tipps aus der Praxis ge-
geben. Wie sieht der Kreislauf ei-
ner Gefdhrdungsbeurteilung aus?
Welche Methoden sind Erfolg
versprechend? Wie kann die In-
tegration in das betriebliche Ge-
sundheitsmanagement gelingen?
Solche und édhnliche Fragen ste-
hen auf dem klar strukturierten
Internetportal im Mittelpunkt. m
Zu finden ist das Portal unter:

® kuvb.de
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Die 1G Metall-Mitglieder beim VW-Dienstleister CEVA haben eine Tarifkommission gewdhlt. Sie fordern deutliche Lohnerhéhungen.

Schluss
mit billig

DA GEHT
WAS

Die Beschiftigten des VW-Dienstleisters CEVA Logistics
arbeiten Seite an Seite mit VW-Beschdftigten, aber fiir

wesentlich weniger Geld. Damit soll nun Schluss sein. Sie
traten in die IG Metall ein und fordern einen Tarifvertrag.

Sie wollen nicht linger Beschiftigte
dritter Klasse sein. 400 Beschiftigte
des VW-Dienstleisters CEVA Logis-
tics in Wolfsburg sind seit Marz in
die IG Metall eingetreten - fast 80
Prozent der Belegschaft. Sie haben
eine Tarifkommission gewéhlt und
fordern einen Tarifvertrag.

Ein Grofiteil von ihnen hat
nicht mal halb so viel Lohn wie die
Volkswagen-Beschiftigten an ihrer
Seite, denen sie Teile quer durch die
Werkshallen direkt an die Bander
bringen: 10,18 Euro in der Stunde
nach dem Logistik-Tarif. Das soll
deutlich mehr werden, zuziiglich
fairer Leistungspramien.

AufSerdem fordern sie kiirzere
Arbeitszeiten, vom Betriebsrat ge-
regelte Uberstunden und mehr Ur-
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laub. Derzeit arbeiten sie 40 Stun-
den in der Woche plus Uberstun-
den, in drei Schichten auch am Wo-
chenende, mit nur 27 Tagen Urlaub.
Fiir 1000 bis 1400 Euro netto.

»Das reicht nicht zum Leben,
kritisiert Hartwig Erb, Erster Be-
vollmichtigter der IG Metall Wolfs-
burg. »Jetzt nicht - und erst recht
nicht fiir die spitere Rente.«

E MACH MIT

Ausgelagert. Viele sind schon seit
15 Jahren hier, als VW die werksin-
terne Teileversorgung per Werk-
vertrag ausgliederte. Seitdem gab es
ganze zwei Euro Lohnerh6hung.
Vor zwei Jahren jagte CEVA
anderen Dienstleistern wie Schnel-
lecke ihre Werkvertrage ab - mit
billigeren Preisen. Seither wird ge-
spart, gekiirzt und degradiert. Die

Missbrauch von Ausgliederung per Werkvertrag eindimmen
Wie in Wolfsburg organisiert die IG Metall gerade bundesweit
Beschiftigte bei Industriedienstleistern und Kontraktlogistikern.
Zudem macht sie Druck fiir ein wirksames Gesetz gegen den Miss-
brauch von Ausgliederungen mit der Kampagne »Werkvertrdge«.
Hier kénnt lhr unterstiitzen: ® fokus-werkvertraege.de

Beschiiftigten verloren 100 bis 600
Euro im Monat. Auch der Umgang
wurde schlechter, erzdhlt ein
CEVA-Betriebsrat. »Sie lassen uns
spiiren, dass wir Beschaftigte drit-
ter Klasse sind. Obwohl nur am an-
deren Kittel erkennbar ist, dass wir
bei einer Fremdfirma arbeiten.«
Mit Namen will keiner in der
Zeitung stehen. CEVA hat schon ei-
nige Leute auf schlechtere Posten
versetzt, am Betriebsrat vorbei.
Mit all dem soll nun Schluss
sein. 49 Beschaftigte und der Be-
triebsrat klagen gerade mithilfe
der IG Metall gegen die Degradie-
rungen. Und Mitte Juli hat die Ta-
rifkommission der Metaller bei
CEVA dem Arbeitgeber ihre For-
derungen tibergeben und ihn zu
Verhandlungen aufgefordert.
Und sie sind nicht allein: Die
IG Metall Wolfsburg organisiert
gerade weitere Belegschaften von
sogenannten Kontraktlogistikern
im VW-Werk, etwa bei Hansmann
und Rudolph Logistik. Mit Unter-
stiitzung der Metaller bei VW.
»Niedriglohne bei den Kon-
traktlogistikern konnen zu weite-
ren Auslagerungen von Arbeit bei
VW fithren«, warnt Hartwig Erb.
»Daher ist der Kampfbei den Logis-
tikern auch im Interesse der VW-
Stammbelegschaft« m
Dirk.Erb@igmetall.de

Foto: Matthias Leitzke
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Gemeinsam kreativ sein

TIPP FUR
DEN JOB

Jeder sagt, was ihm einfallt,
alles wird aufgeschrieben,
Kritik ist nicht erlaubt:
Brainstorming kann Spaf
machen. Jedoch: Kreative
Ideen entwickelt man so
kaum. Dafiir eignen sich
andere Methoden besser.

In der Theorie klingt es fabelhaft.
Man trifft sich im Konferenz-
raum, ein Flipchart, ein Stift, dann
geht es los: Jeder sagt, was ihm so
in den Sinn kommt, alle Einfille
werden aufgeschrieben, keine Idee
ist zu abstrus, kritisiert wird
nichts. Schlief3lich geht es darum,
gemeinsam kreativ zu sein. Das ist
der Zweck des Brainstorming.
Die Sache hat nur einen Ha-
ken: Brainstorming funktioniert
nicht. Studien haben gezeigt, dass
Gruppen per Brainstorming we-
niger und weniger originelle Ide-
en hervorbringen als etwa Einzel-
ne, die konzentriert nachdenken.
Das hat Griinde: Zum einen ver-
hindern Hierarchien und Kon-
kurrenzdenken, dass jeder das
sagt, was ihm einfillt. Entschei-
dend aber ist, dass sich Gruppen-
mitglieder gegenseitig blockieren:

Je mehe Knu!,eﬁ am Brain-
5“0!’"\;“3 feilnehmcn, desto
weniger traue ich mich
I etwas zu sagen, "

s
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o il

bt hab didh aisht an
Sag's doch einfach j

Ich hole mir einen Ka«{{ee,
Soll ich jemandem
kL einen mithbringen 2 /

Verstehst du,

was ich meine?
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Wihrend einer spricht, miissen
sich alle anderen darauf konzen-
trieren, ihre Idee nicht zu verges-
sen. So nehmen sie wenig von
dem auf, was die anderen sagen.
Viel besser ist, auf »Brainwri-
ting« zu setzen. Alle Teilnehmer
sind hier tber einen Computer
miteinander verbunden, so kon-
nen sie parallel ihre Ideen auf-
schreiben, sofort Einfille von an-
deren aufgreifen und tun dies im
Schutz der Anonymitit.
Erfolgversprechend ist auch
die »Disney-Methode«. Hier wird
ein Team in Trdumer, Realis-
ten und Kritiker eingeteilt. Jeder
im Team argumentiert ausschlief3-
lich aus seiner Rolle heraus. Das
macht ihn unangreifbar und hilft
dabei, Probleme aus verschiede-
nen Blickwinkeln zu sehen und so
neue Einfille zu entwickeln und
Ideen alltagstauglich zu machen.m
Jan.Chaberny@igmetall.de

H TIPP

Kreativitdt fordern

Eine gute Arbeitssituation ist
kein Garant fiir Geistesblitze.
Klar aber ist, dass Stress,
Leistungsdruck und Zeitnot
belasten und Kreativitat zer-
storen. Wer originelle Ideen
einfordert, der darf kreatives
Potenzial nicht hemmen.

Europa hat eine Zukunft

BLICK AUF
DIE WELT

Das Buchprojekt »Stimmen
fiir Europa« zeigt, dass die
Menschen Europa langst
geschaffen haben.

Was wiirden wir vermissen, wenn
es Europa nicht mehr gibe? Euro-
péerinnen und Europder aus acht
Landern haben sich diese Frage
gestellt und auf sie geantwortet.
Herausgekommen ist ein
Pladoyer fiir Europa in sieben
Sprachen. »Erschreckend ist es,
mitzuerleben, dass manche Poli-
tiker den europdischen Eini-

gungsprozess angesichts von Fi-
nanzproblemen als gescheitert
betrachten oder ein Ende der So-
lidaritdt verkiinden«, schreibt
der Sozialphilosoph Oskar Negt
im Vorwort: Oskar Negt, Tom
Kehrbaum, Adam Ostolski und
Christine Zeuner (Hrsg.): »Stim-
men fiir Europa«. Goéttingen
2015, 15 Euro. m

Arbeit

KURZ & BUNDIG

Hotline fiir Crowdworker
Produktbeschreibungen tex-
ten, Adressen recherchieren -
aber auch anspruchsvollere
Programmierarbeiten: Das
sind nur drei von wahrschein-
lich Tausenden verschiedenen
Tétigkeiten, die Unternehmen
iiber das Internet an soge-
nannte Crowdworker verge-
ben. Die Bedingungen fiir die
Crowdworker sind oft nicht
fair. Das will die IG Metall 4n-
dern. Sie bietet montags bis
donnerstags 10 bis 15.30 Uhr
sowie freitags von 9 bis 12 Uhr
eine kostenlose Hotline an:

® 0800 0638255

Auflerdem gibt es von der

IG Metall eine neue Plattform.
Sie bietet Rechtstipps, Ratge-
ber, Fakten sowie Debatten.
Und: Crowdworker kénnen
dort ihre Plattformen bewer-
ten. Die Idee der IG Metall:
gemeinsam bessere Arbeitsbe-
dingungen schaffen.

® faircrowdwork.org

Nach dem Job? Abkiihlen!
Das Jugendfestival Bochum
Total findet jahrlich in Bo-
chums Kneipenviertel, dem
Bermudadreieck, statt. Der
Name ist Programm: Kultur,
Bars und Kneipen machen das
Fest zum einzigartigen Erleb-
nis. Vor Ort dabei: die IG Me-
tall. Wo die IG Metall diesen
Sommer sonst noch unter-
wegs ist:

® igmetall.de/festivalsis

Foto: Thomas Range

Abkiihlung: die I1G Metall mitten-
drin beim Festival Bochum Total
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. Titelthema
7T FUR ARBEIT UND LEBEN

Fotos: Alexnder von Spreti

nieRen. Die sechs Wochen Auszeit hat die
eit? Da soll fiirs Privatleben reichen,

he erfiillt und die

fiir Familie, Freunde,

Urlaub. Endlich mal die Freiheit ge
ber was ist in der anderen Z
Auftrige abgearbeitet, Kundenwiinsc
nd? Kaum Erholung. Kaum Zeit
ehr Menschen, dass es hochste Zeit ist,

Jeder freut sich auf den
Gewerkschaft hart erkampft. A
was iibrig bleibt, wenn in der Firma die :
Betriebswirte mit den Kennzahlen zufrieden s.|
Freizeit, Fortbildung? In der 1G Metall finden |mmer.f1.1
dariiber zu diskutieren, wie wir nicht nur ¥
selbstbestimmt Urlaub machen, sondern

auch selbstbestimmt arbeiten konnen. Und
glichkeiten erhalten, selber

wie wir mehr Mo :
7u wihlen, wie wir Arbeit und Leben in

Einklang bringen. Von Sylvia Koppelberg

.............

Betina Togel findet es gut,
mal zu Hause arbeiten zu kénnen

----------------------------------------------------------------------------------------------------

Blauer Himmel, 28 Grad, Badetasche
packen, ab ins Freibad, schwimmen, son-
nenbaden, Eis essen. Ware das schon,
wenn an einem warmen Sommertag der
Betrieb mal auf3er Sichtweite bliebe —
und nicht der Sonnenschein.
Betina Togel, 42, Fiir Betina Togel ist das kein unerfiillba-
Angestellte bei BMW in ~ rer Wunsch. Ist das Wetter schon, kann
Miinchen, Mutter von sie mit ihren drei Kindern ins Schwimm-
g:;'nlzzdme;':’z';”:étug'ee bad gehen oder Fahrrad fahren. Oder
S 0 (G, etwas anderes tun, das ihr Spafl macht,
zum Beispiel sich aufs Motorrad setzen.
Die Arbeit, fiir die sie bezahlt wird, macht
sie dann danach. Zu Hause. Eine Be-
triebsvereinbarung zu Mobilarbeit macht
das moglich.
Betina Togel arbeitet bei BMW in Miin-
chen. Dort hat die technische Angestellte

.
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or die Sonne der 35-Stunden-Wo-

che haben sich Wolken gescho-

ben«, sagte Jorg Hofmann, der
Zweite Vorsitzende der IG Metall, auf einer
Veranstaltung mit 500 bayerischen Metallern
in Niirnberg. Er spielte auf die Sonne mit der
»35«an, die in den 1980er- und 1990er-Jah-
ren auf Tausenden Plakaten strahlte und in
der Bevolkerung bekannter war als der be-
rithmte bunte Hund. Kaum war die 35-Stun-
den-Woche nach langen, harten Kdmpfen in
der westdeutschen Metallindustrie durchge-
setzt, »kamen die Zeitdiebe«, sagt Hofmann.
Viele Firmen reagierten auf die kiirzeren Ar-
beitszeiten, indem sie sie flexibler gestalteten.
In der Folgezeit mussten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer sich zunehmend dem
Druck von Auftragslage und Kundenwiin-
schen beugen. Schleichend wurden die Ar-
beitszeiten wieder linger. Das Leben wurde
immer mehr von betriebswirtschaftlichen In-
teressen diktiert.

Die tarifliche Arbeitszeit betrdgt in der
westdeutschen Metallindustrie nach wie
vor 35, in der ostdeutschen 38 Stunden.
Aber tatsdchlich wird im Osten wie im
Westen im Durchschnitt inzwischen rund
40 Stunden gearbeitet. Dabei werden viele
Stunden nirgendwo registriert, nicht be-
zahlt oder durch Freizeit ausgeglichen.
Stunden, die tiber eine bestimmte im Be-
trieb festgelegte Zeit hinausgehen, werden

» » » Fortsetzung auf Seite 20

ein Biiro, wo sie an einem PC Material-
listen bearbeitet und kontrolliert, dass
die richtigen Teile in der richtigen Menge
an den richtigen Fahrzeugen ankommen.
lhre Wochenarbeitszeit betrdgt 35 Stun-
den. Will sie mal zu Hause arbeiten, kann
sie das tun — stundenweise oder ganze
Tage. Bei BMW kdnnen Beschéftigte
selbst entscheiden, wann und wo sie
arbeiten — wenn es mit der Arbeitsauf-
gabe vereinbar und den Vorgesetzten
abgestimmt ist. Samtliche Arbeitszeiten
werden erfasst und ans Unternehmen
gemeldet.

Und: Au3erhalb der selbstgewahlten
Arbeitszeiten haben sie das Recht, nicht
erreichbar sein zu miissen. Zeit, in der
sie abschalten kdnnen — auch das
Smartphone.

Betina Togel nutzt die Moglichkeit, zu
Hause zu arbeiten, nicht sehr oft.

©©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000ssEsTNT LT

Obwohl die Fahrt zwischen ihrer Woh-
nung in Grof3hadern und BMW eine
Dreiviertelstunde dauert, arbeitet die
42-)Jahrige meist im Biiro. »Ich bin lieber
unter Menschen, mag den direkten
Kontakt zu meinen Kolleginnen und
Kollegen.« Im Biiro kann sie sich leich-
ter mit ihnen abstimmen als per E-Mail.
AuBerdem dauert die Dateniibermitt-
lung zu Hause langer, das raubt Zeit.
»Man wird auch leichter abgelenkt.«
Und die Kinder finden es auch nicht so
toll, wenn Mama abends arbeitet.

Aber dass sie die Wahlmoglichkeit
hat, zu Hause zu bleiben, wenn eines
der beiden Madchen oder der Sohn sie
braucht, wenn in der Schule etwas zu
regeln ist oder wenn ein Handwerker
kommt, das findet sie gut. »)etzt kann
ich die Zeit nacharbeiten. Friiher musste
ich dafiir Urlaub opfern.« m

Titelthema

Florian Haker hat nichts gegen Flexibilitat,
wenn es ein Geben und Nehmen ist

»Nein, 40 Stunden in der Woche zu
arbeiten, macht mir nichts aus«, sagt Flo-
rian Haker. Wechselnde Arbeitszeiten und
-orte auch nicht. Der 29-Jahrige arbeitet
bei der Sartorius in Gottingen. Ab und zu
ist er auswarts bei einer Tochtergesell-
schaft im Einsatz. Die Projekte an ande-
ren Standorten dauern oft mehrere
Monate. Haker, studierter Wirtschafts-
informatiker, ist »SAP Inhouse Consul-
tant«, ein Modulberater.

Die Arbeitszeiten passen fiir ihn. Auch
wenn er reguldr 4o Stunden in der Woche
arbeitet, wie es die Tarifvertrage fiir
bestimmte begrenzte Gruppen zulassen,
bleibt genug Zeit fiir Freizeit
und sein Hobby Motorrad-
fahren. Und eine Familie
zu planen, haben er und
seine Freundin im Moment
noch nicht auf dem Schirm.
Langer arbeiten heif3t auch
mehr Geld. »lch brauche
bald ein neues Auto. Und
tiberhaupt: Den hoheren §
Verdienst kann ich jetzt gut {8
gebrauchen.«

Bei Sartorius gibt es eine Gleitzeitrege-
lung ohne Kernzeit. Sie bietet Beschaf-

Florian Haker, 29, Informatiker
‘. bei Sartorius in Gottingen,
arbeitet 40 Stunden in der
Woche. Wichtig ist ihm,
dass er miteintscheiden kann,
wann er kommt und geht.
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Fotos: Benjamin Klingebiel

tigten Spielrdume, selbst zu entscheiden,
wann sie kommen und gehen. Alle
Arbeitszeiten werden erfasst. Keine
Stunde muss verfallen. Florian schatzt
regelmaBige Arbeitszeiten. »Am liebsten
arbeite ich taglich acht Stunden.« Zwingt
ihn ein Projekt, langer zu bleiben, ist das
fiir ihn jedoch auch kein Problem. Dafiir
kann er schlief3lich an anderen Tagen
spater kommen. Oder friiher gehen, zum
Beispiel, wenn er iibers Wochenende zu
seinen Verwandten nach Wismar fahrt.
»Wenn es ein gegenseitiges Geben und
Nehmen ist, finde ich das in Ordnung.«




Titelthema

»»»Fortsetzung von Seite 19

»gekappt, also behandelt, als wéren sie gar
nicht geleistet worden. Sie sind verschenkt.
In der Gesamtwirtschaft verfallen auf diese
Weise mehr als eine Milliarde Arbeitsstun-
den pro Jahr.

Als wiren die Bundesbiirger versessen
darauf, ihr Leben total dem Betrieb zu wei-
hen, ohne Riicksicht auf Familie, Freunde
und Gesundheit. Dass dem nicht so ist, hat
die grofle Beschiftigtenbefragung der
IG Metall gezeigt. Danach wiirden 45 Pro-
zent am liebsten 35 Stunden arbeiten, fast
jeder Vierte noch weniger und nur gut 16
Prozent 40 Stunden.

Das Problem. «Wem geh6rt meine Zeit?«
Unter dieser Uberschrift wird zurzeit in al-
len Bezirken der IG Metall tiber die Arbeits-
zeiten diskutiert. Bisher lautet die Antwort
zu haufig: in erster Linie meiner Firma.
»Der Wettbewerbsdruck und die Leis-
tungsanforderungen sind in den letzten
Jahrzehnten enorm gewachsen — und das
bei oft zu knapper Personaldecke, sagt Hil-
de Wagner, Arbeitszeitexpertin im Tarifres-
sort beim IG Metall-Vorstand. »Viele Be-
schiftigte sind permanent iiberlastet.«
Unter solchen Bedingungen ufert die Ar-
beitszeit aus. Arbeitszeitkonten laufen tiber,
weil keine Zeit ist, die Plusstunden durch
Freizeit abzubauen.
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Sandra Seiss empfindet Freizeit als Luxusgut

Die Arbeit hat ihr immer Spal gemacht.
Sandra Seiss, 42, Angestellte bei der
Firma Diirr in Bietigheim-Bissingen, hat
friiher Software geschrieben. Ein Job, der
sie oft ins Ausland fiihrte, nach Spanien,
Schweden, Frankreich, Stidafrika. Obwohl
das spannend war, kam ihr irgendwann
der Gedanke, dass es schoner ware weni-
ger zu arbeiten. Sandra hat keine Kinder,
muss niemand pflegen. Sie hat keine
regelméafiigen Vereinstermine, die ihre

Sandra Seiss, 42,

gonnt sich den »Luxus, statt 35 nur
noch 30 Stunden in der Woche zu
arbeiten — um mehr Zeit fiir ihre
personlichen Interessen zu haben.

Zeit beanspruchen. Nein, sie will das ein-
fach nur so. »Freizeit«, sagt sie, »ist fiir
mich ein Luxusgut.«

Vor zehn Jahren verringerte sie ihre
Arbeitszeit. Hauptgrund war damals ihr
Freund, der in der Pfalz arbeitete und das
Paar zwang, am Wochenende zu pendeln.
Dabei ist sie auf den Geschmack gekom-
men. Jetzt arbeitet sie 30 Stunden in der
Woche. Dass sie jetzt weniger verdient,
nimmt sie in Kauf.

»lch wollte mehr freie Zeit
haben, um mich weiterzu-
entwickeln«, sagt sie. Und
das tut sie auch. Sie liest
leidenschaftlich gerne
Sachbiicher und politische
Magazine, im Sommer am
liebsten drauf3en in ihrem
Strandkorb. Sie hat spa-

nisch gelernt, sich in

Webprogramme eingear-

beitet und befasst sich seit
einer Allergieerkrankung mit
Naturheilverfahren. Und sie belegt Kurse
in Kommunikation und Gesprachs-
fiihrung — Wissen, das der inzwischen
freigestellten Betriebsrdtin im Umgang
mit Kolleginnen und Kollegen im Betrieb
niitzt. Als sie Betriebsratin wurde, stellte
sie sich die Frage, ob sich eine so
anspruchsvolle Aufgabe mit verkiirzter
Arbeitszeit leisten ldsst. Sie entschied: Ja,
ich schaffe das. Und weil es bei ihr funk-
tioniert, ist sie liberzeugt: »Verantwor-
tungsvolle qualifizierte Arbeit ist mit ver-
kiirzter Arbeitszeit zu vereinbaren.« Sie
hat junge Eltern und andere Beschéftigte
im Blick, die auch gerne zeitweise mal
beruflich kiirzer treten wiirden, und fin-
det: »Qualifizierte Arbeit und Fiihrungs-
aufgaben in Teilzeit miissen viel 6fter
ermoglicht werden.« m



In einer Umfrage des Netzwerks Xing ant-
worteten 45 Prozent derer, die daran teil-
nahmen, ihr Arbeitgeber verlange von ihnen
Flexibilitéit tiber die vereinbarte Arbeitszeit
hinaus. 52 Prozent kénnen aber ihre die Ar-
beitszeit nicht selbst gestalten. Flexibel zu ar-
beiten macht den meisten Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern nichts aus, hat die
Beschiftigtenbefragung der IG Metall ge-
zeigt. Aber wenn, dann darf das Privatleben
nicht auf der Strecke bleiben.

Die Losung. Die IG Metall wire nicht die
IG Metall, wiirde sie ein Thema, das Be-
schiftigte so stark bewegt, nicht anpacken.
Unter den Slogans »Selbstbestimmungx,
»Zeitsouverdnitit, »Zeitwohlstand«, »Ba-

Titelthema

Helmar Lange wiirde vor der Rente

lieber kiirzer arbeiten

Er hdtte im vergangenen Jahr die neue
Rente mit 63 nutzen kdnnen. Wollte er
aber nicht. »lch war so dankbar, als VW
mich mit 57 Jahren eingestellt hat — das
ziehe ich jetzt bis zur reguldren Rente
durch«, sagt Helmar Lange. »Die Arbeit
halt mich geschmeidig.« Lange, der in der
DDR Elektromonteur gelernt hat, nach der
Wende immer wieder arbeitslos war, sich
umgeschult hat, als Leiharbeiter verdingt
hat, freut sich, dass er jetzt eine feste

der 20 Jahre alten Anlage bleiben kann
und nicht an eine moderne Linie »mit viel
Elektronik, Robotern, eng getakteter Zeit
und lauter jungen Leuten« wechseln
muss, kann er mithalten.

»Aber ich habe die Arbeit schon sanft
heruntergefahren, sagt er. Friiher war er
im Drei-Schicht-System, seit einem Drei-
vierteljahr arbeitet er nur noch Friih-
schicht. Er konnte sich noch mehr Sanft-
heit vor dem Aussteigen aus dem Berufs-

Stelle hat.
Bei VW in Chemnitz baut er Motoren
zusammen. Seine Arbeit geféllt ihm, er

leben vorstellen. Gut fande er es, taglich
nur noch sechs Stunden zu arbeiten statt
acht. »Aber das wird ja leider nicht ange-

lance zwischen Arbeit und Lebenc, »Ver-
einbarkeit von Arbeit und Familienleben«
und »alternsgerechte Arbeitszeit« diskutie-
ren Metallerinnen und Metaller, wie neue,
moderne, humane Arbeitszeiten aussehen
und gestaltet werden kénnen.

Es geht darum, iiber die eigene Zeit
mehr als bisher verfiigen zu konnen. Um
Zeit fiir die Familie, Freizeitinteres-
sen, Qualifizierung, Ausspannen
oder flexiblen Einstieg in die Rente. S8
Es geht um Arbeitsbedingungen, S
die die Gesundheit erhalten. Um 1
Gerechtigkeit: Jeder muss Arbeit, die
er leistet, vergiitet bekommen. Und ¥
es geht um sichere Arbeit; dazu be- °
darf es Chancen auf berufliche Wei-
terentwicklung und Bildungsteilzeit.

»Damit aus Selbstbestimmung
keine (Selbst-) Ausbeutung wird, brau- :
chen wir aber einen gesetzlichen, tarif-
vertraglichen und betrieblichen Gestal-
tungs- und Schutzrahmen«, sagt Jorg
Hofmann. Arbeit muss begrenzt werden.
Arbeitszeit darf nicht gekappt werden und
verfallen. Beschiftigte diirfen mit der Ar-
beit nicht bis ins Privatleben verfolgt wer-
den; sie miissen das Recht haben, auch mal
nicht erreichbar zu sein.

Sie brauchen mehr individuelle Wahl-
freiheit, um die Arbeitszeiten an ihre Be-
diirfnisse in unterschiedlichen Lebenspha-
sen anzupassen, zum Beispiel, wenn sie
Kinder und Berufstdtigkeit vereinbaren
wollen. In der Diskussion ist eine »kurze
Vollzeit«, die erméglicht, die Arbeitszeit
tempordr zu verkiirzen. Sie brichte Men-
schen mehr Wahloptionen.

Die IG Metall will eine arbeitszeitpoli-
tische Initiative starten. Wohin die Reise
geht, entscheiden die Delegierten auf dem
Gewerkschaftstag im Oktober. m .

findet sie abwechslungsreich; die boten.«
Kollegen im Team an seiner Montagelinie,
34 bis 64 Jahre alt, wechseln alle zwei
Stunden die Arbeitspldtze. Solange er an

In Ostdeutschland betragt die tarifliche
Wochenarbeitszeit 38 Stunden, zwei
Stunden mehr als im Westen. Bei VW in
Chemnitz arbeiten Schichtarbeiter wie
Lange 40 Stunden und erhalten dafiir
zum Ausgleich freie Tage.

Helmar Lange wiisste, was er mit sei-
ner Zeit anfangen wiirde, wenn er kiirzer
arbeiten konnte. Er wiirde in seinen
Garten gehen, in dem er Obst und Ge-
mise anbaut, sein Haus fiir seinen Sohn
und dessen Familie erweitern und mehr
Energie haben, um seine Tochter in
Miinchen noch 6fter zu besuchen. m

Helmar Lange, 63, Schicht-
arbeiter im VW Motorenwerk
in Chemnitz, will bis 65 bleiben.
Aber er fande es gut, wenn er
nur noch sechs Stunden am Tag
arbeiten miisste.

i
Fotos: Holger Vogel/Fotostudio West
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Leben

DER RECHTSFALL

Steuerfreiheit bei
Sammelbeforderung

Beschaftigte, die durch einen organisierten Transport des
Arbeitgebers zum Einsatzort beférdert werden, miissen fiir
solche Fahrten weiterhin keine Steuern zahlen.

Die gesetzlichen Bestimmungen
zur steuerlichen Beurteilung von
Reisekosten haben in der prakti-
schen Umsetzung zahlreiche
Fragen bei Steuerpflichtigen aus-
gelost. Zuletzt beim Thema
Sammelbef6rderung. Eine-Sam-
melbeforderung liegt aus steuer-
rechtlicher Sicht vor, wenn
Beschiftigte ohne erste Tétig-
keitsstitte durch ihren Arbeitge-
ber in Fahrzeugen gemeinsam
mit Kollegen zwischen Wohnung
und Arbeitsstitte befordert wer-
den. Zudem miissen die Fahrten
fiir den betrieblichen Einsatz der
Beschiiftigten notwendig sein.

Mit der Anderung der
Lohnsteuerrichtlinien (LStR)
2015 wurde in Randnummer
3.32 die Nummer 2 »Sammelbe-
forderung fiir Arbeitnehmer, die
an stindig wechselnden Titig-
keitsstétten oder verschiedenen
Stellen eines weitrdumigen Ar-
beitsgebiets eingesetzt werdenc,
gestrichen. Dies fithrte zu Un-
klarheiten dariiber, ob Fahrten
im Rahmen einer Sammelbef6r-
derung zu wechselnden Einsatz-
orten fiir Arbeitnehmer nicht
mehr steuerbefreit sind.

WISSEN

Einkommensteuergesetz

Das Bundesfinanzministerium
stellte am 19. Mai 2015 klar, dass
Arbeitnehmer fiir unentgelt-
liche oder verbilligte Transporte
zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstitte keine Steuern
zahlen miissen. Und dass die
Sammelbeférderung auch bei
Einsatzwechseltitigkeiten steuer-
frei bleibt — jetzt aber als Reise-
kostenerstattung (Aktenzeichen
IV C5 - S2353/15/10002).

Werbungskosten. Fiir eine
verbilligte
Sammelbeférderung konnen
Beschiftigte keine Entfernungs-
pauschale geltend machen.

Wer fiir die Sammeltrans-
porte zwischen Wohnung und
Einsatzort etwas dazuzahlen
muss, kann die Betrdge in der
Steuererklarung als Werbungs-
kosten ansetzen.

oder kostenfreie

Erfolgt die Beférderung
von einem festen Treffpunkt,
kann man fiir die einfache Fahrt
zwischen Wohnung und Sam-
melstelle 0,30 Euro je Kilometer
als Werbungskosten von der
Steuer absetzen. m

Antonela.Pelivan@igmetall.de

M Die steuerfreie Sammelbeférderung von Beschéftigten ohne
erste Tatigkeitsstatte ist jetzt in Paragraf 3 Nummer 16
Einkommensteuergesetz (EstG) geregelt — und nicht mehr in

Paragraf 3 Nummer 32 EStG.

M In Nummer 16 Paragraf 3 EStG ist auch der steuerfreie

Reisekostenersatz geregelt.
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Tischler aus
hartem Holz

ZU BESUCH
BEI RUDOLF
MENGES

Rudolf Menges macht Holz im
Wald. Um sein Haus damit zu hei-
zen. Aber auch, um seinen Frust
abzulassen. Grund dazu hat er
genug: Drei Kiindigungen, eine
Strafanzeige und eine Klage hat
ihm sein Chef in den letzten Mo-
naten {iber seine Anwilte reinge-
driickt. Menges soll raus aus der
Firma Niveau Fensterbau in Wes-
terburg im Westerwald, wo der
Tischler seit 43 Jahren arbeitet.

Der Grund: Der Betriebsrat
Rudolf Menges, 58, will nicht
langer zulassen, dass seine 150
Kollegen 50 Stunden in der Wo-
che und mehr arbeiten miissen.
Auch samstags. Ohne Zuschlége.
Dass der Chef ihnen den Urlaub
sperrt, kurz vor dem Flug. Und
dass sie die Kiindigung bekom-
men, wenn sie nicht spuren. Ei-
ner wollte samstags nicht arbei-
ten, weil er schon 50 Stunden
hatte — und wurde entlassen.

So geht es nicht weiter, sagte
sich Menges. Er kennt alle 150
Kollegen mit Namen, viele schon
seit Jahren. »Mein Gefiihl fiir Un-
recht habe ich schon von meinem
Vater gelernt, der seine Jugend an
die Nazis verloren hat. Lieber
jetzt den Mund aufmachen, be-
vor keiner mehr den Mund auf-
machen kann.«

Funf Betriebsrite vor Menges
haben sie bereits mundtot ge-
macht. Bei einem hief3 es, er hitte
geklaut. Ein anderer wollte keine
Uberstunden ohne Genehmigung
des Betriebsrats machen. Sie alle
haben irgendwann lieber Geld ge-
nommen und sind gegangen.

Mit Kiindigungen, Strafanzeigen und
Klagen wollte ihn der Chef verjagen.
Rudolf Menges, Betriebsrat bei Niveau
Fensterbau, ldsst sich nach 43 Jahren im
Betrieb nicht brechen. Er kampft fiir
gerechte Lohne und Arbeitszeiten.

Auch Menges wollten sie weich-
klopfen, weil er unbequem wur-
de. Im Mirz wurde er zum Chef
beordert. Angeblich soll er die
Lebensgefihrtin des Chefs in ei-
nem Gesprach mit anderen Be-
triebsriten beleidigt haben — was
der Chefzufillig am Telefon mit-
gehort haben will, weil Menges
aus Versehen zufillig die Anruf-
taste gedriickt und dabei zufillig
die Nummer des Chefs ange-
wihlt haben soll.

»Ich sollte mein Betriebsrats-
amt niederlegen, dann diirfte ich
weiter hier arbeitenc, erinnert sich
Menges. »Westerwiélder Basalt-
kopf« nennen sie ihn in seinem
Dorf, weil er so stur sein kann. Er
lehnte ab und ging einfach - wor-
auf die Personalchefin (und Ex-
Frau des Chefs) das Fenster zum
Hof aufriss und ihm hinterher-
briillte: »Fristlos gekiindigt.«

Menges fuhr nach Hause, zog
seine griine Schnittschutzhose an
und machte im Wald bei ihm um
die Ecke meterweise Holz.

Verklagt und angezeigt. Die
Anwiltin der 6rtlichen IG Metall
in Betzdorf brachte ihn per einst-
weiliger Verfigung wieder zuriick
in den Betrieb. Doch von da an
horte es nicht mehr auf: Der ersten
Kiindigung folgte die zweite. Und
im Juni dann die dritte. AufSer-
dem eine Strafanzeige. Und noch
eine Klage wegen der angeblichen
Beleidigung, die ihm der Ge-
richtsdiener aus dem Nachbar-
dorfin die Hand driickte. Alles in-
nerhalb weniger Tage.
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Doch der Westerwilder Tischler
lasst sich nicht verjagen. »Ich gehe
doch nicht nach 43 Jahren so aus
dem Betrieb. Ich kenne hier jeden
Stein, habe alles mit aufgebaut.«

Als Menges hier seine Tisch-
lerlehre machte, war der Betrieb
noch eine kleine Schreinerei im
Nachbarort. Als die Firma dann
immer weiter expandierte, féllte er
selbst mit seiner Kettensdge Bau-
me, um Platz fiir die neuen Hallen
zu machen. Den ersten Betriebs-
rat hat er Anfang der Achtziger
Jahre mitgegriindet. Im Konkurs
Ende der Achtziger Jahre rettete er
den Kollegen die Haut.

Fiir faire Arbeit wie friiher. In
den Neunziger Jahren lief es gut,
meint Menges. »Wir hatten ein
gutes Arbeitsklima und gute Loh-
ne.« Er legte eine Pause ein, war
erst mal kein Betriebsrat mehr.
Doch dann lief alles aus dem
Ruder. Der Ton wurde rauer. Der
Arbeitgeber trat aus dem Tarif aus.
Seitdem gab es keine Lohnerho-
hung mehr. Ganze 30 Cent boten
sieihm vor ein paar Jahren mal an.
»Die konnt Thr der Caritas spen-
den«, war seine Antwort. Er be-
schloss, wieder fiir den Betriebsrat

zu kandidieren. »Die Kollegen ka-
men sowieso immer zu mir. Ich
bin seit Langem Vertrauensmann
bei der Gewerkschaft und war im
Gegensatz zu den anderen auf ei-
nigen Seminaren.«

Seitdem kampft der »Wester-
wilder Basaltkopf« wieder. Fiir ei-
ne faire Urlaubsregelung und kiir-
zere Arbeitszeiten. Dafiir, dass
Uberstunden vom Betriebsrat ge-
nehmigt werden, wie es im Gesetz
steht. Und dass es wieder einen Ta-
rifvertrag mit guten Lohnen gibt.
»Ich will einfach, dass es hier wie-
der fair zugeht, so wie frither.«

Er hat die Unterstiitzung der
1G Metall Betzdorf und von Me-
tallern aus anderen Betrieben, die
zum Gericht kommen. Auch sei-
ne Familie ist immer da. Und vie-
le aus seinem Dorf, die ihm den
Riicken stirken. Mit Erfolg: Bei
der Gerichtsverhandlung Mitte
Juli hat der Chef eingelenkt und
samtliche Klagen fallengelassen.
Rudolf Menges macht weiter. m
Rudolf Menges in »seinem« Waldstiick zu Hause im Westerwald. Hier macht er Holz zum Heizen und baut den Frust ab. Dirk.Erb@igmetall.de

Foto: Sven Ehlers
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Uhr zeigt, wie schnell
der Reichtum wachst

WAS MICH
BESCHAFTIGT

Wer am DGB-Haus in Frankfurt am
Main entlanggeht, sieht die leuchtend-

roten Ziffern einer »Reichtumsuhr«.
Einer der Erfinder ist Matthias Korner.

Die Digitalanzeige steht gera-
de auf 8033109192 125. Was
sagt die Zahl?

Matthias Kérner: Das ist das Ver-
mogen aller privaten Haushalte
in Deutschland; dazu zihlen zum
Beispiel Aktien, Immobilien und
Bargeld. Es betrdgt gut 8,03 Bil-
lionen Euro. Die Zahlen basieren
auf Statistiken von Bundesbank
und Deutscher Bank. Bei der
Reichtumsuhr schreiben wir die
Steigerungswerte einiger vergan-
gener Jahre fort, aber ohne Zin-
seszins. Der tatsidchliche Wert
liegt sicher hoher.

Die Zahl dindert sich schneller,
als man schauen kann. Wie
stark widchst der Reichtum in
einer Sekunde?

Korner: Um 5881 Euro.

Warum habt Ihr vom DGB die
Uhr aufgestellt?

Korner: Weil wir darauf aufmerk-
sam machen wollen, wie ungleich
der Reichtum in Deutschland
verteilt ist. Auf der Uhr gibt es
noch zwei weitere Zahlen: 5,16

e e e

Matthias Korner, Miterfinder der
Reichtumsubhr, ist DGB-Geschafts-
filthrer der Region Mittelhessen.
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Foto: Michael Schinke

Billionen - das ist der Anteil, den
das reichste Zehntel der Bevolke-
rung am Gesamtvermogen hat.
Und minus 20,6 Milliarden - das
ist der Anteil der 4rmsten zehn
Prozent. Es sind Schulden. Die
Zahlen auf der Uhr zeigen, wie
schnell die Reichen immer rei-
cher und die Armen bei der Ver-
teilung des wachsenden Wohl-
stands ausgeschlossen werden.

Wie sieht es mit dem Anteil der
Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer aus?

Kérner: Es wire zu uniibersicht-
lich geworden, auch die Entwick-
lung der mittleren Einkommen
darzustellen. Die Statistiken zei-
gen aber, dass ihr Anteil am Ver-
mogen kaum wichst.

Die Uhr dhnelt verbliiffend
der Schuldenuhr des Bunds
der Steuerzahler in Berlin.
Koérner: Das ist Absicht. Mit der
Reichtumsuhr wollen wir den
einseitigen negativen Blick auf
die Staatsverschuldung, den die
Schuldenuhr bietet, korrigieren.
Der Staat muss Geld investieren:
in Straflen, Schulen, Kitas, Bil-
dung, Chancengleichheit, Zu-
kunftsinvestitionen, um nur ein
paar Beispiele zu nennen. Im Ub-
rigen lassen sich Staatsschulden
auch dadurch senken, dass hohe
Vermdogen angemessen besteuert
werden.

Was gibt die Reichtumsuhr

jetzt, nach einer halben Stun-

de Interview, an?

Korner: 8033119777925.m
Sylvia.Koppelberg@igmetall.de

Eure

Rechte im
Ehrenamt

GUTER RAT

Ob in Sportvereinen, bei der freiwilligen Feuerwehr oder dem
Technischen Hilfswerk: mehr als zwei Millionen Menschen
engagieren sich hierzulande ehrenamtlich. Auch die IG Metall
ware ohne Ehrenamt nicht denkbar. Was ehrenamtliche Helfer
bei der Steuer beachten miissen, wann Beschaftigte bezahlt
freizustellen sind oder die Vergiitung bei der Rente angerech-
net wird: metallzeitung gibt Antworten.

Miissen Vergiitungen versteu-
ert werden?

Alle Leistungen in Geld oder
Geldwert, die der ehrenamtlich
Titige erhalt, sind zu versteuern.
Im Einkommensteuergesetz wer-
den allerdings einige Arten von
Zahlungen genannt, die steuer-
frei sind. Etwa der Ersatz von
Reisekosten. Hier gilt: Die Reise
muss ausschliefSlich durch Ver-
einsangelegenheiten veranlasst
sein und die Kosten tiberschrei-
ten nicht die steuerfreien Pau-
schal- und Hochstbetrage.

Und die Ehrenamtspauschale?

Die Ehrenamtspauschale ist von
der Steuer in bestimmtem Rah-
men ausgenommen. Der Steuer-
freibetrag fiir eine pauschalierte
Aufwandsentschadigung fiir Sin-
gles liegt bei 720 Euro im Jahr.
Ehegatten konnen den Freibetrag
jeder fiir sich in Anspruch neh-
men. Wer eine Steuerbefreiung
der Ehrenamtspauschale in An-
spruch nimmt, kann allerdings
nicht die Steuerbefreiung von
Reisekosten geltend machen.
Wohl aber kann die Ubungslei-

terpauschale neben der Ehren-
amtspauschale geltend gemacht
werden. Selbst dann, wenn die
Tdtigkeiten im selben Verein
stattgefunden haben. Es muss
sich um verschiedene, abgrenz-
bare Titigkeiten handeln.

Ist die Ubungsleiterpauschale
steuerpflichtig?
Fir die Ubungsleiterpauschale
gilt ein Steuerfreibetrag von 2400
Euro im Jahr, wenn die Tétigkeit
ehrenamtlich ist.

Was ist eine Aufwandsspende?
Bei der Aufwandsspende ver-
zichtet ein ehrenamtlich Téatiger
auf Zahlungen. Dies kommt ei-
ner Geldspende gleich. In der
Spendenquittung muss vermerkt
sein, dass es sich um den Verzicht
auf Aufwandsersatz handelt.

Hat die Vergiitung eines Ehren-
amts Auswirkung auf die Rente?
Nach Erreichen der Regelalters-
grenze konnen Rentnerinnen
und Rentner unbegrenzt hinzu-
verdienen. Vor der Regelalters-
grenze gelten je nach Rentenart



(Erwerbsminderungsrente oder
vorgezogene Altersrente) Ein-
kommensgrenzen. Bis 450 Euro
monatlich sind unproblematisch.
Wer fiir ein Ehrenamt eine Auf-

wandsentschiadigung  erhilt,
muss den steuerpflichtigen Teil
anrechnen lassen, wenn die
Grenze von 450 Euro pro Monat
iiberschritten wird.

Was ist mit Sachschiden, die
der Ehrenamtliche verursacht?

Oftmals sind ehrenamtliche T4-
tigkeiten durch eine private Haft-
pflichtversicherung nicht abge-
deckt. Wenn der Ehrenamtliche
eine verantwortliche Tétigkeit im
Verein oder der Organisation
ausiibt, etwa wenn er im Vor-
stand ist, muss eine Vereinshaft-
pflichtversicherung abgeschlos-
sen werden. Menschen, die im
Ehrenamt titig sind, sollten un-
bedingt ihren Trager tiber beste-
hende Haftpflichtversicherun-
gen befragen.

Ehrenamt und Job - geht das?

Wenn ehrenamtliche Betitigung
in die Arbeitszeit fdllt, besteht

Das Ehrenamt hat viele Gesichter:
Mehr als zwei Millionen Menschen engagieren sich
allein in Deutschland. Das Gesetz bietet den

Freiwilligen Schutz und viele Rechte.

héufig Anspruch auf Freistellung
von der Arbeit, so etwa fiir Eh-
renamtliche bei der freiwilligen
Feuerwehr, beim Technischen
Hilfswerk sowie fiir ehrenamtli-
che Richter beispielsweise an den
Arbeits- und Sozialgerichten. Im
Regelfall besteht dann auch ent-
weder Anspruch auf Fortzahlung
der Vergiitung oder aber auf
Entschidigung fiir den Ver-
dienstausfall. Es gibt je nach
Bundesland unterschiedliche Re-
gelungen. Also unbedingt beim
Trager nachfragen.

Und Sonderurlaub?

In einigen Bundeslandern kann
Sonderurlaub beantragt werden.
Das gilt vor allem fiir die Beglei-
tung von Freizeiten im Jugend-
und Kinderbereich.

Ehrenamt und erwerbslos - was
sagt die Arbeitsagentur dazu?

In ihrem »Merkblatt fiir Arbeits-
lose« schreibt die Bundesagentur
fiir Arbeit (BA): »Uben Sie un-
entgeltlich eine ehrenamtliche
Tatigkeit aus, steht dies der Ar-
beitslosigkeit nicht entgegen,

wenn die Tatigkeit bestimmten
Anforderungen geniigt.« Diese
Anforderungen am besten mit der
BA kldren. Weiter heifit es im
Merkblatt: »Die ehrenamtliche
Tétigkeit steht der Arbeitslosigkeit
grundsitzlich zum Beispiel auch
dann nicht entgegen, wenn sie 15
Stunden und mehr umfasst und
der pauschalierte Auslagenersatz
plus Aufwandsentschidigung den
Betrag von 200 Euro monatlich
nicht tbersteigt.« Achtung: Er-
werbslose sind verpflichtet, jede
mindestens 15-stiindige wochent-
liche ehrenamtliche Titigkeit vor
Beginn der Arbeitsagentur zu
melden. m
Susanne.Rohmund@igmetall.de

Ratschlage rund ums Ehrenamt:
(® ehrenamt-deutschland.org

Fur Betriebsréte, Vertrauens-
leute oder Jugendvertreter der
IG Metall sowie Ehrenamter,
die die IG Metall vermittelt hat
(Richter oder Priifer), gibt es
eine neue Broschiire unter:
® igmetall.de/
recht-im-ehrenamt

Leben

Illustration: Martina Hillemann

WISSEN

Unfallversicherung
fiir Metaller
Die gesetzliche Unfallversiche-
rung (Sozialgesetzbuch VII)
bietet vielen ehrenamtlich
Tatigen Schutz bei gesundheit-
licher Schadigung und den dar-
aus entstehenden Folgen durch
Heilbehandlung und Einkom-
menseinbuf3en. Dieser Schutz
ist aber nicht jedem eréffnet
und nicht immer zu den glei-
chen Voraussetzungen. Bei
manchen Ehrendmtern tritt
Versicherungsschutz kraft
Gesetzes ein. Bei anderen
ehrenamtlichen Betdtigungen
erst nach Antrag durch die
Organisation, fiir die der Ehren-
amtliche tdtig wird oder durch
seinen Antrag selbst.
Genaueres zum Unfall-
versicherungsschutz findet
lhr ebenfalls in der Broschiire
der IG Metall »Mein Recht im
Ehrenamt«:
(® igmetall.de/recht-im-
ehrenamt
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Chancen

rehen, schleifen,
rasen — zerspanen

BERUF UND
KARRIERE

Zerspanungsmechaniker drehen, frasen und schleifen Metallbauteile -
meist an CNC-Maschinen, die sie auch programmieren. Kaum ein gro-

Berer Metallbetrieb kommt ohne sie aus. Der Zerspanungsmechaniker
ist ein klassischer Metallberuf mit dreieinhalbjdhriger Ausbildung.

Zerspanen bedeutet, tiberfliissiges
Material in Form von Spanen ab-
zutragen, durch Bohren, Schleifen,
Frisen oder Drehen. So stellten die
Menschen schon in der Altstein-
zeit Werkzeuge her. In der moder-
nen Industrie ist das Zerspanen
ein grundlegendes Verfahren in
der Metallbearbeitung: Ein Werk-
stiick wird in eine Maschine mit ei-
nem Werkzeug eingespannt, das
ihm durch Drehen, Frasen und
Schleifen die richtige Form gibt.
Zerspanungsmechaniker sind
die Spezialisten fiir das Drehen,
Frisen und Schleifen. Heute arbei-
ten sie in der Regel an program-
mierbaren CNC (Computerized
Numerical Control)-Maschinen.
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Sie analysieren und beurteilen Fer-
tigungsauftrage, planen die Um-
setzung und programmieren dazu
die CNC-Maschine. Sie iiberwa-
chen den Bearbeitungsprozess
und priifen am Ende die Qualitit.

Ausbildung. Wer Zerspanungs-
mechaniker werden will, muss
mindestens einen Hauptschulab-
schluss vorweisen. Allerdings sind
nur etwa 28 Prozent der derzeit
rund 21000 Zerspanungsmecha-
nik-Azubis Hauptschiiler.

Die Berufsausbildung dauert
dreieinhalb Jahre. Die Hilfte da-
von umfasst Kernqualifikationen,
die Zerspanungsmechaniker ge-
meinsam haben mit den anderen

vier Metallberufen: den Anlagen-,
Industrie-, Konstruktions- und
Werkzeugmechanikern.

Bei der praktischen Ab-
schlusspriifung miissen die Azu-
bis ein Werkstiick an der Maschi-
ne herstellen, von der Planung bis
zur Qualititskontrolle.

Einkommen. In Industriebetrie-
ben mit Metall- und Elektrotarif
der IG Metall verdienen Zerspa-
nungsmechaniker deutlich besser
als in Betrieben ohne Tarif. Bereits
in der Ausbildung gibt es etwa in
Nordrhein-Westfalen 897 Euro
(erstes Ausbildungsjahr) bis 1095
Euro (viertes Ausbildungsjahr) im
Monat. Fertig ausgebildete Zerspa-

nungsmechaniker verdienen dann
je nach Titigkeit und Berufserfah-
rung 2637 bis 3132 Euro brutto.
In den anderen Tarifgebieten
liegen die Einkommen auf dhnli-
chem Niveau oder noch dariiber.

Weiterkommen. Wie alle beruf-
lich Qualifizierten konnen Zerspa-
nungsmechaniker bereits nach ei-
nem Jahr Berufspraxis aufsteigen -
durch eine Fortbildung zum Tech-
niker, Meister oder Fachwirt. Al-
ternativ ist auch ein Studium ohne
Abitur im beruflichen Fachgebiet
moglich, beispielsweise in Maschi-
nenbau. Mit Fortbildung sind di-
rekt 3132 bis 3511 Euro nach Me-
talltarif Nordrhein-Westfalen drin.
Mit einem Masterabschluss
schlief3lich steigt das Entgelt dann
auf 4044 Euro bis 5744 Euro.
Zudem Offnet der Aufstieg
weitere Wege: Techniker, Meister,
Fachwirte und Bachelor kénnen je-
des beliebige Fach studieren. m
Dirk.Erb@igmetall.de

Details zum Beruf und zur

Ausbildung im Bildungsportal:

(® wap.igmetall.de
->Ausbildung
->Ausbildungsberufe

Video zu Beruf und Ausbildung:

® berufe.tv
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http://www.wap.igmetall.de
http://www.berufe.tv

Gelernt ist gelernt

BESSER MIT
BILDUNG

vermeiden.

Eine Lehrerin, die Hotelzimmer
reinigt. Ein Zerspanungsmecha-
niker, der Autoreifen wechselt.
Eine Ingenieurin, die als Montie-
rerin beschiftigt ist: Viele Men-
schen mit Migrationshinter-
grund arbeiten weit unter ihren
Fahigkeiten. Die Folge: schlechte
Lohne und oft auch schlechte Ar-
beitsbedingungen.

Ein héufiger Grund fiir die-
ses Phanomen: Sprachbarrieren.
Aber auch die Anerkennung des
Abschlusses ist fiir viele Men-
schen mit Migrationshinter-
grund ein Hindernis. Sie glauben
oder haben gehort, dass sie nicht
in ihren Berufen arbeiten kon-
nen, weil ihr Abschluss in
Deutschland nicht anerkannt
wird. Dabei ist die Anerkennung
von ausldndischen Berufsab-
schliissen wichtig. Sie hilft ihnen,
eine neue Arbeit zu finden, mehr
zu verdienen und in Deutsch-
land Fufl zu fassen.

Rechtsanspruch. Seit 2012 gibt
es das sogenannte Anerken-
nungsgesetz. Wer fiir einen der
rund 500 bundesweit geregelten
Berufe tiber einen Abschluss aus
dem Ausland verfiigt, hat einen

Rechtsanspruch darauf, dass die
Anerkennung tberprift wird.
Die Staatsangehorigkeit spielt
keine Rolle.

Auch wenn der Rechtsan-

spruch besteht, Sprachprobleme
oder fehlende Dokumente kon-
nen das Verfahren kompliziert
machen. Eine Beratung durch die
bundesweiten Erstanlaufstellen
ist wichtig. m

"L

Im Ausland erworbene Berufsabschliisse werden inzwi-
schen leichter anerkannt. Eine Beratung hilft, Fallen zu

Die Hotline »Arbeiten und Leben

in Deutschland« bietet eine Erst-

beratung zur Anerkennung :

(» 030-1815-1111

Infos und einen Anerkennungs-

finder gibt es hier:

(® anerkennung-in-
deutschland.de

Eine Karte mit Erstanlaufstellen:

® netzwerk-iq.de/
beratung.html

Im Ausland einen Beruf erlernt? - Der Abschluss wird leichter anerkannt.

Studieren an der Akademie der Arbeit

Die Européische Akademie der
Arbeit (EAdA) in Frankfurt am
Main bietet ein elfmonatiges
sozialwissenschaftliches Grund-
studium auch ohne Abitur fiir ge-
werkschaftlich und politisch Ak-
tive. Sie qualifizieren sich dort fir
die Arbeit in der Gewerkschaft, in
der betrieblichen Interessenver-
tretung und in anderen sozialen

Organisationen. Das Studium
berechtigt zum fachgebundenen
Hochschulstudium in Hessen.
Ab 2016 weitet die EAJA ihr
Angebot deutlich aus. Geplant
sind Bachelorstudiengdnge und
Weiterbildungen zu Recht, Perso-
nal und Management. Dabei ko-
operiert die EAdA mit der Uni
Frankfurt. 2017 zieht die EAdA in

einen groferen Neubau auf dem
Uni-Campus Westend um.
Trager der EAdA sind neben
1G Metall, DGB und anderen Ge-
werkschaften auch das Land Hes-
sen und die Stadt Frankfurt. m
Dirk.Erb@igmetall.de

Hintergriinde und Bewerbung:
(® Akademie-der-Arbeit.de

Berufst:;ildung

Fotos: diego.cervo, alexané6, Zerbor/alle: panthermedia.net, Bundes;
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Die App »Bringt weiter« hilft beim
Berufsstart und Wiedereinstieg.

Wege in den Job per App
So finden Jugendliche, Arbeit-
nehmer tiber 50 Jahre und
Wiedereinsteigerinnen nach
der Kinderpause ihren Weg in
den Job: Die Internetseite
»dasbringtmichweiter.de« der
Arbeitsagentur weist den Weg
zu Beratungsstellen, Aus- und
Weiterbildung, Fordergeldern
und Jobangeboten. Auch als
App unter »Bringt weiter« fiir
iOS- und Android-Gerite.

® dasbringtmichweiter.de

Bildung auf einen Blick
Die Ratgeberbroschiire »Mehr
Chancen durch Bildung« der
Bundesregierung gibt einen
Uberblick iiber Bildungsange-
bote von der Krippe bis hin
zu Uni und Weiterbildung:
Rechtsgrundlagen, Forderpro-
gramme, Anlaufstellen und In-
ternetlinks. Kostenlos zum Be-
stellen oder Herunterladen.
® Internetsuche: Ratgeber
Bildung Bundesregierung

E-Learning vom Amt
Die Internet-Lernborse der
Arbeitsagentur bietet kosten-
lose E-Learning-Angebote fiir
ihre Kunden. Sie haben die
Auswahl aus tiber 100 Lern-
programmen etwa zu PC-
Kenntnissen, Betriebswirt-
schaft, Zeitmanagement oder
Sprachen. Demoschnupper-
kurs und Anmeldung:
® arbeitsagentur.de/
lernboerse
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http://www.anerkennung-in-deutschland.de
http://netzwerk-iq.de/beratung.html
http://www.akademie-der-arbeit.de
http://www.dasbringtmichweiter.de
http://www.arbeitsagentur.de/lernboerse

NEUE BERUFE DURCH TECHNOLOGISCHEN WANDEL
HEUTE: DER SONNENKOLLEKTOR
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Foto: filmfoto/panthermedia.net, Sudoku: raetselstunde.com
4
4 L] .a-_
] !...P-.‘&_ -
=<
=
i -_—
‘e
<
:' w | U
=)
1 -
- §

LOSUNGSWORT: Ve 043 &0,

Die Losungszahlen in
den markierten Feldern
als Buchstaben in

die entsprechenden
Kastchen eingetragen
ergeben den

gesuchten Begriff.
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EINSENDEN AN:

Bitte das Losungswort bis zum 24. August unter Angabe von Vor-, Nachname und Adresse auf eine Karte schreiben und per Post an:

Redaktion metallzeitung, Preisratsel, 60244 Frankfurt am Main. Oder per E-Mail an: ® raetsel@igmetall.de

DIE PREISE IM AUGUST:

1. Preis: eine |G Metall-Reisetasche

2. Preis: ein Fallminenbleistift

3. Preis: ein sechsteiliges Manikiireset im Etui
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