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Tarifbindung lohnt sich

Mit Tarifvertrag ist vieles besser: Wahrend die realen Brutto-
verdienste aller Beschaftigten, also auch derjenigen ohne
Tarifbindung, im Zeitraum von 2000 bis 2015 nur um 3,5
Prozent stiegen, erhdhten sich die realen Tariflohne um 13,5
Prozent. Ein enormer Unterschied — und nicht der einzige,
wie die folgende Aufstellung zeigt.
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+13,5%

mit Tarifvertrag

am Beispiel der Metall-
und Elektroindustrie

35- bis 38-Stunden-Woche*

Arbeitswoche Montag bis Freitag

sechs Wochen Urlaub

zusétzliches Urlaubsgeld

Weihnachtsgeld (Sonderzahlung)

Ubernahmeanspruch fiir Azubis

nach der Ausbildung

m geregelte Uberstundenzuschldge
sowie festgelegte Zuschldge fiir
Schicht-, Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit

® Branchenzuschldge fiir in Leiharbeit
Beschaftigte

® vermogenswirksame Leistungen
oder Altersvorsorge

® Kiindigungsschutz und Verdienst-
sicherung speziell fiir Altere

m definierte Regelungen zur bezahlten
Freistellung aus privaten Griinden

m regelmédfiige Erhéhung von Lohn,

Gehalt und Ausbildungsvergiitung

* je nach Tarifgebiet und
Branche unterschiedlich

+3,5%

ohne Tarifvertrag

Per Gesetz

m 48-Stunden-Woche
m Arbeitswoche Montag bis Samstag
m vier Wochen Urlaub

Quelle: Kennenlern-Magazin ,,Wir. Die IG Metall.“



