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Gerecht mit Tarifvertrag

Faire Lohne und Gehdlter sowie regelmafiige Lohnerhohungen - das
gibt es nur mit Tarifvertrag. Sie sichern den Beschdftigten einen
gerechten Anteil am erwirtschafteten Wohlstand.

Tarifvertrage schaffen Gerechtigkeit

Fehlende Tarifbindung fiihrt zu Ungerechtigkeit und hat fur die Beschaftigten handfeste Folgen

Mit Tarifvertrag Ohne Tarifvertrag
' e © ‘ - Faire Léhne und Gehalter - Einkommenseinbulen von 23% ‘ © 9‘

- RegelmidBige Lohnerhéhungen - Keine oder unregelmafige
Lohnerhéhungen
- Fairer Wettbewerb + Lohndumping als unfairer
mit Produkten und Innovationen Wettbewerbsvorteil
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Wir fiir mehr!

e Tarifvertrage sorgen fiir Leistungsgerechtigkeit. Bei gleicher Tatigkeit
sind die Bedingungen fiir Beschaftigte im Kfz-Handwerk in nicht-
tarifgebundenen Betrieben deutlich schlechter: Sie verdienen im
Schnitt 23 Prozent weniger.

e Nur Tarifvertrage sichern Beschdftigten einen fairen Anteil am erwirt-
schafteten Wohlstand. Entziehen sich Arbeitgeber dem Tarifsystem,
werden die Arbeitnehmer abgehéangt.

e Tarifflucht ist ungerecht. Arbeitgeber, die sich Tarifvertragen verwei-
gern, verschaffen sich unfaire Vorteile zu Lasten tarifgebundener
Arbeitgeber. Statt guter Produkte und Innovationskraft sichern sie
sich Giber Lohndumping eine bessere Marktposition und héhere
Profite.
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