GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN
Die Befragung:

Alters- und alternsgerechtes Arbeiten

Eine Kampagne
der 1G Metall
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Warum haben wir die Befragung durchgefuhrt?

Votum zu Arbeits- und Lebensbedingungen

Unmittelbar und direkt von Mitgliedern und anderen
Beschaftigten
Im Organisationsbereich der IG Metall

Erfahrungen im Betrieb

Erwartungen an die berufliche Zukunft
Anforderungen an Politik — Bundestagswahl!

als Grundlage fur das betriebliche, tarifliche und
politische Handeln der IG Metall!
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Wie wurde die Befragung angenommen?

Alle Erwartungen wurden Ubertroffen: 514.134 Antworten
(am 4. Juni alle in die Auswertungssoftware Netigate eingepflegt)

Davon 57.939 online

Knapp 8 Prozent haben die offene Frage zur individuellen
Stellungnahme genutzt.

Das ist die umfassendste empirische Untersuchung zu
zentralen politischen und betrieblichen Gestaltungsfragen fir den
industriellen Sektor einschlief3lich industrienaher Dienstleistungen
und Handwerksbranchen.

Die Beschaftigten vertrauen der IG Metall und sind bereit zur
Unterstutzung.
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Warum sind alterns- und altersgerechtes Arbeiten ein
Thema fur die IG Metall?

= Die Erwerbsbeteiligung alterer Arbeitnehmer/innen wird in den
kommenden Jahren steigen

= Damit stellen sich zwei zentrale Fragen:
1. Wie mussen Arbeit und Arbeitsbedingungen gestaltet werden, damit
jungere Beschaftigte gesund und leistungsfahig altern konnen?
2. Welche Bedingungen missen geschaffen werden, damit altere
Beschaftigte weiterhin inrer bisherigen Arbeit nachgehen kdnnen?

» In der Praxis besteht nach wie vor eine erhebliche Diskrepanz zwischen

,Sonntagsreden® und der tatsachlichen betrieben Praxis in Sachen
alterns- und altersgerechtes Arbeiten

IG Metall | Vorstandsbereich 02 | 4



GEMEINSAM FUR EIN &
GUTES LEBEN

Wie lauten die zentralen Befunde der Befragung in Sachen
alters- und alternsgerechtes Arbeiten?

Nur 31% der Befragen glauben daran, ihre jetzige Tatigkeit bei
gleichbleibenden Anforderungen bis 65 austben zu kbnnen

(hdchste Anteile bei Un- und Angelernten sowie Facharbeitern)

Dabei steigen die Anforderungen noch: Fast 80% der Befragten geben
an, in den letzten Jahren immer mehr Arbeit in der gleichen Zeit
erledigen zu mussen

Fehlende Mitsprachemoglichkeiten und ein schlechtes Betriebsklima
fihren dazu, dass die Arbeit als weniger alters- und alternsgerecht
eingeschatzt wird (weitere Faktoren: Zeitdruck und koérperliche
Belastungen)

Die am haufigsten genannten Mal3hahmen zur Umsetzung von alters-
und alternsgerechter Arbeit sind ,,Ergonomische Gestaltung des
Arbeitsplatzes*, ,berufliche Entwicklungsmdglichkeiten* sowie die
~Schrittweise Absenkung der Arbeitszeit im Alter”
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Erhebliche Probleme bei der Alter(n)sgerechtheit der Arbeit.

Konnen Sie lhre Arbeit bei gleichbleibenden Anforderungen
bis zum gesetzlichen Rentenalter von iiber 65 Jahren ausiiben?

IGM-Beschaftigtenbefragung

Ja, wahrscheinlich 31%
Nein, wahrscheinlich nicht 46 %
Kann ich nicht einschétzen 23 %
Tabelle 1

IG Metall | Vorstandsbereich 02 | 6



GEMEINSAM FUR EIN

GUTES LEBEN

Wachsende Anforderungen in der Arbeit gelten als
besonders kritisch.

Haben Sie Sorge, dass Sie wachsenden Anforderungen lhrer Arbeit nicht mehr

gewachsen sind?
Konnen Sie lhre Arbeit bei gleichbleibenden Anforderungen bis zum gesetzlichen

Rentenalter von iiber 65 Jahren ausiiben?

Ja, wahrscheinlich

Nein, wahrscheinlich nicht

Kann ich nicht einschatzen

Tabelle 2
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Wer ist besonders betroffen und worin liegen die Ursachen,
dass die Arbeit als wenig alter(n)sgerecht beurteilt wird?

Kdnnen Sie lhre Arbeit bei gleichbleibenden Anforderungen bis zum gesetzlichen
Rentenalter von iiber 65 Jahren ausiiben?

Konnen Sie lhre Arbeit bei gleichbleibenden Anforderungen bis zum
Anforderungsniveaus/ gesetzlichen Rentenalter von iiber 65 Jahren ausiiben?

Tatigheitsbereiche Ja, wahrscheinlich | Nein, wahrscheinlich nicht K:i':;ciﬁgt';i::t
Angelerntentatigkeiten 19% 56 % 25%
Facharbeiter 23 % 53% 24 %
Meister, Techniker o. A. 36 % 44 % 20 %
kaufm. Angestellte 43 % 33% 24 %
I;r}lg;gltj;llitfti:ierte kaufm. 539 289 19%
Ingenieure 52 % 29% 19 %
Tabelle 3
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Wer ist besonders betroffen und worin liegen die Ursachen,
dass die Arbeit als wenig alter(n)sgerecht beurteilt wird?

Sorgen wegen Arbeitsanforderungen und Titigkeitsbereichen

Anforderungsniveaus/

Haben Sie Sorge, dass Sie wachsenden Anforderungen lhrer Arbeit nicht

mehr gewachsen sind?

Tatigkeitsbereiche i
6 trifft voll und trifft eher zu | trifft eher nicht zu trifft nicht zu
ganz zu

Angelerntentatigkeiten 17 % 29 % 35% 19 %
Facharbeiter 10 % 29 % 44 % 17 %
Meister, Techniker o. A. 10 % 33% 43 % 14 %
kaufm. Angestellte 10% 30 % 44 % 15%
hochqualifizierte

kaufm. Angestellte e 2% ok A
Ingenieure 8 % 29 % 47 % 17 %

Tabelle 4

IG Metall | Vorstandsbereich 02 | 9



GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

Wer ist besonders betroffen und worin liegen die Ursachen,
dass die Arbeit als wenig alter(n)sgerecht beurteilt wird?

Alter(n)sgerechtheit und Arbeitserfahrungen

Fragen/Antworten

trifft voll und ganz zu

Haben Sie den Eindruck, dass
Sie in den letzten Jahren

- o : trifft eher zu
immer mehr Arbeit in der glei-

chen Zeit bewaltigen miissen?

Ich filhle mich bei der Arbeit standig/haufig

gehetzt oder unter Zeitdruck. selten/nie

Ich arbeite korperlich schwer
und/oder mit ungiinstigen
Kérperhaltungen.

standig/hdufig
selten/nie

Schichtarbeit
keine Schichtarbeit

Haben Sie eine
interessante Arbeit?

Haben Sie ein gutes
Betriebsklima?

Haben Sie ausreichende
Mitsprache- und
Mitgestaltungsmaoglichkeiten?

Konnen Sie die
Arbeit bis zum
gesetzlichen Renten-
alter ausiiben?

Ja Nein
25 % 55 %
45 % 35%
31% 1%
36 % 65 %
64 % 35%
12 % 49 %
88 % 51 %
23 % 51%
77 % 49 %
88 % 72 %
12 % 28 %
84 % 64 %
16 % 36 %
59 % 38%
41 % 62 %

Haben Sie Sorge,
wachsenden Anforde-
rungen nicht mehr
gewachsen zu sein?
Ja Nein
24 % 64 %
45 % 31%
32 % 5%
34 % 75 %
66 % 25 %
25 % 44 %
75 % 56 %
36 % 44 %
64 % 56 %
84 % 2%
16 % 28 %
81 % 62 %
19 % 38 %
47 % 38 %
53 % 62 %
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Wer ist besonders betroffen und worin liegen die Ursachen,
dass die Arbeit als wenig alter(n)sgerecht beurteilt wird?

GestaltungsmaBnahmen

sehr wichtig wichtig weniger wichtig | unwichtig
Ergonomi_sche Gestaltung von Arbeitsplatz 56 % 40 % Lo 1%
und Arbeitsumgebung
M("}_gllchkesten_, sich beruflich im Betrieb 48 % 43 % g 9% 1%
weiterzuentwickeln
Mog_llchkgtten. die Arbeitszeit im Alter 45 % 43 % 1 % 1%
schrittweise abzusenken
M("}gl_u:hk&lten. sich Ar_be;tsmenge und 36 % 54 o 9 9 1%
Arbeitstempo selbst einzuteilen
Altersgemischie Teams, damit die unter-
schiedlichen Kompetenzen von Alt und 39 % 47 % 13 % 2 %
Jung effektiv zum Einsatz kommen
Mehr Mitsprachemdglichkeiten der
Beschaftigten (z. B. bei der Aufgaben- 29 % 57 % 13 % 1%
und Arbeitsgestaltung)
Autom_atiﬁle:rung von_korperl[ch schwerer 34 % 48 % 15 % 39
oder einténiger Arbeit
Betriebliche Angebo_te Zur Ge:.sur_ldhe:ts— 28 o 41 % 26 % 59
vorsorge und Sport in der Freizeit

Tabelle 6
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Vorschlage zur Debatte
Diskussionsgrundlage fir betriebliche Erfolgskriterien:

= |Im Betrieb kommt die ganzheitliche Gefahrdungsbeurteilung zum
Einsatz

= Ein MalRhahmenkatalog zur Vermeidung von Belastungen wird im
Betrieb jahrlich festgelegt

= Mitbestimmte Leistungs- und Zielvorgaben werden in der Praxis
umgesetzt

» Konzepte altersgerechter Arbeitsorganisation (z. B. ergonomische
Gestaltung, Absenkung der Arbeitszeit im Alter, berufliche
Weiterentwicklung usw.)

RBELT:

Eine Kampagne
der 1G Metall

IG Metall | Vorstandsbereich 02 | 12



GEMEINSAM FUR EIN &
GUTES LEBEN

Vielen Dank fir die Aufmerksamkeit.

Eine Kampagne
der 1G Metall

Foto: Flonline / Design Pics
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