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Betriebsrate-Befragung
Werkvertrage 2015

Wer: 4.061 Betriebsrats-Vorsitzende
aus dem Organisationsbereich der IG Metall

Wann:  27. April bis 18. Mai 2015
Was: Einsatz von Werkvertragen in den Betrieben

Wie: Anonyme Befragung (Online, wahlweise Print)
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Werkvertrage treffen auch die
Kernbereiche der Unternehmen

,In welchen Bereichen werden Arbeiten fremdvergeben?“

Vertrieb

Verwaltung

Personalwesen
Werkzeug-/Vorrichtungsbau
Forschung/Entwicklung/Engineering
Logistik

Montage

Produktion

Interne Dienstleistungen

.4%

8%

LR

16%
19% T

. Kernbereiche der
23% Wertschopfungskette

26 % J

55%

Anteile der befragten Betriebsrate; Mehrfachnennungen méglich
Quelle: IG Metall Betriebsratebefragung 2015
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Zweli Drittel der Unternehmen lagern

Arbeiten aus

01.09.2015

,In unserem Betrieb werden Arbeiten auf der Grundlage
von Werkvertradgen fremdvergeben.*

Nein
31%

69 %

Anteile der befragten Betriebsrate
Quelle: IG Metall Betriebsratebefragung 2015
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Zunahme von Werkvertragen in fast
jedem vierten Betrieb

»Wie hat sich die Vergabe von Werkvertragen in den vergangenen
drei Jahren entwickelt?“

Keine Information Zugenommen
17 % 22 %
Abgenommen

9%

Gleich geblieben
52 %

Anteile der befragten Betriebsrate
Quelle: IG Metall Betriebsratebefragung 2015

01.09.2015 5



WERKVERTRAGE

-ﬁ GEGEN MISSBBAUFH
Je grof3er der Betrieb,
desto mehr Werkvertrage

~Wie hat sich die Vergabe von Werkvertradgen in den vergangenen
drei Jahren entwickelt?*

Zugenommen
Abgenommen

bis 300 301-500 501-1000 1001+
Beschiftigte Beschaftigte Beschaftigte Beschaftigte

Anteil der befragten Betriebsrate nach Unternehmensgrofe
Quelle: IG Metall Betriebsratebefragung 2015
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Ersatz von Stammarbeitsplatzen durch
Werkvertrage

,Wurden in eurem Betrieb in den vergangenen drei Jahren
Stammarbeitsplatze durch Werkvertrage ersetzt?*

13%

5%

2012 2015

Anteile der Betriebsrate; Vergleich der Ja-Antworten 2012/2015
Quelle: IG Metall Betriebsratebefragung 2015
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Ersatz von Stammarbeitsplatzen nach
Betriebsgrol3en

~Wurden in eurem Betrieb in den vergangenen drei Jahren
Stammarbeitsplatze durch Werkvertrage ersetzt?”

bis 300 301-500 501-1000 1001+
Beschaftigte Beschaftigte Beschaftigte Beschaftigte

Anteile der Betriebsrate nach BetriebsgréfRen; Ja-Antworten
Quelle: IG Metall Betriebsratebefragung 2015
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Schlechtere Bedingungen in
Werkvertragsunternehmen

~Wie sind die Arbeits- und Entgeltbedingungen bei den beauftragten
Werkvertragsunternehmen im Vergleich zu denen in Eurem Betrieb?“

Uberwiegend

besser . .

4 % Uberwiegend
. . schlechter
Uberwiegend 73 9
gleich ’
23 %

Anteile der Betriebsrate
Quelle: IG Metall Betriebsratebefragung 2015
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Werkvertrage unterlaufen oft
tarifliche Standards

»,Gelten in den beauftragten Werkvertragsunternehmen Tarifvertrage?“

Uberwiegend nein Keine Information
44 % 36 %

Uberwiegend ja
20 %

Anteile der Betriebsrate
Quelle: IG Metall Betriebsratebefragung 2015
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Kaum Mitsprache der Betriebsrate
bel Werkvertragen

,Gibt es in deinem Betrieb eine Betriebsvereinbarung zur Vergabe von
Werkvertragen?*

Ja
5 %

Nein
95 %

Anteile der Betriebsrate
Quelle: IG Metall Betriebsratebefragung 2015
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Der Trend zur haufigeren
Fremdvergaben hélt an:

Werkvertrage werden in 69 Prozent
der Unternehmen genutzt.

Werkvertrage werden oft flr
Kostensenkungen missbraucht.

01.09.2015
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Werkvertrage werden in allen
betrieblichen Bereichen und fur alle
Qualifikationsniveaus eingesetzt.

Betriebsrate haben kaum
Handlungsmoglichkeiten und
Mitbestimmungsrechte.
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Werkvertrage in der Metall- und
Elektroindustrie.

Drei Bereiche im Fokus der IG Metall:

Industrielogistik

Jeder dritte Logistiker ist in einem Werkvertragsunternehmen.
Das sind 36.000 Beschaftigte.

Industrial Services

Fremdvergabequote liegt bei 30 Prozent.
Das betrifft 40.000 Beschéftigte.

Entwicklungsdienstleister

50 Prozent Marktanteil ist fremdvergeben.
Das entspricht 36.500 Beschaftigten.
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Werkvertrage —
die betriebliche Mehrklassengesellschaft

Beispiel Kontraktlogistik - Verdienst Materialversorger

16,00 €
14,00 €
12,00 €
10,00 €
8,00 €
6,00 €
4,00 €
2,00€
0,00 €

3

11,74 €

Tarifvertrag ME Tarifvertrag Spedition  ohne TV/ Mindestlohn

Die IG Metall lehnt diesen Niedriglohnsektor
in der Metall- und Elektroindustrie ab!
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Jetzt machen wir Druck auf die
Unternehmen und die Politik!

» Zahlreiche betriebs- und tarifpolitische

Aktivitaten in Kontraktlogistik, Industrial
Services und Entwicklungsdienstleistungen

» 24. September 2015

Bundesweiter Aktionstag gegen den Missbrauch
von Werkvertragen:

Kundgebungen, Infoversammlungen,
Diskussionsveranstaltung
- 0ffentlich und am Werkstor -

» Aufruf der Betriebsrate
alle GBR-Vorsitzenden der Endhersteller und
groflRen Zulieferer beteiligen sich

01.09.2015
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Automobil-

Aktionstag
24.09.15
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Forderungen an den Gesetzgeber

» Missbrauch von Werkvertragen verhindern —
klare gesetzliche Kriterien schaffen!

» Bessere Informations- und Vertretungsrechte
fur die Betriebsrate!

» Bessere Mitwirkungsrechte der Betriebsrate
bei Outsourcing!
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