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Meinungen und Einstellungen zur Benachteiligung von Frauen

Datenbasis: 1.003 Befragte
Erhebungszeitraum: 28. Februar bis 4. Mirz 2014
statistische Fehlertoleranz: +/- 3 Prozentpunkte
Auftraggeber: IG Metall

Nur eine Minderheit aller Befragten (19 %) ist der Meinung, dass Frauen in
Deutschland heutzutage den Ménnern voll und ganz gleichgestellt sind. Die groBe
Mehrheit (78 %) hingegen glaubt, dass es auch heute noch Bereiche gibt, in denen
Frauen nicht gleichgestellt und benachteiligt sind.

Diese Einschitzung zeigt sich in dhnlichem MaBe in allen untersuchten Bevolke-
rungs- und Wihlergruppen.

=  Gleichstellung der Frau?

Frauen in Deutschland sind heutzutage den
Mannern voll und ganz gleichgestellt

ja nein, %)
es gibt Bereiche, in denen Frauen nicht
gleichgestellt und benachteiligt sind

% %

insgesamt 19 78
Ost 25 71
West 18 80
Ménner 25 72
Frauen 14 84
18- bis 29-Jahrige 26 72
30- bis 44-Jahrige 17 82
45- bis 59-Jahrige 16 83
60 Jahre und ilter 21 75
Anhinger der: CDU/CSU 21 77
SPD 17 79

Linke 15 85

Griinen 6 91

*) an 100 Prozent fehlende Angaben = ,weiB nicht"
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Die Befragten, die meinen, es gibe noch Bereiche, in denen Frauen benachteiligt
sind, wurden danach gefragt, in welchen Bereichen Frauen ihrer Meinung nach
Ménnern noch nicht gleichgestellt sind.

Mehrheitlich meinen die Befragten, Frauen seien bei der Bezahlung und Entlohnung
von Arbeit (72 %) sowie bei Fiihrungspositionen in der Wirtschaft (70 %) den Man-
nern nicht gleichgestellt. 51 Prozent sehen eine Benachteiligung von Frauen im
Berufsleben insgesamt.

Dass Frauen bei der Rollenverteilung zwischen Mannern und Frauen in der Familie
sowie in der Politik benachteiligt sind, meinen 22 bzw. 18 Prozent.

Nur wenige Befragte (6 bzw. 5 %) sehen Frauen im Kulturleben sowie beim Zugang
zu weiterfithrenden Schulen und Hochschulen als benachteiligt an.

Frauen meinen héufiger als Méinner, dass Frauen bei der Bezahlung und Entlohnung
von Arbeit, im Berufsleben insgesamt sowie bei der Rollenverteilung in der Familie
nicht gleichgestellt wiren.

Befragte mit weiterfiihrender Schulbildung (Abitur, Studium) sehen Frauen haufiger
als Befragte mit Haupt- oder Realschulabschluss benachteiligt bei Fithrungspositio-

nen in der Wirtschaft, im Berufsleben insgesamt sowie bei der Rollenverteilung in
der Familie.

. Benachteiligung der Frau in welchen Bereichen? | *)

insge- Manner Frauen Haupt- mittlerer Abitur,

samt schule Abschluss Studium
% % % % % %
- bei der Bezahlung und Entlohnung
von Arbeit 72 68 76 73 74 72
- bei Fiihrungspositionen in der Wirtschaft 70 71 70 55 60 82
- im Berufsleben insgesamt 51 47 54 45 48 57
- bei der Rollenverteilung in der Familie 22 16 27 14 22 25
- in der Politik 18 16 19 21 19 18
- im Kulturleben 6 6 6 7 10 2
- beim Zugang zu weiterfiihrenden
Schulen und Hochschulen 5 5 6 6 7 3

*) Basis: Befragte, die Frauen fiir benachteiligt halten
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Uberdurchschnittlich hiufig sind die Anhénger der Linkspartei und der Griinen der
Ansicht, Frauen seien beim Gehalt, bei Fiihrungspositionen in der Wirtschaft sowie

in der Politik benachteiligt.

Die Anhénger der Griinen sowie der SPD sehen Frauen im Berufsleben insgesamt
noch haufiger im Nachteil als Anhénger der CDU/CSU und der Linkspartei.

] Benachteiligung der Frau in welchen Bereichen? Il *)

insge- Anhdnger der:

samt
%
- bei der Bezahlung und Entlohnung
von Arbeit 72
- bei Fiihrungspositionen in der Wirtschaft 70
- im Berufsleben insgesamt 51
- bei der Rollenverteilung in der Familie 22
- in der Politik 18
- im Kulturleben 6
- beim Zugang zu weiterfiihrenden
Schulen und Hochschulen 5

*) Basis: Befragte, die Frauen fiir benachteiligt halten

CDU/CSU SPD Linke
%

69
67
46
20
17

4

%

73
68
54
23
17

6

%

86
81
48
18
23

9

Griinen

%

78
80
59
19
22

6
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Frauen haben nach Ansicht von rund zwei Drittel aller Befragten (67 %) im Berufs-
leben im Vergleich zu Mannern schlechtere Chancen fiir einen beruflichen Aufstieg.
Knapp ein Drittel (30 %) sieht Ménner und Frauen im Berufsleben mit gleich guten
Chancen. Kaum jemand (2 %) meint, Frauen hitten bessere Chancen fiir einen be-
ruflichen Aufstieg als Manner.

Westdeutsche meinen haufiger als Ostdeutsche, Frauen hiufiger als Ménner und
Anhinger der Linkspartei sowie der Griinen hiufiger als die Anhidnger der CDU/CSU
und der SPD, dass Frauen im Berufsleben schlechtere Chancen fiir einen beruflichen
Aufstieg haben als Manner.

] Chancen von Frauen im Berufsleben

Frauen haben im Berufsleben im Vergleich zu
Ménnern Chancen fiir einen beruflichen Aufstieg

bessere  gleich gute  schlechtere *)

% % %

insgesamt 2 30 67
Ost 1 39 56
West 2 28 68
Ménner 3 34 60
Frauen 0 25 73
Anhinger der:  CDU/CSU 1 33 65
SPD 1 34 63

Linke 4 25 71

Griinen 0 23 75

*) an 100 Prozent fehlende Angaben = ,weiB nicht"
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Dass Kinder fiir Frauen im Beruf nach wie vor ein Hemmschuh sind und es ihnen
erschweren, ihren Beruf auszuiiben, meint die groBe Mehrheit aller Befragten
(71 %). 27 Prozent meinen, dies wiirde heute nicht mehr gelten.

Uberdurchschnittlich hiufig meinen Befragte mit weiterfithrender Schulbildung,

erwerbstétige Frauen mit Kindern, sowie die Anhédnger der Griinen und der Links-
partei, dass Kinder nach wie vor ein Hemmschuh fiir Frauen im Beruf sind.

. Kinder als Hemmschuh fiir den Beruf

Es halten auch heute noch fiir zutreffend, dass Kinder
nach wie vor fiir Frauen im Beruf ein Hemmschuh sind

ja nein, *)

gilt heute nicht mehr
% %
insgesamt 71 27
Ost 69 27
West 71 27
Maénner 68 29
Frauen 73 24
Hauptschule 64 34
mittlerer Abschluss 65 31
Abitur, Studium 77 22

Erwerbstatigkeit und Kinder:

- Ménner 68 30
- Frauen 79 18
Anhinger der:  CDU/CSU 68 30
SPD 69 30
Linke 86 11
Griinen 81 18

*) an 100 Prozent fehlende Angaben = ,weiB nicht"
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Als wirkungsvolle MaBnahmen, um Frauen im Beruf zu férdern, halten die meisten
Befragten familienfreundlichere Arbeitszeiten fiir Miitter und Viter (85 %), bessere
Angebote fiir Kinderbetreuung (84 %) sowie mehr Teilzeitangebote fiir Miitter und

Viter (79 %) fiir besonders wichtig.

Auch weitere Manahmen wie die Moglichkeit der voriibergehenden Absenkung der
wochentlichen Arbeitszeit fiir Eltern, eine wirkungsvollere staatliche Unterstiitzung
von Familien, Weiterbildungs- und Qualifizierungsangebote wihrend der Elternzeit
sowie bessere Aufstiegs- und Entwicklungsmoglichkeiten in den Unternehmen wer-
den jeweils von einer Mehrheit von rund zwei Dritteln aller Befragten fiir wichtig
erachtet, um Frauen im Beruf zu fordern.

Frauen halten es noch hiufiger als Ménner fiir wichtig, dass es mehr Teilzeitange-
bote fiir Eltern gibt, dass Eltern die Moglichkeit der voriibergehenden Absenkung
der wochentlichen Arbeitszeit eingerdumt wird sowie dass es bessere Aufstiegs- und
Entwicklungsméglichkeiten in den Unternehmen gibt.

=  MaBnahmen zur Férderung der Frau im Beruf |

Die MaBnahme ist besonders insge-*)  Minner Frauen
wichtig, um Frauen im Beruf samt
zu fordern: % % %

- familienfreundlichere Arbeitszeiten

fiir Miitter und Vater 85 83 86
- bessere Angebote fiir Kinderbetreuung 84 84 84
- mehr Teilzeitangebote fiir Eltern 79 75 82

- Mdglichkeit der voriibergehenden
Absenkung der wochentlichen

Arbeitszeit fiir Mitter und Vater 71 68 74
- eine wirkungsvollere staatliche

Unterstlitzung von Familien 67 67 68
- Weiterbildungs- und Qualifizierungs-

angebote wahrend der Elternzeit 66 65 67
- bessere Aufstiegs- und Entwicklungs-

mdglichkeiten in den Unternehmen 65 59 70

*) Prozentsumme gréBer 100, da Mehrfachnennungen méglich
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Befragte mit Kindern im Haushalt halten die meisten MaBnahmen noch héufiger als
Befragte ohne Kinder im Haushalt fiir wichtig.

=  MaBnahmen zur Férderung der Frau im Beruf I|

Die MaBnahme ist besonders insge-*) Kinder im Haushalt:
wichtig, um Frauen im Beruf samt ja nein
zu foérdern: % % %

- familienfreundlichere Arbeitszeiten

fiir Mltter und Vater 85 90 83
- bessere Angebote fiir Kinderbetreuung 84 85 84
- mehr Teilzeitangebote fiir Eltern 79 82 77

- Mdoglichkeit der voriibergehenden
Absenkung der wochentlichen

Arbeitszeit fiir Mitter und Vater 71 80 68
- eine wirkungsvollere staatliche

Unterstiitzung von Familien 67 73 66
- Weiterbildungs- und Qualifizierungs-

angebote wahrend der Elternzeit 66 66 67
- bessere Aufstiegs- und Entwicklungs-

maoglichkeiten in den Unternehmen 65 65 65

*) Prozentsumme gr6Ber 100, da Mehrfachnennungen maglich



forsa.

Die Anhédnger der SPD und der Griinen sind noch héufiger als die Anhinger der
anderen Parteien der Ansicht, familienfreundlichere Arbeitszeiten, die Moglichkeit
der voriibergehenden Absenkung der Wochenarbeitszeit sowie bessere Aufstiegs-
und Entwicklungsmoglichkeiten seien wichtige MaBnahmen, um Frauen im Beruf
zu fordern.

Die Anhédnger der Griinen sind auBerdem noch hiufiger als die Anhinger der ande-
ren Parteien fiir ein besseres Angebot fiir Kinderbetreuung sowie fiir mehr Teilzeit-

angebote fiir Miitter und Viter.

Fiir eine wirkungsvollere Unterstiitzung von Familien durch den Staat sprechen sich
insbesondere die Anhiinger der Linkspartei und auch der Griinen aus.

=  MaBnahmen zur Férderung der Frau im Beruf Ill

Die MaBnahme ist besonders insge-*)  Anhénger der:
wichtig, um Frauen im Beruf samt CDU/CSU SPD Linke Griinen
zu fordern: % % 0% % %

- familienfreundlichere Arbeitszeiten

fuir Mltter und Vater 85 82 93 85 92
- bessere Angebote fiir Kinderbetreuung 84 82 84 86 93
- mehr Teilzeitangebote fiir Eltern 79 79 80 78 86

- Mdglichkeit der voriibergehenden
Absenkung der wochentlichen

Arbeitszeit fiir Mitter und Vater 71 64 77 74 88
- eine wirkungsvollere staatliche

Unterstiitzung von Familien 67 64 67 74 71
- Weiterbildungs- und Qualifizierungs-

angebote wahrend der Elternzeit 66 69 66 64 67
- bessere Aufstiegs- und Entwicklungs-

maglichkeiten in den Unternehmen 65 68 71 58 73

*) Prozentsumme gr6Ber 100, da Mehrfachnennungen maglich



forsa.

Wenn sie es sich frei aussuchen konnten, wiirden 10 Prozent aller befragten Er-
werbstétigen bis zu 25 Stunden pro Woche, 25 Prozent 30 Stunden pro Woche und
24 Prozent 35 Stunden pro Woche arbeiten wollen. 31 Prozent der Erwerbstétigen
mochten 40 Stunden, 5 Prozent sogar mehr als 40 Stunden pro Woche arbeiten.

Ostdeutsche wiirden gerne langer als Westdeutsche und Minner etwas linger als
Frauen arbeiten wollen.

Erwerbstiitige Viter wiirden, wenn sie es sich frei aussuchen kdnnten, gerne etwas
mehr arbeiten als erwerbstitige Miitter. Aber auch von den erwerbstéitigen Miittern
mochte die groBe Mehrheit mindestens 30 Stunden oder mehr pro Woche arbeiten.

»=  Bevorzugte Arbeitszeiten *)
Wenn sie es sich frei aussuchen kdonnten, wiirden pro Woche
arbeiten wollen

bis25  30Std. 35Std. 40 Std. mehr als **)
Stunden Stunden Stunden Stunden 40 Stunden

% % % % %
insgesamt 10 25 24 31 5
Ost 6 24 21 43 2
West 10 25 25 29 6
Manner 5 16 30 37 6
Frauen 17 38 16 22 4
Erwerbstatigkeit und Kinder:
- Manner 5 16 30 41 6
- Frauen 12 38 17 23 5

*) Basis: Erwerbstatige
*) an 100 Prozent fehlende Angaben = ,weiB nicht"
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