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Tarifvertrage schaffen Gerechtigkeit

Fehlende Tarifbindung fiihrt zu Ungerechtigkeit und
hat fiir die Beschaftigten handfeste Folgen

Gerecht geht nur mit Tarif

Mit Tarifvertrag
‘ e © ‘ * Faire Lohne und Gehdlter
-

¢ Einkommenseinbuf’en von 25%

® Regelmafiige Lohnerh6hungen ¢ Keine oder unregelmafige
Lohnerh6hungen
e Fairer Wettbewerb ¢ Lohndumping als unfairer |
mit Produkten und Innovationen Wettbewerbsvorteil
Quelle: IG Metall I1G Metall, 04/2016

WIR FUR MEHR!

e Tarifvertrage sorgen fiir Leistungsgerechtigkeit. Bei gleicher Tatigkeit sind die Beding-
ungen fiir Beschaftigte in nicht-tarifgebundenen Betrieben deutlich schlechter:
Sie verdienen im Schnitt 25 Prozent weniger als ihre Kolleginnen und Kollegen in
Betrieben mit Tarifvertrag.

e Nur Tarifvertrage sorgen fiir Verteilungsgerechtigkeit: Sie sichern Beschaftigten einen
fairen Anteil am erwirtschafteten Wohlstand. Entziehen sich Arbeitgeber dem Tarif-
system, werden die Beschaftigten abgehangt und sind nicht mehr am wirtschaftlichen
Erfolg und Wachstum beteiligt.

e Tarifflucht ist nicht nur gegeniiber Arbeitnehmern ungerecht. Arbeitgeber, die sich Tarif-
vertragen verweigern, verschaffen sich unfaire Vorteile zu Lasten tarifgebundener Arbeit-
geber. Statt iiber gute Produkte und Innovationskraft verschaffen sie sich iiber Lohn-
dumping eine bessere Marktposition und héhere Profite.
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