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Die Tarifbewegung 2017/2018
in der Metall- und Elektroindustrie

®* Wirtschaftliche Rahmenbedingungen
® Unsere Ziele: Entgelt und Arbeitszeit

® Warum Arbeitszeit unser Thema ist und was
wir erreichen wollen

® Zeitliche Planung
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Die Tarifbewegung 2017/2018
in der Metall- und Elektroindustrie

/N

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen:
Die deutsche Wirtschaft ist in guter Verfassung
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Weltwirtschaft wachst voraussichtlich AELSLAOE S,

um mehr als 3 Prozent in 2017 und 2018

Entwicklung und Prognosen zur Weltwirtschaft

Verdnderung des Bruttoinlandsprodukts (real) gegentliber Vorjahr — in Prozent
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Quelle: IWF, Juli 2017, Infografik: IG Metall — Branchenpolitik
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Herbstgutachten korrigiert
Wachstumsprognose fiur 2017 von 1,5 auf 1,9 Prozent!

Wirtschaftswachstum in Deutschland

Verdnderung des Bruttoinlandsprodukts (real) gegentiber Vorjahr — in Prozent
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Infografik: IG Metall — Ressort Koordination Branchenpolitik, *Herbstgutachten — September 2017
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Geschaftsklima weiterhin lber
langfristigem Mittelwert

MITEINANDER
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ifo Geschaftsklima in der Gewerblichen Wirtschaft* saisonbereinigt

Indexwerte, 2005 = 100
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ifo-Geschaftsklima
el Beurteilung der Geschaftslage
Geschaftserwartungen
70 : :
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Quelle: ifo Konjunkturumfragen — September 2017, *Verarbeitendes Gewerbe, Bauhauptgewerbe, GroR- und Einzelhandel
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Privater Konsum bleibt AL U,

starkster Wachstumstreiber

Prognose 2017/2018 Beitrage der Nachfragekomponenten zum Anstieg des realen BIP

in Prozentpunkten des BIP
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Quelle: Herbstgutachten 2017, Infografik: 1G Metall, Koordination Branchenpolitik
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Produktivitats- und
Verbraucherprognosen 2018

Produktivitdts- und Verbraucherpreisprognosen 2018

Veranderung zum Vorjahr —in Prozent

Sachverstandigenrat
(20.03.2017)

ifo (20.06.2017)

IMK (03.07.2017)
RWI (04.09.2017)
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DWI (07.09.2017)

Herbstgutachten
(28.09.2017)
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Quelle: Prognosen der Institute, Infografik: I1G Metall, Koordination Branchenpaolitik . Produktivitat M Preise . Summe
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MuE-Kennzahlen im Uberblick:
Guter Start ins Jahr 2017

Wichtige Kennzahlen der Metall- und Elektroindustrie

Erstes Halbjahr 2017 gegen erstes Halbjahr 2016, Originalwerte — Veranderung in Prozent

Umsatz
Produktion
Produktivitat
Arbeitsvolumen 0,7
Arbeitsvolumen m
je Beschaftigten
Beschaftigte

Entgelt je Arbeitsstunde

Entgeltsumme

w
=

Lohnstlickkosten

Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen, Infografik: IG Metall, Koordination Branchenpolitik
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Wirtschaftlicher Rahmen MuE: AELSLAOE S,
Umsatzrendite

Umsatzrendite Metall- und Elektroindustrie, umsatzgewichtet

in Prozent vom Umsatz

6,2
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0,2

Beurteilung der Geschaftslage

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015* 2016*

Quelle: Gesamtmetall, bis 2014 Deutsche Bundesbank, ab 2015 ifo, jeweils Mai des Folgejahres, ab 2006 Umstellung auf Systematik, WZ 2008, Vergleich mit Vorjahren nur bedingt méglich,
*Bruttorendite 2015/2016 geschatzt (IG Metall), 01.08.2017, Infografik: IG Metall, Ressort Koordination Branchenpalitik
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Wirtschaftlicher Rahmen MuE:
Auftragseingange

Auftragseingang in der Metall- und Elektroindustrie

Index 2010 = 100, kalender- und saisonbereinigte Quartalsdurchschnitte

MITEINANDER
FUR MORGEN
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Auslandsauftrage +1,5%
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65 I I I I I [
2005.1 2006.1 2007.1 2008.1 2009.1 2010.1 2011.1 2012.1 20131 2014.1 2015.1 2016.1 2017.1
Quelle: Statistisches Bundesamt, Infografik: IG Metall, Koordination Branchenpolitik
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Wirtschaftlicher Rahmen MuE: FUR MORGEN
Kapazitatsauslastung

Kapazitatsauslastung in der Metall- und Elektroindustrie

in Prozent, Quartalsdaten
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Quelle: ifo-Institut, Infografik: IG Metall, Koordination Branchenpolitik
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Wirtschaftlicher Rahmen MuE:
Auftragsbestande

Reichweite der Auftragsbestande in der Metall- und Elektroindustrie
in Monaten

4,5

3. Quartal 2017: 3,8

Quelle: ifo-Institut, Quartalswerte, Infografik: IG Metall, Koordination Branchenpolitik
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Wirtschaftlicher Rahmen MuE: AELSLAOE S,

ifo-Geschaftsklima

Geschaftslage und -erwartungen in den nachsten 6 Monaten
in der Metall- und Elektroindustrie

Saldo der Einschatzungen »gut« minus »schlecht«, Saisonbereinigt, aktueller Wert: September 2017
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Quelle: ifo Institut, saisonbereinigt nach X13-SEATS-Verfahren, eigene Berechnungen, Infografik: IG Metall, Ressort Koordination Branchenpolitik
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Die Tarifbewegung 2017/2018
in der Metall- und Elektroindustrie

/N

Unsere Ziele:
Mehr Entgelt und
Selbstbestimmte Arbeitszeiten
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Zielsetzungen fiir die Tarifbewegung 2017/2018

Die IG Metall will in der
MuE-Tarifbewegung 2017/2018:

®* Die erfolgreiche Entgeltpolitik der letzten Jahre fortsetzen.

®* Den Einstieg in die tarifliche Gestaltung
des Zukunftsthemas Arbeitszeit.

® Eine Stabilisierung und die Ausweitung
der Tarifbindung erreichen.
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Die Tarifbewegung 2017/2018
in der Metall- und Elektroindustrie

Unser Ziel:
Mehr Entgelt
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Zielsetzungen fiir die Tarifbewegung 2017/2018

Forderungsstruktur

Umverteilung Anteil am wirtschaftlichen Wohlistand

Produktivitats- Mittelfristige Produktivitats-
entwicklung entwicklung: 1 bis 1,5 %

Inflationsrate Zielinflationsrate EZB: 2 %

Forderungsempfehlung:
6 Prozent mehr Entgelt
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Die Tarifbewegung 2017/2018
in der Metall- und Elektroindustrie

/N

Unser Ziel: Selbstbestimmte Arbeitszeit
e \Warum Arbeitszeit unser Thema ist

Jorg Hofmann| Erster Vorsitzender |G Metall | Hintergrundgesprach im Oktober 2017



) MITEINANDER &
FUR MORGEN

Seit Mitte der 2000er Jahre: Diskussionen iiber Handlungsbedarfe und Anforderungen
zum Thema Arbeitszeit an die Betriebspolitik und Tarifpolitik der IG Metall

Gewerkschaftstage 2011 und 2015
® Antrage zu einer neuen Arbeitszeitpolitik

Zeit zu handeln

®* Verabredung 2015: Arbeitszeitkampagne, um Handlungsfahigkeit zu starken

Arbeitszeitkampagne in den Betrieben und Geschaftsstellen

® Die Diskussionen bestatigen den Handlungsbedarf und unseren Kurs

Beschaftigtenbefragungen 2013 und 2017

® Klarer Handlungsauftrag: Mehr Einfluss der Beschaftigten
auf ihre Arbeitszeiten

Jetzt geht es der IG Metall um
tarifpolitische Losungen.
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Befunde zu Arbeitszeiten:
Flexibilisierung weit fortgeschritten

Vollzeitbeschidftigte in der MuE-Industrie

| 0,1%

bis 20 Stunden
lo,2%

21 bis 34 Stunden I 1,6%
M 1%

54,6%

35 Stunden
L R

: e 13,20
36 bis 39 Stunden 18,2%
—| 34,3%

I 24,1%
N, 1,5+

s |

— 26,6% [ vertragliche Arbeitszeit [l tatsichliche Arbeitszeit

Quelle: IG Metall Beschaftigtenbefragung 2017

40 Stunden

tiber 40 Stunden
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Befunde zu Arbeitszeiten:
Flexibilisierung weit fortgeschritten

Verbreitung von Flexibilitdtsanforderungen unter den Beschaftigten

Uberschreitung vertragliche Arbeitszeit

57,3%

Samstagsarbeit (zumindest gelegentlich)

S
Arbeit in der Freizeit nach Kontaktaufnahme | - 52
Sonntagsarbeit (zumindest gelegentlich) |GGG 25,1%
Uberschreitung Tageshdchstarbeitszeit || G 20 32
Keine plambare Arbeitszeit || 1c -
Uberschreitung Ruhezeit | 11,0%

49,0%

Quelle: IG Metall Beschaftigtenbefragung 2017
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Befunde zu Arbeitszeiten:
Flexibilisierung weit fortgeschritten

Beschaftigte erflillen Flexibilitatsanforderungen bei ...

keine

\

Nur Dauer der Arbeitszeit __

LEWM  Dauer und Lage der Arbeitszeit

/

Nur Lage der Arbeitszeit

Quelle: IG Metall Beschaftigtenbefragung 2017
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Befunde zu Arbeitszeiten:
Flexibilisierung weit fortgeschritten

Schwankungen im produktionsnahen Bereich

von Tag zu Tag von Woche von Monat von Quartal keine weil} ich
oder kurzfristiger zu Woche zu Monat zu Quartal Schwankung nicht

Quelle: IG Metall Beschaftigtenbefragung 2017
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Befunde zu Arbeitszeiten:
Flexibilisierung weit fortgeschritten

Beschiftigte erfiillen Flexibilitaitsanforderungen bei ...

Wochenendarbeit Schichtarbeit

nein

% '
o - {gaélegentlich

ja, ~
regelmaRig

e Das freie Wochenende ist selten: in 4/5 aller e Knapp zwei Drittel der Betriebe nutzen eine oder
Betriebe wird regelmafig oder gelegentlich mehrere Formen von Schichtarbeit.
am Wochenende gearbeitet. ¢ Die besonders belastenden Nacht- oder Wochen-
Quelle: IG Metall Beschaftigtenbefragung 2017 endSChiChten gibt es in 37% bZW. 17% der Betriebe.
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Befunde zu Arbeitszeiten:
Flexibilisierung belastet Beschaftigte

Gesundheitliche Beschwerden nach Lage der Arbeitszeit

in Prozent

=) 63

60

Riicken- und Kreuzschmerzen Schlafstorungen Miidigkeit und Erschépfung Niedergeschlagenheit Korperliche Erschopfung
W Arbeitszeit zwischen 7 und 19 Uhr, M Versetzte Arbeitszeiten, B Wechselschicht ohne Nachtschicht, M Wechselschicht mit Nachtschicht oder Dauernachtschicht

Quelle: BauA Arbeitszeit-Report 2016
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Arbeitsreduzierung fur Erziehung und Pflege:
Bedarf ist grof}

Arbeitszeitreduzierung fiir Kinder, Pflege, Weiterbildung

M Fille in Prozent der Betriebe [ Betriebe mit Regelungen in Prozent

80

70

60

50

40

30

20

10

Kinder Pflege Weiterbildung

Quelle: IG Metall Betriebsratebefragung 2016
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Wunsch nach mehr
Selbstbestimmung

Wunsch nach selbstbestimmten Arbeitszeiten

Es ist mir wichtig, meine tagliche Arbeitszeit
kurzfristig an meine privaten Bediirfnisse 57,4% 32,0% 8,1% 2,5%
anpassen zu kdnnen

Es wdre gut,
voriibergehend die Arbeitszeit 40,3% 42,0% 12,8% 4,9%
absenken zu kdnnen.

Ich wiirde gerne weniger arbeiten,
kann mir dies aber 31,6% 25,4% 24,3% 18,6%
finanziell nicht leisten.

Bl 1@ Ml Bredaisen ez 2007 B stimme zu B stimme eher zu [ stimme eher nicht zu Bl stimme nicht zu
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Die Tarifbewegung 2017/2018
in der Metall- und Elektroindustrie

/N

Unser Ziel: Selbstbestimmte Arbeitszeit
e Unsere Forderung
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Unsere Forderung zur Arbeitszeit:

Wahloption — Reduzierung der individuellen Arbeitszeit

»

Wahloption: Reduzierung der individuellen
wochentlichen Arbeitszeit auf bis zu 28 Stunden

® Gesichertes Recht fiir ALLE Beschaftigten, ihre Arbeitszeit auf
bis zu 28 Stunden/Woche abzusenken (Verblocken maéglich)
® Befristet auf 24 Monate (einvernehmlich langer)

Denn:

®* Die Beschaftigten wollen Arbeitszeiten, die zu ihrem Leben
passen. Und diese sind manchmal auch kiirzer als 35 Stunden.

®* Das Recht auf Riickkehr zur Vollzeit muss garantiert sein.
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Verkurzung bei Belastung
ermoglichen

»

Belastungsausgleich ermoglichen:
ENTGELTZUSCHUSS fiir Beschaftigte in Schichtarbeit
oder mit besonders belastenden Arbeitszeiten

® Entgeltzuschuss als Festbetrag mit sozialer Komponente.

®* Umsetzung fiir Schichtbeschaftigte durch Freischichten, tiber
die mit kurzer Ankiindigungsfrist selbstbestimmt entschieden
werden kann.

Denn:

® Schichtarbeit und belastende Arbeitszeiten schaden der
Gesundheit und dem sozialen Leben. Damit Belastungsausgleich
und mehr Selbstbestimmung nicht vom Geldbeutel abhangen,
soll es einen Entgeltzuschuss geben.
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Verkiirzung fiir Kinder/Pflege
erleichtern

»

Vereinbarkeit verbessern:
ENTGELTZUSCHUSS fiir Beschaftigte, die Kinder
betreuen oder Angehorige pflegen

® Entgeltzuschuss als Festbetrag mit sozialer Komponente.

Denn:

®* Eine Reduzierung der Arbeitszeit auf Grund von
Kinderbetreuung oder Pflege darf nicht in die Teilzeitfalle
(mit Einkommensverlust, Karriereknick und Altersarmut)
fiihren. Ein Entgeltzuschuss ist in bestimmten Lebenslagen
fair, denn Vereinbarkeit darf nicht vom Geldbeutel abhangig
sein.
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