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Das Richtige in schwierigen

o
Zeiten! Ab Februar
WiIrd s mehrl o e e e

Frankfurt, im Februar 2010:

Das Jahr fangt gut an: Ab Februar be-
kommen die Beschiftigten in den Be- 0 %
trieben der ostdeutschen Textilindus- : 40 € Erhohung der Einkommen
trie mehr Geld.

Dann greift der zweite Teil des
Tarifabschlusses vom Marz letzten

- A48 % Erhdhung der Einkommen
Jahres. Die Einkommen erhéhen sich oder Besch ’a’ftigungszusage

um 1,5 Prozent fiir alle. Gleichzeitig
kommen noch einmal 40 Euro dauer- . o

haft oben drauf. (Auszubildende er- 3 97 /o mehr Urlaubsgeld
halten 20 Euro drauf).

Das Urlaubsgeld steigt in diesem Jahr e
um 3,7 Prozent.

Nachdem bereits fiir die Monate Juni 2009 bis Januar 2010 st nicht kiirzbar oder verschiebbar. Die Gewinner der zu-
acht tarifliche Einmalzahlungen in Hohe von jeweils 42,50 € satzlichen dauerhaften Tabellenerhéhung um 40 oder 20 €
gezahlt wurden, steigen nun ab Februar die Lohne, Gehédlter sind insbesondere die Bezieher mit geringerem Einkommen
und Ausbildungsvergiitungen um 1,5 Prozent. Diese Erh6- und die Azubis. Damit wirkt nun die, im Tarifabschluss fest-
hungkann durch freiwillige Betriebsvereinbarung ganzoder gelegte, soziale Komponente.

teilweise bis zum 31. Januar 2011 verschoben werden, Be- Unser Tarifabschluss enthdlt die richtigen Komponenten,
schaftigungszusage vorausgesetzt. gerade in schwierigen Zeiten. Er leistet einen wichtigen Bei-
Zusatzlich steigen die Lohne und Gehalterab Januarum 40€  trag zur Starkung der Kaufkraft, zur Stabilisierung der Kon-
in allen Stufen tabellenwirksam. Die Ausbildungsvergiitun-  junktur und zur Beschaftigungssicherung fiir die Menschen
gensteigeninallen Stufenum 20 €. Dieser Erhohungsbetrag in den Betrieben der Textilindustrie.

Altersteilzeit - Losungsmoglichkeiten bei Expertengesprachen
Ende Médrz wird verhandelt!

Der Tarifvertrag zur Forderung der Altersteilzeit fiir die ost-  1G Metall, Michael Jung. ,Von einem wiirdigen Altersaus-

deutsche Textilindustrie ist Ende Dezember 2009 ausge- stieg profitieren alle Generationen: Die Jiingeren, weil sie in
laufen. Die IG Metall hatte im Verhandlungsergebnis vom die Betriebe reinkommen, und die Alteren, weil sie zu an-
Madrz 2009 eine Verhandlungsverpflichtung fiir eine zu- standigen Bedingungen gehen kdnnen, wenn die Kraft
kiinftige Regelung vereinbart. Im vorgeschalteten Exper- nachlasst®.

tengesprach Ende vergangenen Jahres zeigten sich dieAr-  Beim Expertengesprdch im vergangenen Dezember in Jo-
beitgeber bereit, eine tarifvertragliche Losung mit der hanngeorgenstadt signalisierten die Arbeitgeber Bereit-
IG Metall zu vereinbaren. schaft, einen Tarifvertrag fiir die Beschéftigten der ostdeut-

schen Textilindustrie mit der IG Metall abzuschlieBen.
»LUnserem Ziel, tarifliche Regelungsmdglichkeiten zum MichaelJung sieht Losungsmoglichkeiten. Die Verhandlun-
Altersausstieg weiter fiir die Zukunft zu ermdéglichen sind gen werden Ende Marz 2010 in Chemnitz aufgenommen.
wir ein Stiick ndaher geriickt, so der Verhandlungsfiihrer der



Jetzt mehr Geld in der Textil- und Bekleidungsindustrie: Jetzt eintreten!

40 Euro mehr — Uberproportional und dauerhaft!

Der Erh6hungsbetrag von 4o Euro, der zusatzlich zu der Steigerung der Einkommen von 1,5 Prozent

ab Februar auf die Lohn- und Gehaltstabellen dauerhaft gezahlt wird, wirkt gerade fiir die unte-

ren Einkommensgruppen iiberproportional. Das gilt auch fiir die Ausbildungsvergiitungen mit 9
einem zusatzlichen Erhéhungsbetrag von 20 Euro.

Die 1,5-prozentige Erhhung und die 40 Euro-Erh6hung aus dem Abschluss vom Marz 2009
wirken insgesamt, je nach Einkommensstufe, in den verschiedenen Tarifgebieten als mate-
rielle Einkommenssteigerung ab 1. Februar 2010 zwischen 2,80 Prozent und 4,39 Prozent,
Einmalbetrdage und Durchschnittsberechnungen sowie Erhhung des Urlaubsgeldes nicht

eingerechnet.

Es lohnt sich, in der IG Metall zu sein.

Beispiele: Gesetz 1G Metall-Tarifvertrag
Urlaub 24 Werktage (20 Arbeitstage) 30 Arbeitstage
zusdtzliches Urlaubsgeld | keine Regelung 280 Euro

betriebliche Sonderzah-
lung (Weihnachtsgeld)

keine Regelung

60% vom Monatsbruttoverdienst

Arbeitszeit

bis 60 Std./Woche

40 Stunden pro Woche tariflich abgesichert

Arbeitsversdaumnis/
Arbeitsverhinderung

keine Regelung

Tageweise bezahlte Freistellung bei Hochzeiten,
Sterbefillen, Umzug usw.

Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall

Regierung Kohl hatte Lohnfortzah-
lung auf 80% gesenkt. Rot/Griin
hat 1998 die 100% wiedereinge-
fuhrt

100% Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall tariflich
abgesichert

Lohn, Gehalt und
Ausbildungsvergiitung

keine Regelung

jdhrlich steigende Tariflohne, Gehilter und
Ausbildungsvergiitungen

Zusatzentgelt fiir keine Regelung Uberstundenzuschlige von 10%-150%
geleistete Mehrarbeit
Entgeltumwandlung keine Regelung Arbeitgeberbeitrag von 230 Euro pro Jahr / zusétz-

liche Bruttoentgeltumwandlung in Hohe von bis zu
4% (Jahresbrutto) méglich

Altersteilzeit

50% Entgelt (hdchstens 3 Jahre)

wird derzeit verhandelt

Textile Branchen

i ."
£s gefit ums B

Geld! )

IG Metall-Mitglieder erhalten die giiltigen Lohn- und Gehaltstabellen bei den IG Metall- \w -
Verwaltungsstellen bzw. bei ihren 1G Metall-Betriebsratsmitgliedern und Vertrauensleuten.

Es lduft nur mit
Tarifvertrag

Tarifvertrage regeln Grundla-
gen fiir das jeweilige Arbeits-
verhaltnis. (Abschluss, Inhalt,
Beendigung, Arbeitsbedin-
gungen, Entlohnung und vie-
les weitere).

Tarifvertrage gelten unmittel-
bar und zwingend zwischen
den Mitgliedern der Tarifver-
tragsparteien.

Rechtsanspruch auf die Leistungen aus den Tarifvertragen haben nur IG Metall-Mitglieder!

Viele Faden machen stark — Gerade in schwierigen Zeiten
sind starke Gewerkschaften wichtiger denn je!
Ja, deshalb werde ich jetzt auch Mitglied der IG Metall

O Angestellter

O Auszubildender
O 1.Ausbildungsjahr
O 2. Ausbildungsjahr
O 3.Ausbildungsjahr

mtl. Bruttoeinkommen

Hiermit ermdchtige ich widerruflich die 1G Metall, den jeweils von mir nach §5
der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1Prozent des Bruttover-
dienstes bei Falligkeit von meinem Girokonto einzuziehen. Ich bin dariiber
informiert, dass die 1G Metall zur Erfiillung ihrer satzungsgeméafen Aufgaben
meine Daten mit Hilfe von Computern (automatisiert) verarbeitet. Dieser An-
trag kann schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende bei
der Verwaltungsstelle der IG Metall riickgédngig gemacht werden.

Datum / Unterschrift
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