EXTRA

I(O m p a |(t Energleanlagenbau
Januar 2010

Informationen fiir Beschaftigte und Betriebsrdte im Energieanlagenbau

| Vorstand

Positionen zur Betriebsratswahl 2010 im Energieanlagenbau

Kompetenz fiir saubere
Energie und gute Arbeit

Moderne Industriegesellschaften sind ohne Energie nicht denkbar.
Eine funktionsfihige sowie klima- und ressourcenschonende Ener-
gieversorgung ist deshalb unverzichtbare Grundlage fiir Wachstum,
Wohlstand und Beschdftigung. Die IG Metall und die Betriebsrite
des Energieanlagenbaus treten in der Energiepolitik fiir eine nach-
haltige Innovationsstrategie ein, die die Potenziale fiir zukunftsfd-
hige Arbeitspldtze in Deutschland weiter ausbaut. Die Weiterent-
wicklung von Spitzentechnologie im konventionellen Kraftwerks-
bau ist ein wichtiger Bestandteil dieser Strategie, ebenso wie der
konsequente Ausbau neuer Technologien in der gesamten Palette
der Erneuerbaren Energien.

Deutschland ist als Exportland besonders stark von der aktuellen Krise der Welt-
wirtschaft betroffen. Die globale Wirtschaftsleistung ist 2009 erstmals seit Jahr-
zehnten gesunken. Die IG Metall und die Betriebsrdte des Energieanlagenbaus
fordern, die Ursachen und Verantwortlichkeiten kritisch aufzuarbeiten. Die inter-
nationale Staatengemeinschaft muss dafiir sorgen, dass die Finanzmarkte wieder
der Realwirtschaft dienen statt sie zum Spielball des Spekulationseifers der
Finanzjongleure zu machen.

Sozial-6kologischer Zukunftsvertrag

Den Energieanlagenbau haben die Folgen der Weltwirtschaftskrise bislang
noch weit weniger getroffen, als andere Teilbranchen des Maschinenbaus.
Ob dies auch 2010 so bleiben wird, hdngt entscheidend davon ab, wie lange
und wie tief der weltweite wirtschaftliche Abschwung sein wird. Eine stabile
Entwicklung der Weltwirtschaft ist noch nicht in Sicht. Deshalb kann der
Energieanlagenbau von einer sinkenden Nachfrage bei Kraftwerksanlagen
und verschlechterten Finanzierungsbedingungen mittelfristig noch starker
betroffen werden.

Die Wirtschaftskrise zu tiberwinden, Arbeitspldtze zu sichern und die Zukunfts-
fahigkeit der Unternehmen voranzutreiben, ist damit die entscheidende Heraus-
forderung fiir die nachsten Jahre. Die IG Metall und die Betriebsrdte im Energie-
anlagenbau setzen sich gemeinsam fiir einen sozial-6kologischen Zukunftsver-
trag ein. Dies ist in der aktuellen Situation umso wichtiger, weil der 6kologische
Umbau der Industriegesellschaften weltweit die beste Antwort auf die schwierige MASCHINENBAU
Konjunkturlage ist: Er schafft Wachstum, Arbeitsplatze und die Voraussetzungen
fiir eine umweltvertragliche Erzeugung, um den weltweit stark wachsenden Ener-
giebedarf zu decken. >
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Energieerzeugung gewinnt weltweit an strategischer Bedeutung

Vor dem Hintergrund der globalen Megatrends — Klimawandel, Bevélkerungswachs-
tum, weltweit stark steigender Energiebedarf und Verknappung der Rohstoffe —
kommt der Energieerzeugung eine wachsende strategische Bedeutung zu.
Deutschland und Europa haben ambitionierte Klimaschutzziele verabschiedet. In
Europa soll der Ausstof} von CO,-Emissionen bis 2020 um 20 Prozent, in Deutsch-
land um 30 Prozent sinken, im Rahmen eines verbindlichen internationalen Ab-
kommens sogar um 30 beziehungsweise 40 Prozent. Langfristig miissen die welt-
weiten CO,-Emissionen bis 2050 um 8o Prozent reduziert werden, um den Klima-
wandel und seine Folgen fiir die Weltbevdlkerung begrenzen zu kénnen.

In Deutschland entfallen 46 Prozent der CO,-Emisisonen auf Kraftwerke, weitere
Sektoren sind Verkehr mit 20 Prozent, Industrie mit 15 Prozent und Haushalte mit
13 Prozent. Das verdeutlicht, eine mdglichst CO,-arme Stromerzeugung ist ein
wichtiger Schliissel fiir eine zukiinftige klimaneutrale industrielle Entwicklung in
Deutschland und weltweit.

Weltweite Nachfrage nach modernen Technologien wiéichst

Energie wird knapper und teurer. Auch die aktuellen krisenbedingten Preisriick-
gange auf den Rohstoffmdrkten werden diesen Trend langfristig nicht aufhalten.
Schwindende Ressourcen erh6hen die Notwendigkeit, zukiinftig auf energieeffi-
ziente und erneuerbare Stromerzeugungstechnologien zu setzen.

Die IG Metall und die Betriebsrate im Energieanlagenbau sehen in den Herausfor-
derungen aber auch Chancen. Die weltweite Nachfrage nach modernen Energie-
erzeugungs- und Klimaschutztechnologien wachst. Damit dies auch zu mehr Be-
schaftigung im Energieanlagenbau fiihren kann, braucht Deutschland eine Ener-
giepolitik, die auf die Entwicklung und auf den Einsatz hocheffizienter Kraftwerks-
technologie und auf Erneuerbare Energien setzt. Global denken und lokal Han-
deln gilt insbesondere auch fiir die Energiepolitik.
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Wo steht der deutsche Energieanlagenbau im Innovationsprozess?

Schon heute ist erkennbar, dass die Stromerzeugungsstrukturen einem enormen
technologischen Wandel unterliegen werden. Der deutsche Energieanlagenbau
hat sehr gute Voraussetzungen, um seine Technologiekompetenz in Zukunftsfel-
dern — wie hocheffizienten und CO,-armen Kraftwerken, Erneuerbaren Energien
oder flexibler und effizienter Netzleittechnik — weiter auszubauen.
Voraussetzung dafiir ist ein energiepolitisches Konzept, mit dem zukunftsfahige
Rahmenbedingungen fiir die Unternehmen des Energieanlagenbaus geschaffen
werden. Die Politik muss den Weg zu einer tiberwiegend aus Erneuerbaren Ener-
gien bestehenden Energieversorgung konsequent weiterentwickeln und auf den
Einsatz innovativer Technologien setzen. Die von der Bundesregierung angekiin-
digte Verlangerung der Laufzeiten der Atomkraftwerke leistet dazu keinen Bei-
trag. Sie zementiert im Gegenteil die alten Erzeugungsstrukturen und die Markt-
macht der Energieversorger, geht zu Lasten einer Modernisierung des Kraftwerks-
parks in Deutschland und wird den Innovations- und Investitionsdruck abbremsen.
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Technologiefelder der Zukunft

Die IG Metall und die Betriebsrdte im Energieanlagenbau setzen sich fiir einen
Energiemix ein, der auf innovative Technologie setzt und fiir nachhaltiges Wachs-
tum und neue Arbeitspldtze sorgt. Der Energieanlagenbau kann in den folgenden K[] M P ETENZ
Technologiefeldern wichtige Beitrdge leisten. *s
Hocheffiziente Kraftwerke: Fossile Energietrager werden noch iiber Jahrzehnte einen FU R G UTE A R B E IT
mafigeblichen Anteil an der weltweiten Stromerzeugung haben. Deshalb sind weitere
Wirkungsgradsteigerungen im konventionellen Kraftwerksbau und der Ersatz alter
durch neue Kraftwerkstechnologie notwendig. Sie sind maigeblicher Bestandteil
einer Strategie, um Treibhausgase in der Energieerzeugung zu vermeiden.
Kraft-Warme-Koppelung: Der verstarkte Einsatz von Anlagen zur Kraft-Warme-
Koppelung, die 9o Prozent der eingesetzten Energie umwandeln, tragt mafigeb-
lich dazu bei, die Energieeffizienz zu erh6hen. Die Anwendungen reichen von
Kraftwerken zur Fernwdarmenutzung oder zur Erzeugung industrieller Prozess-
warme bis zu dezentralen Kleinanlagen in Blockheizkraftwerken.
CO,-Abscheidung und Speicherung (CCS-Technologie): Der konventionelle Kraft-
werksbau ist noch fiir lange Zeit das Riickgrat der Energieerzeugung, mit dem der
weltweit wachsende Energiehunger gestillt werden kann. Deshalb hat die Entwick-
lung der CCS-Technologie eine wichtige Ubergangsfunktion, um eine CO,-arme
fossile Stromerzeugung moglichst zeitnah zu erreichen.

Offshore-Windkraft und solarthermische Grof3kraftwerke: Der weitere Ausbau
aller Erneuerbaren Energien ermdglicht eine klimavertragliche Energieerzeugung
und reduziert die Abhangigkeit von fossilen Energietragern. Zukunftsprojekte fiir
den Energieanlagenbau sind vor allem die Offshore-Windkraft und solarthermi-
sche Grof3kraftwerke.

Wasserkraftwerke: Die Wasserkraftnutzung birgt vor allem fiir Entwicklungs- und
Schwellenldnder groBe Potenziale fiir eine klimavertragliche Energieerzeugung,
sofern umweltrelevante Rahmenbedingungen beachtet werden. Neue Technolo-
gien —wie Wellen- und Tidekraftwerke — sind heute in der Entwicklungsphase.
Intelligente Energienetze: Die Weiterentwicklung der Stromnetze ist ein Schliissel fiir
den nachhaltigen Umbau der Energieversorgung. Das reicht von neuer Hochspannungs-
Uibertragungstechnik iiber das Einspeisemanagement dezentraler Energieerzeugungs-
anlagen bis zu flexibler Mess- und Steuerungstechnik fiir Stromverbraucher.

Kompetente Beschiiftigte und Betriebsridte - eine starke 1G Metall

Eine langfristig nachhaltige, klimafreundliche und umweltvertragliche Stromver-
sorgung ist realisierbar. Der Energieanlagenbau ist der Schliissel fiir Innovationen
und neue Technologien in der Energieerzeugung.

Eine aktive Mitsprache der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist eine wichtige
Voraussetzung fiir den Innovationsmotor Energietechnik. Kompetente Beschaf-
tigte und Betriebsrdte sowie eine starke IG Metall setzen sich dafiir ein.

Foto: ALSTOM Power Systems GmbH/Image Archiv
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15. Klimakonferenz der Vereinten Nationen in Kopenhagen

Ergebnisse enttdauschend

Rund 200 Gewerkschafter-
innen und Gewerkschafter
aus aller Welt waren im
Dezember bei der 15. Kli-
makonferenz der Verein-
ten Nationen in Kopen-
hagen zugegen. Sie ver-
sammelten sich vor allem
beim Begleitkongress
»World of work — Welt der
Arbeit*. In rund 30 Veran-
staltungen und Diskussi-
onsforen stellten sie ihre
Positionen vor. Das war
ein starker Auftritt.
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Die Ergebnisse der 15. Klimakonferenz in Kopenhagen sind enttduschend, aber
sie diirfen nicht entmutigen, sondern miissen Ansporn sein. Die Gewerkschaften
richten deshalb den Blick auf die Bonner Konferenz in diesem Jahr, von der sie
handfeste Resultate erwarten. Dazu gehért ihre Forderung nach einem sozial
gerechten Ubergang in eine kohlenstoffarme Produktionsweise, die menschen-
wiirdige und gut bezahlte Arbeitsplatze schafft. ,,Diese Forderung des Interna-
tionalen Gewerkschaftsbundes wurde von vielen Staaten in Kopenhagen unter-
stiitzt“, berichtet DGB-Bundesvorstandsmitglied Dietmar Hexel. Die Bundes-
regierung miisse dies weiterverfolgen.

Treibgas CO, reduzieren

Der Europdische Metallgewerkschaftsbund befiirwortet das Ziel der Europdischen
Union, den Ausstof} von Kohlendioxid (CO,) in Europa bis 2020 im Vergleich zu
1990 um 30 Prozent zu senken. Das Treibgas CO, ist der Hauptverursacher der
globalen Erwdrmung.

Kopenhagen hat weniger erreicht als von den Gewerkschaften erwartet wurde.
Das ist katastrophal fiir die Umwelt und die Weltgemeinschaft. Die sozialen wie
6konomischen Folgen werden erheblich steigen und besonders die Arbeitnehmer-
innen und Arbeitnehmer und arme Lander stark belasten, wenn jetzt nicht ent-
schlossen gehandelt wird.

Maschinenbau fiihrend bei energiesparenden Umweltprodukten
Deutschland kann Schwellen- und Entwicklungslander als Marktfiihrer bei
Griinen Technologien gut unterstiitzen und selber auf vielen Gebieten Vor-
reiter sein. ,Bei Energie sparenden und Umweltprodukten liegt der Anteil
deutscher Maschinenbaubetriebe am weltweiten Markt {iber 30 Prozent“,
berichtet Angelika Thomas, Ressortleiterin fiir Technologie und Umwelt
beim IG Metall Vorstand.

»Der Einstieg in eine kohlenstoffarme Wirtschaft kann aber nur gelingen,
wenn ihn die Menschen akzeptieren. Und das setzt voraus, dass er sozial
gestaltet wird. Gerade dies zu vermitteln, war den Gewerkschaften in Kopen-
hagen wichtig®, sagt Angelika Thomas.

»Klimaschutz bietet groe Chancen fiir die Industrie“, so Bernd Lauenroth,
Ressortleiter Maschinenbau beim Vorstand der IG Metall. Umwelttechnologien
fiihrten unter dem Strich zu mehr Arbeitspldtzen. Die Gewerkschaften miissten
sich dafiir einsetzen, dass ,,griine Arbeit“ auch ,,gute Arbeit“ sei.

Foto: www.industrialpolicy.eu



