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»A szolidarisan megujult Europaért« —

Az IG Metall szakszervezet europapolitikai
memoranduma — Rovid valtozat

1 Az Eurépai Unié6 az alakitas
lehetésége és a krizis k6zott

A piacliberalis integracios politika Euro-
pat legitimacios krizisbe mandverezte. A
széles nyilvanossag elétt az a benyomas
er6so6dik meg, hogy Eurépaban a belsé
piac ugy nevezett alapszabadsagai a szo-
cialis alapjogok el6tt els6bbséget élveznek.
Gazdasagpolitikailag egy teljes iranyvaltas
slirg6sebb,sziikségesebb, mint valaha.
A krizis kihatasai ellen val6 hatarozott és
koordinalt fellépés donté kihivas a poli-
tikaval szemben. Az eurdpai egyeslilés
neoliberalis jegyben torténé tovabbvitele
egyre kevésbé fog elérni tarsadalmi elfoga-
dottsagot és veszélyeztetni fogja az egész
europai projektet! Ennek a projektnek a
meghiusulasa azonban nem lehet a dolgo-
z6k érdeke. Sokkal inkabb olyan Eurépara
van szikségunk, amely a tarsadalom el6-
relépéseét részesiti elébnyben, a belsé piac
szabadsagaval szemben.

2 Az eurdpai szocialis modell
mint 0j vezet6 projekt

Minden kllonbség ellenére fennallt az
EU-tagallamok kozoétt az a konszenzus,
hogy bar a piacgazdasag nagyon terme-
Iékeny — ennek ellenére ki kell, hogy egé-
szitse és korrigalja egy szocialis politika,
szocialallami intézmények valamint erés
szakszervezetek.

A tagallamok kiilénb6z6 szocialis rend-
szerei képezik az alapjat az eurdpai
szocialis allamrol alkotott értelmezésnek.
Fontos, hogy a megélhetési viszonyokban
fennalld kilonbséget vegyék a fokuszba,
ugy a tagallamokban, mint azok kozott.
Eurépaszerte csokkenteni kell a tarsadal-
milag megoszté kilonbségeket és harcolni

kell a nék és férfiak kdzott fennalld egyen-
I6tlenség és a nemek szerinti megkllon-
boztetés ellen. Ebben a mindsitett szak- és
tovabbképzéshez val6 hozzaférés minden
eurépai polgar szamara dontd jelentdségu.

3 Eurépa mint globalis
felelosségii szereplé

A vilaggazdasag sulyos valsagban van. A
realis gazdasag ,pénziggyé” tevése sok
vallalatot és végeredményben (6sszessé-
gében) a kapitalizmust is Ujrarendezte. Mi
azt allitjuk: Az Eurépai Unidnak a pénzigyi
piacon alapulé kapitalizmus megszelidité-
sének és szabalyozasanak éllovasava kell
valnia. A tarsadalmi felel6sség Uj kulturaja
valamint kotelez6 eurdpai szabalyozasi
rendszerre van szikség, mindenek eldtt
hedge és private-equitiy értékpapirok ese-
tében ez elmaradhatatlan. A tarsadalmon
belll megujulé Eurépanak nem szabad a
jolét szigetének értelmezie 6nmagat, amely
keritéssel probal meg védekezni a nyomor
és a szegeénység ellen. A jovében is fenn
kell tartani a belépés perspektivajat ahhoz,
hogy a dolgozék demokratikus jogai telje-
sen biztositva legyenek. Ezen fellil az EU-
nak erdsitenie kell a j6 szomszédi politikat
és erGsitenie kell a gazdasagi felzarkézasi
folyamatot és a demokratikus struktuarak
fejlesztésétis, kilondsen a Foldkozi tenger
térségében.

4 Politika az Eurépai Szocialis
Modell megujulasa érdekében

Az IG Metall szakszervezete szempont-
jabdl a kovetkezd tevékenységi teruletek
kialénoésen fontosak, a politikara és a
szakszrvezetekre nézve Eurépaban:




4.1 A ,,gazdasagi és foglal-
koztatasi politika Eurépa-
ban“ tevékenységi teriilete
Eurdépa szolidaris megujulasa
Iényegében a gazdasagi, ipari és
foglalkoztatasi politikaban fog el-
déIni. Eurépanak batorsagra van
szilksége intenziv gazdasagi és
adoéugyi politikahoz és kibdvitett
gazdasagpolitikai kompetenciahoz
szupranacionalis szinten. Szuksé-
glink van egy szabalyrendszerre,
amely tamogatja a hosszutavu
realberuhazasokat és a rovidtavu
spekulaciot diszkriminalja. Az IG
Metall az Okolodgiailag és szocia-
lisan tartés novekedés politikajat
képviseli. Ehhez sziiksége van
egy koordinalt és aktiv struktura-
lis és iparpolitikara, amely dupla
kihivas elé allit, megtartja az ipari
termelést és a foglalkoztatottsagot
a fejlett régidkban és egyidejilleg
fejleszti az ipari felzarkézast az U
EU-orszagokban és az eddig kizart
régiokban. A szakszervezetek fel-
adata, hogy sajat elképzeléseiknek
teret hoditsanak.

4.2 Az ,Eurdpai tarifapoliti-
ka“ tevékenységi teriilete

Az egységes eurodpai gazdasagi
térségben a bérpolitikai verseny
veszélye n6. Ezért az eurdpai
szakszervezeteknek intezivebben
kell elére egyeztetnilk és koordi-
nalniuk, mint valaha. A fémipari
szakszervezetek kozott Eurdpaban
a megegyezés targyat képzé koor-
dinalasi szabaly ugyanugy a helyes
iranyba mutasson, mint a regiolalis
hataron tullép6 egyuttmikodés.
Egyre intenzivebben kell k6zos
tarifapolitikai kizdelmet vivni,
hogy eurdépaszerte meg lehessen
valésitani a meglévd iranyadé
kezdeményezéseket a munka-
id6re, a tovabbképzési jogokra, a
kétes foglalkoztatottsagra, a nemek
egyenjogusagara és j6 és human
munkaviszonyok megteremtésé-
re nék és férfiak szamara egész
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Eurdpaban. A tarifapolitika eurdpai
koordinaciéjanak hatékony rend-
szerébe egyre jobban be kell vonni
az Europai Uzemi Tanacsokat és
koordinatoraikat.

4.3 ,,Uzempolitika és eg-
gyiittdontés Eurépaban“
tevékenységi teriilet

Egy demokratikus Eurdpa kifejezet-
ten magaba foglalja a gazdasagi
folyamatba valé aktiv beleszolast
és annak alakitasat, kezdve a mun-
kahelyen val6 beleszolastél a gaz-
dasagi demokraciaig. A beleszélasi
jogbol semmiféle engedményt
nem tud elfogadni az IG Metall; ez
vilagos hatart jeldl szamunkra az
eurdpai integraciéban. Az Eurdpai
Uzemi Tanacsok kilénoésen fontos
kezdeményezést képviselnek a dol-
gozok halézatanak kialakitasara,
a hataron tulmutatoé érdekképvise-
letre és azoknak a kisérleteknek
a kivédésére, hogy egyes telep-
helyeket egymas ellen kijatssza-
nak. Az Eurépai Uzemi Tanacs
iranyelveinek 2008 decemberében
elfogadott valtoztatasai szamunkra
egy kozbilsd lépés a beleszdlasi
jog eurdpai szintl kiépitésében.
Az iranyelv atfogo revizidja kozép-
tavon elkertlhetetlen.

4.4 ,Eurépai tarsadalompo-
litika“ tevékenységi teriilet
Az EU eddigi tarsadalompolitikai
er6feszitései nem elegenddék és
hatarozottak.

Anyilt koordinacié metdédusa eddig
nem tudott hozzajarulni ahhoz,
hogy az Eurdpai Unié hatalmas tar-
sadalmi kihivasait megkozelitsék.
Nem arrél van sz6, hogy egységes
eurdpai szocialis allamot valésitsa-
nak meg, hanem arrdl, hogy a fenn-
allé sokrétliséget szolidarisan és
tarsadalmilag integrativan alkossak
meg. Az IG Metall sikraszall egy
szocidlis stabilitasi egyezményért,
amely minimalis kévetelményeket

fogalmaz meg és tekintetbe veszi a
régi és az Uj EU-orszagoknal a ki-
[6nb6z6 kiinduld szinteket. Az elsé
Iépés az, hogy Eurépanak mini-
malis standardokra van sziiksége,
hogy olyan hibas folyamatoknak
szegll ellen, mint a munka kétessé
valasa, a munkaidé meghosszab-
bitasa és a kdzszolgaltatasok pri-
vatizalasa. Eurépanak a mellett kell
dontenie, hogy er@sitse a szocialis
infrastrukturat és aktivan lépjen fel
a jo, kozérdekd, szocialis szolgal-
tatasok rendszeréeért.

5 Az IG Metall
euroépaiva valasa

Eurdpa valaszut el6tt all. Ezért
van szuksége erds, az EU-
tagorszagokban és eurépai szin-
ten cselekvéképes és cselekvésre
hajland6é szakszervezetekre. Ez
érvényes az |G Metall-ra is. Neki
is sziksége van megerf@sitett
eurdpapolitikai gyakorlatra, amely-
nek a szervezet minden szintjén
magatol értetédének kell lennie.
Sziikségunk van egy tarsadalmilag
és demokratikusan megujult Euré-
para, amely az emberek érdekeit
és problémait komolyan veszi és
az egyenjogusag eurodpai otletét
realissa teszi. Uj eurdpai kultu-
rarol van itt sz6 és az IG Metall
eurépapolitikai mainstreaming-jérol
(mindenki érdekének figyelem-
bevételére). Néhany éven belll
a szakszervezeteknek egész Eu-
ropara kiterjedéen ténylegesen
kampanyképessé kell valniuk.
Egy ilyen vita nem korlatozédhat
Németorszagra, ezt a vitafolya-
matot aktivan egész Eurdépaban
le kell vezetni. Egy biztos: egy Uj
kér az Eurdpa szolidaris meguju-
lasa érdekében elkerllhetetlen.

Eurépaban — Eurépaért!
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