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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

auf dem 23. Ordentlichen Gewerkschaftstag der IG Metall werden die Delegierten drei Entschlieungen, fiinf
Leitantrdge des Vorstandes, 455 politische Antrdge und 39 Satzungsantrdage diskutieren und {iber sie ent-
scheiden. Die EntschlieSungen, Antrdage und Leitantrage umfassen die ganze Bandbreite der fiir die IG Metall
relevanten Themen. Sie reichen von der Auseinandersetzung mit den zentralen gesellschaftlichen, sozialen
und 6konomischen Entwicklungen bis zu den entscheidenden tarif-, betriebs- und organisationspolitischen
Herausforderungen fiir die IG Metall. Mit dieser Broschiire stellen wir den Mitgliedern und der Offentlichkeit
samtliche Entschlieungen, Antrdge und Leitantrage vor.

Mit der Veréffentlichung des ,,Debattenpapiers” wurden die Verwaltungsstellen und die Mitglieder friihzeitig
und ausfiihrlich iber die entscheidenden Themen des Gewerkschaftstages informiert. So haben alle Mit-
glieder erstmals die Méglichkeit erhalten, sich im Vorfeld des Gewerkschaftstages zu beteiligen und sich zur
inhaltlichen Weiterentwicklung der IG Metall zu dufiern und dem Vorstand der IG Metall ein Meinungsbild zu
liefern. Die Riickmeldungen zum Debattenpapier aus den Verwaltungsstellen und von den Mitgliedern sind
in die EntschlieBungen und Leitantrdage eingeflossen.

Im Oktober ist es nun die Aufgabe der Delegierten, anhand der EntschlieSungen, Antrdge und Leitantrédge,
dariiber zu entscheiden, wie sich die IG Metall zu den grundlegenden Herausforderungen positionieren will

und welche Arbeitsschwerpunkte sie setzen wollen, um die erfolgreiche Arbeit fiir unsere Mitglieder auch in
den kommenden vier Jahren fortsetzen zu konnen.

Frankfurt am Main, im August 2015

bt

Detlef Wetzel

Erster Vorsitzender
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Informationen zu den EntschlieBungen und Leitantrdgen

Vom 18. bis zum 24. Oktober 2015 treffen sich die Delegierten aus den Verwaltungsstellen auf dem 23. Ordent-
lichen Gewerkschaftstag. Anhand von EntschlieBungen, Antragen sowie Leitantrdgen diskutieren und ent-
scheiden die Delegierten {iber die zukiinftigen Aufgaben und Ziele der IG Metall. Mit den Beschliissen legt

der Gewerkschaftstag die politische Grundorientierung und die programmatischen Leitlinien flir die ndchs-
ten vier Jahre fest. AuBerdem wéahlen die Delegierten einen neuen Vorstand der IG Metall.

EntschlieBungen, Antrdage und Leitantrdage

Insgesamt werden die Delegierten auf dem kommenden Gewerkschaftstag drei EntschlieBungen, fiinf Leit-
antrage des Vorstandes, 455 politische Antrage und 39 Satzungsantrage diskutieren und entscheiden. Damit
dieser Prozess reibungslos funktioniert, sind durch die Antragsberatungskommission die folgenden Bera-
tungsblocke entwickelt worden:

Beratungsblocke auf dem 23. Ordentlichen Gewerkschaftstag

Satzungsantrage
' EntschlieBung 1: ' EntschlieBung 2: ' EntschlieBung 3: ‘
| Gesellschaftspolitik 'w,‘ Betriebs- und | . Organisationspolitik '\
‘.‘ , Tarifpolitik \I ,‘ "|
| | | | \
Antrag E 1.001 \ ‘:‘ Antrag E 2.001 \ ;‘ Antrag E 3.001 “,
AntragE1.148 |

Antrag E 2.081 Antrag E 3.093

Anhand der EntschlieBungen, Antrdge und Leitantrdage diskutieren und entscheiden die Delegierten dariiber,
wie sich die IG Metall zu grundlegenden politischen Herausforderungen positionieren will und welche kon-
kreten Ziele und Arbeitsschwerpunkte sie in den kommenden vier Jahren ins Zentrum ihrer Arbeit riicken will.

Die EntschlieBungen beschreiben die allgemeinen gesellschafts-, betriebs-, tarif- sowie organisationspo-
litischen Rahmenbedingungen, unter denen wir unsere Gewerkschaftsarbeit gestalten miissen. Sie zeigen

politische Herausforderungen auf, beschreiben Handlungsnotwendigkeiten und Ziele und dienen somit als
Leitlinien der Arbeit der IG Metall bis zum ndchsten Gewerkschaftstag.



EntschlieBungen zum 23. Ordentlichen Gewerkschaftstag:

EntschlieRBung 1: EntschlieBung 2: EntschlieBung 3:
Gesellschaftspolitik  Betriebs- und Organisationspolitik
= Wirtschafts- und Ta"fpo"tlk » Gewerkschaftliche
Finanzpolitik « Neue betriebs- und Bildungsarbeit
« Zukunft der Industrie tarifpolitische * Organisationsmacht durch
* Neuordnung der Handlungsfelder Mitgliederarbeit
Arbeitsmarktpolitik * Qualitative betriebs- und - Die IG Metall stark vor Ort
+ Arbeitsrecht tarifpolitische aufstellen
« Gesundheit und Pflege Handlungsfelder + Kampagnen und
« Bildung * Beteiligung und Kommunikation
- Europapolitik und globale Mitbestimmung
Handlungsfelder der IG * Tarifbindung,
Metall Einkommenspolitik und

« Gleiche Rechte und Chancen Verteilungsgerechtigkeit
+ Kampf gegen * Branchenarbeit

Rechtsextremismus * Arbeitskampfkonzepte und

+ Friedenspolitik und Tarifeinheit
Riistungskonversion

= =
/

| | //

In den Leitantrdgen des Vorstandes wurden Schwerpunkte der Debatten in den Delegiertenversammlungen
aufgegriffen. Die Themen der Leitantrdge sind von zentraler politischer Bedeutung und praktischer Relevanz
fiir alle Ebenen der IG Metall. Die Riickmeldungen zum Debattenpapier und die Auswertung der Beschaf-
tigtenbefragung verdeutlichen das starke Interesse der Mitglieder und Belegschaften an diesen Themen.
Die Leitantrdge legen den Schwerpunkt auf die strategische Umsetzung bestimmter Themen. Sie definieren
konkrete Ziele und formulieren Arbeitsauftrage, die in den Betrieben, der Betriebs- und Tarifpolitik sowie
in der Gesellschaftspolitik vorrangig bearbeitet werden sollen. Die Summe aller (Leit-)antrdge ist nach dem
Gewerkschaftstag die Grundlage fiir ein konkretes und verbindliches Arbeitsprogramm fiir die gesamte
Organisation.

Leitantrage zum 23. Ordentlichen Gewerkschaftstag

Neue Beteiligungsgewerkschaft
Arbeitszeitpolitik IG Metall

Junge IG Metall

Industrienahe

Fur den Neuaufbau Di%nustgzi::gir:‘gen,
einer solidarischen Werkvertrige e
Alterssicherung verianderte

Wertschopfungsketten




Der Weg vom Debattenpapier zum Gewerkschaftstag:

+ Stellt zentrale Debatten und Herausforderungen
vor und leitet daraus wichtige Fragestellungen ab

* Strukturiert die Beratungen in den
Delegiertenversammlungen zur Antragsstellung

+ Basis fiir die EntschlieBungen und Leitantrége

Debattenpapier

DeleQierten' » Beratung und Diskussionsprozess
versammlungenIAntrags « Antragsstellung an den Gewerkschaftstag

berechtigte Ausschiisse

ntra zur | i
« EntschlieBungen und Leitantrage ] Satzung =1

* Satzungsantrage l

+ Ordnet die Antrage den EntschlieBungen und
Leitantrégen zu

» Gibt Beschlussempfehlungen und legt die
Beratungsreihenfolge fest

4
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Beratungsbldcke
auf dem GWT

Leitantrag Leitantrag
Leitantrag Leitantrag
Leitantrag






Antrage zur Satzung

§ 2 ABS. 1 UND ZIFFER 12

5.001 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
VORSTAND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

§ 2 wird in Absatz 1 und Ziffer 12 wird wie folgt
gedndert:

§ 2 Aufgaben und Ziele der IG Metall

Die IG Metall hat die Aufgabe, die wirtschaftlichen,
sozialen, beruflichen und kulturellen Interessen
der Mitglieder zu foérdern. lhre Unabhédngigkeit
gegeniiber den Regierungen, Verwaltungen, Unter-
nehmern, Konfessionen und politischen Parteien
hat sie jederzeit zu wahren. Sie bekennt sich zur
freiheitlich-demokratischen  Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschland und setzt sich fiir die
Sicherung und den Ausbau des sozialen Rechts-
staates und die weitere Demokratisierung von Wirt-
schaft, Staat und Gesellschaft, fiir Frieden, Abriis-
tung und Volkerverstandigung und den Schutz der
natiirlichen Umwelt zur Sicherung der Existenz der
Menschheit ein. Vor dem Hintergrund der globali-
sierten Wirtschaft schlie3t dies eine Internationali-
sierung der |G Metall ein.

Sie fordert aktiv die Gleichstellung von Frauen
und Mannern in Gesellschaft, Betrieb und Gewerk-
schaft, unabhdngig von ethnischer Herkunft,
Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behin-
derung, Alter oder sexueller Identitat.

Die IG Metall wahrt und verteidigt die freiheit-
lich-demokratische  Grundordnung sowie die
demokratischen Grundrechte. Die Verteidigung
dieser Rechte und der Unabhdngigkeit sowie Exis-
tenz der Gewerkschaften erfolgt notfalls durch
Aufforderung des Vorstandes an die Mitglieder,
zu diesem Zweck die Arbeit niederzulegen (Wider-
standsrecht gemaf Artikel 20 Absatz 4 GG).

12. Zusammenarbeit mit den im Deutschen Gewerk-
schaftsbund zusammengeschlossenen Gewerk-
schaften und internationalen Organisationen,
insbesondere dem Internationalen Metallgewerk-
schaftsbund und dem Europdischen Metallgewerk-
schaftsbund. Das gilt auch fiir die unmittelbare
Kooperation mit ausldndischen Gewerkschaften.

§ 2 ABS. 2

S.002 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
349 VS KOLN-LEVERKUSEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

§ 2 wird in Absatz 2 wie folgt gedandert:

Die IG Metall wahrt und verteidigt die freiheit-
lich-demokratische Grundordnung sowie die
demokratischen Grundrechte. Die Verteidigung
dieser Rechte und der Unabhangigkeit sowie Exis-
tenz der Gewerkschaften erfolgt notfalls durch Auf-
forderung des Vorstandes an die Mitglieder, zu die-
sem Zweck die Arbeit niederzulegen oder sich an
anderen Widerstandsformen zu beteiligen (Wider-
standsrecht gemaf Artikel 20 Absatz 4 GG).

§ 2 ZIFFER 8 (NEU)

S.003 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
145 VS DORTMUND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

§ 2 der Satzung wird um eine neue Ziffer 8 ergénzt
und die Nummerierung entsprechend angepasst
und erhoht:

8. SofortmaBnahmen im Kampf gegen eine globa-
le Umweltkatastrophe und aktive Mitarbeit beim
Aufbau einer international vernetzten umweltbe-
wegung gegen die Zerstérung der grundlegenden
Einheit von Mensch und Natur durch die Profitwirt-
schaft;

§ 2 ZIFFER 9 (NEU)

5.004 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
349 VS KOLN-LEVERKUSEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

§ 2 wird um eine neue Ziffer 9 wie folgt ergédnzt:

9. Sicherung und Verbesserung der Lebenssitu-
ation der Mitglieder nach der Ausbildungs- und
Arbeitsphase, insbesondere der Renteneinkom-
men, der Gesundheits-, Pflege-, Wohn- und Mobi-
litatsversorgung;

9:10. gewerkschaftliche Bildungsarbeit fiir Funkti-
ondre und Funktiondrinnen und Mitglieder;

10 11. Erteilung von Rechtsauskiinften, soweit
gesetzlich zuldssig, auf Gebieten der Arbeits-,
Sozial-, Verwaltungs- und Finanzgerichtsbarkeit;



#: 12. Gewdhrung von Unterstiitzungen an Mitglie-
der, soweit es die Finanzlage gestattet;

42. 13. Zusammenarbeit mit den im Deutschen
Gewerkschaftsbund zusammengeschlossenen
Gewerkschaften und internationalen Organisatio-
nen, insbesondere dem Internationalen Metallge-
werkschaftsbund und dem Europdischen Metallge-
werkschaftsbund.

§ 2 ZIFFER 9 (NEU)

5.005 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
VORSTAND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

In § 2 Absatz 3 der Satzung wird eine neue Ziffer 9
eingefligt und die Nummernfolge der nachfolgen-
den Ziffern entsprechend gedndert:

e Vertretung und Férderung der gleichberechtig-
ten Teilhabe von Menschen mit Behinderung
am Leben in der Gesellschaft, insbesondere am
Arbeitsleben.

§ 2 ZIFFER 9 (NEU)

5.006 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
401VS BREMEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieflen:

In § 2 Absatz 3 der Satzung wird eine neue Ziffer 9
eingefiigt und die Nummernfolge der nachfolgen-
den Ziffern entsprechend gedndert.

e Vertretung und Forderung der gleichberechtig-
ten Teilhabe behinderter und von Behinderung
bedrohter Menschen am Leben in der Gesell-
schaft, und insbesondere am Arbeitsleben.

§ 2 ZIFFER 9 (NEU)

S.007 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
210 VS FRANKFURT AM MAIN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieflen:

In § 2 Absatz 3 der Satzung wird eine neue Ziffer 9
eingefiigt und die Nummernfolge der nachfolgen-
den Ziffern entsprechend gedndert.

e Vertretung und Forderung der gleichberechtig-
ten Teilhabe behinderter und von Behinderung
bedrohter Menschen am Leben in der Gesell-
schaft, insbesondere am Arbeitsleben.

10

§ 2 ZIFFER 12 UND § 3 ZIFFER 3

S.008 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
VORSTAND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

§ 2 Ziffer 12 und § 3 Ziffer 3 der Satzung werden wie
folgt gedandert:

§ 2 Aufgaben und Ziele der IG Metall

12. Zusammenarbeit mit den im Deutschen
Gewerkschaftsbund zusammengeschlossenen
Gewerkschaften und internationalen Organisatio-
nen, insbesondere der tnternationaten—Metatige-
werkschaftsbund IndustriALL Global Union und der

Europaischen—etaltgewerksehaftsbund industri-

All European Trade Union.

§ 3 Beitritt

3. Mitglieder von Gewerkschaften des—Européi-
schenMetatigewerksehaftsbundes der industriAll
European Trade Union, die in der Bundesrepublik
Deutschland voriibergehend einer Beschaftigung
nachgehen und kein Arbeitsverhdltnis mit einem
inlandischen Unternehmen haben, kdnnen bis
zur Dauer eines Jahres eine beitragsfreie Gast-Mit-
gliedschaft erwerben.

§ 3 ZIFFER 1

S.009 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
VORSTAND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

§ 3 Ziffer 1 der Satzung wird am Ende ergdnzt um
den neuen Absatz:

Selbststandige, die gewerblich oder freiberuflich
ohne selbst Arbeitgeber zu sein, Tatigkeiten in
Wirtschaftszweigen bzw. fiir Betriebe nach Mafiga-
be der §§ 1und 3 sowie des Organisationskatalogs
dieser Satzung (Anhang) erbringen, kénnen Mit-
glied der IG Metall werden.




§ 3 ZIFFER TUND § 5 ZIFFER 2

S.O1O ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
VORSTAND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

§ 3 Ziffer 1 der Satzung wird wie folgt gedndert:

Schiiler/innen und Studierende an berufsbilden-
den Schulen, Fachhochschulen, Hochschulen,
Akademien oder vergleichbaren Einrichtungen
sind berechtigt, Mitglied der IG Metall zu werden,
sofern sie einen Ausbildungsgang oder ein Stu-
dienfach studieren belegen, der oder das eine
spatere Tatigkeit in den vorgenannten Betrieben
ermdglicht, oder wenn sie eine Tatigkeit in diesen
Betrieben anstreben.

§ 5 Ziffer 2 wird wie folgt gedndert:

Schiiler/innen und Studierende leisten einen
monatlichen Beitrag von 2,05 Euro. Fiir Studieren-
de in berufsbegleitenden Studiengangen (wie zum
Beispiel Studenten im Praxisverbund oder Berufs-
akademiestudenten) betrdgt der Beitrag ein Pro-
zent des monatlichen Entgelts.

§ 3 ZIFFER 1

5.011 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
JUGENDAUSSCHUSS BEIM VORSTAND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

§ 3 Ziffer 1 wird in Absatz 3 wie folgt gedndert:

Studierende und Schiiler/innen an Fachhoch-
schulen, Hochschulen, Akademien, weiterfiihren-
den Schulen oder vergleichbaren Einrichtungen
sind berechtigt, Mitglied der IG Metall zu werden,
sofern sie ein Studienfach studieren, das eine
spatere Tatigkeit in den vorgenannten Betrieben
ermoglicht, oder wenn sie eine Tatigkeit in diesen
Betrieben anstreben.

§83,5,7-8,10, 14 - 21, 24, 26, 27,29 - 30

5.012 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
VORSTAND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Im gesamten Satzungstext, §§3,5,7-8,10, 14 - 21,
24, 26, 27, 29 - 30, Anhang und Hinweise der Sat-
zung, wird wie folgt gedandert:

Der Begriff Verwaltungsstelle wird durch Geschafts-
stelle ersetzt.

§ 5 ZIFFER 2

5.013 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
277 VS SUHL-SONNEBERG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieBen:

§ 5 Ziffer 2 der Satzung wird wie folgt gedndert:

(...)

Mitglieder, die eine Leistung aus der Sozialversi-
cherung — wie Rentner und Rentnerinnen, Vorru-
hestandler und Vorruhestandlerinnen, Kranke mit
Krankengeldbezug, Umschiiler und Umschiilerin-
nen — bzw. eine den Leistungen aus der Sozialver-
sicherung vergleichbare Leistung erhalten, zahlen
0,5 Prozent der monatlichen Leistung — mit Aus-
nahme von Mitgliedern, die Grundsicherungsleis-
tungen beziehen.

()

Arbeitstose; Mitglieder in Elternzeit, Kranke ohne
Krankengeldbezug sowie Mitglieder, die sich in
einem anerkannten privaten Insolvenzverfahren
befinden, leisten einen monatlichen Beitrag von
1,53 Euro. Arbeitslose leisten einen monatlichen
Beitrag von 0,5 Prozent der monatlichen Leistung
mit Ausnahme der Mitglieder, die Grundsiche-
rungsleistungen beziehen. Grundsicherungsleis-
tungsbezieher leisten einen monatlichen Beitrag
von 1,53 Euro.

(..

§ 5 ZIFFER 2

S.O14 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
676 VS ORANIENBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

§ 5 Ziffer 2 wird gedndert:

Arbeitslose, Empfanger von Grundsicherung, Mit-
glieder in Elternzeit, Kranke ohne Krankengeldbe-
zug sowie Mitglieder, die sich in einem anerkann-
ten privaten Insolvenzverfahren befinden, leisten
einen monatlichen Beitrag von 1,53 Euro.

1



§ 5 ZIFFER 7

S.O15 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
VORSTAND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

§ 5 Ziffer 7 der Satzung wird wie folgt gedndert:

7. Mitglieder, die ihrer freiwilligen Wehrdienst-
pftichtnachkommen oder Bundes- oder Jugend-
freiwilligendienste Zivitdienst leisten, werden fiir
diese Zeit von der Beitragsleistung befreit. Vor-
aussetzung dafiir ist, dass sie unter Vorlage des
Mitgliedsausweises den Ortsvorstand ihrer Verwal-
tungsstelle ordnungsgemaf benachrichtigen.

Die Zeiten ders freiwilligen Wehrdienstpftichtes
und des Zivitdienstes Bundes- oder Jugendfreiwil-
ligendienstes werden bei den Unterstiitzungsleis-
tungen angerechnet.

§ 5 ZIFFER 7

5.016 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
573 VS HALLE-DESSAU

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

§ 5 Ziffer 7 wird wie folgt gedndert:

7. Mitglieder, die threrWehrdienstpfticht-nachkem-
men-oder-denZivitdienstteisten einen geregelten
Freiwilligendienst im In- und Ausland leisten, wer-
den fiir diese Zeit von der Beitragsleistung befreit.
Voraussetzung dafiir ist, dass sie unter Vorlage des
Mitgliedsausweises den Ortsvorstand ihrer Verwal-
tungsstelle ordnungsgemaf benachrichtigen. Die
Zeiten der Wehrdienstpflicht und des Zivildienstes
werden bei den Unterstiitzungsleistungen ange-
rechnet.

§ 13 A (NEU)

5.017 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
409 VS KIEL-NEUMUNSTER

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die Satzung wird um einen neuen § 13 a erweitert:

§ 13 a Beteiligung von Seniorinnen und Senioren

1. Seniorinnen und Senioren miissen in den Gre-
mien der IG Metall ausreichend mitentscheiden
konnen.
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2. Das Verfahren soll in einer Richtlinie geregelt
werden.

§ 14 ZIFFER 4 B)

S.O18 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
936 VS LUDWIGSBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

§ 14 Ziffer 4 b) wird am Ende wie folgt ergdnzt:

Vertrauensleute sind die Vertreter/innen der
IG Metall in den Produktions- und Dienstleistungs-
bereichen. Sie vertreten die Politik der IG Metall
in ihrem Wirkungsbereich. Sie sind die Sprecher/
innen der IG Metall-Mitglieder ihres Wirkungsbe-
reichs und stellen die Verbindung zwischen Orga-
nisation und Mitgliedern her und handeln im Rah-
men der Ziele und Organisationsgrundsétze, die in
der Satzung, den Richtlinien, dem Ortsstatut und
den Beschliissen der IG Metall-Gremien festgelegt
sind.

§ 14 ZIFFER 6

S.019 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
151VS HAMM-LIPPSTADT

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

§ 14 Ziffer 6 wird wie folgt gedndert:

6. Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erhalten die
Verwaltungsstellen:

a) einen Sockelbetrag. Die Hohe und Anpassung
des Sockelbetrages wird auf Vorschlag des Vor-
standes durch den Beirat entschieden. Ndheres
regelt eine Richtlinie. Dabei sind die Mitgliederent-
wicklung und die Beitragseinnahmen zu beriick-
sichtigen,

b) nach Abschluss einer Fusion einen Fusionsso-
ckelbetrag. Die Hohe und Anpassung des Fusions-
sockelbetrages wird auf Vorschlag des Vorstandes
durch den Beirat entschieden,

b} ¢) 20 Prozent ihrer Beitragseinnahmen aus Bei-
tragen gemaf § 5 Ziffer 2 Abs. 2,

€} d) einen Anteil ihrer Beitragseinnahmen gemaf
Ziffer 7a),

) e) Mittel aus dem Strukturfonds des Vorstandes
gemaf Ziffer 7 b).



§ 14 ZIFFER 6

5.020 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
359 VS BONN-RHEIN-SIEG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

§ 14 Ziffer 6 wird wie folgt gedndert:

6. Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erhalten die
Verwaltungsstellen:

a) einen Sockelbetrag. Die Hohe und Anpassung
des Sockelbetrages wird auf Vorschlag des Vor-
standes durch den Beirat entschieden. Ndheres
regelt eine Richtlinie. Dabei sind die Mitgliederent-
wicklung und die Beitragseinnahmen zu beriick-
sichtigen,

b) nach Abschluss einer Fusion einen Fusionsso-
ckelbetrag. Die Hohe und Anpassung des Fusions-
sockelbetrages wird auf Vorschlag

des Vorstandes durch den Beirat entschieden,

b} ¢) 20 Prozent ihrer Beitragseinnahmen aus Bei-
tragen gemaf § 5 Ziffer 2 Abs. 2,

¢} d) einen Anteil ihrer Beitragseinnahmen gemaf
Ziffer 7a),

&) e) Mittel aus dem Strukturfonds des Vorstandes
geman Ziffer 7 b).

§ 14 ZIFFER 6

5.021 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
574 VS MAGDEBURG-SCHONEBECK

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

§ 14 Ziffer 6 wird gedndert:

6. Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erhalten die
Verwaltungsstellen:

a) einen Sockelbetrag. Die Hohe und Anpassung
des Sockelbetrages wird auf Vorschlag des Vor-
standes durch den Beirat entschieden. Ndheres
regelt eine Richtlinie. Dabei sind die Mitgliederent-
wicklung und die Beitragseinnahmen zu beriick-
sichtigen,

b) 20 Prozent ihrer Beitragseinnahmen aus Beitra-
gen gemaf § 5 Ziffer 2 Abs. 2, mindestens jedoch
in Hohe des bundesdurchschnittlichen Beitrags-
satzes,

¢) einen Anteil ihrer Beitragseinnahmen gemaf Zif-
fer7 a),

d) Mittel aus dem Strukturfonds des Vorstandes
geman Ziffer 7 b).

§ 14 ZIFFER 6

S.022 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
573 VS HALLE-DESSAU

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

§ 14 Ziffer 6 wird mit Inkrafttreten der neuen Sat-
zung wie folgt gedndert:

b) 20 Prozent threrBeitragseinnahmen-ausBeitrd-

genrt aus dem bundesdurchschnittlichen Beitrags-
satz gemdRd § 5 Ziffer 2 Abs. 2,

§ 17 ZIFFER 7

S.023 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
921VS PFORZHEIM

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieflen:

§ 17 Ziffer 7 wird nach dem letzten Absatz folgender
Text eingefiigt:

In besonderen Fallen konnen jugendliche Mitglie-
der bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres mit
einer mindestens zwélfmonatigen ununterbroche-
nen gewerkschaftlichen Mitgliedschaft und sat-
zungsgemadfler Beitragsleistung wdhrend dieser
Zeit als Delegierte gewahlt werden.

§ 20 ZIFFER 1M

S.024 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
VORSTAND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieflen:

§ 20 Ziffer 11 der Satzung wird wie folgt gedndert:

(...

Antrdge an den Gewerkschaftstag konnen stellen:
die Delegiertenversammlungen der Verwaltungs-
stellen, der Vorstand, der Kontrollausschuss, der
Angestettten-,—der Frauen-, und der Jugend-, der

Handwerks—und—der—Migrationsausschuss beim
Vorstand der IG Metall.
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§ 20 ZIFFER 11

S.025 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
509 VS ALFELD-HAMELN-HILDESHEIM

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

§ 20 Ziffer 11 wird wie folgt ergédnzt:

(..)

Antrdge an den Gewerkschaftstag kénnen stellen:
die Delegiertenversammlungen der Verwaltungs-
stellen, der Vorstand, der Kontrollausschuss, der
Vertrauensleute-, der Angestellten-, der Frauen-,
der Jugend-, der Handwerks-, der Migrationsaus-
schuss beim Vorstand der IG Metall.

§ 20 ZIFFER 11

S.026 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
905 VS ESSLINGEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

§ 20 Ziffer 11 wird wie folgt ergédnzt:

Antrage an den Gewerkschaftstag kdnnen stellen:
die Delegiertenversammlungen der Verwaltungs-
stellen, der Vorstand, der Kontrollausschuss, der
Vertrauensleute-, der Angestellten-, der Frauen-,
der Jugend- , der Handwerks- und der Migrations-
ausschuss beim Vorstand.

§ 20 ZIFFER 11

5.027 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
917 VS MANNHEIM

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

20 Ziffer 11 wird wie folgt erganzt:

Antrage an den Gewerkschaftstag kdnnen stellen:
die Delegiertenversammlungen der Verwaltungs-
stellen, der Vorstand, der Kontrollausschuss, der
Vertrauensleute-, der Angestellten-, der Frauen-,
der Jugend- , der Handwerks- und der Migrations-
ausschuss beim Vorstand.
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§ 20 ZIFFER 11

S.028 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
922 VS REUTLINGEN-TUBINGEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

§ 20 Nr. 11 wird wie folgt erganzt:

Antrdge an den Gewerkschaftstag kénnen stellen:
die Delegiertenversammlungen der Verwaltungs-
stelle, ..., der Vertrauensleuteausschuss beim Vor-
stand der IG Metall.

§ 20 ZIFFER 11

5.029 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
676 VS ORANIENBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

§ 20 Ziffer 11 wird gedndert:

Antrage an den Gewerkschaftstag kénnen stellen:
die Delegiertenversammlungen der Verwaltungs-
stellen, der Vorstand, der Kontrollausschuss, der
Angestellten-, der Frauen-, der Jugend-, der Hand-
werks-, der Migrationsausschuss sowie der Aus-
schuss fiir AuBerbetriebliche Gewerkschaftsarbeit
beim Vorstand der IG Metall.

§ 23 ZIFFER 1

S.030 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
905 VS ESSLINGEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

§ 23 Ziffer 1 wird erganzt um den Absatz:
Der Vorstand der IG Metall kann fiir Warnstreiks,

die langer als 4 Stunden dauern, eine pauschale
Unterstiitzungsleistung beschlief}en.

§ 23 ZIFFER 1

S.031 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
145 VS DORTMUND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

§ 23 Ziffer 1 wird wie folgt ergdnzt:
§ 23 Unterstiitzung bei Streik

1. Unterstiitzung bei einem vom Vorstand
beschlossenen Streik; oder Warnstreik fur den



Unterstiitzungsleistung vom Vorstand geneh-
migt ist, konnen Mitglieder nur erhalten, wenn
sie bei Beginn der dem Streik vorausgehenden
Urabstimmung der Gewerkschaft mindestens
drei Monate angehorten und wahrend dieser
Zeit satzungsgemadfe Beitrage geleistet haben.

§ 27 ZIFFER1

S.032 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
VORSTAND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

§ 27 Ziffer 1 wird nach Absatz 1 erganzt um den
Absatz:

Weiter kann dem Mitglied Rechtsschutz bei sat-
zungsgemadfBer Beitragsleistung auch fiir folgende
genannten Streitigkeiten gewdhrt werden:

- Fiir zivilrechtliche Streitigkeiten gegeniiber Drit-
ten wegen Schadensersatz (einschlieBlich Schmer-
zensgeld), die im unmittelbaren Zusammenhang
mit dem Arbeitsverhédltnis des Mitglieds stehen.
Hiervon ausgenommen sind Wegeunfille.

- Fiir verwaltungsgerichtliche Streitigkeiten wegen
des Bestehens oder Nichtbestehens von berufs-
und ausbildungsbezogenen Priifungen (Auszubil-
dende bzw. Arbeitnehmer/-innen bzw. Studieren-

de).

§ 29 ZIFFER 1,5 UND 7

S.033 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
162 VS UNNA

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

§ 29 wird in Ziffer 1, 5 und 7 wie folgt gedandert:
§ 29 Unterstiitzung fiir Rentner und Rentnerinnen

1. Eine einmalige Unterstiitzung fiir Rentner und
Rentnerinnen konnen Mitglieder erhalten, die
Altersruhegeld oder Erwerbsunféhigkeitsrente
volle Erwerbsminderungsrente beziehen und der
Gewerkschaft mindestens 20 Jahre angehdren.

5. ... . Wird vor Vollendung der gesetzlich festge-
legten Altersgrenze schon Altersruhegeld oder
Erwerbsunfahigkeitsrente volle Erwerbsminde-
rungsrente bezogen, so ist bei der Antragstellung
auf Unterstiitzung fiir Rentner und Rentnerinnen
der Rentenbescheid vorzulegen.

7. Mitglieder kdnnen nach Wegfall der Erwerbsun-
fahigkeit-vollen Erwerbsminderung diese Unter-

stlitzung erneut beziehen, wenn sie wieder min-
destens 60 Monate Beitrdge nach § 5 Ziffer 2 Abs.
2 geleistet haben. Fiir diese vor dem 31. Dezember
1990 geleisteten Beitrdge wird bei erneutem Ren-
tenbezug die Unterstiitzung nochmals berechnet.

§ 29 ZIFFER 2

5.034 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
405 VS UNTERELBE

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieflen:

§ 29 Ziffer 2 der Satzung wird wie folgt gedndert:
2. Diese Unterstiitzung betrdgt 20 Prozent der ins-

gesamt biszum-3+Dezember1996 geleisteten Bei-
trage- der letzten 20 Jahre.

§ 30 ZIFFER 6

S.035 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
VORSTAND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieflen:

§ 30 Ziffer 6 der Satzung wird wie folgt gedndert.

6. Die Auszahlung der Unterstiitzung im Todesfall
erfolgt nach den Anweisungen des Vorstandes in

denVerwatttngsstetten.

Der Anspruch auf Unterstiitzung im Todesfall
erlischt drei-Monate grundsatzlich 12 Monate nach
dem Todestag.

§ 30 ZIFFER 6

S.036 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
720 VS WURZBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieflen:

§ 30 Ziffer 6 wird wie folgt gedndert:

6. Die Auszahlung der Unterstiitzung im Todesfall
erfolgt nach den Anweisungen des Vorstandes in
den Verwaltungsstellen.

5 A I £y .. T ol

i i - Der
Anspruch auf Unterstiitzung im Todesfall ist in den
ersten drei Monaten nach dem Todestag geltend zu
machen. Uber zu einem spéteren Zeitpunkt geltend
gemachte Anspriiche entscheidet nach Einzelfall-
priifung der zustandige Ortsvorstand.
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§32

S.037 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
VORSTAND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

§ 32 Absatz 1 wird um einen neuen Satz 4 wie folgt
erweitert:

§ 32 Mitgliedschaft zum DGB

Die Industriegewerkschaft Metall ist Mitglied des
Deutschen Gewerkschaftsbundes. Sie hat des-
sen Satzungen einzuhalten und seine Beschliisse
durchzufiihren. Die Industriegewerkschaft Metall
erkennt die satzungsrechtliche Funktion des DGB
zur Klarung von Organisationszustandigkeiten zwi-
schen dessen Mitgliedsgewerkschaften an. Die
Vorschriften der Satzung des DGB und Beschliisse
von Organen des DGB binden die IG Metall inso-
weit sie der IG Metall-Satzung oder der Beschliisse
ihrer Organe (Gewerkschaftstag, Beirat, Vorstand)
nicht entgegenstehen.

Der Austritt aus dem DGB kann nur erfolgen, wenn
er mit Zweidrittel-Mehrheit auf einem Gewerk-
schaftstag beschlossen wird. Zu Beratungen des
Gewerkschaftstages iiber den Austritt sind Vertre-
ter bzw. Vertreterinnen des Bundesvorstandes hin-
zuzuziehen.

Unter DGB ist die jetzige und die kiinftige Vereini-
gung der deutschen Gewerkschaften zu verstehen.

§35

S.038 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
VORSTAND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

§ 35 der Satzung wird wie folgt gedndert:
Die vom 22. 23. Ordentlichen Gewerkschaftstag

beschlossene Satzung tritt am 1. Januar 2642 2016
in Kraft.

ORGANISATIONSKATALOG

S.039 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
VORSTAND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Der Organisationskatalog wird wie folgt neu
geordnet und konkretisiert:
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2. Organisationskatalog

Der Organisationsbereich der IG Metall gemaf § 1
Satz 4 und § 3 Ziffer 1 umfasst insbesondere die
Betriebe folgender Wirtschaftszweige, Wirtschafts-
gruppen und Branchen einschlielich der Arbeit-
nehmer/innen, die von einem Verleihbetrieb an
die vom Organisationsbereich der IG Metall erfass-
ten Betriebe (Entleihbetriebe) zur Arbeitsleistung
iberlassen sind, sowie Verleihbetriebe, die aus-
schliellich oder ganz lberwiegend an Betriebe
Arbeitnehmeriiberlassung betreiben, die vom
Organisationsbereich der IG Metall erfasst wer-
den:.

Zum nachfolgenden Organisationsbereich | — |l
der IG Metall gehdren auch alle beteiligten (Hilfs-,
Neben-, Zuliefer) Betriebe — ungeachtet des
Rechtsverhiltnisses zwischen den Betrieben (z.B.
Werkvertrége) —, die Tatigkeiten umfassen, welche
entlang der jeweiligen horizontalen und/oder ver-
tikalen Wertschdpfungsketten ausgeiibt und zur
Erzeugung der wirtschaftlichen Giiter (materielle
Giiter und immaterielle Giiter, z.B. Dienstleistun-
gen, Rechte und hybride Produkte/Geschéfts-
modelle) im Rahmen des Organisationsbereichs
beitragen, sowie solche, die traditionell dem Orga-
nisationsbereich der IG Metall angehdren.

Zur Erzeugung wirtschaftlicher Giiter gehdren
insbesondere Forschung, Konstruktion, Entwick-
lung (inkl. Entwicklungsdienstleistung), Planung,
Steuerung, Produktion (Fertigung und Montage),
industrielle Kontraktlogistik, Qualitdatssicherung,
Instandhaltung (inkl. Facility-Management), Ein-
kauf/Beschaffung, Marketing/Vertrieb/Finan-
zierung, Service, Rechnungswesen, Controlling,
Personalwirtschaft, Unternehmensinfrastrukturen
sowie die Koordination, Organisation und das
Management sowie AuBerbetriebnahme und Ent-

sorgung.

Organisationsbereich |

Eisen-und Stahlerzeugung, NE-Metallgewinnung
und -verarbeitung;

Scheideanstalten usw.
Gief3ereien
Ziehereien, Walzwerke und Stahlverformung

Schlossereien, SchweiBereien, Schleifereien,
Schmieden

Klempnereien, Rohrinstallationen

Stahl-, Leichtmetallbau und Metallkonstruktionen
Maschinen-, Apparate-und Werkzeugbau
Automobilindustrie und Fahrzeugbau

Luft-und Raumfahrtindustrie

Schiffbau

Elektrotechnik, Elektro-und Elektronik-Industrie



Informations- und Kommunikationstechnologie,
insbesondere Soft- und Hardwareproduktion
einschlieBlich Entwicklung, Beratung und Service
sowie alle ibrigen IT-Dienstleistungen

Feinmechanik und Optik
Uhren-Industrie und -Handwerk

Eisen-, Blech-und Metallwaren sowie dazugehori-
ge Verpackungsindustrie;

Musikinstrumente
Spiel-und Sportgerate
Schmuckwaren

Organisationsbereich Il

1. Textilindustrie:

Spinnereien

Kdmmereien

Webereien

Textilveredlung
Wirkereien/Strickereien
Zwirnereien

Entwiirfe, Patronen-und Jacquardkarten
Papierhiilsen fiir Spinnerei
Seilerwaren und Bindegarn

Filze

Heimtextilien aller Art
Teppichboden aller Art

Technische Gewebe

Technische Gewirke

Verbandsstoffe

Watte, Einlagen und Schulterpolster
Kaliko

Netze

Garnveredlung/Texturieren
Thermocolor- Druck fiir textile Verwendung

Herstellung von Vliesstoffen aller Art sowie Verfor-
mung mit anderen Stoffen

Herstellung von Filtern aller Art
Glasfaserherstellung und Glasfaserverarbeitung
Herstellung von Schldauchen aller Art
Herstellung von Zelten

Zulieferer fiir die Automobilindustrie, soweit
Textilien

oder textile Ersatzstoffe verarbeitet bzw. verwen-
det werden

Reifencord
Autogurt-und Autogurtzubehdorherstellung

Herstellung von Autohimmelstoffen (mit und ohne
Beschichtung)

Herstellung von Fahrzeugsitzbeziigen und Fahr-
zeugverkleidungen
(mit und ohne Beschichtung)

Herstellung von Sitz-und Lehneinlagen fiir Fahr-
zeuge aller Art

Polster flir Fahrzeuge aller Art

2. Bekleidungsindustrie:
HaKa

DOB

Wasche

Bespo

Miederindustrie
Kinderbekleidung
Lederbekleidung
Krawatten

Pelzveredlung und Pelzbekleidung
Puppenbekleidung
Stoffhandschuhe
Hitzeschutzbekleidung
Strahlenschutzbekleidung

3. Artverwandte Industrien:
Chemische Reinigung
Waéschereien

Sack-und Segeltuch

Alt-und Abfallstoffe

Hutindustrie
Pelzbekleidungsindustrie
Schirmindustrie
Bettfedernindustrie
Steppdeckenindustrie
Polstermdbel-und Matratzenindustrie
Einlegesohlen und Badeschuhe
Herstellung von Periicken
Textil-Spielwaren (Teddy)
Kunstblumen und Schmuckfedern

Herstellung von Schlauchbooten, Briickenbooten,
Wasserauffangbecken, Rettungsinseln sowie auf-
blasbare Absperrventile und Hebekissen

Aufmachung und Finishing von halbfertigen und
fertigen Textilien und Bekleidungsartikeln aller Art
Bearbeitung, Lagerung und Zusammenstellung
von im Ausland produzierter eigener Fertigung,
soweit sie nicht liberwiegend {iber den eigenen
Handel vertrieben wird

Textilreinigungsgewerbe
externe Verkaufs-und Orderabteilungen von
Textil-und Bekleidungsunternehmen

4. Handwerk:
Kiirschnerhandwerk
Herrenmafischneiderhandwerk
Damenmafischneiderhandwerk
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Wascheschneiderhandwerk
Modistenhandwerk
Textilhandwerk
Pelzzurichterei

Posamentenherstellung auch in Form von Kunst-
stoffen

Organisationsbereich Il

)

1. Plattenherstellung

z. B. Sperrholz und Schalungsplatten, Holzfa-
serplatten, Holzfaserhartplatten, MDF-Platten,
OSB-Platten, sowohl nicht bearbeitete als auch
bearbeitete, laminierte und bituminierte; Holz-
faserisolierplatten, sowohl nicht bearbeitete als
auch bearbeitete und bituminierte Holzspanplat-
ten, sowohl roh als auch geschliffen, bearbeitet,
furniert, beschichtet u. a. Flachsschabenplatten,
aus Naturfasern hergestellte Platten, Kunststofffa-
serplatten.
Schichtpressstoff,  Isolier-und
Dammstoffe aller Art.

Dammplatten,

2. Mébel- und Polstermdbelherstellung

z. B. Kastenmobel, An- und Aufbaumobel, Einbau-
mobel, Sitzmobel, Polstergestelle, Tische, Biiro-
mobel, Schulmobel, Kiichen, Kiihimobel, Gehduse
fur Uhren, Tonband-, Rundfunk-und Fernsehgeréte,
Musikschranke, Kleinmébel, Bettcouches, Matrat-
zen, auch wenn anstelle oder in Verbindung mit
Holz andere Werkstoffe verwendet werden.

3. Holzbearbeitung

z. B. Sdgewerke, Furnierwerke, Frds-, Spalt-und
Hobelwerke, Holzimprdgnierwerke, Betriebe zur
Herstellung von Verpackungsbehdltern und Kisten,
Containern, Paletten, Schwellen, Masten, Staben,
Parketthdlzern, Fertigparkett aller Art, Rohren, Sta-
cken, Fassern, Fassteilen, Koffern, Kofferbiigeln,
Klotzen, Holzwolle, Holzmehl, Grubenholz, Schin-
deln, Brennholz, Holzpfahlen, Stangen, Staketten,
Holzzdunen, Holzpflaster, Holzndgeln, Holzdraht
und Holzkohle.

Holzsammel-, Lager- und Umschlagpldtze, Betrie-
be, die sich mit dem Zuschnitt, der Aufbereitung
und dem Verkauf von Holz und/oder Holzwaren
befassen.
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4. Allgemeine Holzverarbeitung

z. B. Modelltischlerei/- schreinerei, Bottcherei,
Kiiferei, Drechslerei, Bildhauerei, Holzschnitze-
rei, Intarsien, Holzmosaik, Sarge, Devotionalien,
Bleistifte, Farbstifte, Pfeifen, Stocke, Schirme,
Leuchten, Peitschen, Handwagen, Schubkarren,
Werkbénke, Bootsbau und - ausbau, Werkzeuge,
Zeichen-gerdte, Spulen, Siebe, Webschiitzen.

Pressholz, Pressholzfertigteile und Bauteile,
Bauelemente und Bauprofile, Holzschuhe, Holz-
sandalen, Sandaletten, Schuhleisten, Absatze,
Schuhe aller Art, Kleiderbiigel, Oberflaichenbear-
beitung, Verpackungsmittel.

5. Holzverwertungsbetriebe zur Gewinnung und
Herstellung von Spezialprodukten

6. Kunststoffverarbeitung

z. B. Platten, Verpackungen, Abdeckungen, Ver-
schliisse, Verkleidungen, -Beschichtungen, Gefé-
Be, Behdlter, Fdsser, Mobel, Mobeleinzelteile
und -beschldge, Spritz- und Schaumstoffmdbel,
Sitzmobel, Badezimmer- und Toiletteneinrichtun-
gen, Camping- und Gartenmdbel, Bauelemente,
Inneneinrichtungsgegenstande, Gegenstande des
tdglichen Gebrauchs und Haushaltsgerdte wie
Bestecke, Geschirr, Matten, Roste usw.; Planen,
Spulen, Isolierungen, Sport- , Spiel- und Freizeit-
artikel, Bootsbhau und -ausbau, Werbematerialien,
Fenster, Tiiren, Wintergarten, Jalousien, Kunstholz,
Schreib- und Zeichengerate aller Art sowie Mal- ,
Kosmetik- und Hobbyartikel, Spielwaren, Knépfe,
Schmuck, Toilettenartikel, Kimme, Schuhabsatze,
Schuhbodenteile, Brillengestelle usw., auch wenn
sie aus sonstigen Form- oder Schnitzstoffen herge-
stellt werden, Betriebe zur Kunststoffaufarbeitung
und Wertstoffsortierung.

7. Bautischlerei/schreinerei, Glaserei

z. B. Fenster, Tiiren, Wintergdrten, Treppen, Wand-
und Deckenverkleidungen, Rollladen usw.

8. Fertighausbau

z. B. Fertighduser,-gebdude und Bauelemente aller
Art, Holzhduser, Hallen, Baracken, Wohncontainer,
Gewdchshduser, Wintergarten, Silos, Miihlenbau.

9. Innenausbau

z. B. Raumausstattungs-und Mobeleinrichtungs-
hduser, wenn sie Mobel oder Einbaumdbel aus-
liefern, aufstellen bzw. montieren, Raum- und
sonstige Bestuhlung, Ladenbau, Messebau, Gast-
stattenbau, Kegelbahnbau, Laboreinrichtungen,
sonstiger Innenausbau und Gebaude- /Objektein-



richtungen aller Art, Leisten, Rahmen (inklusive
Glas), feststehende und flexible Wande aus Holz
und anderen Werkstoffen sowie Decken- und Heiz-
korperverkleidungen, Trockenbau und Akustikbau.
Verlegung von Bdden aus Holz, Textil- und Kunst-
stoffen. Raumausstattung inklusive Tapezieren
und Stoffverspannungen.

10. Musikinstrumente

z. B. Streich-, Zupf- und Schlaginstrumente, Kla-
viere, Pianos, Fliigel, Orgeln, Orchestrions, Har-
moniken, Klarinetten, Okarinen und sonstige Bla-
sinstrumente, sonstige Musikinstrumente aller Art,
auch in Verbindung mit Elektronikbauteilen.

11. Sport- und Fitnessgerdte und Spielwaren

z. B. Turn- und Wassersportgerate, Boote, Surfbret-
ter, Sport-, Segel- und Leichtflugzeuge, Ski, Schlit-
ten, Saunen, Solarien, Spielwaren aller Art.

12. Korb-, Flecht- und Korkwaren

z.B. Kinderwagen, Behdlter, Isolierungen, Dichtun-
gen, Korkmehl, Korkmehlerzeugnisse, Korkschrot,
Flaschenverschliisse.

13. Haar- und Borstenverarbeitung

z. B. Pinsel, Biirsten, Besen, Borstenzurichtereien.

14. Karosserie- und Fahrzeugbau, -ausbau und
-zubehor

z. B. Kfz- Aufbauten, Zubehor- und Zulieferteile,
Formteile und Verkleidungen aus Holz oder Kunst-
stoff, Wohnwagen, Wohnmobile, Bauwagen, Stell-
machereien, Autosattlereien.

15. Modellbau und Formenbau

16. Kulturwaren, z. B. Schmuck
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EntschlieBung 1: Gesellschaftspolitik

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

1 Fiir eine freie, solidarische und gerechte Gesell-
schaft

Die IG Metall setzt sich fiir eine freie, gerechte
und solidarische Gesellschaft ein, in der demo-
kratische Teilhabe und Selbstbestimmung fiir alle
Menschen — unabhdngig von Herkunft, Geschlecht
und Alter — gesichert sind. Wir kdmpfen fiir eine
Gesellschaft, die allen Menschen ein gutes Leben
ermoéglicht und in der wirtschaftliche Wertschop-
fung nicht nur wenigen nutzt, sondern in soziale
Gerechtigkeit und gesellschaftlichen Fortschritt fiir
alle verwandelt wird.

Das Ziel unserer gewerkschaftlichen Politik ist das
Gute Leben. Wir wollen die Lebenschancen und
die Lebensqualitdt jedes Einzelnen verbessern. In
unserer heutigen Gesellschaft steht Arbeit im Zent-
rum der sozialen Frage: Die Arbeitswelt pragt unser
Leben und unseren Alltag und definiert den sozia-
len Status der Menschen.

Ein Gutes Leben ist ohne Gute Arbeit nicht denk-
bar. Denn Gute Arbeit ist die Voraussetzung fiir
die Integration in die Gesellschaft. Gute Arbeit ist
sinnstiftend, verleiht Selbstachtung und ist Quelle
von Anerkennung. Gute Arbeit er6ffnet Chancen fiir
die Planung der eigenen Zukunft. Sie ist die Grund-
lage dafiir, dass Menschen sich engagieren und
die Gesellschaft mitgestalten wollen. Fiir eine fort-
schrittliche Gesellschaft gilt deshalb: Wohlstand,
Innovationen und Wachstum gibt es nur mit Guter
Arbeit.

Als Gestaltungskraft vertritt die IG Metall die Inter-
essen ihrer Mitglieder sowohl in der Betriebs- und
Tarifpolitik als auch in der Gesellschafts-, Sozi-
al- und Wirtschaftspolitik. Wir schopfen unsere
Konflikt- und Mobilisierungsfahigkeit aus unserer
betrieblichen Verankerung. Gleichzeitig sind wir
ein politischer Akteur. Dieses Profil gilt es zu schar-
fen. Daflir miissen wir unsere Verankerung in den
Betrieben festigen und ausbauen, unsere tarifpo-
litische Durchsetzungsfahigkeit starken und unse-
ren Einfluss in den politischen Arenen ausbauen.

Die IG Metall engagiert sich auf regionaler, nati-
onaler sowie internationaler Ebene mit anderen
Gewerkschaften, gesellschaftlichen Gruppen und
sozialen Bewegungen fiir diese Ziele und Werte.
In der Betriebs-, Tarif- und Gesellschaftspolitik,
im Kampf gegen Rechtsextremismus und Diskri-
minierung jeder Art, im Kampf fiir gleichwertige
Lebensbedingungen und Gerechtigkeit zwischen
den Geschlechtern und Generationen, im Einsatz

fur ein friedliches, soziales und demokratisches
Europa sowie im Engagement fiir eine sozial und
Okologisch gerechte Weltwirtschaftsordnung.

1.1 Herausforderungen erkennen und gestalten

Deutschland ist ein lebenswertes und wirtschaft-
lich erfolgreiches Land. Unsere Wirtschaft wachst,
die Arbeitslosigkeit sinkt und die Mehrheit der
Menschen schaut optimistisch in die Zukunft. Die-
ser Erfolg basiert auf einer leistungsfahigen und
innovativen Industrie, guter beruflicher Ausbil-
dung und der hohen Motivation von Belegschaften
im Austausch mit sozialer Sicherheit, Mitbestim-
mung und gerechter Entlohnung. Dem entgegen
steht jedoch eine zunehmende Ungleichheit in der
Einkommens-, Vermogens- und Lebenschancen-
verteilung, was auf eine sich vertiefende soziale
Spaltung der Gesellschaft verweist.

In den ndchsten Jahren stehen wir vor richtungs-
weisenden Herausforderungen: Globalisierung,
Digitalisierung und Industrie 4.0, der demografi-
sche Wandel, die Energiewende und der Klimawan-
del sind Megatrends, die unsere Wirtschafts- und
Arbeitswelt nachhaltig verdndern. Diese Trends
pragen den wirtschaftlichen Wandel und beschleu-
nigen die Abfolge der technischen Innovationen.
Das wirkt sich auf die Arbeitswelt aus. Qualifikati-
on und Wissen werden immer wichtiger. Der Nied-
riglohnsektor und prekdre Beschaftigungsverhalt-
nisse wie Leiharbeit und Werkvertrdage breiten sich
aus, Arbeitsverdichtung und die Entgrenzung von
Arbeitszeiten nehmen zu. Das Normalarbeitsver-
héltnis ist zwar noch die Norm, gerdt aber durch
eine ganze Reihe von flexibilisierten, unsicheren,
ungeschiitzten und schlecht bezahlten Arbeits-
formen unter Druck. Briiche und Risse in unserem
Sozialstaatsmodell sind inzwischen uniiberseh-
bar: Soziale Leistungen werden um- und abgebaut
und von einem sozialen Europa sind wir weit ent-
fernt. Auf den globalisierten Mdrkten nimmt der
Wettbewerb zu. Gleichzeitig verdndern sich Pro-
duktionsprozesse und durch QOutsourcing ldsen
sich teilweise bekannte Betriebszusammenhdnge
auf, die bisher wichtige Ankerpunkte fiir die Orga-
nisation von Beschdftigten und die Mitbestim-
mung waren. Dies fiihrt zu einer schleichenden
Erosion des Fldchentarifvertragssystems und geht
zumindest in einigen Sektoren mit einem spiirbar
abnehmenden ordnungspolitischen Einfluss von
Gewerkschaften und Arbeitgeberverbdnden ein-
her. Flankiert wird diese Entwicklung durch zum
Teil systematische Tarif-, Gewerkschafts- und Mit-
bestimmungsvermeidung (Union Busting).

Die Arbeitsgesellschaft der Zukunft muss demo-
kratisch gestaltet, sozial gerecht und 6kologisch
nachhaltig sein. Die Arbeit muss so gestaltet sein,
dass sie dem Leithild der Guten Arbeit folgt. Dazu
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gehoren u.a. menschenwiirdige Arbeits- und Leis-
tungsbedingungen, Entgelte, von denen man leben
kann, Selbstbestimmung und Entscheidungsspiel-
rdume im Arbeitsalltag, die Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben sowie umfassende Beteiligungs-
und Mitbestimmungsrechte der Beschaftigten und
ihrer Interessenvertreter.

2 Wirtschafts-, Finanz- und Industriepolitik fiir
Gute Arbeit

Die Industrie ist das Fundament fiir Wachstum und
Wohlstand in Deutschland. Etwa ein Viertel unserer
Wertschdpfung wird in der Industrie erwirtschaftet.
Jeder dritte Arbeitsplatz kommt aus dem industriel-
len Sektor. Zusammen mit den produktionsnahen
Dienstleistungen hdngen sogar knapp 60% direkt
oder indirekt von der industriellen Produktion ab.
Die industrielle Wertschopfung ist damit flir den
Wohlstand und die politische Stabilitdt in Deutsch-
land von grofiter Bedeutung. 86% der Ausgaben
fir Forschung und Entwicklung kommen aus der
Industrie. Deutschland verfiigt als einzige Nation
iber eine komplette industrielle Wertschdpfungs-
kette. Damit derindustrielle Sektor auch in Zukunft
der Kern der deutschen Wirtschaft bleibt, muss
die Industriepolitik angesichts der strukturellen
Transformationsprozesse neu gestaltet werden.
Notwendig ist eine pro-aktive Industriepolitik,
mit dem primdren Ziel, die vorhandenen Stdrken
der deutschen Industrie weiterzuentwickeln und
zuverldssige Rahmenbedingungen auf europdi-
scher, nationaler und regionaler Ebene zu etab-
lieren. Beschdftigung und Gute Arbeit sollen nicht
nur erhalten bleiben, sondern tiber alle Wertschop-
fungsstufen hinweg ausgebaut werden. Indust-
riepolitik kann dabei nur erfolgreich sein, wenn sie
sich nicht auf einzelne Teilbranchen und Sektoren
beschrankt, sondern die Wertschopfungsketten
umfassend gestaltet. Deshalb ist eine umfassende
Perspektive auf die gesamte Breite und Vielfalt der
deutschen Industrie — und damit auf Technologien
und Innovationen, auf Investitionen und Moderni-
sierung der Infrastruktur, auf eine bezahlbare und
nachhaltige Versorgung durch erneuerbare Energi-
en, auf Bildung und Qualifizierung zur Fachkrafte-
sicherung — dringend notwendig. Dariiber hinaus
brauchen wir eine Wirtschafts- und Finanzpolitik,
die auf sozial nachhaltiges Wachstum ausgerichtet
ist, um der Gefahr einer langfristigen Stagnation in
Deutschland und Europa zu begegnen.

2.1 Rahmenbedingungen und Herausforderungen
fiir ein sozial nachhaltiges Wachstum

Die Finanz- und Wirtschaftskrise, die Europa seit
2007 in Atem halt, war das Ergebnis eines Wirt-
schaftsmodells, in dem die Finanzmarkte zum
Dreh- und Angelpunkt geworden sind. Die poli-
tischen, 6konomischen und sozialen Folgen der
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Krise sind bis heute spiirbar. Die Wirtschafts- und
Finanzpolitik steht vor der Herausforderung, fiir ein
okonomisch, dkologisch und sozial nachhaltiges
Wachstum die richtigen Leitplanken zu setzen.

Wenig erfolgreich war die Politik hinsichtlich ihres
Ziels eines auBenwirtschaftlichen Gleichgewichts.
Nach wie vor weist die deutsche Leistungsbilanz
einen erheblichen Uberschuss in Héhe von etwa
7% des Bruttoinlandsprodukts aus, mafBgeblich
getrieben durch die Exportdynamik. Der Exporter-
folg bedeutet aber Abhdngigkeit und hohe Risiken,
weil Krisen in den Zielldndern der Exporte hierzu-
lande schnell zu einem massiven Produktionsein-
bruch fiihren kdnnen und damit Beschaftigung
gefdahrden. Deutschland baut vor allem gegeniiber
Landern auBerhalb der Wahrungsunion zuneh-
mend Uberschiisse auf. Gleichzeitig kommt es zu
einem enormen Kapitalexport in internationale
Finanzmarkte und Direktinvestitionen im Aus-
land. Das bedeutet: Investitionen in die deutschen
Industriestandorte werden zuriickgefahren. Dieser
Entwicklung muss entgegengewirkt werden. Das
erreichen wir durch eine Starkung der Binnennach-
frage.

Auch wenn Deutschland schnell aus der Krise her-
ausgewachsen ist, gehen vom aufenwirtschaft-
lichen Umfeld weiterhin Verunsicherungen aus.
Die Europdische Wahrungsunion hat bezogen
auf ihre Wirtschaftsleistung das Vorkrisenniveau
noch nicht wieder erreicht. In einzelnen Landern
halt die Rezession an. Die Haushaltskonsolidie-
rung steht im Mittelpunkt der europdischen Poli-
tik und erschwert damit eine rasche Riickkehr auf
den Wachstumspfad. Die Ausgabenkiirzung in den
offentlichen Haushalten macht eine auf Wachs-
tum ausgerichtete Geldpolitik der Europdischen
Zentralbank (EZB) nahezu wirkungslos. Die ,,Nied-
rigzinspolitik und die Flutung des Finanzsystems
mit Liquiditat konnten nicht verhindern, dass die
Wahrungsunion Ende 2014 wieder in die Deflation
abrutschte. Auch in Deutschland ist die Preisstei-
gerung weit von der Zielinflationsrate entfernt. Die
Gefahr einer anhaltenden Stagnation droht auch
Deutschland und muss abgewendet werden.

Es gilt, die Niedrigzinspolitik der EZB zur Stabili-
sierung der Europdischen Wahrungsunion durch
einen Kurswechsel in der Fiskalpolitik zu flankie-
ren. Andernfalls droht der Euroraum und mit ihm
auch Deutschland in eine Phase lang anhaltender
wirtschaftlicher Stagnation abzugleiten. Damit
wiirde es zunehmend schwierig, Standorte und
Beschaftigung zu sichern.



2.2 Investitionsschwédche in Deutschland iiber-
winden

Fiir eine erfolgreiche Industriepolitik ist eine
nachhaltige Investitionspolitik ein entscheiden-
der Bestandteil. In Deutschland fehlen jedoch
Investitionen in Hohe von 80 bis 100 Milliarden
Euro pro Jahr. Deutschland braucht deshalb eine
Offensive fiir private und offentliche Investitionen
in die Realwirtschaft und in die offentliche Infra-
struktur. Notwendig ist ein nachhaltiges, dkologi-
sches und sozial ausgewogenes Investitionspro-
gramm, durch die Schaffung eines ,,Europdischen
Zukunftsfonds". Bendotigt werden Investitionen
in nachhaltige Stromerzeugung und -netze, in die
energetische Gebdudesanierung, in eine moderne
Verkehrsinfrastruktur, in die Energie- und Ressour-
ceneffizienz, in einen flaichendeckenden Ausbau
der Breitbandnetze und in Bildung- und Ausbil-
dung.

Um Wachstumsimpulse setzen zu kdnnen, bedarf
es einer Umorientierung in der Fiskal- und der
Steuerpolitik sowie einer konsequenten Finanz-
marktregulierung. Die IG Metall fordert vor allem
fiskalpolitische Wachstumsimpulse durch dffentli-
che Investitionen:

e Trotz der durch die IG Metall weiterhin abge-
lehnten Schuldenbremse existieren Finanzie-
rungsspielrdume fiir 6ffentliche Investitionen,
die ausgenutzt werden missen. Die Investiti-
onsquote ist zu erhdhen.

o Offentliche Investitionen miissen von der
Schuldenbremse ausgenommen werden, da sie
Wachstum erzeugen und somit die Staatsschul-
denquote senken.

Die IG Metall spricht sich dabei grundsatzlich fiir
eine Offentliche Finanzierung von Infrastruktur-
projekten aus. Private Finanzierungsquellen (z.B.
durch offentlich-private Partnerschaften) sind nur
dann sinnvoll, wenn sie keine unsoziale Umvertei-
lung mit sich bringen.

Weiterhin fordert die IG Metall eine Steuerpolitik,
die auf eine sozial ausgewogene Verteilung der
Lasten, eine erhohte Kaufkraft und eine ausrei-
chende Finanzierungsbasis von offentlichen Auf-
gaben ausgerichtet ist:

e Dazu gehort eine angemessene Besteuerung
grofler Vermdgen, hoher Einkommen und von
Kapitalertragen.

¢ Die Absenkung des Kdrperschaftssteuersatzes
von 25 auf 15% ist riickgdngig zu machen.

e FEine Neuregelung der Erbschaftsteuer ist fiir
eine gerechte Lastenverteilung ebenso erfor-
derlich wie die Abschaffung der kalten Progres-
sion fiir untere und mittlere Einkommensklas-
sen.

e Das Austrocknen von Steueroasen sowie die
Einflihrung der Finanztransaktionssteuer schaf-
fen Steuergerechtigkeit in einer globalisierten
Okonomie, stabilisieren die Finanzméarkte und
wirken krisenvorbeugend. Dariiber hinaus mis-
sen Schattenbanken strenger reguliert und ein
»Finanz-TUV* fiir Finanzprodukte muss einge-
fihrt werden.

2.3 Innovationen fiir einen nachhaltigen Umbau
der Industrie

Wachstum und Ressourcenverbrauch miissen
entkoppelt werden. Die Unternehmen miissen in
innovative Effizienztechnologien investieren, Roh-
stoffe viel effizienter genutzt und Materialkreislau-
fe geschlossen werden. Okoeffizienz erfordert von
den Unternehmen nicht nur innovative Produkte,
sondern auch stetig verbesserte Produktionsver-
fahren. Mit einem effizienten Einsatz von Material
und Energie kénnen die Unternehmen ihre Wett-
bewerbsfahigkeit im globalen Wettbewerb verbes-
sern, ohne Arbeitspldtze zu gefahrden und Gute
Arbeit zu vernachldssigen. Die |G Metall unterstiitzt
solche Innovationsprozesse im Betrieb.

2.3.1 Internationales Klimaschutzabkommen ver-
abschieden

Der Klimawandel und die zunehmende Ressour-
cenknappheit gehdren zu den zentralen Herausfor-
derungen des 21. Jahrhunderts. Die IG Metall sieht
in einer anspruchsvollen Klimapolitik, entlang der
Zielvorgaben des Weltklimarates, eine wesentliche
Aufgabe zum Erhalt der natiirlichen Lebensgrund-
lagen.

Mit Blick auf den Weltklimagipfel der Vereinten
Nationen Ende 2015 fordert die 1G Metall nach
Jahren des Stillstands in der Klimapolitik die Ver-
abschiedung eines neuen internationalen KIli-
maschutzabkommens. Wir brauchen weltweit
verbindliche und {berpriifbare Vereinbarungen
nationaler Klimaziele fiir einen verldasslichen Pro-
zess zur Reduzierung von Treibhausgasen.

2.3.2 Zukunftsprojekte Energiewende und nach-
haltige Mobilitat

Der Umbau unseres Energiesystems hin zu einer
sicheren, bezahlbaren und nachhaltigen Ver-
sorgung durch erneuerbare Energien ist eine
gesamtgesellschaftliche Herkulesaufgabe fiir die
ndchsten Jahrzehnte. Damit die Energiewende
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okologisch und industriell ein Erfolg wird, sind
stabile Rahmenbedingungen notwendig, die eine
zuverldssige, wettbewerbsfahige, kosteneffizi-
ente und umweltvertragliche Energieversorgung
gewdhrleisten. Gleichzeitig geht es aber auch um
den Erhalt industrieller Wertschépfungsketten in
Deutschland durch eine Absicherung energiein-
tensiver Industriezweige mit hohem internationa-
len Wettbewerbsdruck. Die Energiewende muss so
ausgestaltet werden, dass die gesamte industrielle
Wertschdpfungskette in Deutschland — vom Stahl
bis zu den weiterverarbeitenden Branchen — erhal-
ten bleibt. Die Politik muss dafiir eine konsistente
Strategie entwickeln.

Die IG Metall hilt einen grundlegenden Wandel hin
zu kohlenstoffarmen Technologien fiir den richti-
gen Weg. Die Energiewende und neue Mobilitats-
konzepte sind technologisch machbar. Heute geht
es nicht mehr um das ,,ob“, sondern das ,wie“.
Die Voraussetzungen fiir die deutsche Industrie
sind dabei aufgrund ihres breiten Green-Tech-Pro-
duktspektrums sehr gut. Investitionen in die Ener-
giewende kdnnen mehr industrielle Beschaftigung
schaffen — von den erneuerbaren Energien {ber
Effizienztechnologien und Elektromobilitat bis zu
neuen Werkstoffen. Leitlinien fiir die IG Metall sind:

e Vorrang fiir eine klimaschonende Energieerzeu-
gung und Mobilitat. Den Transfer in ein neues
System auf Basis von erneuerbaren Energien
gestalten.

e Verldssliche politische Rahmenbedingungen
fur Investitionen in den Umbau und damit fir
industrielle Beschaftigung.

e Erhalt der industriellen Wertschopfungsket-
ten durch die Sicherung wettbewerbsfahiger
Strompreise fiir energieintensive Industrien.

2.3.3 Beschiftigte in den Mittelpunkt der Indust-
riepolitik stellen

Vorhandene Potenziale der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer werden zunehmend weniger
genutzt. Mit ihrer kurzfristigen Renditeorientierung
untergraben viele Unternehmen die Motivation
der Beschdftigen und lassen ihre Fahigkeiten und
ihr Wissen brachliegen. Einem Geschéftsmodell
der kurzfristigen Renditeorientierung (,,low road*)
stellen wir das Konzept mittel- und langfristiger
Beschaftigungssicherung im Sinne von ,Guter
Arbeit® (,,high road®) entgegen. Industriepoliti-
sches Handeln ist deshalb an Kriterien von ,,Bes-
ser statt billiger“ und von ,,Guter Arbeit“ auszurich-
ten. Die Vergabe von Unternehmenssubventionen
sowie Offentlicher Auftrage muss hieran gebunden
werden.
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2.4 Industriellen Strukturwandel politisch gestal-
ten

Die Bedeutung des produzierenden Sektors fiir die
Gesamtwirtschaft wurde in den letzten 20 Jahren
systematisch unterschdtzt. Die exportorientierte
Industrie bildet nach wie vor das Riickgrat der deut-
schen Wirtschaft. Eine erfolgreiche Industriepolitik
muss die Kradfte aus Politik, Wissenschaft, Gewerk-
schaften und Verbanden biindeln und intensive
Dialoge auf regionaler, nationaler und europai-
scher Ebene sowie in den Branchen ermdglichen.

Die IG Metall engagiert sich auf Bundesebene im
,Blndnis fiir Industrie”, in den verschiedenen
Plattformen (Investitionsstrategie, Elektromobili-
tat und Industrie 4.0) und den Branchendialogen
(u.a. Elektro- und Autoindustrie, Maschinenbau,
Luft- und Raumfahrtindustrie usw.). Unter dem
Dach des ,Biindnisses fiir Industrie“ sollen die
bestehenden Dialogforen und Branchendialoge
koordiniert und revitalisiert werden. Die Erwar-
tung an das ,,Biindnis“ ist, dass ein Beitrag fiir
verlassliche Rahmenbedingungen fiir den indus-
triell-6kologischen Strukturwandel geleistet wird.
Gemeinsames Vorgehen und tripartistische Verein-
barungen kdnnen eine gute Basis fiir eine bessere
Vermittlung von neuen Industrieprojekten sein. Wir
brauchen einen neuen gesellschaftlichen Konsens
tiber die Modernisierung unserer industriellen
Basis. Das ,,Blindnis® soll u.a. die Akzeptanz von
notwendigen industriellen Grof3projekten steigern,
indem die Bedeutung der Industrie fiir Arbeitsplat-
ze, Wohlstand und Fortschritt besser vermittelt
wird.

Die von der IG Metall angestoBene und mitgetra-
gene ,Nationale Plattform Elektromobilitat” zeigt,
dass gemeinsame Anstrengungen notwendig sind,
um Kernkompetenzen der deutschen Industrie im
Sinne der Beschdftigten und Standorte nachhaltig
zu gestalten.

Eine regelméaBige Strukturberichterstattung, die
Handlungsbedarfe aufzeigt, ist die wissenschaftli-
che Grundlage fiir die Entwicklung konkreter Pro-
gramme zur Forderung einzelner Branchen, zur Ent-
wicklung ressourcensparender Technologien und
Produktionssysteme sowie zur Energiewende. Die
IG Metall bringt sich hier ein.

2.5 Gute digitale Arbeit

Die Industrie steht vor einem Umbruch, der Pro-
duktion und Arbeit grundlegend verdandern wird.
Dieser Umbruch ist vor allem technologisch getrie-
ben. Seine neue Qualitdt bezieht er nicht aus einer
einzelnen Technologie, sondern aus der Kombina-
tion paralleler Entwicklungen und Innovationen:
neue Industriesoftware, digitale Vernetzung und



eine weiterentwickelte Sensorik-, Speicher- und
Automatisierungstechnologie sind Triebkrafte
einer vierten industriellen Revolution, die auch als
Industrie 4.0 bezeichnet wird. Dieser neue Techno-
logieschub bedeutet nicht das Ende der Industrie-
arbeit, aber erwird sie verandern und alle Beschaf-
tigtengruppen betreffen. Die Arbeitsinhalte und
Arbeitsbedingungen von Ingenieurinnen und Inge-
nieuren, Facharbeiterinnen und Facharbeitern und
Angelernten verdndern sich. Ein aktuelles Beispiel
dafiirist u.a. Crowdsourcing. Damit stellt sich auch
die Frage der Arbeitsplatzsicherheit neu.

Die weitere Digitalisierung und Automatisierung
der Industriearbeit beinhaltet Chancen und Risi-
ken. Zwei Szenarien sind denkbar: Auf der einen
Seite steht eine beruflich und sozial bereichernde
Arbeit, die Kreativitdt und berufliche Entwicklung
fordert. Roboter iibernehmen kdérperlich belasten-
de Tatigkeiten und Computer die Routineaufgaben.
Das schafft Freirdume fiir Innovations-, Steue-
rungs- und Regulierungstatigkeiten. Auf der ande-
ren Seite steht eine sozial und beruflich belasten-
de Arbeit, die Beschaftigte zu ,Vollzugsorganen®
vorgegebener digitaler Handlungszwange macht,
welche die Leistungsanforderungen erhdhen und
die zeitliche Verfiigbarkeit nahezu grenzenlos aus-
dehnen. In beiden Fallen wird Arbeit beschleunigt,
weil Informationen zunehmend in Echtzeit ibertra-
gen werden. Arbeit wird zudem flexibler, weil sie
weniger an Zeit und Ort gebunden ist und leichter
Uber betriebliche und rdumliche Grenzen hinweg
organisiert werden kann. Nicht zuletzt erhalten
Herrschaft und Kontrolle eine besondere Bedeu-
tung, weil Arbeits- und Leistungsverhalten in neuer
Qualitdat dokumentiert werden kdnnen.

Digitale Industriearbeit ist politisch gestaltbar. Die
IG Metall ist entschlossen, die Chancen der Digi-
talisierung zu nutzen und ihre Risiken zu begren-
zen. Die Gestaltungsaktivitdten der IG Metall zie-
len dabei auf die Umsetzung unseres Leitbilds von
Guter Arbeit. Gemeinsam mit Betriebsraten, Ver-
trauensleuten und Beschéftigten setzen wir uns
fur technischen und gesellschaftlichen Fortschritt
ein, bei dem die Bediirfnisse der Menschen im
Vordergrund stehen. Um dies in der digitalisierten
Arbeitswelt zu realisieren, brauchen wir eine neue
Humanisierungspolitik. Auch in der neuen Arbeits-
welt sind sichere Arbeitsplatze, tariflich geregeltes
Entgelt, gute Arbeitsbedingungen und Mitbestim-
mung von hdchster Prioritat.

2.6 Fachkrédfte sichern

Die Leistungs- und Innovationsfdhigkeit unserer
Industrie beruht in erster Linie auf qualifizierten
Beschaftigten. Doch schon heute werden vieler-
orts Fachkréfte gesucht. Wenn nicht gegengesteu-
ert wird, kann das langfristig zu einem Fachkraf-

temangel fiihren. Die nachhaltige Sicherung von
Fachkraften ist damit eine der zentralen Herausfor-
derungen der ndchsten Jahre.

Die Arbeitgeber nutzen die Fachkraftedebatte, um
ihren Forderungen nach langeren Wochen- und
Lebensarbeitszeiten (Rente mit 67) Nachdruck zu
verleihen. Die IG Metall setzt sich demgegeniiber
dafiir ein, dass aus dem wachsenden Bedarf an
Fachkraften Ein- und Aufstiegsmoglichkeiten fiir
moglichst viele Beschaftigte entstehen.

2.6.1 Fachkréftesicherung braucht gute Bildung
und bessere Qualifizierung

Bildung definiert heute mehr denn je die Eman-
zipations- und Entwicklungschancen eines jeden
Einzelnen. Eine erhdhte Durchldssigkeit des Bil-
dungssystems bietet die Chance fiir eine Neuor-
ganisation von Aufstiegsprozessen. Wer die Fach-
kraftebasis von morgen sichern will, muss bei den
Jingsten beginnen. Dafiir brauchen wir ein quali-
tativ hochwertiges und bedarfsgerechtes Angebot
an vorschulischer Bildung und Betreuung sowie
ein flachendeckendes und qualifiziertes Ganztag-
sangebot an Schulen. Die duale Ausbildung muss
gestdrkt und die Zahl der Ausbildungspldtze auch
flir schwadchere Jugendliche erh6ht werden. Fort-
und Weiterbildung muss zum integralen Teil der
Unternehmenspolitik werden. Die Unternehmen
missen stdrker in Fort- und Weiterbildung investie-
ren, die Bildungsteilzeit sowie vorhandene Quali-
fizierungstarifvertrdge miissen fiir eine systemati-
sche Qualifizierungspolitik genutzt werden.

2.6.2 Fachkréftesicherung braucht Gute Arbeit

Stabile Arbeitsverhéltnisse und gute Entgelte sind
eine Grundvoraussetzung, um Fachkréfte zu gewin-
nenundzu halten. DerFlachentarifvertrag hat dabei
eine herausragende Bedeutung. Tarifbindung ist
ein Erfolgsfaktor fiir die Fachkraftesicherung. Zen-
tral sind auch neue Ein- und Aufstiegsmoglichkei-
ten, die Frauen, dltere Beschaftigte, Geringqualifi-
zierte, An- und Ungelernte sowie Migranten besser
in den Arbeitsmarkt integrieren. Der Arbeits- und
Gesundheitsschutz muss so verbessert werden,
dass Menschen ldanger aktiv am Arbeitsleben
teilhaben konnen. Dazu gehoren altersgerechte
Arbeitspldtze sowie passgenaue Weiterbildungs-
angebote fiir Altere. Die Leistungsfihigkeit und
Gesundheit der Beschiftigten muss langfristig
gesichert und gefordert werden. Um den wachsen-
den psychischen Belastungen entgegenzuwirken,
setzt sich die IG Metall fiir eine Anti-Stress-Verord-
nung ein. Um attraktiver fiir auslédndische Fach-
krafte zu werden, gilt es iiber die vielbeschworene
»Willkommenskultur” hinaus auch die ,,Willkom-
mensstrukturen® vor Ort zu verbessern — durch
Welcome Center, Patenprogramme und Integrati-
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onsangebote. Die Anerkennung von Kompetenzen,
die im Ausland erworben wurden, muss erleichtert
werden.

2.6.3 Fachkrdftesicherung braucht eine bessere
Balance von Beruf und Privatleben

Betriebe und Unternehmen kdnnen Beschéftigte
langerfristiger binden, wenn sie ihre unterschied-
lichen Bediirfnisse in verschiedenen Lebenspha-
sen beriicksichtigen. Die Politik muss dafiir die
gesetzlichen Rahmenbedingungen schaffen, die
Arbeitgeber die Voraussetzungen in den Unter-
nehmen. Die Politik muss Krippen- und Kitaplatze
sowie Ganztagsschulen ausbauen und ein gesetz-
lich abgesichertes Riickkehrrecht auf einen Voll-
zeitarbeitsplatz schaffen. Auf betrieblicher Ebene
missen durch klare Regelungen Mdéglichkeiten zur
individuellen Zeitentnahme aus Arbeitszeitkonten,
kurze Vollzeitmodelle mit verbindlicher Riickkehr
auf Wunsch des Beschaéftigten oder verbindliche
Home-Office-Modelle geschaffen werden.

3 Den Sozialstaat starken und reformieren

Der Sozialstaat ist eine der grofiten Errungen-
schaften des 19. und 20. Jahrhunderts. Er ist die
Voraussetzung dafiir, dass alle Menschen ein
selbstbestimmtes Leben in Wiirde fiihren kénnen.
Der Sozialstaat organisiert Solidaritdat zwischen
den Starken und den Schwachen, den Jungen und
den Alten, den Gesunden und den Kranken, den
Arbeitenden und den Erwerbslosen. Die IG Metall
setzt sich fiir den Erhalt des Sozialstaates sowie
die Starkung der sozialen Sicherungssysteme ein
und wendet sich gegen die Privatisierung sozialer
Risiken und eine Umverteilung zum Nachteil der
Beschaftigten.

Mit ihrem Engagement hat die IG Metall einen
wichtigen Beitrag dazu geleistet, dass es nach
Jahrzehnten des Sozialabbaus in der Rentenver-
sicherung wieder einen Sozialaufbau gab. Gleich-
zeitig ist mit dem gesetzlichen Mindestlohn in
der Arbeitsmarktpolitik ein Damm gegen den aus-
ufernden Niedriglohnsektor geschaffen worden. In
den ndchsten Jahren miissen weitere Sozialrefor-
men folgen, die den verdnderten Bedingungen am
Arbeitsmarkt, den Verschiebungen im Altersaufbau
der Gesellschaft und dem verdanderten Erwerbsver-
halten Rechnung tragen und das System der sozia-
len Sicherung neu justieren.

Die IG Metall setzt sich deshalb fiir eine reform-
politische Weiterentwicklung unserer Sozialsys-
teme ein: Notig sind eine Ausweitung der Versi-
cherungspflicht und des Versicherungsschutzes.
Die Arbeitnehmerversicherungen sind zur univer-
sellen Birger- und Erwerbstatigenversicherungen
weiterzuentwickeln. Zugleich erfordern vor allem
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Veranderungen im Erwerbsverhalten und den
Lebensentwiirfen der Menschen eine sozialstaat-
liche Absicherung von flexiblen Erwerbsverldufen.
So diirfen Konzepte der lebensphasenorientierten
Arbeitszeitreduzierungen, die den Beschaftigten
den Wechsel zwischen Phasen der Kinderbetreu-
ung, Pflege und Weiterbildung er6ffnen, nicht zu
unzumutbaren sozialen Risiken fiihren, sondern
muissen sozialstaatlich flankiert werden.

Die IG Metall hdlt am Prinzip der paritatischen Bei-
tragsfinanzierung fest und pladiert dafiir, sie durch
eine starkere Finanzierung {iber Steuern zu ergén-
zen. Zur Absicherung ist deshalb eine Steuerpolitik
erforderlich, die sozial gerecht ist und Mittel fiir
Investitionen in praventive Sozialpolitik und sozi-
ale Infrastruktur bereitstellt.

3.1 Neuorientierung in der Arbeitsmarktpolitik

Auf den ersten Blick befindet sich der deutsche
Arbeitsmarkt in einer guten Verfassung. Die Zahl
der Beschaftigten liegt auf Rekordniveau und die
Arbeitslosigkeit ist deutlich gesunken. Diese Ent-
wicklung hat jedoch erhebliche Schattenseiten.
Nach wie vor finden viele, insbesondere Langzeit-
arbeitslose, nicht den Weg in reguldre Beschaf-
tigung. Der Weg ins Hartz-IV-System ist kurz und
der Ausstieg oft nur vorilbergehend oder ganz ver-
sperrt. Zudem haben atypische Beschaftigungs-
verhdltnisse, wie Leiharbeit und Werkvertrage, in
den letzten Jahren stark zugenommen. Der Nied-
riglohnsektor wadchst, regionale Arbeitsmarkt-
unterschiede nehmen zu und Leistungen sowie
(Schutz-)Rechte fiir Arbeitslose werden abgebaut.
Viele Menschen konnen von ihrer Arbeit nicht mehr
leben. Das Ergebnis dieser Entwicklungen ist eine
zunehmende Spaltung des Arbeitsmarktes.

Vor diesem Hintergrund pladiert die 1G Metall fiir
eine Neuorientierung der Arbeitsmarktpolitik. Die
Leitlinie heifdt: Prekdre Arbeits- und Lebensverhalt-
nisse vermeiden, Ein- und Aufstiegschancen und
damit Sicherheit und Perspektiven schaffen. Um
den Weg in die Niedriglohnfalle speziell fiir Frauen
zu vermeiden, muss die Férderung von geringfiigi-
ger Beschéftigung (Minijobs) beendet werden. Der
gesetzliche Mindestlohn muss ohne Ausnahmen
gelten und wirksam kontrolliert werden. Sach-
grundlose Befristungen miissen abgeschafft wer-
den. Leiharbeit (Equal Pay und Equal Treatment)
und die missbrauchliche Nutzung von Werkvertra-
gen miissen strenger reguliert und eingedammt
werden. AuBerdem muss die Bundesagentur fiir
Arbeit (BA) aufhoren, die Leiharbeitsbranche als
»Premiumkunde® zu begreifen. Sie muss ihre Auf-
gaben bei der Erteilung von Genehmigungen an
Verleihfirmen und der regelméaBiigen Kontrolle auf
Einhaltung der Vorschriften konsequenter wahr-
nehmen.



Im Zentrum der Arbeitsforderung miissen langer-
fristige Mafinahmen stehen, die sozialversiche-
rungspflichtig abgesichert sind, das Qualifika-
tionsniveau erhohen und auf eine nachhaltige
Vermittlung und die Schaffung existenzsichernder
Perspektiven zielen.

Notwendig sind zudem eine Verlangerung der
Bezugsdauer des Arbeitslosengeldes | auf bis zu
36 Monate und die Verlangerung der Rahmenfrist
auf drei Jahre. Die IG Metall fordert eine deutli-
che Anhebung des Regelsatzes im ALG Il und ein
grundsatzlich bedarfsorientiertes Berechnungs-
modell. AuBerdem miissen einmalige Leistungen
wieder eingefiihrt werden. Dariiber hinaus bedarf
es neuer Zumutbarkeitsregelungen, die Erwerbs-
lose nicht zur Aufnahme einer Arbeit zwingen, die
unterhalb ortsiiblicher Entgelte bzw. untertariflich
entlohnt wird. Bei 6ffentlich geforderter Beschafti-
gung muss es sich um langerfristige, tariflich oder
ortsiiblich bezahlte, sozialversicherungspflichti-
ge Beschaftigung handeln und das Kriterium der
Zusatzlichkeit der Arbeit muss erfiillt sein.

Um eine solidarische Arbeitsmarktpolitik zu
ermdéglichen, muss die Finanzierung auf eine ver-
lassliche und gerechte Grundlage gestellt werden.
Hierzu bedarf es einer sachgerechten Kombina-
tion aus Beitrdgen und Steuern, der Abschaffung
des Eingliederungsbeitrags, der Wiedereinfiihrung
der Defizithaftung des Bundes und der Einflihrung
eines regelgebundenen Bundeszuschusses zur BA.

3.2 Arbeitsrecht und Arbeitnehmerdatenschutz

Durch politische Eingriffe sind Arbeitnehmerrech-
te abgebaut und atypische Beschéftigungsformen
geschaffen worden. Die IG Metall wendet sich
gegen jede Aushohlung des Kiindigungsschutzes:
So miissen die Aufweichungen des Kiindigungs-
schutzes dlterer Beschaftigter riickgangig gemacht
werden. Notig ist zudem eine rechtliche Verbes-
serung des Bestandsschutzes, etwa durch einen
allgemeinen gesetzlichen Weiterbeschaftigungs-
anspruch wahrend eines laufenden Kiindigungs-
schutzprozesses und das Verbot von Verdachts-
kiindigungen. Die sachgrundlose Befristung, die
den Kiindigungsschutz umgeht, muss gesetzlich
abgeschafft werden.

Fiir mehr Ubersichtlichkeit und Klarheit im Arbeits-
recht fordert die 1G Metall ein Arbeitsvertragsge-
setz, das Verbesserungen fiir Beschaftigte etwa bei
Fragen des Kiindigungsschutzes oder von Befris-
tungen bringen muss. Zum Schutz der Beschaftig-
ten vor Bespitzelung, Uberwachung und Kontrolle
ist ein Arbeitnehmerdatenschutzgesetz zu schaf-
fen, das im Hinblick auf die digitale Vernetzung
und Industrie 4.0 noch wichtiger wird. Darin wére
etwa zu regeln, dass anlasslose Rasterfahndungen

im Betrieb nicht zuldssig sind. Bestrebungen, den
in Deutschland erreichten Datenschutzstandard
durch eine europdische Verordnung zu gefahrden,
sind entgegenzutreten.

Die 1G Metall fordert Verbesserungen im Insol-
venzrecht, um Unternehmen und Arbeitsplatze zu
erhalten sowie Beschéftigtenrechte zu schiitzen.
Grofdgldaubiger sind stdrker zur Sanierung heranzu-
ziehen und Beteiligungsrechte der Gewerkschaf-
ten und Betriebsradte zu starken. Fiir den Fall von
Betriebsiibergangen muss der Arbeitnehmerschutz
des § 613a BGB auch wadhrend des Insolvenzver-
fahrens gewahrt bleiben.

In seiner Rechtsprechung hat der Europdische
Gerichtshof (EuGH) wiederholt den wirtschaftlichen
Grundfreiheiten Vorrang gegeniiber Arbeitnehmer-
und Gewerkschaftsrechten in den Mitgliedstaaten
eingerdumt. Die generelle Bevorzugung von Bin-
nenmarktinteressen vor den Schutzinteressen der
Beschaftigten muss politisch und institutionell
korrigiert werden. Eine institutionelle Korrektur
sollte durch die Einfiihrung von Fachkammern fiir
Arbeits- und Sozialrecht beim EuGH erfolgen.

Insbesondere die Informations- und Kommunika-
tionstechnik ist durch eine schnelle Anderungsra-
te gekennzeichnet. Mit Industrie 4.0 bricht dieser
beschleunigte Prozess nicht ab. Die Datensicher-
heit in den digital vernetzten Fabriken erhdlt eine
neue Qualitdt. Neue soziale Medien kehren neben
Internet und E-Mail auch in den beruflichen Alltag
ein. Big Data ermdglicht die Auswertung riesiger
Datenmengen. Die wachsende Flut von Daten im
Arbeitsverhdltnis macht deutlich, dass die bis-
herigen Regelungen fiir einen wirksamen Schutz
der Persdnlichkeitsrechte nicht mehr ausreichen.
Neben einer Verbesserung der Mitbestimmung der
Betriebsrdte muss der Arbeitnehmerdatenschutz
weiterentwickelt werden, damit die Personlich-
keitsrechte der Beschdftigten in Zukunft gewahrt
bleiben.

3.3 Eine solidarische Biirgerversicherung fiir
Gesundheit und Pflege

Das Gesundheitssystem in Deutschland steht
angesichts einer &lter werdenden Gesellschaft
und des medizinisch-technischen Fortschritts vor
enormen Herausforderungen. Die IG Metall setzt
sich fiir ein solidarisch finanziertes Gesundheits-
system ein, dass qualitativ gute medizinische Ver-
sorgung fiir alle Menschen unabhangig von ihrem
Einkommen, ihrem Alter und ihrem Wohnort bietet,
zielgerichtete Praventionsangebote macht und die
Teilhabe am medizinisch-technischen Fortschritt
garantiert.
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Eine nachhaltige und solidarische Finanzierung der
gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) ist derzeit
nicht gesichert. Die Schieflage bei der Finanzie-
rung wachst: Die Versicherten bringen rund 60%
der Mittel auf, wahrend der Arbeitgeberanteil auf
40% abgeschmolzen ist. Gleichzeitig laufen die
Ausgaben wegen steigender Kosten den Einnah-
men davon.

Die IG Metall fordert eine Politik, die die Arbeitge-
ber an den Kosten der gesetzlichen Krankenversi-
cherung paritdtisch beteiligt. Kiinftige Kostenstei-
gerungen dirfen nicht einseitig den Versicherten
aufgebiirdet werden. Im Mittelpunkt muss eine
gute Qualitat der Versorgung fiir alle Versicherten
stehen und nicht das Klientelinteresse von Arz-
ten, Pharmaindustrie und privater Versicherungs-
wirtschaft. Die IG Metall wendet sich gegen den
Zusatzbeitrag, der nur die Versicherten zusatzlich
belastet und der aufgrund wachsender Ausgaben
im Gesundheitssystem weiter steigen wird. Unse-
re Antwort ist die solidarische Biirgerversicherung,
die alle Biirgerinnen und Biirger schrittweise in die
gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung ein-
bezieht.

Um die Beitragsbasis zu verbreitern, sollte die Bei-
tragsbemessungsgrenze in einem ersten Schritt
auf das Niveau der Rentenversicherung angeho-
ben werden. Gepriift werden muss auch, ob und
wie andere Einkunftsarten (z.B. Kapitaleinkiinfte)
— unter Beriicksichtigung von Freigrenzen — einbe-
zogen werden sollten. Zusatzbelastungen fiir Pati-
enten und Versicherte miissen beseitigt werden.
Der Mix aus Steuern und Beitragsmitteln ist neu zu
justieren, der Zufluss aus Steuermitteln muss ver-
ldsslich sein.

Gute Gesundheitspolitik muss zielgerichtete Pra-
ventionsangebote und eine hohe Qualitat der drzt-
lichen Leistungen sicherstellen. Arzneimittel miis-
sen zu fairen Preisen verfligbar sein. Die drztliche
Versorgung und die Krankenhauslandschaft sind
als Daseinsvorsorge bedarfsgerecht fiir alle Men-
schen bereitzustellen.

Fir die Pflegeversicherung lehnen wir die ergan-
zende Kapitaldeckung und den Vorsorgefonds ab.
Der wachsende Finanzbedarf kann durch die ,,Biir-
gerversicherung Pflege“ solidarisch aufgebracht
werden. Wichtige Reformen sind ein erweitertes
Verstandnis der Pflegebediirftigkeit, die Dynami-
sierung der Leistungen, der Ausbau des Pflegeun-
terstiitzungsgeldes fiir pflegende Angehdorige, die
stdrkere Berlicksichtigung von Pflegezeiten bei der
Rente und ein ,,Pflege-TUV*, der verldssliche Infor-
mationen tber die Qualitat der Einrichtungen und
Dienste gibt.
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3.4 Altersversorgung
3.4.1 Gesetzliche Rente stdrken

Von den Leistungen des im Jahr 2014 beschlosse-
nen Rentenpaketes haben langjdhrig Versicher-
te, Erwerbsgeminderte und Eltern, deren Kinder
vor 1992 geboren wurden einen Nutzen. Das sind
Schritte in die richtige Richtung.

Grundlegende Probleme bleiben jedoch beste-
hen: Das Rentenniveau wird weiter sinken und die
Regelaltersgrenzen steigen. Weder die betriebliche
Altersversorgung noch die Modelle der Privatvor-
sorge werden diese Liicken schlieBen kdnnen. Die
Lebensstandardsicherung riickt fiir viele in weite
Ferne und Altersarmut wird zu einem bedeutenden
Risiko. Zudem wird es fiir viele immer schwieriger,
zu fairen Bedingungen aus dem Erwerbsleben aus-
zusteigen. Gleichzeitig nimmt die Belastung der
Beschdftigten durch Rentenversicherungsbeitrage
und private Vorsorgeleistungen auf ldngere Sicht
zu und die reale Aufteilung der Tragelast zwischen
Kapital und Arbeit wird immer ungerechter.

Die IG Metall pladiert deshalb fiir den Neuaufbau
einer solidarischen Alterssicherung. Das System
ist so umzugestalten, dass eine verldssliche und
ausreichende Absicherung im Alter gewahrleistet
ist, ein flexibler Ausstieg aus dem Erwerbsleben
ermdéglicht wird und die notwendigen Aufwendun-
gen nachhaltig und gerecht finanziert werden.

Das Fundament eines zukunftstauglichen Alterssi-
cherungssystems ist die Erwerbstatigenversiche-
rung, die alle Erwerbstéatigen in den Finanzierungs-
und Solidarverband einbezieht. Die gesetzliche
Rente muss wieder einen deutlich hoheren Beitrag
zur Lebensstandardsicherung leisten und die Ent-
wicklung der Renten muss wieder an die allgemei-
ne Einkommensentwicklung gekoppelt werden.

Um der massenhaft drohenden Altersarmut entge-
genzuwirken, sind eine verbesserte Absicherung
bei Langzeitarbeitslosigkeit, eine Erhdhung von
Niedrigentgelte und die Anhebung der Grundsi-
cherung im Alter notig. Zudem muss sichergestellt
werden, dass im Erwerbsleben erworbene Anwart-
schaften in gewissem Umfang vor Anrechnung
geschiitzt werden.

Um der Altersarmut von Frauen entgegenzuwirken,
missen Nachteile am Arbeitsmarkt und die Dis-
kriminierung bei den Einkommen beseitigt, aber
auch niedrige Rentenbetrage aufgewertet werden.
Ob dariiber hinaus die von der Bundesregierung fiir
2017 angekiindigte solidarische Lebensleistungs-
rente tatsdchlich einen Beitrag zur Bekdmpfung
der drohenden Altersarmut leisten kann, ist offen.
Es wird die Aufgabe der IG Metall sein, Anforderun-



gen zu formulieren und Einfluss auf die Ausgestal-
tung zu nehmen.

Mehr als 25 Jahre nach der Deutschen Ein-
heit besteht zudem nach wie vor kein einheitli-
ches Rentenrecht. Die nicht zu rechtfertigenden
Ungleichbehandlungen zwischen West- und Ost-
deutschland, die ihren Ursprung in der ungleichen
Entgeltentwicklung haben, miissen abgebaut wer-
den. Gleichzeitig sind die Ziele der Lebensstan-
dardsicherung und Armutsvermeidung in Ost und
West zu realisieren.

Die IG Metall wendet sich dariiber hinaus gegen
die Rente mit 67 und alle Konzepte, die unter der
Uberschrift ,,Flexi-Rente“ mit Eingriffen in das
Arbeits- und Sozialrecht Arbeit jenseits der Regel-
altersgrenze zum Massenphdnomen machen
wollen. Statt ,,Arbeiten bis zum Ende“ sind flexi-
ble Wahlmdoglichkeiten notig, die denjenigen, die
nicht mehr kénnen oder wollen, einen Ausstieg zu
fairen Bedingungen vor Erreichen der Regelalters-
rente ermdglichen.

3.4.2 Eine Betriebsrente fiir alle

Die 1G Metall engagiert sich weiterhin fiir einen
Ausbau der betrieblichen Altersversorgung — als
Erganzung und nicht als Ersatz fiir die gesetzliche
Rente. Dafiir spricht auch, dass die betriebliche
Altersversorgung der privaten deutlich {iberlegen
ist: Ihre Vorteile liegen in den institutionellen Struk-
turen, den Traditionen einer anteiligen — zuweilen
alleinigen — Arbeitgeberfinanzierung, den geringe-
ren Kosten im Vergleich zur dritten Sdule und der
Méglichkeit zu internen Solidarausgleichen. Die-
se Starken kann sie aber nur ausspielen, wenn es
gelingt, fiir alle Beschaftigten Anwartschaften zu
erwerben, die Mitfinanzierung durch den Arbeitge-
ber sicherzustellen, die rechtlichen Einflussmog-
lichkeiten der Interessenvertretungen auszubau-
en und verbindliche Regelungen zu schaffen, die
hochstmogliche Sicherheit der angesammelten
Vermogen gewdhrleisten.

4 Gute Bildung

Gute Bildung ist der Schliissel zu einem selbstbe-
stimmten und freien Leben und die entscheidende
Voraussetzung fiir Teilhabe- und Lebenschancen
jedes Einzelnen. Auch der Zugang zu Guter Arbeit
und die Sicherung der Fachkraftebasis unserer
Volkswirtschaft setzen mehr denn je gute Bildung
voraus.

Die IG Metall setzt sich daher fiir ein leistungsfa-
higes und sozial gerechtes Bildungssystem ein, in
dem individuelle Forderung gelebt wird, das Chan-
cengleichheit fiir alle bietet und damit Aufstieg
durch Bildung ermdglicht. Alle Menschen miissen

von Anfang an die gleichen Chancen haben, ihre
Potenziale zu entwickeln. Bildungschancen diirfen
nicht von sozialer oder ethnischer Herkunft abhéan-
gig sein. Daher miissen die Rahmenbedingungen
fur die frihkindliche Erziehung verbessert und das
Recht auf einen Kindergartenplatz in der Praxis
durchgesetzt werden. Das Schulsystem ist so zu
gestalten, dass niemand ausgegrenzt wird. Jede
Schiilerin/Jeder Schiiler muss zu einem Schulab-
schluss gefiihrt werden. Die 1G Metall setzt sich
fiir eine Schule des gemeinsamen Lernens bis ein-
schlieBlich der 10. Klasse ein, in der die Schiilerin-
nen und Schiiler individuell gefordert und auf die
kiinftige Arbeitswelt vorbereitet werden.

4.1 Wo ausgebildet wird, muss berufliche Hand-
lungsfédhigkeit entstehen

Das Prinzip der Beruflichkeit von Arbeit und Qua-
lifizierung ist von zentraler Bedeutung fiir Gute
Arbeit und ein Gutes Leben. Berufe zielen auf die
breite und fachliche Qualifizierung der Beschaf-
tigten. Berufe geben Beschaéftigten eine grofiere
Sicherheit bei der Wahl des Arbeitsplatzes. Sie tra-
gen wesentlich zum Erhalt ihrer Qualifikation und
ihrer Arbeitspldtze bei.

Fiir den Wirtschaftsstandort Deutschland ist die
duale Ausbildung unverzichtbar. Sie hat sich als
Ausbildungsmodell bewdhrt. Um allen jungen
Menschen einen Zugang in eine gute Ausbildung
zu ermoglichen, setzt sich die IG Metall fiir eine
starkere Nutzung der Tarifvertrdge zur Einstiegs-
qualifizierung ein. Beim Fachkraftebedarf auf der
mittleren Qualifikationsebene drohen Engpds-
se. Es miissen deshalb mehr qualifizierte Aus-
bildungspldtze geschaffen werden. Dabei darf
die Qualitat der Ausbildung nicht vernachlassigt
werden. Die IG Metall lehnt eine Modularisierung
der Ausbildungsgdnge ab. Die duale Ausbildung
muss sich zudem den verdndernden Bedingungen
anpassen und die Entwicklung zur Wissensarbeit
und zur Digitalisierung der Arbeitsprozesse reflek-
tieren und abbilden. Die Berufe der Zukunft erfor-
dern Kompetenzen, die den rasanten Veranderun-
gen der Technik und Arbeitsorganisation Rechnung
tragen. Die IG Metall wird im Rahmen der Neuord-
nungsverfahren mit ihren Sachverstandigen dafiir
sorgen, dass die Berufsbilder zukunftsfahig blei-
ben und, wo notig, neue geschaffen werden. Die
Bildungsteilzeit bietet Chancen zur Aufstiegsqua-
lifikation und macht damit die duale Ausbildung
attraktiver. Notwendig ist eine verbesserte Durch-
lassigkeit hin zu akademischen Abschliissen.

Inzwischen beginnt mehr als die Hélfte der Jugend-
lichen nach Abschluss der Schule ein Studium. Die
Hochschulen werden damit zunehmend zu einem
Ort, an dem fiir die spdtere berufliche Tatigkeit in
der Wirtschaft ausgebildet wird, obwohl in Zukunft
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eher die Qualifikationen der Facharbeit gefragt
sein werden. Die |G Metall tritt dafiir ein, Prinzipi-
en von Beruflichkeit auf die hochschulische Bil-
dung zu ibertragen. Ein erweitertes Verstdandnis
von Beruflichkeit muss dabei die Besonderheiten
von dualer Ausbildung im Betrieb und Studium
an der Hochschule respektieren. Es fufit auf dem
Gedanken, dass die Entwicklung einer umfassen-
den beruflichen Handlungskompetenz sowohl in
der dualen Ausbildung wie im Studium méglich
und sinnvoll, ja notwendig ist. Die IG Metall fordert
gewerkschaftliche Mitbestimmung bei der Gestal-
tung der Studienordnungen und auch des Lernum-
feldes.

Das duale Studium als Ausbildungsgang in den
Unternehmen hat eine wachsende Bedeutung.
Tarifvertrdge, die auch fiir dual Studierende gelten,
sind jedoch immer noch die Ausnahme. Hier ist ein
neues Handlungsfeld entstanden: Wir wollen, dass
dual Studierende verldssliche, tarifliche Bedingun-
gen fir ihr Studium und ihre betrieblichen Praxis-
phasen haben. In zahlreichen Unternehmen gibt
es bereits positive Beispiele. An diese sollte ange-
knipft werden. Dieses Feld darf die IG Metall nicht
dem Einflussbereich der Arbeitgeber tiberlassen.
Wir wollen gemeinsam mit und fiir dual Studieren-
de tarifliche Regelungen in der Flache durchset-
zen. Dafiir organisieren wir sie verstarkt in unseren
Betrieben und setzen das Thema auf die tarifpoliti-
sche Tagesordnung.

Dariiber hinaus brauchen wir neue verbindliche
Méglichkeiten, die den An- und Ungelernten Wege
in die Beruflichkeit aufzeigen, die jungen Men-
schen nach Abschluss der Berufsausbildung die
Chance auf weitere Abschliisse, z.B. Studienab-
schliisse, bieten und die Beschaftigten bei ihrem
Wunsch nach beruflicher Neuorientierung unter-
stiitzen. Dazu haben wir mit dem Tarifabschluss in
der Metall- und Elektroindustrie 2015 zu Bildung
und Bildungsteilzeit einen wichtigen ersten Schritt
geleistet. Dies erfordert eine offensive Umsetzung
der Bildungsteilzeit unterstiitzt mit Fordermitteln.

5 Europapolitik und globale Handlungsfelder der
IG Metall

5.1 Global agierendes Kapital braucht grenziiber-
schreitende gewerkschaftliche Gegenmacht

Die Globalisierung hat die Machtbalance zuguns-
ten von Unternehmen und zulasten der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer verandert. Kapital ist
mobil, Arbeit sehr viel weniger. Grundsétzliche
Unternehmensentscheidungen finden auf zent-
raler und zunehmend auf internationaler Unter-
nehmensebene statt. Wettbewerbsdruck, Konzer-
numstrukturierungen und Strukturwandel fiihren
zu Standort- und Arbeitsplatzverlagerungen. Zie-
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le sind oft Billiglohnlander, Steueroasen oder
gewerkschaftsfreie Zonen. Das hat betrachtliche
Auswirkungen auf Beschéftigung und Arbeitsbe-
dingungen an deutschen Standorten.

Die Verflechtung der deutschen Industrie in euro-
pdische und globale Wertschopfungsketten fiihrt
fur die IG Metall zu neuen Herausforderungen.
Die ErschlieBung gewerkschaftsfreier Zonen kann
nicht langer nur eine nationale Aufgabe sein. Die
Erhdhung des globalen Organisationsgrades und
die gewerkschaftliche ErschlieBung entlang der
Wertschopfungsketten deutscher Konzerne stel-
len sich als internationale Aufgabe, die im Eigen-
interesse der IG Metall liegt. Deshalb werden wir
in den kommenden Jahren transnationale Projekte
aufbauen, die konkrete Arbeitszusammenhange
zwischen der IG Metall und Partnergewerkschaften
in verschiedenen Regionen schaffen.

Auf globaler Ebene fehlen nach wie vor rechtsver-
bindliche soziale Mindeststandards. Die Normen
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) wer-
den hdufig nicht in nationales Recht umgesetzt.
Mit der Vereinbarung und Umsetzung globaler Rah-
menvereinbarungen als zweitbeste Losung leistet
die IG Metall einen weiteren Beitrag auf der Ebene
internationaler Konzerne, um Gewerkschaftsrech-
te, Arbeitsschutz und Gute Arbeit global durchzu-
setzen.

Diese sind auch durch die geplanten Handels-
abkommen mit den USA (TTIP) bzw. mit Kanada
(CETA) sowie durch das multilaterale Dienstleis-
tungsabkommen (TISA) bedroht. Deutschland
profitiert aufgrund seiner starken Exportorientie-
rung wie kaum ein anderes Land vom globalen
Welthandel. Das darf aber kein Freibrief fiir die
Beseitigung von Schutzstandards sein. Investiti-
onsschutzregeln und dabei insbesondere Inves-
tor-Staats-Klagemoglichkeiten wiirden das Recht
der Staaten und ihrer demokratisch gewdhlten
Parlamente beschrdnken, soziale oder 6kologi-
sche Interessen durch eine Regulierung der Madrkte
durchzusetzen. Deshalb lehnt die IG Metall dieses
Instrument als Bestandteil von Freihandelsabkom-
men prinzipiell ab. Es muss sichergestellt sein,
dass Handelsabkommen weder Arbeitnehmer- und
Verbraucherschutz- noch Sozial- und Umweltstan-
dards gefdhrden. Die ILO-Kernarbeitsnormen miis-
sen vollstdndig ratifiziert und in die Gesetzgebung
implementiert werden. VerstoBe miissen sanktio-
niert werden kdnnen.

5.2 Fiir eine neue Politik in Europa: Das Spardiktat
beenden und nachhaltiges Wachstum durchset-
zen!

Die europdische Einigung ist eine Erfolgsgeschich-
te. Die Europdische Union (EU) ist heute eine Frie-



densgemeinschaft von 28 Mitgliedstaaten. Die
EU war lange Zeit eine Wertegemeinschaft mit
der gemeinsamen Vorstellung, dass die Markwirt-
schaft immer auch soziale Leitplanken mit dem
Ziel eines europdischen Sozialmodells braucht.
Dieser Konsens ist nach tber zwei Dekaden des
Neoliberalismus den wirtschaftlichen Interessen
untergeordnet worden.

Die europdische Krisen- und Sparpolitik hat die
wirtschaftliche, soziale und politische Situation
in der EU verscharft und unertraglich hohe soziale
Kosten fiir die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen, vor allem in Siid- und Siidosteuropa, verur-
sacht. In diesen Mitgliedsstaaten sind bis zu 20%
der industriellen Arbeitspldtze verloren gegangen.
Eine skandalés hohe Jugendarbeitslosigkeit ver-
stetigt sich und vernichtet berufliche Chancen fiir
eine ganze Generation. Euroskepsis und Nationa-
lismus nehmen zu, was sich zusammen mit anti-
islamischen und xenophoben Gruppierungen zu
einem gefahrlichen politischen Gemisch innerhalb
und auflerhalb der Parlamente zusammengebraut
hat.

Zugleich werden wesentliche Reformprojekte
nicht oder nur unzureichend durchgesetzt. Eine
koordinierte Industrie- und Investitionspolitik als
wesentlicher Pfeiler fiir einen sozialen und &ko-
logisch nachhaltigen Wachstumspfad ist nicht
in Sicht. Zwar wird eine neue Investitionspolitik
prominent im ,Juncker-Plan“ der EU-Kommission
angekiindigt. Dieser Investitionsplan ist aber bei
Weitem nicht ausreichend. Wie eine koordinierte
und demokratisch legitimierte industrielle Renais-
sance im 21. Jahrhundert in Europa gestaltet wer-
den kann, bleibt unklar.

Die IG Metall fordert deshalb von den europdi-
schen Institutionen und nationalen Regierungen
einen Kurswechsel fiir ein neues europdisches Pro-
jekt. Dafiir bringt sich die IG Metall als Teil einer
europdischen Bewegung fiir Demokratie und sozi-
ale Gerechtigkeit ein. Das europdische Projekt wird
nicht durch Austeritdtspolitik, Spardiktate und
Angriffe auf die Tarifautonomie gestdrkt, sondern
nur durch die demokratische Initiative von unten —
fiir wirtschaftlichen Wiederaufbau und mehr sozia-
le Gerechtigkeit. Die IG Metall fordert deshalb die
politischen Entscheider und Unternehmen in Euro-
pa auf,

e den sozialen Grundrechten, wie es die Grund-
rechtecharta im Vertrag von Lissabon festlegt,
endlich Vorrang vor den wirtschaftlichen Frei-
heiten zu geben. Die soziale Spaltung Europas
gefdhrdet den sozialen Frieden und wird zuneh-
mend zur Hypothek fiir die zukiinftige wirt-
schaftliche Entwicklung unseres Kontinents.
Die IG Metall fordert deshalb gemeinsam mit

den europdischen Gewerkschaften eine ,,Sozia-
le Fortschrittsklausel® fiir die Europdische Uni-
on, u.a. miissen gleiche Entgelte und gleiche
Rechte fiir gleichwertige Arbeit am gleichen Ort
als Grundsatz festgeschrieben werden.

e die Jugendarbeitslosigkeit in Europa massiv
und glaubwiirdig zu bekdmpfen, u.a. missen
eine beschleunigte und mit finanziellen Mitteln
deutlich erhohte Vorfinanzierung der ,,Beschaf-
tigungsinitiative fiir junge Menschen® (YEI), die
»EU-Jugendgarantie“ und andere arbeitsmarkt-
politische Instrumente konsequent umgesetzt
werden, um jungen Europdern endlich eine
Chance auf dem Arbeitsmarkt zu geben.

e eine koordinierte europdische Industriepoli-
tik zur Uberwindung der Krise, insbesonde-
re in Slid- und Siidosteuropa, zu entwickeln
und umzusetzen. Um die Zukunft Europas zu
sichern, muss sich die Industrie dem sozialoko-
logischen Wandel 6ffnen. Um die gesellschaft-
lichen Megatrends zu meistern, muss die euro-
pdische Industrie ressourceneffizienter werden,
den demografischen Wandel einbeziehen, die
Energiewende mit gestalten sowie nachhaltige
Mobilitdatskonzepte entwickeln.

e sich stdrker fiir die europdischen Mitwirkungs-
rechte der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen in den Unternehmen zu engagieren mit
einer erzwingbaren europdischen Mitbestim-
mung jenseits von Informations- und Konsul-
tationsrechten. Insbesondere bei Restrukturie-
rungen und anderen beschéftigungsrelevanten
Unternehmensereignissen, z.B. Fusionen und
WerkschlieBungen, miissen die Arbeitnehmer-
vertreter und ihre Gewerkschaften mitbestim-
men kdnnen. Die IG Metall fordert auf’erdem
eine gesetzliche Grundlage fiir Europdische
Rahmenvereinbarungen auf Unternehmens-
ebene unter zwingender Beteiligung der
Gewerkschaften.

6 Gleiche Rechte und Chancen fiir alle Menschen

Die Verteilung von Chancen auf gute Bildung und
Gute Arbeit, auf gesellschaftliche Teilhabe und ein
selbstbestimmtes Leben sind in Deutschland nach
wie vor ungleich verteilt und hdngen stark vom
sozialen Status bzw. der sozialen Herkunft ab. Es
gibt gruppenspezifische, strukturelle Barrieren,
die einer Gleichverteilung von Chancen im Wege
stehen.

Frauen verdienen auch bei gleichen Voraussetzun-
gen (Ausbildung, Erfahrung) deutlich weniger als
Ménner. Sie arbeiten haufig unterhalb ihrer Quali-
fikation und nehmen seltener an Weiterbildungen
teil. Unter Fihrungskraften, Aufsichtsraten und
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Vorstdnden sind sie unterreprdsentiert. Altersar-
mut ist oft weiblich.

Wichtige Meilensteine auf dem Weg zur Gleich-
stellung von Frauen sind Entgeltgerechtigkeit, eine
bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie
gerechte Teilhabe. Der Frauenanteil unter Fiih-
rungskraften, Vorstanden und Aufsichtsraten muss
steigen und Auszeiten fiir Kindererziehung oder
Pflege diirfen sich nicht nachteilig auf den beruf-
lichen Werdegang auswirken. Zur Gleichstellung
tragen wir mit Betriebsvereinbarungen und Tarif-
vertrdgen bei. Dariiber hinaus brauchen wir mehr
und besser vernetzte betriebliche Gleichstellungs-
promotorinnen und -promotoren sowie Gleich-
stellungs- oder Antidiskriminierungsausschiisse.
Auch das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
muss weiterentwickelt werden.

Chancengleichheit brauchen wir auch fiir Migran-
tinnen und Migranten. In Deutschland leben
tiber 16 Millionen Menschen mit einem Migrati-
onshintergrund. Im Jahr 2030 werden {iber 40%
der Berufsanfdnger einen Migrationshintergrund
haben. Auch in der IG Metall sind viele Menschen
mit Migrationshintergrund organisiert. Eine &ffent-
lich wahrnehmbare und wirkungsvolle Interes-
senvertretung fiir unsere Mitglieder, die in Gesell-
schaft und Arbeitswelt oft gravierende Nachteile
erfahren, ist fiir uns selbstverstandlich.

Deutschland ist ein Einwanderungsland und pro-
fitiert wirtschaftlich, sozial und kulturell von der
Zuwanderung. Deshalb tritt die IG Metall fiir die
Entwicklung eines zeitgemdBen, unbiirokratischen
und sozialen Gesamtkonzeptes fiir die Einwande-
rung nach Deutschland ein, das Einwanderern und
ihren Familien

e eine langfristige und sichere Perspektive auf
einen Aufenthalt in Deutschland ermoglicht;

e einen moglichst unkomplizierten und ziigigen
Zugang in das Bildungs- und Ausbildungssys-
tem und den Arbeitsmarkt eroffnet;

e die Anerkennung auslandischer Berufs-(Bil-
dungs-)Abschliisse vereinfacht und

e Mehrstaatlichkeit generell zulasst.

Dariiber hinaus setzen wir uns auch fiir ein men-
schenwiirdiges Asylrecht sowie fiir die Rechte von
Fliichtlingen ein.

Gleiche Rechte und Chancen brauchen wir auch
flir Menschen mit Behinderungen. In Deutsch-
land leben fast 10 Millionen Menschen mit Behin-
derung. Das Risiko, arbeitslos zu sein, ist fiir sie
besonders hoch. Die IG Metall setzt sich fiir die
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Verbesserung ihrer Beschaftigungssituation ein-
und will die gleichberechtigte Teilhabe behinderter
Menschen im Beruf und in der Gesellschaft errei-
chen. Wir kdmpfen dafiir, dass die Beschaftigungs-
quote von 5%, die nach SGB IX fiir alle Unterneh-
men mit mindestens 20 Arbeitspladtzen gilt, nicht
nur erfllt wird, sondern auf 6% erhoht wird. Das
von der Bundesregierung geplante Bundesteil-
habegesetz begriiRen wir grundsatzlich als einen
wichtigen Schritt. In diesem Reformprozess muss
das SGB IX zu einem echten Teilhabegesetz weiter-
entwickelt werden.

7 Kampf gegen Rechtsextremismus

Die 1G Metall setzt sich fiir ein weltoffenes und
tolerantes Land ein, in dem Menschen mit unter-
schiedlichen Herkiinften, Lebensstilen und Glau-
bensbekenntnissen frei, respektvoll, sicher und
fair miteinander leben und arbeiten kdnnen. Wir
begriiRen, dass sich Deutschland in den letzten
Jahren stdrker gegeniiber Zuwanderern geoffnet
hat.

Rechtsextreme Einstellungen sind jedoch sowohl
in Europa als auch in Deutschland keine Rander-
scheinung und bedrohen unsere freiheitlich-de-
mokratische Grundordnung. Der Kampf gegen
Rechtsextremismus, Rassismus, Antisemitismus
und Ausldnderfeindlichkeit ist und bleibt daher
eine zentrale Aufgabe der IG Metall. Wir setzen
uns deshalb konsequent fiir mehr Demokratie,
Toleranz und Respekt ein und bekdmpfen Rechts-
extremismus in allen Facetten. Dazu gehdrt auch
ein Verbot der NPD sowie aller faschistischen und
neo-nationalsozialistischen Organisationen.

8 Fiir eine aktive Friedenspolitik

Die 1G Metall blickt mit Sorge auf die zunehmen-
de Zahl von Kriegen, Gewaltkonflikten und Ver-
brechen gegen die Menschlichkeit in der Welt. Sie
bringen nicht nur unendliches Leid tiber die betrof-
fenen Menschen, sondern fiihren auch in nicht
betroffenen Landern und Regionen zu erheblicher
Verunsicherung. Die Auf3en- und Sicherheitspolitik
Deutschlands muss sich im Bewusstsein der histo-
rischen Verantwortung fiir Frieden in der Welt und
insbesondere in Europa einsetzen. Daher lehnen
wir jegliche politischen Handlungen und Entschei-
dungen, die Konflikte und Kriege beférdern, sowie
die Verfolgung von geopolitischen Interessen unter
dem Vorwand der humanitadren Hilfe ab und setzen
uns fiir konfliktlosende Aktivitaten ein. Wir for-
dern deshalb auch eine transparente und restrik-
tive Handhabung von Waffenexporten. Gleichwohl
ist die Realitdt von Widerspriichen geprdgt. Die
Beschaftigten der Wehr- und Sicherheitsindustrie
haben ein Recht auf Planungssicherheit. Hier ist
vor allem die Politik gefordert, alternative Projekte



und die ErschlieSung ziviler Markte voranzutrei-
ben.

Jeder Konflikt kann aus unterschiedlichen Pers-
pektiven bewertet werden. Als Einheitsgewerk-
schaft organisiert die IG Metall Menschen, die sich
in ihren politischen Praferenzen und Perspektiven
unterscheiden. Dabei eint uns die Uberzeugung,
dass Krieg und der Bruch volkerrechtlicher Ver-
einbarungen keine Mittel zur Konfliktbewdltigung
sind. Gerade die katastrophalen Zustdnde in den
verschiedenen Teilen der Welt belegen erneut:
Militarische Interventionen setzen nur allzu oft
eine Eskalationsspirale in Gang und leisten keinen
Beitrag zu einer zivilen Konfliktlosung. Die Ent-
scheidung, militdrisch einzugreifen, kann nur als
Ultima-Ratio-Prinzip durch den UN-Sicherheitsrat
getroffen werden. Nur er ist dazu legitimiert, iber
Interventionen zu entscheiden.

9 Fazit: Gesellschaftspolitische Schwerpunkte

e Standort- und Beschdaftigungssicherung ist
eines der wichtigsten Ziele der IG Metall. Bei
anhaltendem  Produktivitdtsfortschritt und
geringem Wachstum ist dieses Ziel gefdhrdet.
Wir setzen uns deshalb dafiir ein, dass durch
eine Umorientierung in der Fiskal- und Steuer-
politik Handlungsspielrdume fiir Investitionen
und offentliche Aufgaben genutzt und geschaf-
fen werden. Damit wird eine Wachstumsper-
spektive erdffnet. Dariiber hinaus muss eine
konsequente  Finanzmarktregulierung  und
Steuerpolitik dazu beitragen, dass Investitio-
nen in die Realokonomie gelenkt werden.

e Ohne einen leistungsstarken industriellen Sek-
tor ist wirtschaftlicher Wohlstand auf Dauer
nicht zu halten. Die IG Metall setzt sich deshalb
aufallen Ebenen dafiir ein, die industrielle Sub-
stanz im Rahmen einer aktiven Industriepolitik
zu starken. Gute Arbeitsbedingungen, Mitbe-
stimmung und der notwendige &kologische
Umbau haben dabei einen besonderen Stellen-
wert.

e Der Anspruch, die Lebensbedingungen fiir alle
Menschen in Deutschland anndhernd gleich zu
gestalten, ist auch nach 25 Jahren deutscher
Einheit noch nicht verwirklicht. Soziale Gerech-
tigkeit und gleichwertige Lebensbedingungen
bleiben daher fiir die IG Metall Ziel und Aufga-
be. Die IG Metall setzt sich dafiir ein, die orga-
nisationspolitische Durchsetzungsfahigkeit zu
starken, die Tarifbindung auszubauen, Gute
Arbeit in den Betrieben durchzusetzen, den
demografischen Wandel mitzugestalten sowie
industrie- und strukturpolitische Konzepte zu
entwickeln.

Unsere Arbeitswelt befindet sich in einem tief
greifenden Wandel. Die |G Metall ist entschlos-
sen, die Chancen, die sich daraus ergeben, zu
nutzen und die Risiken zu begrenzen. Gemein-
sam mit Betriebsrdten, Vertrauensleuten und
Beschaftigten setzen wir uns fiir technischen
und gesellschaftlichen Fortschritt ein, bei dem
die Bediirfnisse der Menschen und unser Leit-
bild von Guter Arbeit im Sinne einer neuen
Humanisierungspolitik im Vordergrund stehen.
Auch in der neuen Arbeitswelt sind sichere
Arbeitsplatze, tariflich geregeltes Entgelt, gute
Arbeitsbedingungen und Mithestimmung von
hochster Prioritat.

Die IG Metall engagiert sich fiir den Erhalt und
die Weiterentwicklung des Sozialstaates und
der sozialen Sicherungssysteme. Im Zentrum
stehen dabei die Anhebung des Rentenniveaus,
flexible Ausstiegsmoglichen statt einer starren
Rente mit 67 sowie die Regulierung atypischer
Beschaftigungsverhdltnisse, um prekdre Arbeit
zurlickzudrangen.

Die IG Metall setzt sich fiir einen fairen Welt-
handel und den Abbau von Handelsbe-
schrankungen ein. Sie lehnt aber Investiti-
onsschutzabkommen zwischen Staaten mit
entwickelten Rechtssystemen ab, insbeson-
dere Investor-Staats-Klagemdoglichkeiten. Sie
erwartet die vollumféngliche Ratifizierung der
ILO-Kernarbeitsnormen und deren Umsetzung
in die nationale Gesetzgebung der Handels-
partner.

Die IG Metall engagiert sich fiir ein soziales
und demokratisches Europa, die Neuordnung
des europdischen Arbeitsmarkts und stdrkere
Beteiligungsrechte der Arbeitnehmervertreter
und ihrer Gewerkschaften.
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AUSBAU DER OFFENTLICHEN INVESTITIONEN

1.001 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
523 VS SALZGITTER-PEINE

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

In Deutschland wird immer weniger investiert. Die
Investitionsquote sinkt seit Jahren, weil die 6ffent-
liche Hand viel zu wenig investiert und die privaten
Ausriistungsinvestitionen sowohl im internationa-
len als auch im historischen Vergleich riicklaufig
sind.

Die Liste notwendiger Investitionsfelder ist lang
und das Deutsche Institut fiir Wirtschaftsforschung
(DIW) errechnet fiir Deutschland eine Investitions-
licke von etwa 3% des Bruttoinlandsproduktes
(BIP) jahrlich (ca. 80 Milliarden Euro).

Die private Investitionsschwdche ist das Ergeb-
nis einer unzureichenden gesamtwirtschaftlichen
Nachfrage. Diese wurde primdr durch die Auswei-
tung des Niedriglohnsektors verursacht, aber auch
durch eine ungleiche Einkommensverteilung sowie
steuerliche und sonstige Belastungen der privaten
Haushalte.

Die Ursachen fiir den Riickgang der o6ffentlichen
Investitionen liegen zum einen in einer restrik-
tiven Ausgaben-/Haushaltspolitik. Im Zuge des
Stabilitdats- und Wachstumspaktes von 1997 wurde
festgeschrieben, dass das staatliche Budgetdefi-
zit nicht tiber 3% des BIP anwachsen darf und die
Staatsschuldenquote wurde auf 60% eingefroren.

Auf der anderen Seite ist sie Folge einer chroni-
schen Unterfinanzierung der 6ffentlichen Haushal-
te. So flihrte die Anfang 2000 eingeleitete Steuer-
reform zu erheblichen Steuersenkungen durch die
Senkung des Spitzensteuersatzes und der Kérper-
schaftsteuer. Und die Vermogensteuer ist schon
seit 1997 ausgesetzt.

Verscharfend kommt hinzu, dass durch die Schul-
denbremse und den Fiskalpakt der Spielraum noch
weiter eingeschrankt wurde. GeméaR Schulden-
bremse ist die Nettokreditaufnahme beim Bund
auf 0,35% und bei den Kommunen auf 0,15% des
BIP beschrankt worden und bei den Bundeslan-
dern ist sie ganz ausgeschlossen. Und mit dem Fis-
kalpakt ist die Riickfiihrung des Schuldenstandes
auf 60% des BIP und eine Festlegung von europdi-
schen Defizitgrenzen vorgenommen worden.

Um diese Investitionsschwadche zu Uberwinden,
wurde vom Bundeswirtschaftsminister die Exper-
tenkommission ,Investitionsstrategie® berufen.
Als Handlungsempfehlung schlagt diese Kommis-
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sion die Schaffung einer ,,Bundes-Autobahnen
Infrastrukturgesellschaft” vor. Sie sieht eine lang-
fristige und umfassende Losung des Problems der
ausreichenden Finanzierung der Bundesfernstra-
Ben bzw. Bundesautobahnen in der Einbeziehung
von privaten Investitionen durch die Schaffung
einer Betreibergesellschaft.

Dafiir sind unterschiedliche Modelle denkbar, aber
unabhangig von dem Modell solch einer Gesell-
schaft lehnt die IG Metall die private Beteiligung
ab, denn private Finanzierungen sind die teuerste
Finanzierungsalternative. Sie haben zudem den
Nachteil einer eingeschrankten éffentlichen Steue-
rung. AuRerdem fande dariiber eine gesellschafts-
politisch ungewollte Umverteilung statt. Nutznie-
Ber wdren Besitzer von Lebensversicherungen,
aber die Zinsen miissten alle Steuerzahler tragen.
Prominente Beispiele fiir ineffizientes Wirtschaften
sind offentlich-private Partnerschaften und Wag-
niskapitalfonds. Hier wurde in grofem Umfang
Steuergeld verschwendet.

Sollen die Nachteile einer privaten Finanzierung
behoben werden, so kann dies {iber einen 6ffent-
lich gesteuerten Zukunftsfonds (wie beim DGB-
Marshall-Plan vorgeschlagen) geschehen, der
sowohl aus Steuergeldern (z.B. Reichensteuer,
Vermégensabgabe und Finanztransaktionssteuer)
als auch aus privatem Kapital gespeist wird.

Die Weiterentwicklung des sog. ,,Green Bond -
Made by KfW* fiir weitere Infrastrukturbereiche
kdnnte eine Option darstellen.

WEITERE VERWENDUNG DER MITTEL AUS
SOLIDARITATSZUSCHLAG NACH 2019

1.002 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
674 VS SUDBRANDENBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

die Zukunft schwacherer Regionen in Fragen der
vom Grundgesetz geforderten Herstellung gleich-
wertiger Lebensverhaltnisse in den Bundesldandern
stdarker in den Fokus zu nehmen.

Die Entwicklung Deutschlands ist regional sehr
unterschiedlich: Auch wenn in den letzten 25 Jah-
res viele Fortschritte erzielt wurden, hat sich die
Angleichung der Arbeits- und Lebensverhaltnisse
noch nicht vollzogen. Die Entwicklung der gesamt-
wirtschaftlichen Produktivitat und die verfiigharen
Einkommen sind dafiir Maf3stab. Neue Ideen und
strukturelle Ansatze sind gefragt. Auch im Westen
der Bundesrepublik gibt es Regionen, deren Wirt-
schaftskraft deutlich unter dem Durchschnitt liegt.
Auch diese gilt es, genauer in den Blick zu neh-



men, Ursachen zu ergriinden, um zielgenauer die
zukinftige Entwicklung zu gestalten.

2019 laufen die gesetzlichen Regelungen zum
Bund-Lander-Finanzausgleich einschliefilich des
Solidarpaktes Il aus. Deshalb steht eine Neurege-
lung der Bund-Lander-Finanzbeziehungen an. Die
Delegierten des 23. Ordentlichen Gewerkschafts-
tages fordern, dass der Solidaritatszuschlag auch
tiber 2019 hinaus erhalten bleibt, damit struktur-
schwache Regionen in ganz Deutschland unabhén-
gig von der Himmelsrichtung unterstiitzt werden.

Benotigt werden zukunftsorientierte Konzepte fiir
diese Regionen, basierend auf einem integrierten
Politikansatz, der Wirtschaft- und Industriepoli-
tik, Sozial- und Arbeitsmarktpolitik umfasst und
dabei die Interessen und Bediirfnisse der Men-
schen in den Mittelpunkt stellt. Die Entwicklung
der Potenziale in den Branchen und Betrieben und
der Beschaftigten muss dabei im Vordergrund ste-
hen. Die Innovationspolitik der Regionen ist dahin-
gehend zu reformieren, dass ihre technologie-
orientierte Ausrichtung um soziale Innovationen
erweitert und die Beschdftigten starker integriert
werden. Um den Fachkradftebedarf zu sichern, sind
gute Bildung und Qualifizierung sowie das Ange-
bot guter Arbeitspldtze notwendig. Gute Arbeits-
beziehungen, die vor allem durch ein Bekenntnis
zum Flachentarifvertrag und durch eine hdhere
Tarifbindung gekennzeichnet sind, sind eine Vor-
aussetzung dafiir. Forschungsinstitutionen miis-
sen weiter in ihren Transfermoglichkeiten unter-
stiitzt werden, damit ihre Ergebnisse besserin den
Unternehmen verwertet werden kénnen.

STEUERLAST GERECHTER VERTEILEN

1.003 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
678 VS LUDWIGSFELDE

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Zahlreiche Studien zeigen stets aufs Neue, dass
die Trennung der Gesellschaft — in Deutschland
wie auch weltweit — in Arm und Reich immer weiter
voranschreitet.

Durch die Absenkung der Steuerpflicht auf Unter-
nehmens- und Vermégenseinkommen sowie auf
sehr hohe Gehdlter hat der Staat die Spaltung der
Gesellschaft aktiv vorangetrieben.

Dieser Trend muss umgekehrt werden.

Die IG Metall fordert deshalb:

e die Anhebung des Spitzensteuersatzes auf
wenigstens 50%

e die Versteuerung von Zinseinkiinften mit dem
personlichen Einkommensteuersatz statt der
pauschalen Abgeltungsteuer

e die Anhebung der Korperschaftsteuer

e die Wiedereinfilhrung der Besteuerung von
Gewinnen aus Beteiligungsverkdufen

e die steuerliche Gleichstellung von Unterneh-
menserben mit anderen Vermdgenserben

e die Wiedereinfilhrung einer Steuer auf hohe
Vermdgen

e die Einfiihrung einer Finanztransaktionssteuer
auf alle Borsengeschifte

Dariiber hinaus ist die Steuerhinterziehung aktiver
zu bekampfen, u.a. durch zwischenstaatliche Ver-
trdge zum Datenaustausch und einem Ausbau der
Steuerfahndung.

Im unteren und mittleren Einkommensbereich sind
Steuerentlastungen erforderlich, u.a. durch:

e Erhohung des Grundfreibetrags bei der Einkom-
mensteuer

e Abflachung der Steuerprogression im unteren
Bereich

e regelmafige Korrektur der ,kalten Progression®
e Anhebung des Sparerfreibetrages

GEGEN ARMUT, AUSGRENZUNG UND SPALTUNG

1.004 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
510 VS HANNOVER

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieflen:

Die gesellschaftliche Entwicklung in Deutschland
verletzt die Wiirde des Menschen.

Armut, Ausgrenzung, Perspektivlosigkeit und Unsi-
cherheit einerseits und riesige Vermdgen in weni-
gen Handen andererseits sind Ursachen einer tief
greifenden Spaltung der deutschen Gesellschaft.

2007 besaflen nach verschiedenen Berechnungen
des Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsforschung
(DIW) die reichsten 10% der Bevilkerung ab 17 Jah-
re zwischen 61 und 66% des Gesamtvermogens,
die reichsten 0,1% (etwa 70.000 Personen) mit
1.627 Milliarden Euro fast ein Viertel des Gesamt-
vermogens. Die drmere Halfte der Bevolkerung
(etwa 35 Millionen Personen) besal mit 103 Milli-
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arden Euro dagegen nur 1,4% des Gesamtvermo-
gens und damit weniger als die zehn reichsten
Deutschen im selben Jahr (113,7 Milliarden). Mehr
als zwei Drittel der Bevdlkerung hatten 2007 kein
oder nur geringeres Vermogen.

Innerhalb des Euroraums weist Deutschland eine
derhdchsten Ungleichverteilungen auf. Eine Unter-
suchung des DIW von 2014 konstatierte unter den
Landern der Eurozone fiir Deutschland die hdchste
Ungleichverteilung von Vermdgen. Auch im inter-
nationalen Vergleich weist Deutschland eine hohe
Ungleichheit der Vermdégen auf.

Die Lohnquote — der Anteil der Einkommen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an allen
Einkommen einer Volkswirtschaft — lag Mitte der
70er-Jahre bei 73%, bis 2000 schrumpfte sie auf
64% und verharrt seit dem auf diesem Stand.

Das Statistische Bundesamt hat im Dezember 2014
bekannt gegeben, dass in Deutschland insgesamt
16,2 Millionen Menschen von Armut oder sozialer
Ausgrenzung betroffen sind.

Darunter:

e Menschen in registrierter oder versteckter
Arbeitslosigkeit (stille Reserve),

e oftAlleinerziehende und deren Kinder,
e Hartz-IV-Empfangerinnen und -Empfanger,

e Menschen in Leiharbeit und Werkvertrdagen,
also meistens in prekdren Arbeitsverhaltnis-
sen,

e Menschen mit Migrationshintergrund,

e mehrals 2,4 Millionen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die einen Hauptjob haben, der
nicht zum Leben reicht und zusatzlich einen
Minijob auf 450-Euro-Basis

e und Altersarmut dadurch zunehmen wird.

Zu dieser Entwicklung konnen und wollen wir nicht
schweigen.

Die gesellschaftliche Spaltung erzeugt Neid. Neid
verstarkt Ellenbogenmentalitat und unsolidarische
Verhaltensweisen. Somit werden Missgunst, Hass
und Gewalt mehr und mehr gesellschaftliche Wirk-
lichkeit.

Das ist nicht die Gesellschaft, die wir mit gutem
Leben verbinden. Zusammen mit allen, die guten
Willens sind, miissen wir dafiir sorgen, dass Wiir-
de, Solidaritdt, Chancengleichheit und Teilhabe
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wieder Prinzipien des gesellschaftlichen Zusam-
menlebens werden.

Gemeinsam schaffen wir das nur,

e wenn Beschéftigte von ihrer Arbeit gut leben
konnen,

e wenn Ausbildung und Beschéftigung eine per-
sonliche Perspektive darstellen,

e wenn flachendeckend der Mindestlohn auch
tatsachlich umgesetzt wird,

e wenn Leiharbeit, Werkvertrage und unsoziale
Arbeitsverhdltnisse zuriickgedrangt werden,

e wenn Chancengleichheit besteht und die sozi-
ale Herkunft nicht den Bildungsweg bestimmt,

e wenn Beschéftigte gesund in Rente gehen kon-
nen,

e wenn die Rente den Lebensstandard absichert.

Wir wollen uns fiir diese Ziele einsetzen und ent-
schieden die gesellschaftliche Spaltung bekdamp-
fen. Dazu missen wir politischen Druck entwi-
ckeln, damit auch die Politik unsere Forderungen
aufgreift und realisiert.

Der Schliissel fiir eine andere Entwicklung liegt
(neben der Re-Regulierung der Finanzmarkte) in
der Verteilung von Einkommen und Vermdogen.
Ohne eine Steigerung der Masseneinkommen (Ent-
gelte und Transfereinkommen) gibt es keine Aus-
weitung der privaten Konsumausgaben. Ohne eine
bessere Finanzausstattung des Staates — auch
durch eine neue Erbschafts- und Vermogensteuer
werden die 6ffentlichen Investitionen nicht erhdht.
Ohne eine starkere Nachfrage werden auch die pri-
vaten Investitionen nicht gesteigert.

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert,
durch entsprechende Aktivitdten das Dilemma der
ungleichen Verteilung mit diesen gesellschaftli-
chen Entwicklungen anzuprangern und auf eine
politische Korrektur hinzuwirken.

Fur ein Gutes Leben in einer gerechten Gesell-
schaft!



NEUER VERTEILUNGSSCHLUSSEL LOHNSTEUER

1.005 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
147 VS DUISBURG-DINSLAKEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Die 1G Metall fordert die Parteien im Bundestag
auf, den Verteilungsschliissel der Lohnsteuer
zugunsten der Gemeinden neu zu beschlieflen.
Hierbei soll der derzeit geltende Satz von 15 v.H.
zulasten des Bundes und der Lander erhoht wer-
den, um eine gerechtere Finanzierung der Stddte
und Gemeinden zu erreichen.

FUR DIE STEUERFREIHEIT JEDES GESETZLICHEN
MINDESTLOHNS!

FUR EINE DRASTISCHE ANHEBUNG DES
GRUNDFREIBETRAGS DER

EINKOMMENSTEUER

1.006 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
508 VS SUD-NIEDERSACHSEN-HARZ

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

dass die IG Metall die Steuerfreiheit jedes gesetz-
lichen Mindestlohns fordert. Die Steuerfreiheit des
Monatsbruttolohns mit jeweils aktuellem gesetzli-
chen Mindestlohn als offiziellem Existenzminimum
eines alleinstehenden Vollzeitbeschaftigten ist
umzusetzen durch die entsprechende Anhebung
des Grundfreibetrags der Einkommensteuer und
die vollstdndige Steuerbefreiung der Sozialversi-
cherungsbeitrage. Dadurch kdampft die IG Metall
gegen die Uberbesteuerung aller Erwerbstétigen.

POLITIK GESTALTEN

1.007 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
350 VS KREFELD

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Arbeitswelt

Wir sind die Arbeits-Welt-Gestalter! Im Betrieb, im
Tarifvertrag und in der Gesellschaft — z.B. durch
gute Argumente und Kampagnen fiir gute Gesetze
(Rente 63, Mindestlohn).

Wenn Maschinen den Menschen die Arbeit neh-
men und Waren und Dienste fiir ein Gutes Leben
von weniger Menschen erbracht werden kénnen,
muss dies nicht zwangslaufig zu Wohlstandsver-
lusten fiihren:

e Arbeit, Einkommen, Gemeinschaft neu den-
ken — mit Grundeinkommen, Arbeitszeitver-
kiirzung und Neuaufstellung der offentlichen
Finanzen (Erbschaftsteuer, Vermogensteuer,
»Tobin-Steuer“,..) die Systeme der sozialen
Sicherung zukunftsfest machen und Lebens-
qualitat gewinnen.

e Dem Grundgesetz Art. 14 neue Wirkung verlei-
hen ,Eigentum verpflichtet! — Arbeitsplatz-
vernichter nicht belohnen, sondern bestrafen
— Managerhaftung statt Bonus und Abfindung.

e Wer Banken rettet, kann auch Unternehmen
und Arbeitsplatze retten!

INDUSTRIELLE BASIS SICHERN UND AUSBAUEN

1.008 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
350 VS KREFELD

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die IG Metall bleibt dran: Kurswechsel fiir ein Gutes
Leben! Gutes Leben braucht Gute Arbeit. Diese
soll selbst- und mitbestimmt und tariflich geregelt
sein. Wir brauchen eine europdische Wirtschafts-
ordnung, die diese Ideale teilt und rechtlich ord-
net.

Damit es gelingt, wird die IG Metall in Kommune,
Land, Bund und auf europdischer Ebene ihren Ein-
fluss geltend machen:

e \Vom Handwerk lernen! Fiir eine Neufassung des
IHK-Gesetzes. Einfiihrung der Arbeitsnehmer-
beteiligung und Gemeinwohlverpflichtung.

e Fiir ein neues Standort-Beschaftigungs- und
einkommensicherndes Insolvenzrecht.

e Fiir die Starkung unserer industriellen Basis.
Energie-, Rohstoff- und Umweltkosten diirfen
nicht zu einer Deindustrialisierung fiihren. Ver-
bande, Politik und Wissenschaft sollen gemein-
sam eine moglichst griine Industriepolitik vor-
antreiben. Strukturwandel muss abgefedert
und begleitet werden.

REGIONAL- UND STRUKTURPOLITIK

1.009 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
524 VS WOLFSBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Industriepolitik wird bisherzu sehrals Bundes- und

EU-Politik verstanden und praktiziert. Der Erfolg
der Industriegesellschaft Deutschland ist vor allem
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der Erfolg branchenbezogener, industrieller Clus-
ter (z.B. Automobilindustrie oder Maschinenbau).
Regionale Alleinstellungsmerkmale miissen dabei
beriicksichtigt werden. Eine wesentliche Grundla-
ge des Erfolgs von Industrieregionen, wie Wolfs-
burg-Braunschweig-Salzgitter, Stuttgart-Mittlerer
Neckar und Rhein-Main, ist das Zusammenwirken
der regionalen Akteure (Unternehmen, Politik,
Gewerkschaften u.a.) z.B. in Form regionaler Mobi-
litatskonferenzen. Die Zukunftschancen solcher
Regionen miissen aktiv gestaltet werden.

Deshalb muss die IG Metall in regionalen Entwick-
lungsprozessen sichtbarer werden und eine aktive
Gestaltungsrolle einnehmen. Die IG Metall versteht
sich als ein wichtiger regionalpolitischer Akteur.
Sie muss sich starker als bisher in Entwicklungs-
konzepte fiir Industrieregionen einbringen, schon
bestehende Initiativen weiterentwickeln und eige-
ne Konzepte vorantreiben. Dafiir miissen inhalt-
liche Anforderungen und Strategien entwickelt
werden. Diese miissen durch den Vorstand ange-
stoRen, koordiniert und konzeptionell begleitet
werden. Dafiir ist auch die Kooperation mit Politik
und Wissenschaft zu suchen. Uber Ergebnisse wird
regelmaBig auf Workshops und Tagungen berich-
tet. Ziel solcher regionalen Konzepte muss die
Sicherstellung der Zukunftsfahigkeit von Indust-
rieregionen und die stdrkere Beriicksichtigung von
Arbeits- und Lebensbedingungen in regionalen
Entwicklungsprozessen sein.

UNTERSTUTZUNG VON INITIATIVEN ZUR
REGIONALEN INDUSTRIEPOLITIK

1.010  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
210 VS FRANKFURT AM MAIN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieflen:

DurchdieErfahrungenderletzten)ahreistnochmals
klarer geworden: Die Industrie hat eine Schliissel-
rolle fiir Wachstum, Beschdftigung und Wohlstand
in unserem Land. In der Stadt Frankfurt haben wir
Anfang 2008 gemeinsam mit den anderen Indust-
riegewerkschaften und dem DGB eine Initiative zur
Renaissance der Industriepolitik gestartet. Aufbau-
end auf dem industriepolitischen Leitbild der Stadt
Frankfurt aus dem Jahre 1994 haben wir unsere
Vorstellungen verstdrkt in die politische Diskussi-
on und die Gremien eingebracht. In Kooperation
mit anderen regionalen Akteuren aus Arbeitgeber-
verband, IHK, Wirtschaftsférderung u.a. brachten
wir industriepolitische Erkldarungen der Stadt mit
auf den Weg. Diese flossen auch in den aktuellen
»Masterplan Industrie“ ein, den alle Akteure der-
zeit miteinander verabreden. Das Ziel ist die lang-
fristige Starkung der Industrie in der Region.
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Dabei stellen wir unsere industriepolitischen Inte-
ressen nicht gegen unsere Forderung nach mehr
bezahlbarem Wohnraum in Frankfurt. Uns geht es
um Gute Arbeit mit gutem Einkommen in zukunfts-
fahigen Industriebetrieben, die hochproduktive
Fertigung mit innovativer Entwicklung, erfolgrei-
chem Vertrieb und moderner Verwaltung sowie
industrienahen Dienstleistungen verbindet.

Wirwissen aberauch: Das ist kein Selbstlaufer und
den Handlungsmoglichkeiten in Regionen und erst
recht in einer Stadt sind Grenzen gesetzt. Wenn
national bzw. global die Richtung nicht stimmt,
dann bleibt eine noch so gute regionale Politik
zugunsten der Industrie folgenlos.

Insgesamt miissen wir feststellen, dass von einem
nachhaltigen Strukturwandel in der Industrie
im Sinne einer positiven dkonomischen, &kolo-
gischen und sozialen Entwicklung immer noch
keine Rede sein kann. Im Gegenteil: Die zuneh-
mende Ungleichheit in der Einkommens- und
Vermdgensverteilung sowie die massiven Defizite
in der offentlichen Infrastruktur und bei gesell-
schaftlich notwendigen Dienstleistungen wie z.B.
Gesundheit und Mobilitdt weisen auf gravierende
Fehlentwicklungen hin.

Um die Ziele einer wirtschaftlich produktiven,
ressourcenschonenden und sozial gerechten Ent-
wicklung zu erreichen, ist ein Politikwechsel erfor-
derlich. Das primdre Setzen auf die Marktkréfte in
der Vergangenheit hat sich als ein folgenschwerer
Irrtum erwiesen. Ein neuer Anlauf in der Indust-
riepolitik zur Gestaltung nachhaltiger Strukturen
ist notwendig. Hierfiir muss sich die IG Metall in
allen Gliederungen der Organisation einsetzen.
Dafiir braucht es eine Koordinierung. Diese Koor-
dinierungsaufgabe muss die Vorstandsverwaltung
tibernehmen.

Der DGB kann auf regionaler und {iberregionaler
Ebene eine gute Plattform sein, um Initiativen zur
regionalen Industriepolitik zu unterstiitzen. Nicht
hilfreich sind die zunehmenden Streitigkeiten
unter den DGB-Gewerkschaften um Zustdandig-
keit. Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert,
im DGB-Bundesvorstand geeignete Initiativen zu
ergreifen, um diese Probleme anzugehen.



AKTIVE INDUSTRIE- UND STRUKTURPOLITIK
ZUR FORDERUNG REGIONALER TECHNOLOGIE-
UND INNOVATIONSENTWICKLUNG UND ZUR
GESTALTUNG NACHHALTIGER STRUKTUREN

1.011  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
236 VS HOMBURG-SAARPFALZ

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Wie anfillig eine Okonomie, die auf Spekulation
und Borsengeschehen basiert, sein kann, hat uns
die Finanz- und Wirtschaftskrise der vergangenen
Jahre drastisch deutlich gemacht. Damit wurde
die Bedeutung einer soliden und leistungsfahi-
gen Industrieproduktion in und fiir Deutschland
klar sichtbar. Die wichtige Saule ,,Produzierendes
Gewerbe“ unserer Realwirtschaft gilt es, durch
eine langfristig angelegte Industrie- und Struk-
turpolitik regional, national und auch europdisch
zu starken. Neue und auf Dauer angelegte wirt-
schaftliche Dynamik ist die Voraussetzung fiir den
gesellschaftlich mehr denn je notwendigen sozia-
len Zusammenhalt. Die Gesichter ganzer Regionen
wurden und werden auch heute noch von deren
Arbeit geprdgt. Gerade fiir von traditionsreicher
Industrieproduktion gepragte Regionen sind ziel-
genaue FordermaBnahmen, die die Starken vor
Ort zum erfolgreichen industriellen Wandel nut-
zen, dringend notig. Die IG Metall ist unverzicht-
barer industriepolitischer Akteur und bringt ihre
Kompetenz und das fachliche Know-how in eine
aktive Industriepolitik ein. Mitwirkung und Mitbe-
stimmung der Arbeitnehmer und der IG Metall sind
dazu wichtige Elemente.

DerVorstand der IG Metall wird beauftragt, gemein-
sam mit allen beteiligten Akteuren aus Verbanden,
Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltungen
Initiativen zum Erhalt und Ausbau der heimischen
Industrie zu entwickeln und zu fordern. Es geht uns
um Gute Arbeit mit gutem Einkommen in zukunfts-
fahigen Industriebetrieben, die hochproduktive
Fertigung mit innovativer Forschung und Entwick-
lung, erfolgreichem Vertrieb und Verwaltung sowie
industrienahen Dienstleistungen entlang der Wert-
schopfungskette verbindet.

Die Energiewende mit dem Ausstieg aus der Kern-
energie sowie der Umstellung der Energieversor-
gung auf erneuerbare Energien sehen wir als einen
wichtigen Schritt in eine nachhaltigere industrielle
Zukunft: Umweltlasten kdnnen reduziert und Res-
sourcen geschont werden. Gleichzeitig entstehen
neue Moglichkeiten, zukunftsfahige Innovationen
zu realisieren, Beschaftigung zu sichern und aus-
zubauen.

Dem Energieanlagen- und Kraftwerkbau mit sei-
nen Zulieferern fallt beim Umbau des Energiever-
sorgungssystems eine Schlisselrolle zu. Dies gilt
sowohl fir die Erforschung, Entwicklung und Pro-
duktion regenerativer Energieanlagen als auch fiir
die Optimierung konventioneller Kraftwerkstech-
nologien, die auch an unserem regionalen Stand-
ort bestehen.

Die bestehenden mit fossilen Energietrdgern
betriebenen Kraftwerke miissen dazu flexibler, die
Erzeugung von Strom und Warme stdrker vernetzt
und mit Verbrauchsmanagement auf der Nachfra-
geseite verbunden werden.

Die Branche des konventionellen Energieanlagen-
baus steht in nationaler als auch internationaler
Perspektive vor der gewaltigen Herausforderung,
regenerative und fossile Energieerzeugungstech-
nologien vorzuhalten, weiterzuentwickeln und in
neuer Qualitdt in das Stromsystem einzubinden.
Die Energiewende hat mit dem EEG 3.0 ebenso
wie mit den Anderungen im Strommarktdesign
Auswirkungen auf die Branche Energieanlagenbau
und somit direkten Einfluss auf die wirtschaftliche
Situation und auch auf die Beschaftigungssituati-
on. Kohle und Gas werden noch {iber Jahrzehnte
gebraucht, sie miissen aber ihre klimaschadlichen
CO2-Emissionen deutlich reduzieren. Dazu ist eine
Ubergangstechnologie erforderlich, d.h. an einer
grundlegenden Modernisierung und dem Neubau
hocheffizienter Kohle- und Gaskraftwerke kommt
keiner vorbei. Es muss sich deshalb aus unserer
Sicht verstarkt um moderne und effiziente Kraft-
werkneubauten in anderen Landern und Konti-
nenten gekiimmert werden, aber gerade auch der
Umbau (Retrofit) des bestehenden Kraftwerkparks
in Deutschland muss dringend erfolgen. Dazu ist
erheblich zu investieren. Das wird nur mit verlass-
lichen Rahmenbedingungen funktionieren, sonst
bleiben die Investitionen aus.

Ob dies gelingt, wird wesentlich davon abhdngen,
ob die Branche ihre langjdhrig gewachsene Inno-
vations- und Technologiefilhrerschaft in einem
schwieriger werdenden Marktumfeld behaupten
und neue Geschdftsfelder erschlieBen kann. Die
IG Metall hat sich deshalb verstdrkt in diese indus-
triepolitischen Diskussionen mit eigenen Konzep-
ten und Vorschldagen einzumischen und muss in
unterschiedlichen Netzwerken wichtige industrie-
und regionalpolitische Impulse setzen.

Dazu ist eine aktive Industrie- und Strukturpolitik
zur Gestaltung nachhaltiger Strukturen notwendig.
Hierfiir muss sich die IG Metall in allen Gliederun-
gen der Organisation einsetzen. Dafiir braucht es
eine Koordinierung. Diese Koordinierungsaufgabe
muss die Vorstandsverwaltung tibernehmen.
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AKTIVE INDUSTRIEPOLITIK ALS VORAUSSETZUNG
FUR EINE ERFOLGREICHE BESCHAFTIGUNGS-
UND STRUKTURPOLITIK

1.012  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
147 VS DUISBURG-DINSLAKEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieflen:

DielG Metall bekennt sich ausdriicklich zu ihrer Rol-
le als unverzichtbarer industriepolitischer Akteur.
Die IG Metall wird weiterhin ihre Kompetenz und ihr
fachliches Know-how in eine aktive Industriepoli-
tik einbringen. Die IG Metall setzt sich weiterhin
dafiir ein, dass unsere Realwirtschaft durch eine
langfristig angelegte Industrie- und Strukturpolitik
regional, national und europdisch gesichert bleibt.

Gerade in den Regionen mit traditionsreichen Pro-
dukten und Unternehmen, wie z.B. im Ruhrgebiet,
sind die Sorgen um die Zukunft der Industriestand-
orte besonders grofl. Gerade diese Standorte
haben sich in der Wirtschafts- und Finanzkrise als
solide und stabilisierend erwiesen. Sie sind keine
"Altindustrien — sie sind zukunftsweisend!".

Die immer noch hohe Zahl der Arbeitspldatze macht
die wirtschafts- und beschaftigungspolitische
und damit hohe gesamtgesellschaftliche Rele-
vanz der Industrie in den traditionellen Standor-
ten in Deutschland aus. Die Stahl-, Gief3erei- und
Schmiedeindustrie wird in den Medien immer
noch als ein Wirtschaftszweig mit Bildern schwer
arbeitender Menschen, die anspruchslose Tatig-
keiten ausfiihren, dargestellt. Die Arbeit in diesen
industriellen Branchen hat sich deutlich verandert
und ihre Bedingungen haben sich nachhaltig ver-
bessert. Die hier gefertigten Produkte sind Teil der
Wertschopfungskette der sog. High-Tech-Branchen
wie Elektronik, Mechatronik, Biotechnologie, Luft-
und Raumfahrtindustrie, Automotive usw.

Die IG Metall weist die Zuweisung der Rolle dieser
Industrien als wirtschaftspolitische Dinosaurier
und Modernisierungsblockierer, der ganze Regio-
nen durch nicht vorhandene Flexibilitdt und dem
Verharren auf tradierten Produktions- und Funkti-
onsweisen in den Niedergang treibt, mit aller Ent-
schiedenheit zuriick.

Tatsache ist, dass traditionelle Wertschopfungs-
ketten immer noch eine herausragende Rolle in
der Stabilisierung der Arbeitsmarkte darstellen;
die stattfindende Entwicklung hin zu einer Dienst-
leistungs- und Wissensgesellschaft kann nur dann
erfolgreich sein, wenn industriell produzierte Pro-
dukte den Funktionalitatsanspruch der sich wan-
delnden Wirtschaft und Gesellschaft absichern.
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Diesen Weg unterstiitzen die klassischen Indus-
trieformen, z.B. der Eisen- und Stahlindustrie,
Schmieden und Gief3ereien in Sachen Produktviel-
falt und Produktqualitdt durch ein hochmodernes
und innovatives Produktangebot, welches standig
im Sinne von High-Tech-Produktion und 6kologisch
sinnvollen Produkten weiterentwickelt wird. Somit
gehoren die ,Altindustrien®, die in Deutschland
produzieren, hinsichtlich ihres Innovationsgehal-
tes und der Qualitat zur Weltspitze.

Okologische,  wiederverwertbare  Werkstoffe,
wie z.B. Stahl, bieten bei der Erfiillung dieses
Anspruchs hervorragende Voraussetzungen und
missen konsequent im Zusammenwirken von
industrieller Produktion, Wissenschaft und Dienst-
leistung weiterentwickelt werden.

Nicht die einseitige Hinwendung zu sog. Leucht-
turmprojekten der Wissens- und Dienstleistungs-
gesellschaft durch die wirtschaftspolitischen
Akteure des (Struktur-)Wandels ist zielfiihrend,
sondern die Wissens- und Dienstleistungsgesell-
schaft muss sinnvoll zur Weiterentwicklung der
industriellen Produktion einbezogen werden.

Zum Erhalt der industriellen Wertschopfungskette
istesvon Bedeutung, dass die Produkte der Grund-
stoffindustrien um den Faktor besser sein miissen,
als andere Standorte im weltweiten Wettbewerb
diese kostengiinstiger anbieten kénnen.

Auch aus diesem Grunde kdnnen wettbewerbsfa-
hige Industrieprodukte nur durch Wissensmanage-
ment in den Betrieben, dem Forschungstransfer
aus der Wissenschaft und in Kombination mit inno-
vativen Dienstleistungen hergestellt werden.

Hierbei spielt auch die voranschreitende Digitali-
sierung der Arbeitswelt eine grof3e Rolle und kann
sinnvoll dazu beitragen, konkurrenzfahiger zu sein.

Forschung und Entwicklung erfordern eine aktive
Bildungs- und Qualifizierungsoffensive, die nicht
nur von der offentlichen Hand, sondern vor allem
von den Betrieben zu leisten ist. Nur gute Bildung
schafft Gute Arbeit und gut ausgebildete Fachkraf-
te sind Grundvoraussetzung fiir eine wettbewerbs-
fahige Industrie und Sicherung fiir Beschaftigung.
Bildung und Ausbildung in der Region sind so
voranzutreiben, dass der notige Fachkraftebedarf
bei der Weiterentwicklung der Industrieregionen
gedeckt werden kann und die Menschen faire und
sichere Beschaftigung finden konnen.

Die 1G Metall fordert alle politisch Verantwortli-
chen auf, auch regional alles dafiir zu tun, Indust-
riestandorte zu sichern und auszubauen.



Die IG Metall fordert ein deutliches Bekenntnis zu
einer produzierenden Industrie in der jeweiligen
Region. Es ist alles dafiir zu tun, dass sich, auch
durch eine Verbesserung des Images, die Industrie
an den Standorten weiterentwickeln kann.

Politik, Verwaltung und Unternehmen werden auf-
gefordert, diese Prozesse zu koordinieren und
voranzutreiben. Politik und Verwaltung sind hier
besonders gefordert, insbesondere bei der Siche-
rung alter und der Bereitstellung neuer Industrie-
flachen sowie der Realisierung der damit verbun-
denen notwendigen Infrastrukturmafinahmen.

ORIENTIERUNG AUF INTERESSENORIENTIERTE
GEWERKSCHAFTSPOLITIK

1.013  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
213 VS HANAU-FULDA

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschliefBen:

Aufgabe der IG Metall ist in erster Linie, im Interes-
se ihrer Mitglieder die wirtschaftlichen, sozialen,
beruflichen und kulturellen Interessen zu férdern.
Dies steht in § 2 der Satzung der I1G Metall.

Dies kann nur gegen den Widerstand der Unterneh-
mer erfolgen. Die Darstellung in dem ,,Debattenpa-
pier zum Gewerkschaftstag 2015“ in dem sich die
IG Metall als ein Partner darstellt, ist weltfremd.
Der erneute Beginn einer Debatte fiir ein neues
»Blndnis“ zur Industrie ist desorientierend und
weist in die falsche Richtung. Die negativen Erfah-
rungen mit dem Biindnis fiir Arbeit diirfen dabei
nicht ignoriert werden.

Der Gewerkschaftstag fordert den Vorstand der
IG Metall auf, die Interessen der Mitglieder star-
ker in den Vordergrund zu stellen. Aufklarung und
Mobilisierung, dass nachhaltige Fortschritte nur
kampferisch gegen die Arbeitgeber durchzusetzen
sind, sind voranzutreiben.

Wir fordern den Vorstand auf, eine Kampagne im
Sinne des § 2 unserer Satzung nach Errichtung von
Wirtschafts- und Sozialrdten anzustof3en. Inner-
halb der Gewerkschaft sollte eine Diskussion orga-
nisiert werden, welche Inhalte und Formen diese
Wirtschafts- und Sozialrate haben kénnen.

BRANCHENARBEIT STARKEN

1.014 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
502 VS BRAUNSCHWEIG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Wo staatliche Steuergelder flieBen, sind die Lob-
byisten der Unternehmen und ihrer Verbande nicht
weit. Die Realwirtschaft durch Konjunkturprogram-
me und durch Strukturpolitik zu stdrken, ist selbst
fiir eine konservative Politik kein Tabu mehr.

Damit deren Interessen nicht dominieren, sondern
das Interesse an neuen Jobs und Guter Arbeit zum
Tragen kommt, ist die Branchenarbeit der IG Metall
gefragt. Branchenarbeit ist Teil unserer Einmi-
schung in die staatliche Industriepolitik. Die bran-
chenpolitischen Aktivitdten der IG Metall, beson-
ders in den Branchen der Stahlindustrie und der
Bahnindustrie, sind zielfiihrend und auszubauen.

Europa spielt fiir unsere Industrien eine immer gro-
Rere Bedeutung. Deshalb ist es unumgdnglich, die
europdische Handlungsebene zu stdarken. Einen
Schritt hat die |G Metall mit der Erd6ffnung des Briis-
seler Biiros getan. Gerade unser Engagement in den
Sektorausschiissen und Hauptausschiissen von
IndustriALL Europe lotet die Chancen fiir gemeinsa-
me Strategien der Standortsicherung in Europa aus.
Die Aufgabe der Ausschiisse ist es, die Beschaftig-
teninteressen in die europdische Politik einzubrin-
gen. Briissel als Eldorado fiir Lobbyisten aller Art darf
flir Gewerkschaften kein unbekanntes Gebiet sein.

Die IG Metall muss ihrindustriepolitisches Engage-
ment auf allen Ebenen (Lander/Bund-Europa)
ausbauen. Als Unterstiitzung brauchen wir eine
Branchenpolitik aus einem Guss, die mit den
industriepolitischen Aktivitdten eng verzahnt wird.

FUR EINE SOZIAL-OKOLOGISCHE
INDUSTRIEPOLITIK, DIE DIE CHANCEN DER
ENERGIEWENDE NUTZT

1.015  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
719 VS SCHWEINFURT

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

DerVorstand wird beauftragt, den mit dem 6kologi-
schen Umbau unserer Industrien einhergehenden
Strukturwandel mit bundesweit zu implementie-
renden regionalen sozial-6kologischen Modell-
projekten aktiv zu begleiten. Ausgehend von der
ortlichen Verwaltungsstellenarbeit sollen anhand
spezifischer regionaler Ansdtze und Aktivitdten
beispielhaft bestmdgliche Wege (Leuchttiirme)
umgesetzt werden.
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FORTFUHRUNG DER ENERGIEWENDE

1.016 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
406 VS EMDEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, sich
dafiir einzusetzen, dass folgende wesentliche Vor-
aussetzungen zum Gelingen der Energiewende
durchgesetzt werden:

e Stabile Rahmenbedingungen im Erneuerba-
re-Energien-Gesetz

e Verldssliche Vergiitungen fiir eingespeisten
Strom

e |nvestitionssicherheit fiir Unternehmen beim
Bau von On-Offshore-Parks

e Erhalt des Einspeisevorrangs aus erneuerbaren
Energien

e Auf- und Ausbau von Windtechnologie, Know-
how durch Zusammenarbeit Hersteller, Zuliefe-
rer, Werften, Forschungseinrichtungen, Univer-
sitdten

e Schaffung bzw. Erhaltung von offentlich-recht-
lichen, auf das Gemeinwohl orientierten Struk-
turen; die Infrastruktur, z.B. die der Netze, darf
nicht privat finanziert sein

e Die hohe o6ffentliche Forderung erfordert sozia-
le und gesellschaftliche Nachhaltigkeit.

Bei den Arbeits- und Ausbildungsbedingungen:

e Weiterentwicklung von Erstausbildung, Qualifi-
zierungs- und Weiterbildungsprogrammen

e Faire Arbeitsbedingungen, Gute Arbeit und
Tarifvertrdge, betriebliche Mitbestimmung

FORTFUHRUNG DER ENERGIEWENDE

1.017  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
402 VS BREMERHAVEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, sich
dafiir einzusetzen, dass folgende wesentliche Vor-
aussetzungen zum Gelingen der Energiewende
durchgesetzt werden:

e Stabile Rahmenbedingungen im EEG
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e Verldssliche Vergiitungen fiir eingespeisten
Strom

e |nvestitionssicherheit fir UN beim Bau von
On-Offshore-Parks

e Erhalt des Einspeisevorrangs aus EE

e Auf-/Ausbau von Windtechnologie, Know-how
durch Zusammenarbeit Hersteller, Zulieferer,
Werften, Forschungseinrichtungen, Universita-
ten

e Weiterentwicklung von Erstausbildung, Qualifi-
zierungs- und Weiterbildungsprogrammen

e Faire Arbeitsbedingungen, Gute Arbeit und TV,
betriebliche Mithestimmung

e Die hohe offentliche Férderung der EE erfordert
soziale und gesellschaftliche Nachhaltigkeit.

UMWELTPOLITIK STARKEN

1.018 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
271VS EISENACH

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die IG Metall setzt sich fiir eine konsequente
Umweltpolitik zum Schutz der Lebensgrundla-
gen der Menschheit ein. Die IG Metall und ihre
Mitglieder sind sich ihrer Verantwortung fiir die
kommenden Generationen bewusst und geben
daher dem Kampf fiir den Schutz der Natur hohe
Prioritat. Wir weisen alle Versuche zuriick, Umwelt-
schutz gegen Arbeitspldtze auszuspielen und nur
dann zuzulassen, wenn die Profite der Konzerne
und Banken nicht beeintrachtigt werden. Arbeit-
nehmer und ihre Familien brauchen nicht nur ein
gutes Entgelt, sondern auch gesunde Arbeits- und
Lebensbedingungen. Wo durch umweltpolitisch
bedingte Umstellung der Produktion Arbeitspldtze
gefdhrdet werden, sind auf Kosten der Industrie
Ersatzarbeitspldtze zur Verfligung zu stellen. Unser
Engagement fiir die Erhaltung der Umwelt umfasst
u.a. den Kampf fiir folgende Forderungen:

e Schnelle Umstellung der Energieerzeugung auf
regenerative Energien!

e Fiir eine Wende zu einem Verkehrssystem ohne
fossile Verbrennung und ohne schéadliche Emis-
sionen!

e Verbot von Fracking!

e Stopp der Vernichtung des tropischen Regen-
waldes!



e Umfassendes Recycling von Abfallstoffen und
Verbot der Miillverbrennung!

e Stilllegung aller Atomanlagen!
e Verbot genmanipulierter Lebensmittel!

VERBOT VON FRACKING

1.019 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
910 VS GOPPINGEN-GEISLINGEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Die IG Metall hat als eine der grofiten Gewerk-
schaften eine Verpflichtung, sich fiir den Erhalt
der natiirlichen Lebensgrundlagen der Menschheit
einzubringen.

Beim Fracking werden Gesteinsschichten zertriim-
mert, um Ol oder Gas zugénglich zu machen, das
in feinsten Kliiften des Gesteins eingeschlossen
ist. Dazu werden {iber der Lagerstatte ganze Felder
senkrechter Tiefbohrungen angelegt. Anschlie-
end wird computergesteuert ein Netz horizontaler
Bohrungen in die gasfiihrenden Schichten einge-
bracht. Ein mit Driicken bis zu 700 bar dort einge-
presstes Gemisch aus Wasser und Sand sprengt
dann das Gestein auf. Das Frackwasser enthalt
giftige Chemikalien, die Mikroorganismen abtd-
ten, damit diese nicht die aufgesprengten Kliifte
wieder schlieflen. Trotzdem lassen sich beim Fra-
cking nicht mehr als 25% des in einer Lagerstatte
gebundenen Gases auffangen. Verglichen mit dem
stofflichen Gehalt eines Kohleflozes liegt der Ertrag
beim Fracking bei gerade 5%.

Auch {ber die angeblich abgedichteten Bohrlo-
cher gelangen Gifte in die natiirlichen Kreisldaufe.
Schlumberger, eines der weltweit fiihrenden Unter-
nehmen fiir Bohrungen, gab zu, dass 43% seiner
6.692 Bohrlocher im Golf von Mexiko undicht sind.

Fracking bedeutet eine Zerstérung der teilweise
nur zehn Kilometer dicken Erdkruste in Tiefen bis
zu sechs Kilometern, wie sie die Geschichte der
Menschheit bisher nicht kannte. Zusammenhan-
gende Gesteinsschichten werden grof¥flachig ihrer
Stabilitat beraubt. Deshalb treten in Fracking-Ge-
bieten gehduft Erdbeben auf. Fracking gefahrdet in
hohem Maf die menschliche Gesundheit:

e Stark tiberhdhte Konzentrationen von Silizium-
staub aus dem Quarzsand erhéhen die Lungen-
krebsrate unter den Arbeitern und der Bevolke-
rung in der Ndhe der Bohrstellen.

e Radioaktive Stoffe, die aus der Tiefe gehoben
wurden, wirken tiber lange Zeit krebserregend.

e Stoffe, die Fruchtbarkeit und Erbgut schadigen,
geraten in natiirliche Kreislaufe und bedrohen
die Fortpflanzungsfahigkeit von Menschen und
Tieren.

e Wenn Nervengifte in die Umwelt gelangen, kon-
nen sie zu Lahmungen fiihren und Hirnschdden
hervorrufen.

e Millionen Menschen und Tieren wird der Zugang
zu sauberem Trinkwasser abgeschnitten.

Der IG Metall Gewerkschaftstag beschlief3t, sich
eindeutig gegen Fracking zu positionieren und Ini-
tiativen in und aus den Betrieben zum Erhalt der
natirlichen Lebensgrundlagen zu unterstiitzen und
zu fordern — besonders gegen das Gas-Fracking.
Dazu macht die IG Metall eine Offentlichkeitsarbeit
zur Aufkldrung und Fdrderung solcher Initiativen
und spricht sich fiir das Verbot von Gas-Fracking
aus.

UMWELT

1.020 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
147 VS DUISBURG-DINSLAKEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

1. Der Gewerkschaftstag soll eine Initiative der
IG Metall fiir den Schutz der natiirlichen Umwelt
beschlief}en.

2. Die IG Metall soll sich fiir das Verbot von Fra-
cking in der EU einsetzen!

3. Die IG Metall soll sich dafiir einsetzen, dass
international Umweltschutzmaf}nahmen auf
dem hochsten Niveau durchgesetzt werden!

VERBOT VON FRACKING

1.021 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
145 VS DORTMUND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der IG Metall Vorstand wird aufgefordert, sich poli-
tisch fiir ein grundsatzliches Verbot der umwelt-
schadlichen Forderung fossiler Brennstoffe durch
Fracking einzusetzen.
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INVESTITIONEN IN DIE SCHIENEN-
INFRASTRUKTUR

1.022  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
651VS BERLIN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die Delegierten des 23. Ordentlichen Gewerk-
schaftstages fordern von der Bundes- und den
Landesregierungen und der Deutschen Bahn mehr
Investitionen in die Bahninfrastruktur.

Um eine zukunftsorientierte Ausgestaltung des
Bahnverkehrs zu realisieren, sind deutlich mehr
Mittel notwendig, als jetzt bereitgestellt werden.
Die Delegierten des 23. Ordentlichen Gewerk-
schaftstages fordern die Deutsche Bahn auf, mehr
Mittel flr Investitionen in das deutsche Bahnnetz
und in die Modernisierung der Ziige einzusetzen.
Jahrelang hat die Bahn Investitionen vernachlds-
sigt und es gibt eine lange Mangelliste: veraltete
Ziige mit technischen Defekten, fehlende Reser-
veziige und zu lange Reparaturzeiten. Gewinne,
die aus dem Schienennetz erzielt werden, miissen
wieder in die technischen Anlagen, Ziige und in
das Fahrangebot investiert werden.

Die Delegierten des 23. Ordentlichen Gewerk-
schaftstages fordern aufierdem, dass der Bund
den Landern mehr Mittel fiir den regionalen Schie-
nenverkehr (Regionalisierungsmittel) gibt. Eine
Aufstockung ist dringend notwendig, damit sich
Nutzervon Strafien- und U-Bahnen sowie Regional-
ziigen nicht auf ein deutlich schlechteres Angebot
in den kommenden Jahren einstellen miissen. Es
ist ein deutlich umfassenderes Angebot als Alter-
native zum Individualverkehr erforderlich.

STELLENWERT DER BAHNINDUSTRIE UND IHRER
ZULIEFERER IN DEN INDUSTRIEPOLITISCHEN
AKTIVITATEN DER BUNDESREGIERUNG ERHOHEN

1.023 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
707 VS ERLANGEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die IG Metall setzt sich weiter intensiv dafiir ein,
dass die Bahnindustrie und besonders auch ihre
Zulieferer einen hoheren Stellenwert in den indus-
triepolitischen Aktivitaten der Bundesregierung
bekommen und diese mit den landespolitischen
Initiativen verkniipft werden.

Fiir die Zukunftssicherung und Weiterentwicklung

der deutschen Bahnindustrie sind strukturpoliti-
sche Leitziele fiir die Starkung und Sicherung der
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Standorte und der Beschaftigung dringend not-
wendig. Hierzu zahlen sowohl hdhere Investitionen
in die Infrastruktur als auch die Erarbeitung und
Umsetzung einer langfristigen Fachkraftestrategie.
Durch die Anforderungen der zunehmenden Digi-
talisierung muss die Entwicklung der Technologie-
kompetenzen von Unternehmen und Beschaftigten
ein Schwerpunkt sein. Wir brauchen ein europa-
weites Konzept, um neue Markte zu erschliefien.

Zur Konkretisierung der strukturpolitischen Ziele
und zur Abstimmung der Zustandigkeiten auf euro-
pdischer Ebene, der Bundes- und der Landerebe-
nen fordern die Delegierten des 23. Ordentlichen
Gewerkschaftstages den Einsatz eines Bahnkoor-
dinators auf Bundesebene.

Dieser hat die Funktion, die auf Ebene der Bundes-
lander auf den Weg gebrachten Initiativen sowie
Cluster zu vernetzen und die Aktivitdten der regio-
nalen Akteure zu koordinieren und zu unterstiitzen.

Die 1G Metall setzt sich dafiir ein, dass das The-
ma ,,Gute Arbeit* — Starkung der Tarifbindung und
der Mitbestimmung sowie die Gestaltung guter
Arbeitsbedingungen in die Bundes- und Landesak-
tivitdten dauerhaft verankert werden.

STELLENWERT DER BAHNINDUSTRIE UND IHRER
ZULIEFERER IN DEN INDUSTRIEPOLITISCHEN
AKTIVITATEN DER BUNDESREGIERUNG ERHOHEN

1.024  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
917 VS MANNHEIM

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Die IG Metall setzt sich weiter intensiv dafiir ein,
dass die Bahnindustrie und besonders auch ihre
Zulieferer einen hoheren Stellenwert in den indus-
triepolitischen Aktivitaten der Bundesregierung
bekommen und diese mit den landespolitischen
Initiativen verkniipft werden.

Der Branchenausschuss Bahnindustrie der
IG Metall hat hierbei eine bedeutende Rolle. Er
begleitet und gestaltet den strukturellen Wandel
von Branchen und Regionen seit Jahren aktiv mit
— im Interesse einer nachhaltigen und beschafti-
gungsfordernden wirtschaftlichen Entwicklung.

Fur die Zukunftssicherung und Weiterentwicklung
der deutschen Bahnindustrie sind strukturpoliti-
sche Leitziele fur die Starkung und Sicherung der
Standorte und der Beschaftigung dringend not-
wendig. Hierzu zdhlen sowohl hohere Investitio-
nen in die Infrastruktur als auch die Erarbeitung
und Umsetzung einer langfristigen Fachkréftestra-
tegie. Durch die Anforderungen der zunehmenden



Digitalisierung muss die Entwicklung der berufli-
chen Aus- und Weiterbildung diesbeziiglich voran-
getrieben werden.

Zur Konkretisierung der strukturpolitischen Ziele
und zur Abstimmung der Zustandigkeiten auf euro-
pdischer Ebene, der Bundes- und der Ldnderebe-
nen fordern die Delegierten des 23. Ordentlichen
Gewerkschaftstages den Einsatz eines Bahnkoor-
dinators, analog dieser Funktion im Luftfahrt- und
maritimen Bereich.

Auf Ebene der Bundesldnder gibt es Initiativen
sowie Cluster, die eingerichtet wurden, um die
Vernetzung der Akteure zu unterstiitzen. In Ber-
lin-Brandenburg gibt es das Cluster Verkehr, Mobi-
litdt und Logistik mit dem Teilbereich Schienen-
verkehrstechnik, in Sachsen die Verbundinitiative
Bahntechnik.

Die IG Metall setzt sich dafiir ein, dass das The-
ma ,,Gute Arbeit* — Starkung der Tarifbindung und
der Mitbestimmung sowie die Gestaltung guter
Arbeitsbedingungen in die Bundes- und Landesak-
tivitdten dauerhaft verankert werden.

STELLENWERT DER BAHNINDUSTRIE UND IHRER
ZULIEFERER IN DEN INDUSTRIEPOLITISCHEN
AKTIVITATEN DER BUNDESREGIERUNG ERHOHEN

1.025 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
871VS BAUTZEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Die IG Metall setzt sich weiter intensiv dafiir ein,
dass die Bahnindustrie und besonders auch ihre
Zulieferer einen hdheren Stellenwert in den indus-
triepolitischen Aktivitdten der Bundesregierung
bekommen und diese mit den landespolitischen
Initiativen verkniipft werden.

Der Branchenausschuss Bahn der IG Metall hat
hierbei eine bedeutende Rolle. Er begleitet und
gestaltet den strukturellen Wandel von Branchen
und Regionen seit Jahren aktiv mit — im Interesse
einer nachhaltigen und beschéftigungsfordernden
wirtschaftlichen Entwicklung.

Fur die Zukunftssicherung und Weiterentwicklung
der deutschen Bahnindustrie sind strukturpoliti-
sche Leitziele fiir die Starkung und Sicherung der
Standorte und der Beschaftigung dringend not-
wendig. Hierzu zahlen sowohl hGhere Investitionen
in die Infrastruktur als auch die Erarbeitung und
Umsetzung einer langfristigen Fachkraftestrategie.
Durch die Anforderungen der zunehmenden Digi-
talisierung muss die Entwicklung der Technologie-
kompetenzen von Unternehmen und Beschaftigten

ein Schwerpunkt sein. Wir brauchen ein europa-
weites Konzept, um neue Markte zu erschliefen
und um wettbewerbsfahig mit der chinesischen
Konkurrenz zu bleiben.

Zur Konkretisierung der strukturpolitischen Ziele
und zur Abstimmung der Zustandigkeiten auf euro-
pdischer Ebene, der Bundes- und der Ldnderebe-
nen fordern die Delegierten des 23. Ordentlichen
Gewerkschaftstages den Einsatz eines Bahnkoor-
dinators.

Auf Ebene der Bundesldander gibt es Initiativen
sowie Cluster, die eingerichtet wurden, um die
Vernetzung der Akteure zu unterstiitzen. In Ber-
lin-Brandenburg gibt es das Cluster Verkehr, Mobi-
litat und Logistik mit dem Teilbereich Schienen-
verkehrstechnik, in Sachsen die Verbundinitiative
Bahntechnik.

Die I1G Metall setzt sich dafiir ein, dass das The-
ma ,,Gute Arbeit“ — Starkung der Tarifbindung und
der Mitbestimmung sowie die Gestaltung guter
Arbeitsbedingungen in die Bundes- und Landesak-
tivitaten dauerhaft verankert werden.

Die Bahnindustrie gehort zu den Kernkompeten-
zen am Wirtschaftsstandort Deutschland mit sei-
ner Fahigkeit zur Fertigung komplexer Systeme und
seiner Innovationskraft. Die Branche leistet einen
wichtigen Beitrag zu hoher Mobilitat, sowohl im
Personen- als auch im Giiterverkehr. Sie nimmt
eine grofle Rolle bei der Gestaltung einer nachhal-
tigen Verkehrspolitik ein.

Steigende Herausforderungen am Markt sind
die zunehmende Internationalisierung mit neu-
en Wettbewerbs- und Konkurrenzsituationen, die
Verdanderungen in der Wertschopfungskette, die
Fachkraftesicherung und komplexer werdende Ent-
scheidungsstrukturen auf europdischer, bundes-
und landespolitischer Ebene.

Um diesen Herausforderungen zu begegnen, den
Standort und die Beschaftigung zu sichern und
auszubauen, sind die oben genannten Mafinah-
men dringend notwendig.

BAHNINDUSTRIE UND BAHN-ZULIEFERER
— INDUSTRIEPOLITISCHE AKTIVITATEN DER
BUNDESREGIERUNG

1.026  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
502 VS BRAUNSCHWEIG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die IG Metall setzt sich weiter intensiv dafir ein,
dass die Bahnindustrie und besonders auch ihre

45



Zulieferer einen hoheren Stellenwert in den indus-
triepolitischen Aktivitaten der Bundesregierung
bekommen und diese mit den landespolitischen
Initiativen verkniipft werden. Der Branchenaus-
schuss Bahn der |G Metall hat hierbei eine bedeu-
tende Rolle. Er begleitet und gestaltet den struk-
turellen Wandel von Branchen und Regionen seit
Jahren aktiv mit — im Interesse einer nachhaltigen
und beschaftigungsfordernden wirtschaftlichen
Entwicklung.

Fiir die Zukunftssicherung und Weiterentwicklung
der deutschen Bahnindustrie sind strukturpoliti-
sche Leitziele fiir die Starkung und Sicherung der
Standorte und der Beschaftigung dringend not-
wendig. Hierzu zdahlen sowohl hdhere Investitio-
nen in die Infrastruktur als auch die Erarbeitung
und Umsetzung einer langfristigen Fachkraftestra-
tegie. Durch die Anforderungen der zunehmenden
Digitalisierung muss die Entwicklung der Techno-
logiekompetenzen von Unternehmen und Beschaf-
tigten ein Schwerpunkt sein.

Die IG Metall setzt sich dafiir ein, dass das The-
ma ,,Gute Arbeit“ — Starkung der Tarifbindung und
der Mitbestimmung sowie die Gestaltung guter
Arbeitsbedingungen in die Bundes- und Landesak-
tivitdten sowie auf europdischer Ebene dauerhaft
verankert werden.

Die (industriepolitischen und) beschaftigungssi-
chernden Aktivitaten in Deutschland und auch in
Europa, insbesondere im Hinblick auf die asiati-
schen Aktivitaten, im Bahnbereich miissen abgesi-
chert und wirkungsvoll umgesetzt werden.

Zur Konkretisierung der strukturpolitischen Ziele
sowie zur Abstimmung der Zustdndigkeiten auf
europdischer Ebene und der Bundes- und Lander-
ebenen erwarten die Delegierten Initiativen und
Aktivitdten des IG Metall Vorstandes zur Einset-
zung eines Koordinators fiir die Bahnpolitik.

STELLENWERT DER BAHNINDUSTRIE UND IHRER
ZULIEFERER IN DEN INDUSTRIEPOLITISCHEN
AKTIVITATEN DER BUNDESREGIERUNG ERHOHEN

1.027 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
651VS BERLIN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Die IG Metall setzt sich weiter intensiv dafiir ein,
dass die Bahnindustrie, besonders auch ihre
Zulieferer, einen hoheren Stellenwert in den indus-
triepolitischen Aktivitdten der Bundesregierung
bekommen und diese mit den landespolitischen
Initiativen verkniipft werden.
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Fur die Zukunftssicherung und Weiterentwicklung
der deutschen Bahnindustrie sind strukturpoliti-
sche Leitziele fiir die Starkung und Sicherung der
Standorte und der Beschaftigung dringend not-
wendig. Hierzu zahlen sowohl hdhere Investitionen
in die Infrastruktur als auch die Erarbeitung und
Umsetzung einer langfristigen Fachkraftestrategie.
Durch die Anforderungen der zunehmenden Digi-
talisierung muss die Entwicklung der Technologie-
kompetenzen von Unternehmen und Beschaftigten
ein Schwerpunkt sein. Wir brauchen ein europa-
weites Konzept, um neue Markte zu erschlielen
und um wetthewerbsfahig zu bleiben.

Zur Konkretisierung der strukturpolitischen Ziele
und zur Abstimmung der Zustandigkeiten auf euro-
pdischer Ebene, der Bundes- und der Ldnderebe-
nen fordern die Delegierten des 23. Ordentlichen
Gewerkschaftstages den Einsatz eines Bahnkoor-
dinators.

Auf Ebene der Bundesldnder gibt es Initiativen
sowie Cluster, die eingerichtet wurden, um die
Vernetzung der Akteure zu unterstiitzen. In Ber-
lin-Brandenburg gibt es das Cluster Verkehr, Mobi-
litdt und Logistik mit dem Teilbereich Schienen-
verkehrstechnik, in Sachsen die Verbundinitiative
Bahntechnik.

Die 1G Metall setzt sich dafiir ein, dass das The-
ma ,,Gute Arbeit* — Starkung der Tarifbindung und
der Mitbestimmung sowie die Gestaltung guter
Arbeitsbedingungen in die Bundes- und Landesak-
tivitdten dauerhaft verankert werden.

DIE BAHN MUSS OFFENTLICHES EIGENTUM
BLEIBEN

1.028 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
917 VS MANNHEIM

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die I1G Metall lehnt eine Kapitalprivatisierung der
Deutschen Bahn AG — auch in Form einer Teilpriva-
tisierung — ab. Die Deutsche Bahn AG muss als inte-
griertes Unternehmen vollstandig in 6ffentlichem
Eigentum verbleiben. Das ist aus wirtschafts-, ver-
kehrs-, industrie-, umwelt- und gesellschaftspo-
litischen Erwdgungen erforderlich (Beschluss der
IG Metall 7/2007).

Die Bundesregierung als Eignerin der Bahn muss
sicherstellen, dass der Artikel § 87e Abs. 4 des
Grundgesetzes, der die Deutsche Bahn auf das
Wohl der Allgemeinheit bei der Befriedigung der
Verkehrsbediirfnisse verpflichtet, umgesetzt wird.



Die IG Metall setzt sich weiter intensiv dafiir ein,
dass die Bahnindustrie und ihre Zulieferer einen
héheren Stellenwert in den industriepolitischen
Aktivitaten der Bundesregierung bekommen und
diese mit den landespolitischen Initiativen ver-
kniipft werden.

Fir die Zukunftssicherung und Weiterentwicklung
der deutschen Bahnindustrie sind strukturpoliti-
sche Leitziele fiir die Starkung und Sicherung der
Standorte und der Beschaftigung dringend not-
wendig. Hierzu zahlen sowohl hohere Investitio-
nen in die Infrastruktur, ein verldssliches Zusam-
menwirken zwischen der bundeseigenen DBAG
und der Bahnindustrie gerade auch in Hinblick auf
die Finanzierung groBer Beschaffungsprojekte.

Der Branchenausschuss Bahnindustrie ist und
bleibt ein wichtiger Bestandteil der industriepoliti-
schen Arbeit innerhalb der IG Metall. Im Branchen-
ausschuss werden gewerkschaftliche Positionen
erarbeitet und daraus gewerkschaftliche Forderun-
gen formuliert.

MOBILITAT DER ZUKUNFT

1.029 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
715 VS NURNBERG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Die Automobilindustrie mit ihren Zulieferern ist
nicht nur einer der wichtigsten Industriebereiche
im Organisationsbereich der IG Metall, sondern
auch eine der wichtigsten Saulen der deutschen
Wirtschaft. Gleichzeitig sind beinahe alle Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer, und damit natdir-
lich auch unsere Mitglieder, Nutzer des fast zu
100% von Fahrzeugen mit klassischem Verbren-
nungsmotor dominierten Individualverkehrs.

Aufgrund endlicher Energieressourcen, steigender
Umweltanforderungen, technologischer Verdn-
derungen, aber auch gednderter Wertvorstellun-
gen (Zugang zu Mobilitdt wird wichtiger als Besitz
eines Fahrzeugs) steht die Mobilitat der Zukunft
vor gravierenden Verdnderungen mit moglicher-
weise drastischen Auswirkungen auf die in diesem
Bereich beschéftigten Mitglieder.

Das betrifft nicht nur die wie auch immer gearte-
te Elektrifizierung des Antriebsstranges, sondern
geht weit dariiber hinaus. Stichworte hierzu sind
neben den bereits bekannten Themen auch neue
Fertigungsverfahren (Leichtbau, 3-D-Druck, Kle-
ben), die Verschiebung der Wertschdpfung vom
klassischen ,,Metallbau®“ hin zu Informations- und
Kommunikationstechnik (,,autonomes Fahren*/
»google-car“, Kommunikation/Vernetzung, Assis-

tenzsysteme) oder die intelligente Verkniipfung
der verschiedensten Verkehrstrager (vom E-Bike,
tiber Car-sharing bis zum OPNV).

Deshalb wird es, unabhdngig davon, welche
Antriebs- oder Fertigungssysteme sich letztendlich
durchsetzen, in der Automobil- und Automobilzu-
lieferindustrie zu einem gravierenden Strukturwan-
delkommen. Die Erfahrungen aus denvergangenen
Strukturkrisen zeigen, dass der gewerkschaftliche
Handlungsspielraum, wenn die Strukturkrise da
ist, nur noch sehr eingeschrankt ist. Industrielle
Gestaltungspolitik ist dann faktisch nicht mehr
maoglich.

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag fordert des-
halb den Vorstand der IG Metall auf, einen breiten
Diskussionsprozess iiber die ,,Zukunft der Mobili-
tat“ zu initiieren.

Diese Initiative der IG Metall muss thematisch
deutlich tUber die bisherigen Aktivitdten zur ,Elek-
trifizierung des Antriebsstranges® hinaus verbrei-
tert werden. Strukturwandel ist sowohl eine tech-
nologische als auch eine gesellschaftspolitische
Herausforderung. Dies gilt sowohl fiir die Automo-
bilhersteller und deren Standorte als auch fiir die
gesamte Wertschopfungskette. Ziel dieser Initia-
tive muss deshalb sein, Antworten zu finden, wie
Beschaftigung und Mobilitat der Zukunft gestaltet
werden konnen, und ,Werkzeuge® zu entwickeln,
die in diesem Umbruchprozess unsere Mitglieder
absichern und auf dem Weg zu neuer Beschéfti-
gung begleiten und fiihren.

STRUKTURWANDEL IN DER
AUTOMOBILINDUSTRIE GESTALTEN

1.030 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
908 VS GAGGENAU

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die 1G Metall wird sich auf allen Ebenen dafiir
einsetzen, dass der durch Elektromobilitdt aus-
geloste Strukturwandel in der Automobilindustrie
den Beschéftigten neue Zukunftschancen eréffnet
und die Beschaftigung in Deutschland gesichert
wird. Diesen Gestaltungsauftrag sieht die IG Metall
ebenso fiir die Politik und die Unternehmen der
Automobilindustrie. Deutschland steht vor einer
immensen industriepolitischen Herausforderung
und das nicht nur technologisch, sondern vor
allem auch sozial und 6kologisch.

Weniger Emissionen und steigende Urbanisierung
werden die Anforderungen an Mobilitdat nachhaltig
verandern. Alternative Antriebe und neue Werkstof-
fe werden eine wesentliche Rolle spielen, wenn es
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darum geht, die Klimaschutzziele umzusetzen. Fiir
das Jahr 2020 steht in Europa als Emissionsziel
95 Gramm CO2/Kilometer im Flottendurchschnitt
fest. Die deutschen Automobilhersteller sowie
die Zulieferer werden dieses Ziel nur mit hohen
Investitionen in Effizienztechnologien und durch
eine Elektrifizierung der konventionellen Antriebe
erreichen. Bei der Einfiihrung der Elektromobilitat
ist besondere Sorgfalt geboten, da hiermit massi-
ve Auswirkungen auf die Arbeitspladtze, die Wert-
schopfungsstrukturen und -ketten sowie auf die
Arbeitsteilung zwischen Automobilherstellern und
-zulieferern einhergehen. Die Beschdftigten in der
Automobilindustrie miissen darauf vertrauen kon-
nen, dass der Strukturwandel fiir sie nicht zum Risi-
ko wird. Dafiir ist entscheidend, dass die Produk-
tion der neuen Technologien auch in Deutschland
angesiedelt wird. Dies gilt speziell fiir die Batterie-
fertigung, deren Wertschopfungsanteil bei E-Fahr-
zeugen Experten mit liber 30% veranschlagen.

NEUORDNUNG AUF DEM ARBEITSMARKT:
WEITERE REGULIERUNG VON PREKARER
BESCHAFTIGUNG

1.031 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
703 VS AUGSBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieB3en:

Die IG Metall fordert weiterhin eine neue Ordnung
auf dem Arbeitsmarkt. Die Bemiihungen zur Regu-
lierung von prekdrer Beschaftigung wie Leiharbeit
und Werkvertrage miissen fortgesetzt werden. Hier
ist die Politik gefordert.

In vielen Betrieben gibt es keine leiharbeitsfreie
Zone mehr. Leiharbeit ist tief in alle betrieblichen
Ablaufe vorgedrungen, die Fremdvergabe durch
Werkvertrage steigt und die Beschaftigungsform
der Befristung wird massiv eingesetzt. Die Unord-
nung auf dem Arbeitsmarkt wird schneller als jede
demografische Entwicklung dazu fiihren, dass
unser Rentensystem kollabiert.

Die 2012 von der IG Metall in der Metall- und
Elektroindustrie durchgesetzten Regelungen zur
Leiharbeit haben fiir Beschiftigte in Leiharbeit
deutliche Verbesserungen bei der Bezahlung und
Ubernahme in Festanstellung gebracht. Wie Leih-
arbeit kommt die Fremdvergabe von Auftrdgen in
allen Betriebs- und Produktionsbereichen vor.
Leiharbeit und Werkvertrage beschranken sich
nicht auf einfache Tatigkeiten oder interne Dienst-
leistungsbereiche. Externe Beschdftigte werden
zunehmend auch fiir die Kernaufgaben in einem
Betriebsablauf eingesetzt.
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Auch die Leiharbeit hat heute eine andere Funkti-
on. Friiherwurde sie in erster Linie dazu eingesetzt,
Produktionsspitzen aufzufangen. Doch mittlerwei-
le setzen sogar im Bereich von Forschung und Ent-
wicklung Betriebe auf Leihbeschaftigte.

Als weitere atypische Beschaftigungsform werden
befristete Arbeitsverhdltnisse genutzt, knapp die
Halfte der Befristungen lduft langer als zwdlf Mona-
te. Damit ist das nichts anderes als eine verkappte
Probezeit.

Statt reguldre und sichere Jobs zu schaffen, werden
neue Arbeitspldtze vorallem in unsicherer Beschaf-
tigung geschaffen. Die Unternehmen befreien sich
so von ihrer Verantwortung gegeniiber den Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern und verschaffen
sich Freirdume auf Kosten der Menschen. Dem gilt
es entgegenzuwirken.

Die IG Metall fordert daher weiterhin eine neue
Ordnung auf dem Arbeitsmarkt. Konkret fordert die
IG Metall die Bundesregierung auf, die im Koaliti-
onsvertrag vereinbarten gesetzlichen Masnahmen
zur weiteren Regulierung der Leiharbeit und der
Werkvertrdge umzusetzen und dariiber hinaus pre-
kdre Beschdftigung durch weitere Gesetzesinitiati-
ven z.B. beim Thema Befristungen einzuddmmen.
Die IG Metall begriiRt die neuen gesetzlichen Rege-
lungen zum Thema Mindestlohn, fordert gleichzei-
tig aber keine weiteren Ausnahmen zuzulassen
und insbesondere die wichtigen Aufzeichnungs-
pflichten der Arbeitgeber beizubehalten.

Gleichzeitig fordert die IG Metall die Uberwachung
dieser und weiterer Arbeitnehmerschutzgesetze
durch eine effektive Uberwachung sicherzustellen.
Hierzu sind neue Arbeitspldtze beim Hauptzollamt
zu schaffen.

DEN KAMPF GEGEN DIE ARMUT IM LANDE
FUHREN

1.032 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
210 VS FRANKFURT AM MAIN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die IG Metall fordert von Regierung und Parlament
wirksame sozialpolitische Gesetze und Verordnun-
gen, um die Zunahme der Armut in bestimmten
gesellschaftlichen Gruppen zu verhindern bzw.
diese abzubauen.

Die dramatische Hohe und die aktuelle Zunahme
der Armut betreffen u.a. die Gruppen der Arbeitslo-
sen, der alleinerziehenden Menschen und die der
Rentner.



Die IG Metall wird {iber ihre Kommunikationsmog-
lichkeiten insbesondere in den Betrieben deut-
lich machen, dass von der jetzigen Sozialpolitik
(und der der vergangenen Jahre) grofie Teile der
Beschaftigten in ihrem Lebensstandard bis hin
zum Abstieg in die Armut bedroht sind.

Die IG Metall wird zusammen mit den DGB-Ge-
werkschaften und anderen gesellschaftlichen Ver-
banden, wie z.B. Kirchen, Biindnisse eingehen mit
dem Ziel

e geeignete Forderungen und Gesetzesvorschla-
ge auszuarbeiten bzw. zu prazisieren und

e vielfdltige und wirkungsvolle Formen des Pro-
testes gegen die Armut und deren Zunahme zu
entwickeln und zu praktizieren, um den Forde-
rungen Nachdruck zu verleihen.

Die IG Metall wird selbst Kampagnen starten bzw.
intensivieren, um Kolleginnen und Kollegen in den
Betrieben zur Teilnahme an den Protesten zu mobi-
lisieren.

LANGZEITARBEITSLOSIGKEIT AKTIVER
BEKAMPFEN

1.033 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
678 VS LUDWIGSFELDE

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Trotz des erfreulichen mehrjahrigen Sinkens der
Arbeitslosenquote vergrofiert sich der Sockel von
Langzeitarbeitslosen.

Es ist nicht akzeptabel, dass eine wachsende
Zahl von Menschen in dieser Gesellschaft keine
Erwerbsperspektive hat.

Die Bundesagentur fiir Arbeit hat die Manahmen
zur Integration und Weiterbildung von Arbeitslosen
zuriickgefahren.

Die IG Metall fordert die Bundesregierung auf,
dafiir Sorge zu tragen, dass insbesondere auf
Langzeitarbeitslose zugeschnittene MaBnahmen
zur Forderung von Beschéftigungschancen weiter-
gefithrt und ausgebaut werden.

Prioritdt hat die Integration in den ersten Arbeits-
markt.

Fir Menschen in strukturschwachen Regionen
oder mit Vermittlungshemmnissen ist auch ein
Sektor von sinnvollen Arbeitstatigkeiten im zwei-
ten Arbeitsmarkt vorzuhalten. Dabei ist jedoch

gezielt die Riuickvermittlung in den ersten Arbeits-
markt anzustreben.

ARBEITSLOSENGELDBEZUGSDAUER
VERLANGERN

1.034  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
872 VS CHEMNITZ

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Die Kiirzung der Dauer des Anspruches auf Arbeits-
losengeld | hat wesentlich dazu beigetragen, dass
sich der Niedriglohnsektor ausweiten konnte.

Einerseits sind arbeitslos gewordene Kolleginnen
und Kollegen durch die Verschdrfung gesetzli-
cher Regelungen im SGB Il faktisch gezwungen,
schlechter bezahlte Arbeit anzunehmen. Ande-
rerseits wirkt der Absturz in Hartz IV bereits nach
zwolf Monaten Arbeitslosigkeit wie ein Damok-
lesschwert bei Verhandlungen zur Sicherung von
Arbeitspldtzen. Das erhdhte oftmals den Druck,
erreichte tarifliche oder betriebliche Standards
teilweise oder ganz aufzugeben.

Die IG Metall setzt sich deshalb dafiir ein, dass
die Bezugsdauer fiir Arbeitslosengeld | in Abhén-
gigkeit vom Lebensalter wieder auf das Niveau,
das vor dem 1. Februar 2006 galt, welches mit
dem Gesetz zur Reform am Arbeitsmarkt vom
24. Dezember 2003 und mit dem dritten Gesetz fiir
moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt gedn-
dert wurde, gestellt wird.

EINFUHRUNG EINES BEDINGUNGSLOSEN
GRUNDEINKOMMENS

1.035 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
674 VS SUDBRANDENBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die Bundesregierung wird aufgefordert, ein bedin-
gungsloses Grundeinkommen vorzubereiten. Der
gesellschaftlichen  Entwicklung (zunehmende
Altersarmut, unterbrochene Erwerbsbiografien,
Formen der Abweichung vom sog. Normalarbeits-
verhéltnis durch Leiharbeit/Werkvertrage, Mini-
jobs usw.) ist durch eine, dem Grundgegesetz ent-
sprechende Regelung, Rechnung zu tragen.

Eine menschliche Existenz muss in einer Solidarge-
meinschaft auch gewahrleistet sein, wenn es nicht
moglich ist, dem Primat der abhdngigen Arbeit zu
entsprechen. Deshalb wird die Bundesregierung
aufgefordert, durch die Beauftragung einer Exper-
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tenkomission die Einfiihrung eines bedingungslo-
sen Grundeinkommens vorzubereiten.

ANHEBUNG UND NEUBERECHNUNG DER SOG.
HARTZ-IV-REGELSATZE

1.036  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
674 VS SUDBRANDENBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Die IG Metall soll sich fiir eine Anhebung und Neu-
berechnung der sog. Hartz-IV-Regelsdtze einset-
zen.

Die Qualitdt von Gesundheitsvorsorgemoglichkei-
ten und Bildungschancen sind einkommensabhan-
gig. Auch deshalb erreicht Kinderarmut ungeahnte
Hohen - in Deutschland! Bezieherinnen und Bezie-
her von Lohnersatzleistungen sowie deren Famili-
enangehdrigen sind in diesen gesellschaftlich
tragenden Fragen besonders benachteiligt, da sie
nicht iiber die nétigen Einkommen verfiigen.

Sowohl eine unselige Mixtur der Berechnungs-
grundlage der sog. Hartz-IV-Leistungshohe
(Mischung von Statistik- und Warenkorbmethode)
als auch das Ergebnis, das nicht auskémmliche
Existenzminimum, verlangen zum einen eine Sys-
temverdanderung, zum anderen eine unmittelbare
jahrliche Anhebung der Regelsétze, die den jewei-
ligen Lebensbedingungen angepasst sind. Dabei
ist die Nachvollziehbarkeit fiir die Leistungsbezie-
her zu gewdhrleisten.

Bessere Bildung, gute Gesundheit und positi-
ve Lebensperspektiven vor allem fiir Kinder und
Jugendliche sind Faktoren, die dazu beitragen,
freiwerdende Arbeitspldtze qualifiziert besetzen
zu konnen und die Konkurrenzfahigkeit des Wirt-
schaftsstandorts Deutschland zu erhalten. Dies
unverziiglich anzugehen wird der Bundesregierung
aufgegeben.

GEGEN SANKTIONSREGELUNGEN ZULASTEN VON
HARTZ-IV-EMPFANGERN

1.037 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
140 VS BIELEFELD

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Der Gewerkschaftstag der IG Metall 2015 in Frank-
furt/Main lehnt Sanktionen des grundgesetzlich
garantierten Existenzminimums und die dariiber
hinaus bestehenden scharferen Sanktionsrege-
lungen zulasten von Hartz-IV-Empfangern unter 25
Jahren ab. Er fordert die Bundesregierung zu einer
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entsprechenden Anderung der §§ 22 (5), 31, 31a,
31b SGB Il auf.

ABLEHNUNG VON SANKTIONEN; ANDERUNG DER
§§ 31, 31A, 31B, SGB Il

1.038 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
150 VS GUTERSLOH-OELDE

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Der Gewerkschaftstag der IG Metall 2015 in Frank-
furt/Main lehnt Sanktionen des grundgesetzlich
garantierten Existenzminimums ab. Er fordert die
Bundesregierung zu einer entsprechenden Ande-
rung der §§ 31, 31a, 31b Sozialgesetzbuch Il (SGB)
auf.

JUNGE ERWACHSENE/
BEDARFSGEMEINSCHAFTEN

1.039  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
872 VS CHEMNITZ

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die gegenwartige Praxis im SGB Il § 22 (5), welche
es unter 25-jahrigen Familienmitgliedern (Kindern)
finanziell unmoéglich macht, aus der elterlichen
Wohnung auszuziehen, wenn sie noch in einer
Bedarfsgemeinschaft mit den Eltern leben, muss
geandert werden. Diese Verfahrensweise ist gegen
die Wiirde des Menschen, gegen die freie Entfal-
tung der Personlichkeit und diskriminiert diese
jungen Erwachsenen.

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, sich
fiir eine Gesetzesdanderung stark zu machen.

DAS MENSCHENRECHT AUF VERHUTUNG DARF
NICHT AM GELDBEUTEL SCHEITERN

1.040 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
FRAUENAUSSCHUSS BEIM VORSTAND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand wird beauftragt, die Forderung von
pro familia, die im Rahmen der 6ffentlichen Bun-
destagspetition (Zeichnungsfrist 30. Marz 15)
aufgestellt wurde, zu unterstiitzen und auf eine
gesetzliche Regelung hinzuwirken. Mit der Petition
wird eine dauerhafte und bundesweit einheitliche
Regelung mit Rechtsanspruch gefordert, durch die
Leistungsberechtigte nach dem Sozialgesetzbuch
Il, weitere berechtigte Personengruppen (Leis-
tungsberechtigte nach SGB Xll, nach § 6a BKGG,



nach dem BAf6G und WohngeldG, Bezieherin-
nen/Bezieher von Berufsausbildungsbeihilfe und
Leistungsempfangerinnen/Leistungsempfanger
nach dem AsylbLG) und Personen mit vergleichbar
geringem Einkommen von den Kosten fiir drztlich
verordnete Mittel zur Empfangnisverhiitung voll-
standig entlastet werden. Dabei soll beriicksichtigt
werden, dass die real anfallenden Kosten fiir Ver-
hitungsmittel tbernommen werden. Der Zugang
zur Kosteniibernahme soll moglichst unbiirokra-
tisch und niederschwellig sein.

DAS MENSCHENRECHT AUF VERHUTUNG DARF
NICHT AM GELDBEUTEL SCHEITERN

1.0471 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
214 VS HERBORN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Die Delegierten fordern den Vorstand der IG Metall
auf, auf eine dauerhafte und bundesweit einheitli-
che gesetzliche Regelung mit Rechtsanspruch hin-
zuwirken, durch die Leistungsberechtigte nach dem
Sozialgesetzbuch Il, weitere berechtigte Personen-
gruppen (Leistungsberechtigte nach SGB Xll, nach
§ 6a BKGG, nach dem BAfoG und WohngeldG, Be-
zieherinnen und Bezieher von Berufsausbildungs-
beihilfe und Leistungsempfangerinnen/Leistungs-
empfanger nach dem AsylbLG) und Personen mit
vergleichbar geringem Einkommen von den Kosten
fir drztlich verordnete Mittel zur Empfangnisverhii-
tung vollstdandig entlastet werden. Die real anfallen-
den Kosten fiir Verhiitungsmittel sollen ibernom-
men werden. Der Zugang zur Kosteniibernahme soll
moglichst unbiirokratisch und niederschwellig sein.

Menschen mit geringem Einkommen kdnnen sich
Verhiitung oft nicht leisten. Die Kosten von Verhii-
tungsmitteln fiir Menschen, die wenig Geld haben,
miissen wieder ibernommen werden. Eine bundes-
weit giiltige Gesetzesdnderung ist dringend notwen-
dig und langst Uiberfallig.

Mehrere aktuelle Studien belegen, dass immer
mehr Frauen auf unsichere Methoden ausweichen
oder gar nicht verhiiten, weil das Geld fiir Pille oder
Spirale nicht reicht. Einzelne Kommunen haben das
Problem erkannt und Projekte zur Kosteniibernah-
me ins Leben gerufen (,Verhiitungsmittelfonds®).
Bei schlechter Haushaltslage bzw. in Zeiten einer
»Schuldenbremse“-Politik sind sie allerdings
schnell wieder vom Tisch. Das Recht auf Famili-
enplanung muss aber fiir alle gelten, ob Arm oder
Reich, ob in Flensburg oder in Kempten.

Fiir die Vereinten Nationen ist Familienplanung ein
Menschenrecht. Die Vereinten Nationen haben
auf der Weltbevolkerungskonferenz in Kairo 1994

festgeschrieben, dass alle Frauen und Manner
das Recht auf ungehinderten Zugang zu moglichst
sicheren, vertraglichen und erschwinglichen Verhii-
tungsmethoden haben miissen.

Und in Deutschland? Bis 2004 gab es im Sozial-
gesetz eine sog. ,Hilfe zur Familienplanung®. Das
Sozialamt tibernahm die Kosten fiir Verhiitungsmit-
tel, die der Arzt oder die Arztin verschrieb. Durch
die Hartz-IV-Gesetzgebung ist diese Moglichkeit
weggefallen. Betroffen sind Frauen und Méanner, die
Arbeitslosengeld Il oder Grundsicherung erhalten.
Anstattdass die realen Kosten iibernommenwerden,
bekommen die Menschen seit 2004 einen Regel-
satz, der eine Pauschale fiir den Posten ,,Gesund-
heitspflege” von 17 Euro enthélt. Der Gesetzgeber
halt es fiir vertretbar, dass Hartz-IV-Empféngerinnen
und -Empfanger in anderen Bereichen sparen, falls
diese Pauschale nicht ausreicht, um neben allen
anderen bendtigten nicht verschreibungspflichti-
gen Arznei- und Heilmitteln, z.B. Kopfschmerztab-
letten und Heuschnupfenmitteln, die Pille zu bezah-
len. Der Hartz-1V-Regelsatz fiir einen Erwachsenen
betrdgt derzeit 399 Euro pro Monat. Eine monatliche
Pillenpackung kostet zwischen 4,50 Euro und 22
Euro, der Verhiitungsring 16 bis 22 Euro pro Monat.
Spiralen und Implantate sichern die Verhiitung fiir
mehrere Jahre und sind auf lange Sicht kostengiins-
tiger. Die einmaligen Kosten von 300 bis 400 Euro
kdnnen Hartz-IV-Empfdangerinnen aber nicht aus
dem Regelsatzbetrag bestreiten.

Auch die alleinerziehende Studentin mit BAf6G,
der Azubi mit Bundesausbildungsbeihilfe sowie
Menschen, die Wohngeld erhalten, konnen Verhii-
tungsmittel oft nicht mehr bezahlen. Eine Sterilisati-
on, die 400 bis 800 Euro kostet, ist fiir Manner und
Frauen mit geringem Einkommen tberhaupt nicht
umsetzbar.

Menschen mit wenig Geld brauchen eine Kosten-
tibernahme. Die Politik muss eine Losung finden,
die in ganz Deutschland gilt. Sie spart am falschen
Ende, wenn sie zuldsst, dass Menschen aus Geldnot
auf Verhiitung verzichten.

ABSCHAFFUNG SACHGRUNDLOSER
BEFRISTUNGEN

1.042 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
271VS EISENACH

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die IG Metall setzt sich in der Offentlichkeit und
beim Gesetzgeber dafiir ein, sachgrundlose Befris-
tungen abzuschaffen. Dabei wédre bereits eine
deutliche Einschrankung der aktuellen Rechtslage
ein richtiger Schritt.
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ABSCHAFFUNG SACHGRUNDLOSER
BEFRISTUNGEN

1.043 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
277 VS SUHL-SONNEBERG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die IG Metall setzt sich in der Offentlichkeit und
beim Gesetzgeber dafiir ein, sachgrundlose Befris-
tungen abzuschaffen. Dabei wédre bereits eine
deutliche Einschrankung der aktuellen Rechtslage
ein richtiger Schritt.

SACHGRUNDLOSE BEFRISTUNG ABSCHAFFEN — §
14 ABS. 2A TZBFG STREICHEN

1.044 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
239 VS VOLKLINGEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Das Beschaftigungsforderungsgesetz von 1985 war
das Kernstiick einer arbeitsrechtlichen Deregu-
lierungspolitik der Regierung Kohl mit der erklar-
ten Absicht, Beschaftigung durch den Abbau von
Schutzvorschriften zu fordern. Dieses geltende
Gesetz war am 31. Dezember 2000 ausgelaufen.

Es wurde {iber das Teilzeit- und Befristungsgesetz
abgelost.

Durch das Gesetz zur Reform am Arbeitsmarkt vom
24. Dezember 2003 wurde der § 14 TzBfG mit Wir-
kung vom 1. Januar 2004, um einen Abs. 2a erwei-
tert.

In den ersten vier Jahren nach Griindung eines
Unternehmens ist die kalendermédfiige Befristung
eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sach-
lichen Grundes bis zur Dauer von vier Jahren zulds-
sig. Bis zu dieser Gesamtdauer von vier Jahren ist
auch die mehrfache Verlangerung dieser kalender-
mafigen Befristung zuldssig.

Die IG Metall fordert, dass die sachgrundlose
Befristung abgeschafft werden soll — zumindest
muss der § 14 Abs. 2a TzBfG ersatzlos gestrichen
werden.
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SACHGRUNDLOSE BEFRISTUNGEN

1.045 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
149 VS GELSENKIRCHEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die sachgrundlose Befristung von Arbeitsver-
hédltnissen ufert immer weiter aus. Immer mehr
und immer hdufiger sind Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer davon betroffen. Eine verniinftige
Planung des Lebens ist fiir die Betroffenen nicht
mehr moglich. Den Arbeitgebern stehen zu viele
Moglichkeiten offen, um unbefristete Arbeitsver-
héltnisse zu umgehen. Das ist nicht mehr hin-
nehmbar.

Deswegen setzt sich die IG Metall dafiir ein, dass
sachgrundlos befristete Arbeitsverhdltnisse nur
noch iiber maximal zwdlf Monate moglich sind.
Nach dieser Zeit muss das Arbeitsverhéltnis in ein
unbefristetes umgewandelt werden.

SCHUTZ VON ARBEITNEHMERINTERESSEN IN
INSOLVENZVERFAHREN

1 046 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
227 VS NEUWIED

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieflen:

Der IG Metall Vorstand wird beauftragt, darauf hin-
zuwirken, dass in der deutschen Rechtsordnung
ein verbesserter Schutz von Arbeitnehmerinteres-
sen bei Unternehmensinsolvenzen verankert wird.
Hierzu zdhlen insbesondere:

1. In die Insolvenzordnung muss in § 1 als Zielde-
finition die Fortflihrung von Unternehmen mit
Erhalt der groBtmoglichen Anzahl von Arbeits-
platzen integriert werden.

2. § 112a Abs. 2 BetrVG Sozialplanprivileg darf
bei einer Ubertragenden Sanierung aus der
Insolvenz heraus keine Anwendung finden. Der
§ 112a Abs. 2 BetrVG muss auf seine urspriingli-
che Zweckrichtung, Schutz von Neugriindungen
auf der ,griinen Wiese“ zuriickgefiihrt werden.

3. Unternehmensaufspaltungen direkt aus der
tibertragenden Sanierung aus dem Insolvenz-
verfahren heraus missen fiir unzulassig erklart
werden.

Das deutsche Insolvenzrechtist auf den Schutz von
Glaubigerinteressen ausgerichtet. Dies schrankt
die Handlungsfahigkeit von Glaubigerausschiissen
und Insolvenzverwaltern ein, wenn es darum geht,



Fortfiihrungskonzepte unter Erhalt der Arbeits-
platze zu entwickeln und dafiir passende Inves-
toren zu suchen. Diese Zieldefinition fehlt aber
komplett in der deutschen Insolvenzordnung. In
anderen europdischen und in der amerikanischen
Rechtsordnung ist es anders. Gerade dies fiihrt
aber dazu, dass geldgierige, ohne Riicksicht auf
irgendwelche deutschen Unternehmenswerte aus-
gerichtete, ausldndische Investoren bewusst und
gezielt die Liicken der deutschen Rechtsordnung
nutzen, um den grofstmoglichen Profit in kiirzester
Zeit zu erwirtschaften, um dann die Unternehmen
wieder zu verlassen. Alle Arbeitspldatze bleiben
dabei auf der Strecke und damit die Existenzen
unserer Kolleginnen und Kollegen, die langjahrig
in solchen Unternehmen beschaftigt waren. Auf-
grund des bestehenden Sozialplanprivilegs, dass
vier Jahre nach Neugriindung eines Unternehmens
keine Sozialplanpflicht besteht, erhalten sie nach
langjahriger Beschdftigung im Unternehmen keine
Abfindung. Die lbertragende Sanierung aus der
Insolvenz heraus fallt derzeit noch unter die Rege-
lung des § 112a Abs. 2 BetrVG. Zum Schutz unserer
Kolleginnen und Kollegen besteht hier dringender
Handlungsbedarf.

Die radikale auf Profit und auf Zerstorung ausge-
richtete Unternehmenspolitik der Investoren wird
dadurch erleichtert, dass sie selbst durch eine
erneute Insolvenz keinerlei unternehmerisches
Risiko tragen. Durch eine Aufspaltung des zu iiber-
tragenden Unternehmens in Gesellschaften, wo
einerseits die Beschéftigten und andererseits die
Vermdgenswerte wie Maschinen, Anlagen und
Grundstiicke in getrennte Unternehmen gebracht
werden, behalten die Investoren im Fall einer
erneuten Insolvenz ihr Vermdgen. Es ist nur not-
wendig, die faktisch vermodgenslose Gesellschaft
mit den Beschdftigten in die Insolvenz zu brin-
gen. So sichern sich die Investoren, nachdem sie
maximalen Profit unter der Zerstérung des Unter-
nehmens herausgezogen haben, noch ihre Vermo-
genswerte. Die dann tatige Insolvenzverwaltung
hat nahezu keine Chance auf die Vermdgenswerte
zuzugreifen und das Unternehmen fortzufiihren
bzw. an einen seridsen Investor zu verkaufen. Dies
gilt es gesellschaftsrechtlich zu verhindern.

Zum Schutz unserer Kolleginnen und Kollegen
gilt es die bestehenden Liicken in der deutschen
Rechtsordnung zu schliefBen.

UNTERNEHMENSKRISEN ERFOLGREICH,
NACHHALTIG UND BESCHAFTIGUNGSORIENTIERT
UBERWINDEN

1.047 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
239 VS VOLKLINGEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieflen:

Unternehmenskrisen, Insolvenzverfahren, aber
auch einfache Unternehmensiibernahmen gestal-
ten sich fiir Arbeiternehmer und ihre Interessenver-
treter immer schwieriger.

Vielfach sind Investoren an einer nachhaltigen
Unternehmensentwicklung interessiert,  dies
sicherlich auch mit einer berechtigten Renditeer-
wartung, letztendlich aber mit dem Ergebnis nach-
haltig Arbeitspldtze zu sichern.

Es finden sich allerdings immer hdufiger Beispie-
le von Investoren (sog. Heuschrecken), die mit
kurzfristigen Profitinteressen, ohne Riicksicht auf
Regionen, Betriebe und Beschaftigte, die Nachhal-
tigkeit von Unternehmen und damit die Zukunftsfa-
higkeit von Standorten und Arbeitspldtzen gefdhr-
den.

Ohne Werte und Moral agieren diese Investoren
nach dem Motto: ,,Alles was nicht verboten ist, ist
erlaubt.” Mit solch einer Strategie werden alle Wer-
te einer sozial ausgewogenen Industriepolitik auf
den Kopf gestellt. Profite werden maximiert und
die betroffenen Beschéaftigten tragen die Nach-
teile. Auf Investoren, die bewusst und gezielt die
Licken der deutschen Rechtsordnung nutzen,
um den grofitmoglichen Profit in kiirzester Zeit zu
erwirtschaften, um dann wieder die Unternehmen
zu verlassen, muss unser Rechtsstaat zum Wohle
der Allgemeinheit reagieren. Beschaftigte miissen
besser geschiitzt werden.

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, eine
Expertengruppe einzusetzen, um die Nachteile fiir
Beschéftigte bei Insolvenz und Ubernahme aufzu-
listen und zu priifen, wie in der deutschen Rechts-
ordnung, insbesondere der Insolvenzordnung und
dem Betriebsverfassungsgesetz, ein verbesserter
Schutz von Arbeitnehmerinteressen aus der Insol-
venz heraus verankert werden kann. Daraus kann
sich eine gewerkschaftliche Debatte entwickeln,
die in eine Gesetzesinitiative miinden muss. In
die Insolvenzordnung muss in § 1 als Zieldefiniti-
on die Fortfilhrung von Unternehmen mit Erhalt der
groBtmoglichen Anzahl von Arbeitspldtzen integ-
riert werden. Unternehmensaufspaltungen direkt
aus der {ibertragenden Sanierung aus dem Insol-
venzerfahren heraus missen fiir unzuldssig erklart
werden. Die betroffenen Beschaftigten miissen
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besser vor Zerschlagungsstrategien durch Investo-
ren geschiitzt werden.

Beispiele der Nachteile fiir Beschaftigte sind die
Befreiung von Sozialplanen bei der Neugriindung
eines Unternehmens oder die erschwerte Durch-
griffshaftung des Insolvenzverwalters auf Immobi-
lien und Maschinen, wenn diese in einer eigenen
Gesellschaft im Ausland angesiedelt sind.

Unternehmenskonstruktionen, die auf eine gesell-
schafts- und damit haftungsrechtliche Trennung
von Betriebsvermdgen und Arbeitsplatz abzielen,
missen durch konsequente Regelungen zur Durch-
griffshaftung auch auf internationale Verflechtun-
gen erweitert werden.

NOVELLIERUNG DES INSOLVENZRECHTS

1.048 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
149 VS GELSENKIRCHEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die IG Metall setzt sich fiir eine deutliche Verbesse-
rung der Regelungen fiir von Insolvenz des Unter-
nehmens betroffener Beschiftigter ein.

Unternehmensinsolvenzen gehéren zum Alltag des
Kapitalismus. Dass auch die Beschdftigten eines
Unternehmens, das in die Insolvenz geht, als Ware
»Arbeitskraft“ so behandelt werden, wie der Liefe-
rant jeder beliebigen Ware, sollte den Gesetzgeber
zum Handeln zwingen. Einige dringend zu andern-
de Regelungen sind:

e Der Erhalt des Arbeitsplatzes und damit der
Erhalt des Einkommens miissen durch die
Insolvenzordnung besonders hervorgehobene
und geschiitzte Positionen werden.

e Auch bei einer Insolvenz in der Insolvenz miis-
sen die Beschdftigten einen Anspruch aufInsol-
venzgeld haben, statt dass sie ihre Anspriiche
auf Entgelt flir geleistete Arbeit als niederrangi-
ge Forderung hintanstellen miissen.

e Arbeitszeitkonten aus der Zeit vor der Insol-
venzeroffnung diirfen nicht behandelt werden
wie beliebige gelieferte Waren. Die geleistete
menschliche Arbeit muss vorrangig vergiitet
werden.

e Die Verglitung von Insolvenzverwaltern muss
tberpriift und, der Situation angemessen, neu
geregelt werden.

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, unter
Beteiligung von Betriebsratsmitgliedern und Ver-
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trauensleuten, die Erfahrungen mit Insolvenzen
machen mussten, einen Anforderungskatalog fiir
ein zu novellierendes Insolvenzrecht zu erarbeiten
und entsprechend auf den Gesetzgeber und die
Parteien Einfluss zu nehmen.

GESETZ ZUM BESCHAFTIGTENDATENSCHUTZ

1.049 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
573 VS HALLE-DESSAU

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand der |G Metall wird sich auf politischer
Ebene dafiir einsetzen, dass ein neues Daten-
schutzgesetz erarbeitet und verabschiedet wird,
das sowohl dem Beschéftigtendatenschutz einen
hoheren Stellenwert beimisst, als auch die Ein-
flussmoglichkeiten der betrieblichen Akteure, ins-
besondere den Arbeitnehmervertreterinnen und
Arbeitnehmervertretern und Datenschutzbeauf-
tragten, verbessert.

Der EntwurfderBundesregierung, einen Paragrafen
zum Beschaéftigtenschutz in das bestehende Bun-
desdatenschutzgesetz aufzunehmen, ist zuriickge-
zogen worden. Der Trend zu grof3eren Datensamm-
lungen setzt sich aber ungehindert fort.

Den betrieblichen  Akteuren, insbesondere
den Arbeitnehmervertreterinnen und Arbeitneh-
mervertretern und Datenschutzbeauftragten, wer-
den die Einflussmoglichkeiten durch die aktuelle
Gesetzeslage sehr erschwert. Im Streitfall miissen
sich die handelnden Personen auf vorhande-
ne Gerichtsurteile beziehen, was eine wirksame
Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer enorm erschwert.

Zur Erreichung dieser Aufgabe soll der Vorstand
der IG Metall mit anderen Gewerkschaften inner-
halb des DGB zusammenarbeiten.

BURGERVERSICHERUNG EINFUHREN

1.050 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
678 VS LUDWIGSFELDE

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die IG Metall halt am Ziel fest, die gesetzliche und
die private Krankenversicherung in einer allgemei-
nen Birgerversicherung zusammenzufiihren.

Die gesetzliche Krankenversicherung ist in der
Lage, eine zuverlassige Finanzierung des Gesund-
heitssystems abzusichern — jedenfalls solange die
Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten und deren Einkommen ausreichend grof3 ist.



Die private Krankenversicherung arbeitet gewin-
norientiert und privilegiert ,,gute Risiken®, wah-
rend sie ,,schlechte Risiken“ aussortiert. Dies zeigt
sich in einer steigenden Zahl von Menschen ohne
Krankenversicherung.

Diese bleiben sich selbst und der Sozialfiirsorge
tberlassen.

Die allgemeine Biirgerversicherung finanziert sich
neben dem Einkommen aus Erwerbsarbeit durch
eine Beitragspflicht aller Arten von Kapitaleinkom-
men.

Die Finanzierung des Gesundheitssystems wird
damit gerecht und zukunftsfest.

PARITATISCHE FINANZIERUNG DER
KRANKENVERSICHERUNG WIEDERHERSTELLEN

1.051 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
678 VS LUDWIGSFELDE

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Die Grofle Koalition hat die Chance verpasst, im
Koalitionsvertrag die Wiederherstellung der parita-
tischen Finanzierung der gesetzlichen Krankenkas-
sen zu vereinbaren.

Stattdessen bleiben die Arbeitgeberbeitrage kons-
tant bei 7,3% des beitragspflichtigen Einkommens,
wdhrend die Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer allein die Mehrkosten des Gesundheitssys-
tems durch Zusatzbeitrage zu finanzieren haben.

Die IG Metall fordert den Gesetzgeber auf, zur pari-
tatischen Finanzierung der gesetzlichen Kranken-
kassen zuriickzukehren.

PARITATISCHE FINANZIERUNG DER
GESETZLICHEN KRANKENVERSICHERUNG

1.052  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
524 VS WOLFSBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Ab dem 1. Januar 2015 wurden in der gesetzlichen
Krankenversicherung der Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmeranteil in Hohe von 7,3% festgeschrieben.
Durch den gleichzeitig eingefiihrten Zusatzbei-
trag werden ausschlie3lich die Versicherten, also
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und Rent-
nerinnen und Rentner, belastet. Die Arbeitgeber
missen mit der jetzigen Gesetzgebung zukiinf-
tig steigende Kosten im Gesundheitswesen nun
nicht mehr mitfinanzieren. Das widerspricht dem

urspriinglichen Prinzip der paritdtischen Finan-
zierung. Die IG Metall fordert die Bundesregierung
auf, ein Gesetzgebungsverfahren einzuleiten, dass
der ab dem 1. Januar 2015 eingefiihrte Zusatzbei-
trag in der gesetzlichen Krankenversicherung wie-
der abgeschafft und die paritatische Finanzierung
der Krankenversicherung (durch Arbeitgeber und
Beschiéftigte) wieder hergestellt wird.

PARITATISCHE FINANZIERUNG DER
KRANKENVERSICHERUNG

1.053  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
510 VS HANNOVER

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Der Vorstand der IG Metall setzt sich aktiv dafiir
ein, dass die Kosten fiir die Gesundheit zu glei-
chen Teilen von Arbeitgeber und Arbeitnehmerin/
Arbeitnehmer bezahlt werden. Durch die Senkung
der Krankenkassenbeitrdge sind die Anteile wieder
gleich, aber jede Krankenkasse kann einen Zusatz-
beitrag nur fiir die Arbeitnehmerin/den Arbeitneh-
mer erheben. Auch wenn man im Krankenhaus
ist oder Medikamente nimmt, gibt es eine Zuzah-
lung, die nur von der Arbeitnehmerschaft bezahlt
wird. Die Leistungen der Krankenkassen werden
gesenkt, sodass man fiir notwendige Vorsorgeun-
tersuchungen extra zahlen muss. Das alles ist eine
schleichende Aushohlung der paritdtischen Bei-
tragszahlung.

WEITERENTWICKLUNG DES PFLEGEZEIT- UND DES
FAMILIENPFLEGEZEITGESETZES

1.054 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
FRAUENAUSSCHUSS BEIM VORSTAND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand wird beauftragt, sich beim Gesetzge-
ber dafiir einzusetzen, dass das Pflegezeitgesetz
und das Familienpflegezeitgesetz weiterentwickelt
werden:

1. Stattdes geplanten zinslosen Darlehens gemaf
Familienpflegezeitgesetz und Pflegezeitgesetz
verlangen wir, Entgeltersatzleistungen analog
zum Elterngeld zu schaffen. Damit sollen Anrei-
ze geschaffen werden, um das Geschlechterver-
haltnis hinsichtlich der Bereitschaft einer Pfle-
getdtigkeit zu dndern.

2. Notwendigist auBerdem, dass der Kiindigungs-
schutz auch in der Phase der Riickzahlung des
Darlehens fiir die pflegenden Beschaftigten
gilt.
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3. Es bedarf der gesetzlichen Absicherung von
Langzeitfolgen, die durch eine Unterbrechung
oder Einschrdankung der Erwerbstatigkeit ent-
stehen, z.B. durch die Sicherstellung von
Rentenanwartschaften, Regelungen zum Wie-
dereinstieg nach der Pflege oder dem Riick-
kehrrecht auf den bisherigen Arbeitsplatz.

4. Die Beschrankung des Anspruchs auf Famili-
enpflegezeit auf Arbeitgeber mit mehr als 25
Beschaftigten muss aufgehoben werden.

5. Wir fordern, dass bei vollstandiger Freistellung
gemafl Pflegezeitgesetz die Pflegekasse des
Pflegebediirftigen den Krankenversicherungs-
schutz des Pflegenden sicherstellt und finan-
ziert.

6. Die Leistungen gemdf} Familienpflegezeitge-
setz und Pflegezeitgesetz sollen Beschéftigte
fiir Pflegebediirftige unabhdngig vom Verwandt-
schaftsgrad in Anspruch nehmen konnen.

7. Um dem wechselnden Pflegeaufwand wahrend
der Pflege gerecht zu werden, sollen Moglich-
keiten zur flexiblen Ausgestaltung der Teilzeit-
arbeit wahrend der Familienpflegezeit und der
Pflegezeit geschaffen werden.

8. Anreize schaffen, damit sich das Geschlechter-
verhdltnis hinsichtlich der Bereitschaft einer
Pflegetatigkeit dndert.

WEITERENTWICKLUNG PFLEGEZEITGESETZ

1.055  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
349 VS KOLN-LEVERKUSEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieflen:

Wir fordern den Vorstand der IG Metall auf, sich
beim Gesetzgeber dafiir einzusetzen, dass das
Pflegezeitgesetz und das Familienpflegezeitgesetz
weiterentwickelt werden:

1. Stattdesgeplantenzinslosen Darlehens gemdf
Familienpflegezeitgesetz und Pflegezeitgesetz
verlangen wir, Entgeltersatzleistungen analog
zum Elterngeld zu schaffen.

2. Um dem wechselnden Pflegeaufwand wahrend
der Pflege gerecht zu werden, sollen Méglich-
keiten zur flexiblen Ausgestaltung der Teilzeit-
arbeit wahrend der Familienpflegezeit und der
Pflegezeit geschaffen werden.

3. Wir fordern, dass bei vollstandiger Freistellung

gemadfl Pflegezeitgesetz die Pflegekasse des
Pflegebediirftigen den Krankenversicherungs-
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schutz des Pflegenden sicherstellt und finan-
ziert.

4. Die Leistungen gemdfl Familienpflegezeitge-
setz und Pflegezeitgesetz sollen Beschaftigte
fuir Pflegebediirftige unabhangig vom Verwandt-
schaftsgrad in Anspruch nehmen kénnen.

Auf dem 22. Ordentlichen Gewerkschaftstag wur-
de bereits beschlossen, auf den Gesetzgeber ein-
zuwirken, das damals geltende Pflegezeitgesetz
weiterzuentwickeln. Zu den Forderungen gehorten
u.a.: Bezahlung wahrend der zehntdgigen Freistel-
lung, Rechtsanspruch auf alle Leistungen unab-
hdngig von der Anzahl der Mitarbeiter in einem
Unternehmen und Einflihrung einer Entgeltersatz-
leistung analog dem Elterngeld.

Mit der geplanten Einfiihrung des Pflegeunter-
stlitzungsgeldes ist die Forderung nach bezahlter
Freistellung wahrend der zehntdgigen Freistellung
erfiillt. Auch soll mit der geplanten Novellierung
des Pflegezeit- und Familienpflegezeitgesetzes ein
Rechtsanspruch auf alle Leistungen geschaffen
werden, allerdings nur in Unternehmen mit mehr
als 25 Arbeitnehmern.

zu 1. Statt einer Entgeltersatzleistung wahrend der
Pflege- bzw. Familienpflegezeit sollen Beschaf-
tigte zukiinftig Anspruch auf ein zinsloses Dar-
lehen haben, um ihren Lebensunterhalt besser
bestreiten zu kénnen. Das heifdt, der Gesetzgeber
hat erkannt, dass gerade Bezieher geringer Ein-
kommen Leistungen des Pflegezeit- und Famili-
enpflegezeitgesetzes nicht in Anspruch nehmen,
da sie nicht auf Teile ihres Einkommens verzich-
ten kdonnen. Aus unserer Sicht ist es aber weiter
dringend erforderlich, eine Entgeltersatzleistung
analog dem Elterngeld zu schaffen. Denn gerade
die Bezieher geringer Einkommen werden davor
zuriickschrecken, Schulden zu machen, um Pflege-
zeit in Anspruch nehmen zu kénnen.

zu 2. Pflege ist nicht planbar, dazu gehért insbhe-
sondere auch der zeitliche Aufwand fiir die Pflege.
In der Regel wird dieser mit zunehmender Dauer
der Pflege wachsen, aber sich @ndernde personli-
che Lebensumstande konnen auch zu einem gerin-
geren Zeitbedarf fithren, z.B. weil ein Pflegedienst
in Anspruch genommen wird oder sich weitere Per-
sonen finden, die einen Teil der Pflege leisten kon-
nen. Daher ist es aus unserer Sicht dringend erfor-
derlich, die Teilzeitarbeit wahrend der in Anspruch
genommenen Pflegezeit flexibel gestalten zu kon-
nen.

zu 3. Beschiftigte, die andere pflegen, miissen
wahrend der Pflegezeit nach dem Pflegezeitgesetz,
wenn sie sich vollstdandig von der Arbeit freistellen
lassen, ihre eigene Krankenversicherung selbst



regeln. Ist eine beitragsfreie Familienversicherung
nicht moglich, besteht die Moglichkeit der freiwilli-
gen Krankenversicherung. Auf Antrag bezuschusst
die Pflegekasse die Mindestbeitrdge zur Kranken-
und Pflegeversicherung:

e wenn nur freiwillige Krankenversicherung mog-
lich ist,

e beiderlnanspruchnahme dervollen Pflegezeit,

e wenn Pflegende einer geringfiigigen Beschafti-
gung (Minijobs) nachgehen.

Wir fordern, dass der Krankenversicherungsschutz
ohne Vorbedingungen von der Pflegekasse des
Pflegebediirftigen sichergestellt und finanziert
wird, dabei ist der Verbleib in der bisherigen Kran-
kenversicherung zu bevorzugen.

zu 4. Beschaftigte, die andere pflegen und dafiir
Pflegezeit in Anspruch nehmen, leisten eine wich-
tige gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Sie tra-
gen zudem zu einer Entlastung der Sozialkassen
bei, da die Kosten fiir die hdusliche Pflege deut-
lich unter denen der Pflege in Heimen liegen. Die
gesellschaftliche Wirklichkeit weist zunehmend
Beispiele auf, bei denen Pflege nicht mehr von
Familienmitgliedern geleistet werden kann (z.B.
Umzug aus beruflichen Griinden unmaoglich, auf-
geloste familidre Strukturen, zunehmende Anzahl
von Singlehaushalten). Diesem Wandel muss
Rechnung getragen werden. Daher fordern wir den
Personenkreis der Anspruchsberechtigten auszu-
weiten, um auch auf die Hilfe aus dem Freundes-
kreis/der Nachbarschaft als Pflegende zuriickgrei-
fen zu kénnen.

WEITERENTWICKLUNG DES PFLEGEGESETZES

1.056 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
218 VS KAISERSLAUTERN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Die Delegierten des 23. Ordentlichen Gewerk-
schaftstages fordern den Vorstand der IG Metall
auf, seinen politischen Einfluss gegeniiber den
Parteien, Verbdnden und Ministerien geltend zu
machen, um das Pflegegesetz an folgenden Punk-
ten weiterzuentwickeln:

1. Entgeltersatzleistung wahrend der sechsmona-
tigen Freistellung zur Organisation der Pflege
fir die Angehorige/den Angehdrigen

2. Gesetzliche Absicherung von Langzeitfolgen,
die durch eine Unterbrechung oder Einschrén-
kung entstehen, z.B. Rentenanwartschaften

oder Wiedereinstieg nach der Pflege, Riickkehr-
recht auf den bisherigen Arbeitsplatz

3. Kiindigungsschutz auch in der Phase der Riick-
zahlung des Darlehens fiir die pflegenden
Beschaftigten

4. Die Beschrankung des Anspruchs auf Famili-
enpflegezeit auf Arbeitgeber mit mehr als 25
Beschaftigten muss aufgehoben werden.

5. DerArbeitgeberhatden Wiinschen der Beschaf-
tigten zur teilweisen Freistellung zu entspre-
chen, es sei denn, dass sehrdringende betrieb-
liche Griinde entgegenstehen.

6. Anreize schaffen, damit sich das Geschlechter-
verhdltnis hinsichtlich der Bereitschaft einer
Pflegetadtigkeit andert

SOZIALWAHLEN 2017

1.057  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
277 VS SUHL-SONNEBERG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Die IG Metall setzt sich auf allen Ebenen der Orga-
nisation fiir eine Starkung der Selbstverwaltung in
den Sozialversicherungstragern ein. Der Vorstand
der |G Metall verstarkt seine Aktivitaten im Hinblick
auf eine erfolgreiche Beteiligung der IG Metall an
den Sozialwahlen im Jahr 2017. Das sollte insbe-
sondere erfolgen durch:

e eine enge Einbindung der Verwaltungsstellen
und Bezirke, um die Beteiligung unserer Mit-
glieder zu erhdhen;

e Informationen an unsere Mitglieder {iber die
Moglichkeit gewerkschaftlicher Interessenver-
tretung in den Sozialversicherungen und die
Bedeutung der Sozialwahl sowie die Bedeutung
der sozialen Selbstverwaltung;

e die gezielte Ansprache und Werbung von Kol-
leginnen und Kollegen als Kandidatinnen und
Kandidaten zur Sozialwahl 2017 in den ver-
schiedenen Sozialversicherungszweigen. Vor
allem Frauen und jiingere Kolleginnen und Kol-
legen sollten dabei gewonnen werden. Als Kan-
didatinnen und Kandidaten sollten nur solche
Kolleginnen und Kollegen benannt werden, die
mindestens die Halfte der neuen Wahlperiode
ab 2017 im aktiven Erwerbsleben verbleiben.

e die aktive Abstimmung der Vorschlagslisten

in den Sozialversicherungstragern mit dem
DGB und weiteren Partnern, und nur wenn dies
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nicht moglich ist, die Aufstellung eigener Listen
durch die IG Metall;

e Unterstiitzung der in die Gremien der sozialen
Selbstverwaltung bei der Kranken-, Unfall- und
Rentenversicherung gewdhlten Kolleginnen
und Kollegen durch Qualifizierung, Austausch
und fachliche Begleitung.

SOZIALVERSICHERUNGSWAHLEN

1.058 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
210 VS FRANKFURT AM MAIN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand wird aufgefordert, fiir die ndachsten
Sozialversicherungswahlen rechtzeitig geeignete
Kandidatinnen und Kandidaten fiir die Selbstver-
waltung zu suchen.

Das sollen Kolleginnen und Kollegen sein, die Inte-
resse an der Sozialpolitik haben und bereit sind,
sich vor den Wahlen schulen zu lassen. Fiir den
Fall, dass sie gewahlt werden, miissen sie auf ihre
Aufgaben vorbereitet sein. Dazu gehort das Wis-
sen, welche Aufgaben die Selbstverwaltung gene-
rell hat und welche bei dem entsprechenden Versi-
cherungstrager liegen.

Wer nicht bereit ist, an den Bildungsveranstaltun-
gen teilzunehmen, kann kein Kandidat/keine Kan-
didatin der IG Metall werden.

Diese Bildungsmafinahmen hat die IG Metall anzu-
bieten.

Weiterhin muss die IG Metall in Verbindung mit
dem DGB und evtl. mit anderen DGB-Gewerkschaf-
ten ein gutes Werbekonzept entwickeln und Wer-
bung fiir die Wahl unserer Kandidaten/Kandidatin-
nen machen.

Das ist unabhdngig davon, ob bei Versicherungs-
tragern die Urnen- oder eine Friedenswahl stattfin-
det.

Wahrend der Legislaturperiode sind regelmafig
Zusammenkiinfte mit Informationen {iber neue
Bestimmungen im Sozialrecht, {iber die sozialpoli-
tischen Vorstellungen der IG Metall und zum Erfah-
rungsaustausch anzubieten. Es muss erwartet wer-
den, dass die Selbstverwaltungsmitglieder an den
Zusammenkiinften teilnehmen.
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RENTENPOLITIK

1 .059 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
239 VS VOLKLINGEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Mit dem Rentenpaket des Jahres 2014 hat die Bun-
desregierung einige Leistungsverbesserungen
beschlossen. Davon profitieren langjahrig Versi-
cherte, Erwerbsgeminderte und Eltern, deren Kin-
der vor 1992 geboren wurden. Das sind Schritte in
die richtige Richtung und ein Erfolg der IG Metall
und ihrer Kampagne ,,Gute Arbeit — gute Rente*.
Aber die Weichen bleiben in der Rentenpolitik nach
wie vor falsch gestellt: Das Rentenniveau wird wei-
ter sinken und die Regelaltersgrenze steigen. Die
private Vorsorge ist nicht in der Lage, die in der
gesetzlichen Rente gerissenen Liicken zu schlie-
Ben. Die Folgen sind absehbar: Lebensstandardsi-
cherung im Alter ist fiir viele unserer Kolleginnen
und Kollegen nicht mehr zu erreichen und Altersar-
mut wird wieder zu einem bedeutenden Risiko.

Es wundert nicht, wenn unsere Kolleginnen und
Kollegen angesichts dieser Situation an ihrer
Altersversorgung zweifeln. Das zeigt auch die gro-
Be Beschéftigtenbefragung der IG Metall. Aus Sor-
ge um ihre Sicherheit im Alter wenden sich fast
90% der Befragten gegen die Absenkung des Ren-
tenniveaus und iiber 90% wollen, dass die Rente
mit 67 zurlickgenommen wird.

Daher muss die IG Metall ihr Engagement fiir mehr
Wahlmaoglichkeiten beim Altersiibergang und fiir
Renten, von denen man leben kann, fortsetzen:

e Statt der Rente mit 67 fordert die IG Metall mehr
Wahlmoglichkeiten beim Altersausstieg. Dazu
gehort ein abschlagsfreier Rentenzugang fiir
langjdhrig Versicherte, die abschlagsfreie Rente
flir Schwerbehinderte ab dem 62. Lebensjahr,
eine neue, offentlich geforderte Altersteilzeit
sowie ein verbesserter Zugang zur Erwerbsmin-
derungsrente und die Streichung der Abschla-

ge.

e Statt der weiteren Absenkung des Rentenni-
veaus fordert die IG Metall die Anhebung des
Rentenniveaus.

e Die IG Metall fordert die Wiederankopplung
der Renten an die Lohnentwicklung. Statt die
Lasten der Alterssicherung durch Privatisie-
rung einseitig den Beschaftigten aufzubiirden,
fordert die 1G Metall, die gesetzliche Rente zu
starken und die paritdtische Finanzierung der
Alters- und Erwerbssicherungsrente wieder
sicherzustellen.



e Alle Beschéftigten sind in die solidarische
Altersversorgung einzubeziehen.

e Weiterhin soll zur Stabilisierung der betriebli-
chen Saule der Altersversorgung die Regelung
des § 1b BetrAVG insoweit riickwirkend gean-
dert werden, dass die Fristen zur Erreichung der
Unverfallbarkeit von Betriebsrenten von fiinf
Jahren auf ein Jahr reduziert und die Altersgren-
ze von 25 Jahren auf 20 Jahre abgesenkt wird.
Dies erscheint aufgrund der haufiger werden-
den Befristungen zu Beginn des Arbeitslebens
bzw. der generell immer kiirzer werdenden
Betriebszugehorigkeiten angebracht, um die
angebotenen betrieblichen Altersversorgungen
nicht wirkungslos werden zu lassen.

Der Vorstand der IG Metall wird beauftragt, fiir die-
se Forderungen eine bundesweite Kampagne zu
organisieren.

SOZIALVERSICHERUNG

1.060 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
401VS BREMEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Die 1G Metall setzt sich fiir folgende MaBBnahmen
zur Vermeidung von Verarmung ein:

e Sozialversicherungspflicht fiir alle Beschafti-
gungsverhaltnisse

e Aufwertung von niedrigen sozialversicherungs-
pflichtigen Einkommen auf 75% des Durch-
schnittseinkommens.

e Einfilhrung von Anwartschaften von Arbeits-
losengeld-ll-Empfangerinnen und -Empfanger
von 75% des Durchschnittseinkommens

e Abschaffung der Abschldge der Erwerbsminde-
rungsrenten vor dem 63. Lebensjahr

e Abschlagsfreie Rente ab dem 60. Lebensjahr
nach 40 Versicherungsjahren

e Anhebung der Grundsicherung im Alter auf min-
destens 860 Euro mit jahrlicher Anpassung

e Die paritdtische Finanzierung (Krankenkasse)
durch Arbeitgeber und Arbeitnehmer/Arbeit-
nehmerinnen wird uneingeschrankt wieder ein-
gefiihrt.

ANGLEICHUNG RENTENRECHT OST AN WEST

1.061 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
871VS BAUTZEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die IG Metall setzt sich dafiir ein, dass die Anglei-
chung des aktuellen Rentenwertes Ost an den Ren-
tenwert West schneller erreicht wird, als es sich
durch die Entwicklung der Einkommensverhaltnis-
se in den neuen Bundesldndern derzeit vollzieht.

Die Angleichung der Lebensverhédltnisse Ost an
West ist auch im Jahre 25 der deutschen Einheit
noch nicht abgeschlossen.

Zugleich ist die 1G Metall aufgrund der Altersstruk-
tur ihrer Mitglieder mit einer Zunahme der nicht
mehr beschéftigten Mitglieder, die eine Rente
beziehen werden, konfrontiert.

Diesen Mitgliedern ist es nicht zu vermitteln,
dass die I1G Metall einerseits die Angleichung der
Arbeitszeit Ost an West als tarifpolitisches Ziel
definiert, andererseits die Angleichung der Renten
bei der Politik nicht einfordert.

Dazu soll ein steuerfinanzierter, stufenweise stei-
gender Zuschlag eingefiihrt werden.

Damit soll bei bis zu diesem Zeitpunkt im Osten
erworbenen Rentenanwartschaften der Wertun-
terschied zwischen den Rentenwerten in Ost und
West bis zum Jahr 2020 sukzessive ausgeglichen
werden.

Indem nichtin die sonstigen Rechengrofien wie den
Hoherbewertungsfaktor der Anlage 10 zum SGB VI
eingegriffen wird, wird auch eine Schlechterstel-
lung kiinftiger Rentnergenerationen vermieden.

Mit der weiteren Angleichung der Entgelte ist der
Ausgleichszuschlag entsprechend zu berechnen
und zu reduzieren.

GEGEN DIE RENTE MIT 67

1.062 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
510 VS HANNOVER

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die 1G Metall spricht sich weiterhin ausdriicklich
gegen die Rente mit 67 aus und bleibt gegen die
Rente mit 67 aktiv und bezieht dabei alle Mitglie-
der ein.
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NEUSTART FUR AUSBILDUNGSPLATZUMLAGE

1.063 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
905 VS ESSLINGEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, dafiir
Sorge zu tragen, dass die Diskussion um die 2004
gescheiterte Ausbildungsplatzumlage auf allen
Ebenen wieder aktivaufgenommen wird.

GESELLSCHAFTSPOLITISCHE BILDUNG AN
SCHULEN

1.064 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
271VS EISENACH

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieflen:

Die IG Metall setzt sich dafiir ein, dass gesell-
schaftspolitische Bildung an Schulen weiter aus-
gebaut wird. Das schliefit die Einflussnahme auf
Politik ebenso ein wie die Verstarkung eigener
Aktivitdten an Schulen. Bevor junge Menschen in
Ausbildung, ob im Betrieb oder in der Hochschu-
le, einmiinden, sollten ihnen Begriffe wie Gewerk-
schaft, Tarifvertrag, Betriebsrat, Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung sowie deren Bedeutung in
der Arbeitswelt bekannt sein. Ziel muss sein, dass
bei der Entscheidung iiber den Ausbildungsplatz
zunehmend auch entsprechend der betriebsver-
fassungsrechtlichen und tarifpolitischen Gegeben-
heiten entschieden wird.

BILDUNGSREPUBLIK VERWIRKLICHEN

1.065 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
350 VS KREFELD

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Gute Bildung

Zukunft sichern. Teilhabe ermdglichen. Dem Recht
auf freie Berufswahl eine Grundlage bieten. Revo-
lution Bildung verwirklichen, durch kostenfreie
Bildung von Anfang an. Keine Kita-Gebiihren, kei-
ne Kosten fiir die berufliche und hochschulische
Erstausbildung. Da die Selbstverpflichtung der
Wirtschaft fiir gutes und ausreichendes Ausbil-
dungsplatzangebot nicht funktioniert, wird eine
gesetzliche Umlagefinanzierung eingefiihrt.

Die Kompetenz in Sachen Berufliche Bildung der

IG Metall muss gesichert und ausgebaut werden.
Das ehrenamtliche Engagement von Ausbildern

60

und Priifern muss tariflich/gesetzlich besser
geschiitzt und gefordert werden.

BILDUNG
1.066 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
675 VS OSTBRANDENBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand der |G Metall setzt sich auf allen Ebe-
nen politischen Handelns fiir eine Novellierung
des Berufsbildungsgesetzes (BBiG), mit dem Ziel
eine Mitbestimmung von betrieblichen Interessen-
vertretungen in der Berufsschule gesetzlich festzu-
schreiben, ein.

Ferner stellt der Vorstand der IG Metall zusatzliche
finanzielle Mittel bereit, um personelle Ressourcen
zu schaffen, die dazu dienen, das Thema Bildung
mit dem besonderen Fokus beruflicher Bildung in
denVerwaltungsstellen in Zusammenarbeit mitden
jeweiligen Bezirksleitungen vor Ort strukturiert und
nachhaltig bearbeiten zu konnen. Weiterhin stellt
der Vorstand in Zusammenarbeit mit den Bezirks-
leitungen finanzielle Ressourcen zur Verfiigung,
um zusdtzliche Seminare im Kontext vorhandener
Einwirkungsmoglichkeiten fiir die 1G Metall an all-
gemeinbildenden sowie berufsbildenden Schulen
anzubieten. Zielgruppe dieser Seminare sollen in
erster Linie betriebliche Interessenvertretungen
und Klassen- sowie Schulsprecher/-sprecherin-
nen an den Schulen sein. Die Koordination erfolgt
dabei auf zentraler Ebene fiir die berufliche Bil-
dung sowie auf bezirklicher Ebene im Zusammen-
hang mit den Landesschulgesetzen. Der Vorstand
wirkt iber die Bezirksleitungen auf die jeweiligen
Landesregierungen ein, um eine bessere finanziel-
le Ausstattung aller Schulen in staatlicher Trager-
schaft zu erzielen. Die finanzielle Besserstellung
sollin erster Linie fiinf Zielen dienen:

1. Um Unterrichtsausfall zu verhindern, durch das
Einstellen von neuen qualifizierten Lehrkréaften

2. Unterrichtsmaterialien den  gewachsenen
Anforderungen anpassen, insbesondere Mate-
rialien auf dem neuesten Stand

3. Regelmafige Fortbildungen fiir Lehrkrafte
4. Zusammenlegung von Oberstufenzentren und
anderen Schulformen stoppen und kein weite-

rer Ausbau von Landesfachklassen

5. Mindestklassengroen auf zwdlf Schiiler
absenken



In kiinftigen Tarifrunden setzt sich die IG Metall
aktiv dafiir ein, dass in allen Tarifgebieten und
Branchen die Lern- und Lehrmittelfreiheit tariflich
festgeschrieben wird.

WEITERENTWICKLUNG DER BERUFLICHEN
BILDUNG

1.067 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
908 VS GAGGENAU

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Die rasanten Verdnderungen, Entwicklungen und
Umbriiche in der Arbeitswelt (Industrie 4.0, demo-
grafischer Wandel, Energiewende, Globalisie-
rung,...) wirken sich unmittelbar auf sich dndernde
Qualifikationen und Kompetenzen aus. Somit wer-
den die Weiterentwicklung von Berufsbildern und
Weiterbildung zentrale Themen der betrieblichen
und lberbetrieblichen Gewerkschaftsarbeit.

Aufallen Ebenen, in denen sich die |G Metall hierzu
einbringen kann, muss der Gestaltungsanspruch
genutzt werden, die IG Metall somit Motor fiir inno-
vative und zukunftsgerechte Berufsbildung (Aus-
und Weiterbildung) werden. Je nach Zielgruppen
missen auch neue Modelle der Angebote (gerade
im Hinblick auf Weiterbildung) entwickelt werden:

1. Die berufliche Erstausbildung soll grundsatz-
lich als eine vollwertig anerkannte, europaweit
geltende Berufsaushildung mit einem Gesamt-
zeitrahmen von 3 bis 3,5 Jahren Ausbildungs-
zeit stattfinden.

2. Die Berufshilder miissen so ausgestaltet wer-
den, dass auch ,schwéachere“ Menschen einen
Zugang zur qualifizierten Berufsausbhildung
mit entsprechendem anerkanntem Abschluss
haben. Hierbei ist es notwendig, die normale
Ausbildungsdauer von 3 bis 3,5 Jahren indivi-
duell zu verlangern.

3. Die IG Metall setzt sich dafiir ein, dass die
Berufsausbildung nicht zwingend zusam-
menhdngend stattfinden muss, sondern auf
die individuellen Lebenslagen der Menschen
angepasst werden kann. Im Grundsatz ist eine
zusammenhdngende Berufsausbildung anzu-
streben.

4. Aktuelle und neue Berufsbilder miissen Per-
spektive fiir die Zukunft bieten und auf die
jeweiligen Entwicklungen eingehen. Hier ist
insbesondere darauf zu achten, dass Verwal-
tungsarbeit zunehmend in den Industriebetrie-
ben zurlickgeht und sich die klassische gewerb-

liche Arbeit vermehrt durch administrative und
technische Aufgaben verandert.

SPONSORING AN SCHULEN NUR NOCH MIT
VERBINDLICHEN STANDARDS

1.068 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
672 VS COTTBUS

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Der Vorstand der IG Metall soll auf die Bundesre-
gierung und die Kultusministerkonferenz einwir-
ken, um verbindliche Regelungen zum Sponsering
an Schulen zu schaffen.

Viele Firmen, Konzerne und Stiftungen drdngen
mit verschiedenen Produkten an Schulen und
nicht immer sind ihre Ziele transparent. Produkt-
werbung, Markenbindung, wirtschaftsnahe Unter-
richtsmaterialien, Rekrutierung von Nachwuchs-
kréften, politische Propaganda und Greenwashing
sind nur einige Aspekte, die gegen die theoreti-
schen Grundlagen der politischen Bildung versto-
Ben. Diese sind 1976 formuliert worden in einem
kleinen Ort in Stiddeutschland. Im ,,Beutelsbacher
Konsens® wurden drei Leitgedanken entwickelt:
Uberwiltigungsverbot  (keine  Indoktrination),
Beachtung kontroverser Positionen in Wissen-
schaft und Politik im Unterricht, Befahigung der
Schiiler, in politischen Situationen ihre eigenen
Interessen zu analysieren.

Die Forderungen der GEW sollen auch MaBstab fiir
die politische Auseinandersetzung der IG Metall
sein:

e Einrichtung einer staatlich verantworteten
Priifstelle fiir kostenfreie Unterrichtsmateriali-
en, die die Materialien auf ihre fachliche und
didaktische Qualitat priift.

o Offentliche Fbdrderung von wirtschaftsnahen
Unterrichtsmaterialien miissen gestoppt wer-
den. Auch Schulbehérden und Kultusministeri-
en diirfen derartige Materialien durch Koopera-
tionsvertrage nicht mehr unterstiitzen.

e Keine Einrichtung eines zusatzlichen, mono-
disziplindren Unterrichtsfaches Wirtschaft, wie
es von Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbanden
gefordert wird.

Schulen haben die Aufgabe, umfassend zu bilden.
Dies leistet am besten eine soziodkonomische Bil-
dung, die verschiedene Disziplinen miteinander
verzahnt.
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STARKUNG UND DARSTELLUNG DER
INTERNATIONALEN GEWERKSCHAFTSARBEIT

1.069 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
206 VS DARMSTADT

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Zur Starkung der internationalen Gewerkschafts-
arbeit, des Bewusstseins der Zusammengehorig-
keit unter den arbeitenden Menschen in der gan-
zen Welt und zur Bekdmpfung von Rassismus und
Fremdenhass verstarkt die IG Metall ihre internati-
onale Gewerkschaftsarbeit. Gerade im Zusammen-
hang mit Diskreditierungskampagnen gegeniiber
souverdnen Staaten und freien Volkern, wie derzeit
z.B. gegeniiber der griechischen Bevélkerung und
ihrer demokratisch gewdhlten Regierung, muss die
internationale Gewerkschaftsarbeit der IG Metall
offentlich besser wahrgenommen werden kénnen.

Der Vorstand der IG Metall wirkt auf die Starkung
derinternationalen Solidaritdatinsbesondere durch
folgende Maflnahmen hin:

In den Medien der IG Metall und besonders in der
,metallzeitung® wird durch die Einrichtung von
standigen Seiten, die ausschlieBlich der Berichter-
stattung {iber internationale Themen vorbehalten
sind, verstarkt. Insbesondere iiber Erfolge, aber
auch Schwierigkeiten der jeweiligen nationalen
Gewerkschaften soll berichtet werden.

Neben diesen regelmafBigen ,internationalen Sei-
ten“ der ,metallzeitung” sollen in die Berichte
tber Schwerpunktthemen nach Méglichkeit auch
Beispiele aus anderen Landern, bzw. der Praxis
anderer Gewerkschaften, aufgenommen werden.

Weitere Malnahmen werden fortgesetzt, verstarkt
bzw. eingerichtet:

e Verstarkung des Austausches von Delegati-
onen, um das Wissen und das Verstehen der
praktischen Probleme in den anderen Ldndern
durch den personlichen Kontakt mit Gewerk-
schaftsmitgliedern verbessern und auf eine
personliche Ebene heben zu konnen

e Durchfiihrung gemeinsamer Seminare zu
gewerkschaftlichen Themen mit Vertreterinnen
und Vertretern aus mehreren Lédndern

e Den Uber IndustriALL EuropeTrade Union und
IndustriALL Global Union organisierten Aus-
tausch von Delegationen bei wichtigen Akti-
onen/Ereignissen und die Entsendung von
Vorstandsmitgliedern der nationalen Gewerk-
schaften. Der Charakter des 1. Mai als inter-
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nationalen Kampf- und Feiertag soll durch die
wechselseitige Entsendung von Vorstandsmit-
gliedern zu den 1.-Mai-Kundgebungen im Aus-
land unterstrichen werden

e Die UberIndustriALL European Trade Union und
IndustriALL Global Union koordinierte finanzi-
elle Unterstiitzung der jeweiligen nationalen
Gewerkschaften durch Spendensammlungen
in Fragen zivilgesellschaftlichem Engagements,
gewerkschaftlicher Arbeitskampfe und Hilfe bei
Naturkatastrophen

FUR EIN SOZIALES UND FRIEDLICHES EUROPA

1.070 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
678 VS LUDWIGSFELDE

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die 1G Metall befiirwortet ein fortschreitendes
Zusammenwachsen Europas.

Der ziigigen wirtschaftlichen Verflechtung muss
jedoch eine politische Integration folgen, die die
Interessen aller Vélker wahrt und das Verstand-
nis fiireinander fordert. Europa hat nur dann eine
gemeinschaftliche Perspektive, wenn sich die
Menschen mit der europdischen Idee identifizie-
ren.

Das ist nicht moglich, wenn Krisenlasten in ver-
schiedenen Landern einseitig auf die sozial Schwa-
chen abgewalzt werden.

Erforderlich sind daher

e eine europdische Wirtschaftspolitik, die allen
Landern vergleichbare Entwicklungschancen
einrdumt;

e eine solidarisch selbstlose und wirksame Hilfe
in Krisensituationen;

e eine Steuerpolitik, die einen Unterbietungs-
wettbewerb zulasten anderer Staaten aus-
schlieft;

e eine Vereinbarung, die alle Staaten zur konse-
quenten Bekdampfung der Steuerhinterziehung
verpflichtet;

e die Starkung von Arbeitnehmer- und Gewerk-
schaftsrechten in allen Landern;

e die verstarkte Koordination der europdischen
Gewerkschaften.



BETRIEBSSCHLIESSUNGEN UND
-VERLAGERUNGEN

1.071 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
149 VS GELSENKIRCHEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Nationale und internationale Unternehmen set-
zen zunehmend Belegschaften, Betriebsrate und
Gewerkschaften mit der Drohung von Verlage-
rung der Produktion und WerkschlieBungen unter
Druck, unbezahlten Arbeitszeitverlangerungen
und Entgeltsenkungen zuzustimmen, mit dem ein-
zigen Ziel, Renditen zu erhdhen. Auf diese Weise
wird das Tarifvertragssystem unterhéhlt und die
Reallohne werden gesenkt, was wiederum die
Nachfrage senkt. Dies schadet der Volkswirtschaft.

In manchen Féllen werden vollzogene Betriebs-
schlieBungen und Verlagerungen dadurch belohnt,
dass in dem Land, in das die Arbeit verlagert wur-
de, aus EU-Mitteln Subventionen gewdhrt wur-
den, obwohl in Summe keine neuen Arbeitsplat-
ze geschaffen wurden, sondern besser bezahlte
Arbeit durch schlechter bezahlte ersetzt wurde.

Deshalb wird der Vorstand der IG Metall aufge-
fordert, auf nationaler und internationaler Ebene
dafiir einzutreten, dass

e bindendeEinigungsstellenentscheide zum Inte-
ressenausgleich bei Betriebsdanderungen dann
getroffen werden, wenn eine unternehmerische
MaBnahme volkswirtschaftlich ungerechtfertigt
ist. Dies ist mindestens dann der Fall, wenn das
Ziel einzig der Gewinnsteigerung dient und die
Rendite des Unternehmens bereits iiber dem
Durchschnitt der jeweiligen Branche liegt.

e Mitgliedslander der EU keinerlei Subventionen
oder Steuererleichterungen gegeniiber Unter-
nehmen gewdhren diirfen, die die Produktion
aus anderen Mitgliedstaaten dorthin verlagert
haben.

FUR EIN SOZIALES EUROPA UND
INTERNATIONALE ZUSAMMENARBEIT

1.072 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
149 VS GELSENKIRCHEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschliefBen:

Dass die Internetseiten der IndustriALL European
Trade Union auch in die deutsche Sprache (iber-
setzt werden.

Mehrheitlich sind die IG Metall Kolleginnen und
Kollegen nichtin der Lage, die in der Regel in engli-
scher Sprache gefiihrten Texte auf der Internetseite
der IndustriALL in die deutsche Sprache zu uber-
setzen. Um das gegenseitige Vertrauen zwischen
der IndustriALL und den Gewerkschaftsmitgliedern
in der Europadischen Union (EU) zu stdrken und das
Recht auf Informationen zu gewdhrleisten, muss es
ein Recht auf Ubersetzungen geben.

Wir wiinschen uns ein Europa und Solidaritat der
Gewerkschaften ohne Sprachbarrieren, in dem
Informationen ungehindert verbreitet werden,
ohne die kulturelle und sprachliche Vielfalt Euro-
pas zu gefahrden, auch mit dem Internet der Indus-
triALL European Trade Union! Es gibt keine europa-
ische Muttersprache!

EUROPA NEU BEGRUNDEN

1.073 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
212 VS MITTELHESSEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die IG Metall unterstiitzt den Aufruf ,,Griechenland
nach der Wahl — keine Gefahr, sondern eine Chan-
ce fiir Europa“.

Weiterhin wird die |G Metall in den Betrieben tber
die darin verfassten Positionen aufklaren und die-
se Positionen auch im DGB und in den internati-
onalen Organisationen wie IndustriALL und dem
europdischen Gewerkschaftsbund vertreten und
fordern.

NEUSTART FUR EUROPA — SOLIDARITAT MIT
GRIECHENLAND

1.074  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
210 VS FRANKFURT AM MAIN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Der Prozess der europdischen Integration und die
Entwicklung der Europdischen Union waren immer
auch mit der Hoffnung auf Frieden und sozialen
Fortschritt verbunden. Spdtestens mit dem Aus-
bruch der Finanzkrise 2008 und der Politik der Troi-
ka aus Europdischer Kommission, Europdischer
Zentralbank und Internationalem Wahrungsfonds
ist diese Hoffnung enttdauscht worden. Mit der
Kiirzungs- und Privatisierungspolitik sowie dem
Fiskalpakt werden auf breiter Front soziale Errun-
genschaften zunichte gemacht, zivile und gewerk-
schaftliche Rechte beschnitten und die Demokratie
ausgehohlt. Anstatt Menschen in Not aus anderen
Teilen der Welt den Zugang zu eréffnen, schottet
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sich Europa ab. Anstatt in die gesellschaftliche
Entwicklung und in die Verbesserung der Arbeits-
und Lebensbedingungen zu investieren, werden
Milliarden zur Rettung der Banken und ihrer rei-
chen Anleger verschwendet.

Bereits mit der Griindung der Europdischen Wirt-
schaftsgemeinschaft (EWG) wurden die Weichen
falsch gestellt. Die Wirtschafts- und Gesellschafts-
politik der Europdischen Union war von Beginn an
auf dkonomische Interessen und spdtestens mit
den Vertragen von Maastricht und Lissabon ein-
deutig neoliberal ausgerichtet. Dies pragt auch die
europdische Krisenpolitik, die in ihren Folgen nicht
nur sozial verheerend, sondern auch wirtschaftlich
kontraproduktiv ist. Es dominieren die Interessen
des Kapitals. Sozialstaatlichkeit und Demokratie
bleiben auf der Strecke.

Fiir diese Entwicklung tragen die nationalen Regie-
rungen die politische Verantwortung. Dies gilt
insbesondere fiir die deutsche Regierung unter
Bundeskanzlerin Merkel. Sie war es, die den
Landern der Europdischen Union den Fiskalpakt
aufgedriickt hat, mit dem die katastrophale Kiir-
zungspolitik weiter verscharft wird. Begriindet wird
diese Politik mit den horrenden Staatsschulden.
Die europdische Krise ist jedoch eine Banken-
und Finanzmarktkrise, die ihren tieferen Grund
in der Dominanz der Finanzmdrkte hat. Nach der
Deregulierung der Finanzmarkte haben verantwor-
tungslose Zocker Milliardenverluste gemacht. Erst
die Rettung der Banken durch die Staaten hat die
Staatsschulden anschwellen lassen. Wir aber wol-
len eine Politik fiir die Menschen und nicht fiir die
Banken!

Die Folgen dieser unverantwortlichen Politik sind
eine deutlich angestiegene Arbeitslosigkeit und
eine Zunahme der Verarmung. Besonders drama-
tisch ist die Lage der jungen Generation. Betrof-
fen sind vor allem die Lander Siideuropas. So ist
in Griechenland, Spanien und Portugal mehr als
die Hélfte der jungen Menschen ohne Arbeit und
Zukunftsperspektive. In Deutschland ist die Kri-
se vor allem in der Spaltung des Arbeitsmark-
tes und der gestiegenen Armut spiirbar. Auch in
Deutschland nehmen die sozialen Widerspriiche
zu. Ausdruck davon sind das Ausmaf der preka-
ren Arbeit und das gestiegene Armutsrisiko, wovon
besonders die Kinder betroffen sind. Der Abbau
von Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechten in
den am meisten von der Krise betroffenen Lan-
dern driickt auch auf die Arbeitsbedingungen in
Deutschland.

Die wesentlich auf dem Export basierende Wirt-
schaft verschérft die Handelsungleichgewichte in
Europa. In Deutschland sind die Lohnstiickkosten
in den letzten 15 Jahren deutlich weniger gestiegen
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als in anderen europdischen Landern. Das fiihrt
zu Exportiiberschiissen, wahrend andere Lander
gezwungen sind, ihre Nachfrage durch Kredite zu
finanzieren. Die Ursachen derweltweiten Finanzkri-
se sind keineswegs beseitigt. Die Entwicklung der
Weltwirtschaft bleibt fragil. Die 6kologische Bedro-
hung unserer Lebensgrundlagen ist offenkundig.
Das ist kein nachhaltiges Entwicklungsmodell. Ein
Umsteuern in der Wirtschaft ist unumganglich.

Wir wissen, dass Europa mehr ist als die Europa-
ische Union. Doch die Politik der Europdischen
Union pragt auch die Entwicklungsrichtung Euro-
pas insgesamt. Wir wollen die Politik der Europa-
ischen Union grundlegend &ndern: Wir wollen
mehr Demokratie in Europa. Wir wollen ein Euro-
pa, das den Menschen eine tragfahige Perspektive
fur Frieden und sozialen Fortschritt bietet und der
jungen Generation ein gutes Leben ermdglicht. Ein
solches Europa ist auf der Grundlage der geltenden
Vertrdage nicht entwickelbar. Die Europdische Union
hat die Hoffnungen der Menschen enttduscht und
ihre Legitimationsgrundlage verloren. Nationalis-
mus ist keine Antwort auf die Defizite. Bisher ver-
binden immer mehr Menschen mit ,,Europa“ Kos-
ten, Bevormundung und Biirokratie. Unsere Kritik
am Zustand Europas fiihrt zu unserem Engagement
fur ein grundlegend anderes, ein sozialeres, demo-
kratischeres und friedlicheres Europa. Ein Neustart
ist notwendig — ein anderes Europa ist moglich!

Die Wahlen in Griechenland haben gezeigt, dass
die Menschen Schluss mit dem Diktat der Finanz-
markte und der Troika machen wollen. Unsere Soli-
daritat gilt den Griechinnen und Griechen. Jetzt
muss Schluss sein mit dem Schuldendiktat, den
sozialen Grausamkeiten, der Umverteilung zuguns-
ten der Reichen und Finanzkonzerne und der Kor-
ruption. Bereits vor 2008 hatte die Klientelpolitik
der damaligen Regierungen zu massiver Fehlsteu-
erung und zu einer Umverteilung von unten nach
oben gefiihrt. Deshalb wurden die Altparteien in
Griechenland auch abgewahlt. Nun besteht die
Chance eines nicht nur europdischen, sondern
auch innergesellschaftlichen Neuaufbaus. Die
neue griechische Regierung sagt, dass sie keine
Almosen verlangt, sondern Ressourcen braucht,
um in die Zukunft des Landes zu investieren.
Griechenland braucht ein Investitionsprogramm,
Arbeitspldtze, Bildung und eine Chance fiir die
Jugend. Das ist eine gigantische Herausforderung
fuir Griechenland und fiir Europa.

Selbst konservative Okonomen haben darauf
hingewiesen, dass die dem Land aufgebiirdeten
Schulden niemals riickzahlbar sind, selbst wenn
die Zinsen nicht so astronomisch sind wie derzeit
auf den Anleihemarkten. Wir fordern, dass die EU
zu Verhandlungen {ber einen Schuldenschnitt mit
Griechenland an den Tisch geht. Die Erpressung



der Lander mit Staatsschulden, die die Finanzha-
sardeure zu verantworten haben, muss ein Ende
haben. Das gilt auch fiir die anderen Lander der
EU, die im Wirgegriff der Finanzmarkte sind. Die
europdische Demokratie wird durch den Knie-
fall vor den Finanzinvestoren und die autoritare
Durchsetzung der Kiirzungsprogramme aufs Spiel
gesetzt. Wir miissen in ganz Europa demokratische
und soziale Alternativen durchsetzen.

Dazu missen wir entschieden entgegentreten,
wenn die sozialen Interessen der Bevolkerung
in den Ldandern des Nordens gegen die genauso
berechtigten sozialen Interessen der Menschen
des Siidens gestellt werden. Der Gegensatz der
Interessen verlauft zwischen Arm und Reich und
nirgends anders.

Unser Kampf fiir ein besseres Europa ist auch die
Unterstiitzung der Kdmpfe fiir hthere Lohne und
gegen prekdre Beschdftigung hierzulande. Erfolge
im Kampf gegen die extrem ungerechte Verteilung
hierzulande helfen den Menschen in ganz Europa.

Die IG Metall wird dazu in den Betrieben aufklaren
und mobilisieren. Die IG Metall wird diese Positio-
nen auch im DGB und in den internationalen Orga-
nisationen wie IndustriALL und dem europdischen
Gewerkschaftsbund vertreten und fordern.

Die IG Metall unterstiitzt den Aufruf ,,Griechenland
nach der Wahl — keine Gefahr, sondern eine Chan-
ce fiir Europa“.

FUR GEWERKSCHAFTS- UND
ARBEITNEHMERRECHTE — DURCH FAIRNESS UND
MEHR TRANSPARENZ

1.075 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
146 VS DUSSELDORF-NEUSS

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, auf
allen Stufen der Erzeugung von Produkten und
Erbringung von Dienstleistungen fiir Fairness
und Offentliche Transparenz einzutreten und
den umfassenden Respekt von Gewerkschafts-
und Arbeitnehmerrechten zu verteidigen. Faire
Arbeitsbedingungen kénnen nur dort gesichert
und geschaffen werden, wo Gewerkschaften und
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in ihren
Rechten nicht behindert und eingeschrankt wer-
den. Entsprechende Initiativen, u.a. mit konkreten
Anforderungen an die Bundesregierung und die
EU-Kommission, sind zu verstarken.

Endverbraucher und Vertragspartner miissen
uneingeschrankt nachvollziehen konnen, dass

die von ihnen erworbenen Produkte und Dienst-
leistungen unter fairen Arbeitsbedingungen ent-
sprechend giiltiger Tarifvertrdge, Gesetzesnormen
und Standards der Internationalen Arbeitsorga-
nisation (ILO) erstellt bzw. erbracht wurden. Auch
die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen miissen
uberpriifen kdnnen, ob ihre potenziellen Arbeit-
geber die jeweils geltenden Gewerkschafts- und
Arbeitnehmerrechte anwenden.

DerVorstand wird aufgefordert darauf einzuwirken,
dass

e die offentliche Transparenz der Einhaltung
von Gewerkschafts- und Arbeitnehmerrechten
fir alle Endverbraucher und Vertragspartner
geschaffen bzw. erweitert wird,

e dafiir geeignete Bewertungssysteme anwend-
bar gemacht werden,

e Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sich
entsprechend geeigneter Standards (ber die
Beachtung von Gewerkschafts- und Arbeitneh-
merrechte durch einzelne Arbeitgeber informie-
ren kdnnen,

e Deiinternationalen Vertrdgen (z.B. Freihandels-
abkommen) der Schutz der Gewerkschafts- und
Arbeitnehmerrechte zumindest entsprechend
der ILO-Kriterien hochste Prioritdt bekommt,

e geeignete MaBnahmen der Kontrolle und Sank-
tionierung eingefiihrt bzw. verscharft werden.

IG METALL GEGEN DIE FREIHANDELSABKOMMEN
TTIP, TISA UND CETA

1.076 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
210 VS FRANKFURT AM MAIN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Der Gewerkschaftstag der IG Metall fordert von der
Bundesregierung, vom Europdischen Parlament
und der EU-Kommission:

1. Keine Ratifizierung von Comprehensive Eco-
nomic and Trade Agreement (CETA) und keine
Weiterverhandlungen zu Transatlantic Trade
and Investment Partnership (TTIP) und Trade in
Services Agreemen(TISA), sofern sich bis zum
Gewerkschaftstag nicht klar abzeichnet, dass
Nachverhandlungen zu den wesentlichen Kri-
tikpunkten zu Anderungen in den Vertragstex-
ten fithren! Die wesentlichen Kritikpunkte und
Forderungen der auch von der IG Metall mitge-
tragenen DGB-Beschliisse sind:
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e Es darf nicht zugelassen werden, dass Investo-
ren Schadensersatzklagen gegen demokratisch
zustande gekommene Gesetze fiihren kénnen.

e Alle acht ILO-Kernarbeitsnormen miissen von
den Partnerlandern anerkannt und umgesetzt
werden.

e Die Erhaltung von Standards beim Arbeitneh-
merschutz, im Umwelt- und Verbraucherschutz
auf dem jeweils héchsten Niveau muss durch
Sanktionsmaoglichkeiten gesichert werden.

¢ Offentliche Dienstleistungen und Bereiche der
Daseinsvorsorge diirfen nicht Bestandteil eines
Handelsabkommens sein. Eine Rickflihrung
privatisierter Bereiche der Daseinsvorsorge
in den offentlichen Bereich darf nicht ausge-
schlossen werden.

e Wirverlangen eine Garantie, dass fiir entsandte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mindes-
tensdieselben Arbeitsstandards und -rechte
gelten wie fiir andere Beschiftigte im Zielland.
Wenn diese besser sind, gelten die des Entsen-
delandes.

2. Alle bisher vorliegenden Dokumente zu den
Freihandelsabkommen TTIP und TISA sind der
Offentlichkeit zugdnglich zu machen.

Die IG Metall wird die Bewegung zum Stopp der
Verhandlungen unterstiitzen:

e Wir werden in unseren Gremien und in den
Betrieben unsere Argumente gegen die Freihan-
delsabkommen diskutieren.

e Wir beteiligen uns an der selbstorganisierten
europdischen Biirgerinitiative gegen TTIP und
CETA.

e Wir unterstiitzen lokale und ({iberregionale
Blindnisse gegen die Freihandelsabkommen,
um unsere Vorstellungen von einem fairen Welt-
handel zu verwirklichen.

e Wir werden die Politikerinnen und Politiker mit
unseren Positionen konfrontieren. Wer TTIP und
CETA durchwinkt und sich tiber unsere Beden-
ken und unsere Kritik hinwegsetzt, ist fiir uns
nicht wahlbar.

Seit dem Jahr 2013 wird das transatlantische Han-
dels- und Investitionsschutzabkommen TTIP zwi-
schen der EU und den USA hinter verschlossenen
Tiren geheim verhandelt. TTIP ist, wie auch die
geplanten Abkommen CETA und TISA, brandgeféhr-
lich:
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Mit der Verhandlung tber Standards wird massiv
eingegriffen in alle Lebensbereiche der Menschen.
Es wird erheblicher Druck zur Absenkung von Stan-
dards und Schutzvorschriften auf dem jeweils
niedrigsten Niveau entstehen. Arbeitnehmer-
schutzrechte, Umwelt- und Verbraucherschutz sind
in der Diskussion. Bedroht sind auch die offentli-
che Daseinsvorsorge, das Gesundheitswesen, die
Kulturfoérderung und das Urheberrecht.

Wenn Banken und Konzernen parlamentarische
Entscheidungen nicht genehm sind, sollen sie die
jeweiligen Staaten und Korperschaften auf ,,Scha-
densersatz“ wegen entgangener Profite verkla-
gen diirfen. Nicht vor einem ordentlichen Gericht,
sondern in ,,Schiedsverfahren®, die sich jeglicher
rechtsstaatlicher Kontrolle entziehen. Mit Demo-
kratie hat diese privatisierte Mauschelei nichts
mehr zu tun.

In einem ,,Rat fiir regulatorische Kooperation“ sol-
len Banken, Konzerne und ihre Verbdnde bei jedem
Gesetzgebungsverfahren sicherstellen, dass der
Freihandel nicht eingeschrankt wird. Die Wirtschaft
soll also der Politik diktieren, was sie zu tun und zu
lassen hat. Das ist nicht hinnehmbar.

Die Kritik an den geplanten Abkommen wdchst.
Die Politik versucht mit wohlklingenden, aber
nicht durchsetzbaren Absichtserkldarungen zu
beruhigen. Der DGB-Bundeskongress 2014 hat
beschlossen: ,Freihandelsverhandlungen mit den
USA aussetzen — Kein Abkommen zulasten von
Beschdftigten, Verbrauchern oder der Umwelt.“
Wenn weiter die Gefahr besteht, dass Standards
fir Beschdftigte, Verbraucher oder die Umwelt
gesenkt werden, wenn die USA sich weigern,
alle acht Kernarbeitsnormen der ILO anzuerken-
nen, wenn Investorenschutz und Schiedsgerichte
die Demokratie aushebeln, dann sagen wir NEIN
zu den Freihandelsabkommen. CETA ist inzwi-
schen ausverhandelt und wir sagen NEIN. CETA ist
so nicht zustimmungsfdhig. Wir miissen jetzt einen
Schritt weitergehen. Die Verhandlungen miissen
gestoppt werden! Wir brauchen eine breite Bewe-
gungin den an den Verhandlungen beteiligten Lan-
dern. Dazu wollen wir beitragen.

ABLEHNUNG FREIHANDELS- UND
DIENSTLEISTUNGSABKOMMEN TTIP, CETA, TISA

1.077 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
674 VS SUDBRANDENBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die Bundesregierung aufzufordern, die Freihan-
delsabkommen mit den USA Transatlantic Trade
and Investment Partnership (TTIP) und mit Kana-



da Comprehensive Economic and Trade Agreement
(CETA) sowie das multinationale Dienstleistungs-
abkommen

Trade in Services Agreemen (TISA) in ihrer derzeiti-
gen Form abzulehnen.

Die Hauptziele von TTIP, CETA und TISA bestehen
in der Beseitigung regulatorischer ,,Hindernisse“,
welche heute noch die Gewinne transnationa-
ler Unternehmen auf beiden Seiten des Atlantiks
beschranken. Bei diesen ,Hindernissen“ handelt
es sich jedoch um einige unserer wertvollsten
Sozialstandards, Umweltvorschriften, Arbeitsrech-
te. Die Abkommen sollen auch die Liberalisierung
der Dienstleistungsmarkte sicherzustellen. Hierzu
zahlt auch die Freigabe o6ffentlicher Dienste wie
Gesundheit, Bildung und Wasserversorgung fiir
private Unternehmen.

Wir brauchen stattdessen einen neuen Ansatz, der
offene Madrkte erhdlt, aber gleichzeitig dafiir sorgt,
dass die Bevdlkerung von der Handelspolitik pro-
fitiert. Der jahrzehntelangen Globalisierung der
Markte muss endlich eine globale Férderung von
sozialen Reformen folgen. Dem Druck auf Arbeits-
bedingungen und Lohne durch verstarkte Konkur-
renz und Produktionsverlagerungen muss eine
politisch initiierte weltweite Starkung von Arbeit-
nehmerrechten und eine gerechte Verteilungspo-
litik entgegengesetzt werden. Bevor Mdrkte wei-
ter liberalisiert werden, miissen wir sicherstellen,
dass ein fairer Wettbewerb stattfinden kann.

VERHANDLUNGEN ZU TTIP, TISA UND CETA

1.078 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
219 VS NORDHESSEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Die Delegierten des 23. Ordentlichen Gewerk-
schaftstages fordern den IG Metall Vorstand auf,
tiber den DGB-Bundesvorstand und den Europa-
ischen Gewerkschaftsbund auf die europdische
Verhandlungskommission einzuwirken, dass die
Verhandlungen zu Transatlantic Trade and Invest-
ment Partnership (TTIP), Trade in Services Agree-
ment (TISA) und Comprehensive Economic and Tra-
de Agreement (CETA) nur unter der Voraussetzung
der Installierung eines transparenten und demo-
kratischen Prozesses weitergefiihrt werden.

Bestandteil dieses Prozesses muss sein, dass die
betroffenen Biirgerinnen und Biirger in den Ldn-
dern, die von TTIP, TISA und CETA betroffen wer-
den, zeitnah informiert werden und im Rahmen der
demokratischen Mdoglichkeiten Einfluss auf den
Prozess und die Inhalte nehmen konnen.

Es ist sicherzustellen, dass unsere demokrati-
schen Grundwerte und Standards nicht globalen
Wirtschaftsinteressen geopfert werden.

Global agierende Konzerne, wie z.B. Monsanto,
haben bereits auf die Verhandlungen mafgeblich
Einfluss genommen.

Wenn folgende zentrale Positionen in den Verhand-
lungen nicht durchsetzbar sind, sind diese zu stop-
pen bzw. die Freihandelsabkommen abzulehnen:

Es darf keine transnationalen Investitionsschutz-
abkommen geben, die auslandischen Investoren
Sonder-Klagerechte gegen Staaten einrdumen,
wenn diese ihre Renditen durch nationale Gesetz-
gebungen geschmalert sehen.

Es darf keine Paralleljustiz durch Schattengerich-
te auBerhalb der bestehenden und bewdhrten
nationalstaatlichen unabhdngigen Rechtsordnung
geben. Schiedsgerichtsverfahren mit von den
Streitparteien berufenen Juristen, die noch dazu
unter Ausschluss der Offentlichkeit tagen, gefihr-
den die Rechtsordnung.

Die Gemeinwohlorientierung und demokratische
Kontrolle wirtschaftlichen Handelns, die Siche-
rung und Weiterentwicklung bestehender Arbeit-
nehmer(innen)rechte auf allen Ebenen sind zu
gewdhrleisten. Das gilt genauso fiir Mindestlohne
und deren Anpassung sowie die Entgeltgleichheit
von Frauen und Mannern.

Der Erhalt und Ausbau der 6ffentlichen Daseinsfiir-
sorge in Offentlicher Tragerschaft darf nicht infrage
gestellt werden, genauso wie ein qualitatives, fiir
alle bezahlbares Gesundheits- und Pflegesystem.
Dazu zahlt auch die offentliche Tragerschaft fiir
Wasser- und Energieversorgung ebenso wie der
offentliche Bildungsauftrag mit gleichen Chancen
fur alle.

FREIHANDELSABKOMMEN

1.079 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
239 VS VOLKLINGEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlielen:

Die Europdische Kommission verhandelt derzeit
zwei Freihandelsabkommen, die fiir die Lebens-
verhdltnisse der Biirgerinnen und Biirger in Europa
von weitreichender Bedeutung sein werden (TTIP
— Transatlantic Trade and Investment Partnership)
und (CETA — Comprehensive Economic and Trade
Agreement). Dariiber hinaus steht auf supranatio-
naler Ebene ein neues multilaterales Abkommen
zur Liberalisierung des Dienstleistungshandels
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kurz vor dem Abschluss (TISA — Trade in Services
Agreement).

Die 1G Metall moge mit allen Verbiindeten unter
den DGB- Gewerkschaften und auf europdischer
Ebene mit IndustriALL European Trade Union sowie
dem EGB darauf hinwirken, dass

e die Abkommen CETA und TTIP im Interesse der
Menschen in Europa eine umfassende demo-
kratische Beteiligung und Kontrolle durch die
Parlamente und der Zivilgesellschaften ermdg-
lichen sollen;

e Schwachpunkte der bereits im Rahmen des
Konsultationsverfahrens zu TTIP verdffentlich-
ten Kapitel zum Investitionsschutz aus CETA
beachtet werden miissen. Es ist bereits jetzt
abzusehen, dass grundsdtzliche Mdngel nicht
beseitigt wurden. Deswegen ist inshesondere
ein Investitionsschutzkapitel nicht nur in TTIP,
sondern auch im Rahmen von CETA abzuleh-
nen.

e Schiedsgerichte jenseits der Rechtsstaatlich-
keit abzulehnen sind;

e es klare, verbindliche und durchsetzbare Rege-
lungen zum Schutz und Ausbau von Beschiftig-
tenrechten sowie von Sozial- und Umweltstan-
dards und keine Behinderung von sozialen und
Okologischen staatlichen Regulierungen geben
darf;

e ¢in Interventionsrecht der USA auf nationale
und Landesgesetze abzulehnen ist;

e die USA alle Kernarbeitsnormen der internatio-
nalen Arbeitsorganisation und weitere bedeu-
tende Arbeitsnormen ratifizieren und umset-
zen. Die Vereinigungsfreiheit und das Recht
auf Koalitionsverhandlungen sind elementare
Menschenrechte, diese miissen auch fiir die
USA gelten.

e bei der Verletzung von Mindestnormen der IAO
Sanktionsmoglichkeiten gegeben sein miissen,
die deren Einhaltung erzwingen kdnnen;

e das multilaterale Dienstleistungsabkommen
TISA nicht die Gemeinwohlverpflichtung im
Bereich der offentlichen Daseinsvorsorge
gefahrden und einer weiteren Privatisierung
vormals offentlicher Dienstleistungen Vorschub
leisten darf.

Sollte eine dieser Forderungen nicht erfiillt sein,
muss die IG Metall die Abkommen ablehnen.
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DEMOKRATIE STATT KONZERNMACHT = TTIP UND
CETA STOPPEN!

1.080 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
518 VS OSNABRUCK

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die IG Metall fordert die Institutionen der Europa-
ischen Union und ihre Mitgliedstaaten dazu auf,
die Verhandlungen mit den USA uber die Transat-
lantische Handels- und Investitionspartnerschaft
(TTIP) zu stoppen sowie das umfassende Wirt-
schafts- und Handelsabkommen (CETA) mit Kana-
da nicht zu ratifizieren. Die 1G Metall unterstiitzt
die Unterschriftensammlung der ,,Selbstorgani-
sierten Europdischen Birgerinitiative® fiir diese
Forderungen.

Abkommen, die die Interessen des freien Han-
dels tiber den Schutz von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern, Verbrauerinnen und Verbrauchern
und Umwelt stellen, lehnt die IG Metall ab. Sie kri-
tisiert vor allem den Investitionsschutz und das
Investor-Staat-Streitbeilegungsverfahren  (Inves-
tor-state dispute settlement/ISDS). Diese stdrken
die Rechte der Industrie gegeniiber souverdnen
Staaten. Unternehmen kdnnen Regierungen vor
einem privaten Schiedsgericht verklagen, wenn sie
ihre Investitionen gefdahrdet sehen. Mit der Begriin-
dung moglicher Gewinnausfalle kénnen Unterneh-
men so gegen Verbesserungen von Verbraucher-
schutz, Umweltschutz und Arbeitnehmerrechten
klagen.

Dieses Schiedsgericht entzieht sich einer offentli-
chen Kontrolle. Drei Richter, die nach Angaben der
OECD im Hauptberuf iberwiegend Firmenanwdlte
sind, werden von den Streitparteien benannt und
entscheiden dariiber, ob der Investor Schadenser-
satz vom beklagten Staat erhalt. Das Urteil ist bin-
dend - es besteht keine Moglichkeit der Berufung.

Auch die vorgesehene frithzeitige Einbindung von
Industrie- und Lobbyvertretern in Gesetzgebungs-
verfahren um Rahmen von Regelungen zur ,regu-
latorischen Kompensation® starkt die Macht priva-
ter Konzerne gegeniiber einer Regulierung durch
demokratisch legitimierte staatliche Institutionen
und hohlt so Demokratie und Rechtsstaat aus.

Die IG Metall bleibt bei ihrem Nein zu TTIP und
CETA, solange die Abkommen nicht folgende For-
derungen der IG Metall erfiillen:

e Keine Gefdhrdung von Arbeitnehmer- und Ver-
braucherschutz-, Sozial- und Umweltstandards
durch die Abkommen bzw. in Folge der Abkom-
men



e Kein Investitionsschutzabkommen im Rahmen
von TTIP und CETA

e Anerkennung aller acht ILO-Kernarbeitsnormen
durch die USA (Bislang hat sie nur zwei ratifi-
ziert.)

KEINE HANDELSABKOMMEN ZULASTEN VON
BESCHAFTIGTEN, VERBRAUCHERN UND DER
UMWELT!

1.081 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
206 VS DARMSTADT

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Freihandelsabkommen diirfen nicht in das Recht
der Staaten, fiir die sie gelten sollen, eingreifen:

e Die IG Metall lehnt Verhandlungen von Freihan-
delsabkommen durch demokratisch nicht legi-
timierte Gremien ab.

e Es dirfen keine Regelungsstrukturen (z.B.
Schiedsgerichte) auflerhalb der ordentlichen
Gerichtsbarkeiten geschaffen werden, in denen
tber Konflikte zwischen Unternehmen einer-
seits und souverdnen Staaten andererseits ver-
bindlich entschieden wird.

e Jetzige und zukiinftige individuelle und kollekti-
ve Schutzrechte der Beschdftigten, Sozialstan-
dards sowie Regelungen zum Umweltschutz
und Verbraucherschutz in den vertragschlie-
Benden Staaten diirfen durch Freihandelsab-
kommen nicht aufSer Kraft gesetzt werden.

e Die Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation missen als Grundbedin-
gung fiir Verhandlungen von den beteiligten
Staaten anerkannt sein.

Der Vorstand der IG Metall wird eine Informa-
tions- und Aufklarungskampagne im Sinne dieses
Antrags starten und alle Moglichkeiten der politi-
schen Einflussnahme ausschdpfen.

FREIHANDELSABKOMMEN CETA UND TTIP
STOPPEN

1.082 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
349 VS KOLN-LEVERKUSEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieBen:

GemadR § 2 Abs. 2 unserer Satzung, damit verbun-
den mit unseren Aufgaben und Zielen gemaf Ziffer
3, gemaR § 2 Abs. 2 unserer Satzung, damit ver-

bunden mit unseren Aufgaben und Zielen gemaf
Ziffer 3 sowie Ziffer 7 von § 2 unserer Satzung,
wird der Vorstand beauftragt, eine offentlichkeits-
wirksame breit angelegte Kampagne zu initiieren
(analog der Kampagne ,,Arbeit: sicher und fair!“),
mit dem Ziel, die Verhandlungen (ber die Freihan-
delsabkommen Comprehensive Economic and
Trade Agreement (CETA) und Transatlantic Trade
and Investment Partnership (TTIP) in der derzeiti-
gen Form und Zielsetzung zu stoppen, um damit
sicherzustellen, dass nur Freihandelsabkommen
abgeschlossen werden, die den Kernforderungen
der IG Metall bzw. des DGB entsprechen. Diese
bleiben bei den zurzeit bekannten Inhalten hochst
unzureichend beriicksichtigt.

Die bekannten Inhalte - sowohl von CETA
als auch von TTIP und deren politische Ziel-
setzungen — bedeuten im Kern einen Freibrief fiir
die Kapitalvertreter mit der Folge, dass ,vermeint-
liche Hemmnisse* wie Arbeitnehmerschutzrechte
und Mitbestimmungsmaoglichkeiten der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer als auch Verbraucher-
schutzrechte und dkologisch richtige und sinnvol-
le Vorgaben bzw. Gesetzesgrundlagen abgeschafft
werden sollen.

Die derzeit verfolgte Zielsetzung, vermeintliche
Handelsbarrieren abzuschaffen, fiihrt eben nicht
zu mehr Wachstum und Arbeitspldtzen bzw. zu
mehr Verbraucherschutz, sondern erhdht den
Wettbewerbsdruck auch und gerade auf Arbeits-
und Sozialstandards sowie notwendige Okologi-
sche Standards.

Ziel der politischen Einflussnahme der 1G Metall ist
es, zusatzlichen Wohlstand breiten Bevolkerungs-
schichten zukommen zu lassen, wirtschaftliche,
soziale und okologische Standards zu verbessern
sowie faire Wettbewerbs- und Arbeitsbedingungen
zu schaffen.

Beim Abschluss von Freihandelsabkommen muss
das Wohl von Menschen im Mittelpunkt stehen
und nicht das Recht von Konzernen und Unterneh-
men, soziale und 6kologische Standards der unge-
bremsten Gewinnmaximierung unterzuordnen.
Eine unkontrollierbare ,Sondergerichtsbarkeit”
und Klagemoglichkeit gegen die beteiligten Staa-
ten wird abgelehnt.

Der Abschluss von Freihandelsabkommen muss

der demokratischen Kontrolle der gewédhlten nati-
onalen Parlamente unterliegen.
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TRANSATLANTISCHES
FREIHANDELSABKOMMEN- TTIP

1.083 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
340 VS AACHEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die IG Metall schlie3t mit dem DGB, den im DGB
angeschlossenen Gewerkschaften und mit Nichtre-
gierungsorganisationen (NGOs) wie attac, campact
usw. ein Biindnis, um den Verhandlungen zu TTIP
ein Ende zu setzen.

Mit TTIP sollen Sozialstandards und Beschaftig-
tenrechte eingeschrankt, bzw. einseitig zugunsten
von Wirtschaftsunternehmen verdandert werden.
Somit wiirden Gewerkschafts- und Beschaftigten-
rechte gleichermafien geschwacht.

STOPP FREIHANDELSABKOMMEN TTIP, TISA UND
CETA

1.084 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
212 VS MITTELHESSEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

1. Die IG Metall unterstiitzt die Bewegung zum
Stopp der Verhandlungen iber die Freihan-
delsabkommen: Wir werden in unseren Gre-
mien und in den Betrieben unsere Argumente
gegen die Freihandelsabkommen diskutieren.
Wir beteiligen uns an der selbstorganisierten
europdischen Biirgerinitiative gegen Transat-
lantic Trade and Investment Partnership (TTIP)
und Comprehensive Economic and Trade Agree-
ment (CETA). Wir unterstiitzen lokale und tiber-
regionale Biindnisse gegen die Freihandels-
abkommen und setzen uns auch o6ffentlich fir
gemeinsamen Protest ein. Wir werden die Poli-
tikerinnen und Politiker mit unseren Positionen
konfrontieren.

2. Alle bisher vorliegenden Dokumente zu den
Freihandelsabkommen TTIP und Trade in Ser-
vices Agreement (TISA) sind der Offentlichkeit
zugdnglich zu machen.

3. Keine Ratifizierung von CETA und keine Weiter-
verhandlungen zu TTIP und TISA, sofern sich bis
zum Gewerkschaftstag nicht klar abzeichnet,
dass Nachverhandlungen zu den wesentlichen
Kritikpunkten zu Anderungen in den Vertrags-
texten fiihren!

Die wesentlichen Kritikpunkte und Forderun-
gen der auch von der IG Metall mitgetragenen
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DGB-Beschliisse sind: Es darf nicht zugelas-
sen werden, dass Investoren vor demokratisch
nicht legitimierten Schiedsgerichten Schadens-
ersatzklagen gegen demokratisch zustande
gekommene Gesetze fiihren konnen. Alle acht
ILO-Kernarbeitsnormen miissen von den Part-
nerlandern anerkannt und umgesetzt werden.
Die Erhaltung von Standards beim Arbeitneh-
merschutz, im Umwelt- und Verbraucherschutz
auf dem jeweils héchsten Niveau muss durch
Sanktionsmoglichkeiten gesichert werden.
Offentliche Dienstleistungen und Bereiche der
Daseinsvorsorge diirfen nicht Bestandteil eines
Handelsabkommens sein. Eine Riickfiihrung
privatisierter Bereiche der Daseinsvorsorge
in den offentlichen Bereich darf nicht ausge-
schlossen werden.

KEINE HANDELSABKOMMEN ZULASTEN VON
BESCHAFTIGTEN, VERBRAUCHERN UND DER
UMWELT!

1.085 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
224 VS MAINZ-WORMS

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Freihandelsabkommen diirfen nicht in das Recht
der Staaten, fiir die sie gelten sollen, eingreifen:

e Die IG Metall lehnt Verhandlungen von Freihan-
delsabkommen durch demokratisch nicht legi-
timierte Gremien ab.

e Es durfen keine Regelungsstrukturen (z.B.
Schiedsgerichte) geschaffen werden, in denen
iiber Konflikte zwischen Unternehmen einer-
seits und souverdanen Staaten andererseits ver-
bindlich entschieden wird.

e [ndividuelle und kollektive Schutzrechte der
Beschéftigten, Sozialstandards sowie Regelun-
gen zum Umweltschutz in den vertragschlie-
Benden Staaten diirfen durch Freihandelsab-
kommen nicht aufler Kraft gesetzt werden.

e Die Kenrarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation miissen als Grundbedin-
gung fiir Verhandlungen von den beteiligten
Staaten anerkannt sein.

Der Vorstand der IG Metall wird eine Informa-
tions- und Aufklarungskampagne im Sinne dieses
Antrags starten und alle Moglichkeiten der politi-
schen Einflussnahme ausschopfen.



TTIP

1.086 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
213 VS HANAU-FULDA

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, die
Offentlichkeit iiber die Gefahren von TTIP, TISA und
CETA durch Presseartikel, Flugblatter, Anzeigen
in Uiberregionalen Zeitungen usw. zu informieren
sowie Bildungs- und Redebausteine fiir Beitrdge
und Informationsveranstaltungen bereitzustellen.

Neben der Aufklarung muss die 1G Metall, auch
in Blindnissen (z.B. mit Attac, Biirgerinitiativen,
NABU usw.) offentlichen Widerstand gegen die
Geheimverhandlungen hinter verschlossenen
Tiiren organisieren bzw. unterstiitzen.

Wir fordern die IG Metall und den Europdischen
Gewerkschaftsbund auf, auf die europdische Ver-
handlungskommission dahingehend einzuwirken,
dass die Geheimverhandlungen sofort beendet
werden.

Um einige Beispiele zu nennen:

e Das Freihandelsabkommen TTIP zwischen
der EU und den USA hohlt Demokratie und
Rechtsstaat aus, da Konzerne Staaten vor nicht
offentlichen Schiedsgerichten auf hohe Scha-
densersatzzahlungen verklagen kénnen, wenn
sie Gesetze verabschieden, die ihre Gewinne
schmalern.

e TTIP offnet Privatisierungen Tiir und Tor, Kon-
zernen wird es erleichtert, auf Kosten der All-
gemeinheit Profite bei Wasserversorgung,
Gesundheit und Bildung zu machen.

e TTIP gefdhrdet unsere Gesundheit: Fracking,
Gen-Essen und Hormonfleisch wiirden legal.

e TTIP flihrt zu Abbau von Arbeitnehmer- und Ver-
braucherschutzrechten, die ILO-Kernarbeits-
normen und die Sozial- und Umweltstandards
werden massiv gefahrdet.

ABBRUCH DER TTIP-VERHANDLUNGEN

1.087 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
273 VS GERA

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die IG Metall lehnt TTIP (Transatlantic Trade and
Investment Partnership) in allen Punkten ab. Die
IG Metall setzt sich sowohl im Rahmen ihrer Gre-
mienarbeitim DGB als auch als gréte Industriege-
werkschaft auf allen Ebenen (regional, bezirklich,
bundesweit) fiir einen Abbruch der Verhandlungen
zum TTIP ein. Die IG Metall arbeitet durch 6ffent-
liche Aktionen gemeinsam mit anderen Grup-
pen (z.B. attac — association pour une taxation
des transactions financiéres pour l'aide aux citoy-
ens) daran, Druck auf die Europdische Kommission
und die Bundesregierung auszuiiben, um TTIP oder
dhnliche Abkommen zu verhindern. Der Vorstand
der IG Metall stellt hierfiir Informationsmaterial
zum Thema TTIP zur Verfligung.

Das von der Europdischen Union und den USA
verhandelte Freihandelsabkommen (Transatlantic
Trade and Investment Partnership, kurz TTIP) stellt
eine reale Gefahr fiir alle bereits erkampften und
zukiinftig zu erkdmpfenden Regelungen des Ver-
braucherschutzes[1], des Arbeitsschutzes[2] und
des Umweltschutzes[3] dar. Besonders das Inves-
tor-state dispute settlement (kurz ISDS) ist hier zu
kritisieren. Es erlaubt Unternehmen, zum Schutz
ihrer Investitionen, Staaten, Gemeinden und Bun-
deslander auf Schadensersatzzahlungen zu ver-
klagen. Wenn Gesetze oder Verordnungen verab-
schiedet werden, welche zu erhohten Kosten oder
GewinneinbuBen fiir das ausldndische Unterneh-
men fiihren, wére dies moglich.

Betriebliche Mitbestimmung, Tarifvertrdge und
Betriebsvereinbarungen wdren ebenso ein Kla-
gegrund. Einschrdnkungen der Arbeitnehmer-
rechte sind so absehbar. Diese Regelung wiirde
sich ebenfalls sehr negativ auf die kiinftige Sozi-
algesetzgebung auswirken. In erster Linie dient
das TTIP dazu ,nicht tarifire Handelshemmnis-
se“ abzubauen, d.h. den Markt zu deregulieren.
Hier schimmert klar die neoliberale Ideologie ,,der
unsichtbaren Hand*“ durch. Das versprochene Wirt-
schaftswachstum, wie es die von der Europdischen
Kommission und der Bundesregierung in Auftrag
gegebenen Studien (CEPR und ifo Institut) vorse-
hen, sind bestenfalls minimal (Friedrich-Ebert-Stif-
tung: ,WISO direkt“, Oktober 2014). Daher wird
selbst im Fall einer umfassenden Mitbestimmung
bei TTIP das Ergebnis ausschlie3lich im Interesse
von multinationalen Konzernen sein. Generell ist
die Vorgehensweise bei den Verhandlungen hochst
undurchsichtig und undemokratisch. Schon des-

71



wegen ist dieses Abkommen von jeder demokrati-
schen Organisation abzulehnen.

Erlduterungen:

[1z.B.inderEU verbotene, aberin den USA erlaub-
te genetisch verdnderte Agrarprodukte kdnnten in
der EU angebaut und vermarktet werden.

[2] z.B. in der EU herrschen deutlich hohere
Arbeitsschutz-Standards als in den USA, die TTIP
unterlaufen wiirde.

[3] z.B.istin den USA die extrem umweltschéadliche
Praxis des ,Frackings® erlaubt. US-amerikanische
Unternehmen hatten mit TTIP die Moglichkeit, dies
auch in europdischen Landern zu tun.

FREIHANDELSABKOMMEN (TTIP U. CETA)

1.088 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
912 VS HEIDENHEIM

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

1. Die Industriegewerkschaft Metall verurteilt und
lehnt die Freihandelsabkommen TTIP und CETA
entschieden ab. Die Industriegewerkschaft
Metall sagt Nein zu den Freihandelsabkommen
der Banken und Konzerne.

2. Die Industriegewerkschaft Metall fordert die
Bundesregierung auf, alles in ihrer Macht Ste-
hende zu tun, ihren Einfluss auf die Europdische
Union geltend zu machen, um diese Abkommen
zu verhindern.

3. Der Vorstand der Industriegewerkschaft Metall
ruft seine Mitglieder in allen Bezirken und Ver-
waltungsstellen auf, Widerstandsaktionen zu
organisieren und Biindnisse mit anderen Orga-
nisationen anzustreben.

TTIP FREIHANDELSABKOMMEN

1.089 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
209 VS LUDWIGSHAFEN-FRANKENTHAL

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Es wird viel Gber Unklarheiten, aber auch iber
einige in TTIP (Transatlantic Trade and Investment
Partnership) schon vereinbarte oder abgestimmte
Bestimmungen, welche sich gegen unsere heuti-
gen Gesetze stellen, dargestellt. Leider nicht alles.
Somit bleibt die Spekulation iber Sinn oder Unsinn
des TTIP und die Angst um unsere demokratischen
Einrichtungen nimmt zu.

72

Insbesondere der Teil des TTIP, in dem das Inves-
titionsschutzabkommen geregelt wird, ist unde-
mokratisch. Es wird ein Machtwerk, mit dem der
Kapitalismus nahezu grenzenlos regieren und sei-
nen Profit ins Unermessliche steigen kann, ohne
dass ein Staat wirkungsvoll eingreifen und etwas
verhindern kann. Die Arbeit der Parlamente wird
ausgehebelt.

Unsere derzeitigen bestehenden Sozialgesetzge-
bungen zum Schutz der Arbeitnehmer sowie unse-
re Tarifvertrdge, Sozialgesetzbiicher, Sozialversi-
cherungen, unser Betriebsverfassungsgesetz u.a.,
konnen mit dem TTIP wesentlich verschlechtert
und ja sogar abgeschafft werden.

Was wird langfristig mit unserer Verfassung, in der
Deutschland als ein sozialer Rechtsstaat veran-
kert ist? Was wird aus Tarifhoheit, Streikrecht und
Gewerkschaften, die Bestandteile unserer Verfas-
sung sind?

Mit dem TTIP kénnten die Konzerne und ihre Lob-
byisten jederzeit einen Angriff starten und behaup-
ten, diese sozialen Einrichtungen beeintrachtigen
ihren wirtschaftlichen Wettbewerb und somit die
Profite der Unternehmen. Mit dem Freihandels-
abkommen als Kniippel in der Hand regiert dann
allein das Kapital, nicht nurin unserem Land.

Und genau diese Befiirchtungen haben wir. Wir
haben als Betriebsrdte und IG Metall Vertrauens-
leute lange in den Betrieben fiir unsere Rechte
kampfen miissen.

Wir stellen fest, fast alles, was wir mit unse-
rer Gewerkschaftsarbeit erfolgreich erkdampft
haben, z.B. sechs Wochen Urlaub, zusatzliches
Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall, Arbeitszeitverkiirzung, Lohn-
und Gehaltserhohungen sowie Ausbildungsvergii-
tungen und einiges mehr mussten wir in Arbeits-
kampfen erstreiten und erstreiken. Es sind unsere
erkdmpften Erfolge der Arbeiterbewegung.

Schon seit einigen Jahren werden soziale Stan-
dards in Deutschland nicht mehr eingehalten.
Arbeitnehmerrechte werden oft ignoriert. Die pre-
kdren Arbeits- und Lebensverhaltnisse nehmen zu.
Loéhne und Gehdlter sowie andere Sozialleistun-
gen werden abgebaut und schwdchen somit die
abhdngig Beschaftigten am Arbeitsplatz und im
allgemeinen, gesellschaftlichen Leben und damit
letztendlich die Binnenwirtschaft in Europa.

Sollten nun durch ein Freihandelsabkommen den
Konzernen und Unternehmungen noch mehr Rech-
te und Macht eingerdaumt werden, wird es auch
noch mehr Abbau von Arbeitnehmerrechten und
Sozialeinrichtungen geben.



Sollte es zu Streitigkeiten und Widerstand zwi-
schen der Regierung und den Konzernen kommen,
werden diese wie im TTIP jetzt geregelt, im Gehei-
men nur von der Kapitalseite besetzten Schlich-
tungseinrichtung verhandelt und somit auch im
Sinne des Kapitals entschieden.

Abbau von Arbeitnehmerrechten und Sozialein-
richtungen des Staates sind Angriffe auf die Demo-
kratie und zerschlagen den Sozialstaat!

Hiergegen muss es einen internationalen Wider-
stand geben. Alle Gewerkschaften sind aufgerufen,
alle Krafte zu organisieren. Es ist an der Zeit, die
Demokratie und den sozialen Rechtsstaat zu ver-
teidigen.

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, auf
die politischen Parteien einzuwirken, um das TTIP
zu verhindern. Hierzu miissen auf allen Gliederun-
gen der IG Metall die Mitglieder zu Grofkundge-
bungen mobilisiert werden.

TTIP UND CETA STOPPEN

1.090 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
409 VS KIEL-NEUMUNSTER

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, alles
zu tun, damit die Verhandlungen zwischen der
EU und den USA iber die Transatlantische Han-
dels- und Investitionspartnerschaft (TTIP) sofort
gestoppt werden.

Auch das umfassende Wirtschafts- und Handels-
abkommen mit Kanada, Comprehensive Economic
and Trade Agreement (CETA) darf nicht ratifiziert
werden.

Der Vorstand der |G Metall sollte alle MaBnahmen
im Biindnis mit anderen fortschrittlichen Kraften
durchfiihren.

ERWEITERUNG DER KAMPAGNE ,,WER DIE
BESTEN WILL, KANN AUF FRAUEN NICHT
VERZICHTEN*

1.091 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
FRAUENAUSSCHUSS BEIM VORSTAND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Der Vorstand wird beauftragt, die bereits erfolgrei-
che Kampagne ,Wer die Besten will, kann auf Frau-
en nicht verzichten“ weiterhin durchzufiihren und
Zu erweitern.

Zur Entwicklung und Umsetzung strebt die IG Metall
die Zusammenarbeit mit Blindnispartnerinnen und
-partnern an, die sich bereits wissenschaftlich
und/oder politisch zu diesem Thema engagieren.

Wir brauchen eine erweiterte Kampagne, die

e gesellschaftliche / betriebliche / private
Geschlechterdiskriminierung thematisiert
sowie einfach, nachvollziehbar und fundiert
kritisiert,

e Geschlechterzuschreibungen und Stereotype
sichtbar macht und diese aufbricht,

e positiv und kreativ Gleichstellung in Betrieb
und Gesellschaft vorstellbar macht,

e Wege zu einer gleichgestellten Gesellschaft
beschreibt und gemeinsam denkt,

e beteiligungsorientiert mit den Ideen der Frauen
arbeitet,

e die gewerkschaftlichen Perspektiven fiir Frau-
en aufzeigt und die IG Metall als Organisation
fuir Frauen zur Verbesserung ihrer Lebens- und
Arbeitsbedingungen prasentiert,

e Frauen und Mannerim Betrieb und dariiber hin-
aus fiir dieses Politikfeld starkt.

Ziel der erweiterten Kampagne ist, ein Bewusstsein
Uber das strukturelle Ungleichgewicht und das
soziale Geschlecht zu schaffen, um mehr Mitstrei-
ter und vor allem Mitstreiterinnen fiir die Belange
der Frauen zu gewinnen. Die Kampagne soll den
Forderungen (z.B. Frauenquote, Entgeltgleichheit,
Frauenforderprogramme) zur Bekdmpfung der
Symptome im Betrieb mehr Druck verleihen. Sie
soll mehr Frauen ermutigen und befdhigen, sich
fir ihre ureigenen Belange einzusetzen. Sie soll
mehr Frauen bestdrken, sich selbstbewusst und
argumentativ dem Schimpfwort ,Emanze“ entge-
genzustellen. Sie soll emanzipierte Mdnner dabei
unterstiitzen, bei den Auseinandersetzungen an
der Seite der Frauen zu stehen. Sie soll Anschluss
fir die vielen gesellschaftlichen Frauengruppen
bieten, um Netzwerkarbeit in den Regionen betrei-
ben zu kénnen.
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STEIGERUNG DER FRAUENANTEILE AUF ALLEN
EBENEN

1.092 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
524 VS WOLFSBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, sich
dafiir einzusetzen, dass alle in ihrem Einflussbe-
reich stehenden Unternehmen Ziele und Mafinah-
men zur systematischen Steigerung der Frauenan-
teile (bzw. des Minderheitsgeschlechts) auf allen
Ebenen zu formulieren. Das neue Gesetz ,Fiir die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Maén-
nern an Fiihrungspositionen in der Privatwirtschaft
und im oOffentlichen Dienst" enthélt die Verpflich-
tung, ,sich klare ZielgréBen zu setzen, wie vie-
le Frauen kiinftig in Vorstand, Aufsichtsrat und
Management arbeiten sollen." Die Ziele fiir das
Management beziehen sich laut Gesetz auf die bei-
den Fiihrungsebenen unterhalb des Vorstandes.
Die Ziele fiir diese beiden Fiihrungsebenen miis-
sen sich die Unternehmen setzen. Die I1G Metall
fordert, dass dariiber hinaus Ziele fiir die Steige-
rung der Frauenanteile auf allen Ebenen formuliert
werden. Die Forderung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mé&nnern soll sich nicht auf Fiihrungs-
positionen beschranken. In einigen Unternehmen
gibt es bereits formulierte und umgesetzte MafR-
nahmen, die von Betriebsraten und Vertrauensleu-
ten vorangetrieben wurden. Diese guten Beispiele
konnen zur Orientierung dienen.

ZIELE UND MASSNAHMEN ZUR SYSTEMATISCHEN
STEIGERUNG DER FRAUENANTEILE

1.093 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
FRAUENAUSSCHUSS BEIM VORSTAND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand wird beauftragt, sich dafiir einzuset-
zen, dass alle Unternehmen innerhalb des Organi-
sationsbereiches der IG Metall Ziele zur systema-
tischen Steigerung der Frauenanteile (bzw. des
Minderheitsgeschlechts) auf allen Ebenen for-
mulieren. Dariiber hinaus sollen Mafnahmen zur
Erreichung dieser Ziele vereinbart werden.
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GEMEINSAME BETRACHTUNG DER BANKE IM
AUFSICHTSRAT

1.094 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
524 VS WOLFSBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, sich
— bezogen auf die zu erreichende Frauenquote von
30% in Aufsichtsrdaten — dafiir einzusetzen, dass
alle gewerkschaftlich besetzten Arbeitnehmerbén-
ke einer gemeinsamen Betrachtung der Arbeitge-
ber- und Arbeitnehmerbanke widersprechen. Das
neue Gesetz ,Fiir die gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen und Mdnnern an Fiihrungspositionen
in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst"
enthdlt den Passus, dass es keine getrennte, son-
dern eine gemeinsame Betrachtung der Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerbdnke im Aufsichtsrat
geben soll — wenn keiner der Partner widerspricht.

Zwei Argumente sprechen fiir einen Widerspruch
der Arbeitnehmerbank:

1. Eine gemeinsame Betrachtung der Arbeitge-
ber- und Arbeitnehmerbdnke im Aufsichtsrat
kann dazu fiihren, dass sich die 30%-Quote wie
eine Deckelung auswirkt. Plant beispielsweise
die Arbeitnehmerbank, mehr als die gesetzlich
geforderten 30% ihrer Aufsichtsratssitze mit
Frauen zu besetzen, kénnte dies die Arbeit-
geberseite veranlassen, ihrerseits weniger
als 30% ihrer Aufsichtsratssitze mit Frauen zu
besetzen.

2. Bereits heute weisen die Arbeitnehmervertreter
mit 25% mehr Geschlechtergerechtigkeit auf als
die Kapitalvertreter mit 15%. Der Anspannungs-
grad, die 30%-Quote zu erfiillen, ist auf Seite
der Arbeitgeber weitaus hoher. Widerspricht
die Arbeitnehmerbank der gemeinsamen
Betrachtung, wird einer moglichen Diskussion
vorgebeugt, beide Seiten sollten gleicherma-
Ben Frauen fiir die zu erreichenden 30% in den
Aufsichtsrat berufen.

GEMEINSAME BETRACHTUNG DER BANKE IM AR
WIDERSPRECHEN

1.095 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
FRAUENAUSSCHUSS BEIM VORSTAND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieflen:

Der Vorstand wird beauftragt, sich bezogen auf die
zu erreichende Frauenquote von 30% in Aufsichts-
raten dafiireinzusetzen, dass alle gewerkschaftlich



besetzten Arbeitnehmerbdnke einer gemeinsamen
Betrachtung der Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
banke widersprechen.

FAIRES ENTGELT FUR FRAUEN — GLEICHES
ENTGELT FUR GLEICHWERTIGE ARBEIT

1.096 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
FRAUENAUSSCHUSS BEIM VORSTAND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Der Vorstand, die Bezirksleitungen, die Tarifkom-
missionen und die Verwaltungsstellen werden
beauftragt, den Grundsatz des gleichen Entgelts
fur gleichwertige Arbeit innerhalb des Organisati-
onbereiches der IG Metall zu verwirklichen und die
Initiative ,,Auf geht”s — faires Entgelt fiir Frauen“ zu
unterstiitzen. Dies erfordert Aktivitdten und Initia-
tiven auf unterschiedlichen Handlungsebenen mit
unterschiedlichen Akteuren und Akteurinnen.

In Bildungsveranstaltungen und in Materialien
zum Thema Entgelt missen die geschlechtsspe-
zifischen Diskriminierungspotenziale aufgezeigt
werden.

Der Funktionsbereich Bildung, die Verwaltungs-
stellen und die Bezirksleitungen miissen im Rah-
men von Schulungen, die sich mit betrieblichen
Entgeltstrukturen beschaftigen, verstarkt auf diese
Thematik eingehen und dariiber hinaus das Thema
Entgeltgerechtigkeit in den tarifpolitischen Semi-
naren verankern. Ein weiteres Ziel muss es sein,
mehr Frauen zu Tarif- und Entgeltexpertinnen aus-
zubilden.

Die Funktiondrinnen und Funktiondre der IG Metall
in den Betriebsratsgremien werden aufgefor-
dert, betriebliche Entgeltdaten — auch unter der
Geschlechterperspektive — systematisch auszu-
werten und im Rahmen ihrer Moglichkeiten auf
eine Verringerung der Entgeltliicke hinzuwirken.
Um die geschlechtsspezifische Entgeltungleich-
heit zu tUberwinden, brauchen wir transparente
Entgeltstrukturen.

Grundsatzlich muss der Arbeitgeber starker in die
Pflicht genommen werden, seiner Aufgabe nach
dem Betriebsverfassungsgesetz § 43 und § 53,
nach denen er tiber den Stand der Gleichstellung
zu berichten hat, nachzukommen. In die Berichte
zum Stand der Gleichstellung gehoren differenzier-
te betriebliche Entgeltdaten. Entgeltgerechtigkeit
ist wichtiger Mafistab fiir die Gleichstellung von
Mannern und Frauen.

Begleitend zur Initiative ,,Auf geht’s — faires Ent-
gelt fiir Frauen“ muss die Sichtung der Tarifvertrage

auf geschlechtsspezifische, diskriminierende For-
mulierungen und Regelungssachverhalte und die
Entwicklung von alternativen Formulierungen und
Regelungen im Vorstand konsequent fortgefiihrt
werden. Die Ergebnisse miissen den entsprechen-
den Gremien zur Verfiigung gestellt werden, damit
die Regelungen und Formulierungen umgehend
ersetzt werden.

ENTGELTGLEICHHEITSGESETZ

1.097 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
FRAUENAUSSCHUSS BEIM VORSTAND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieBen:

Der Vorstand wird beauftragt, auf die Bundesre-
gierung einzuwirken, tber die im Koalitionsver-
trag hinaus beschriebene Regelung zur Entgelt-
gleichheit von Frauen und Mé&nnern, endlich ein
Entgeltgleichheitsgesetz zu verabschieden. Darin
werden die Unternehmen mindestens einmal pro
Jahr verpflichtet, einen nach Geschlechtern diffe-
renzierten Entgeltbericht vorzulegen, der hinrei-
chend Aufschluss iiber die Verteilung der Entgelte
gibt und somit im ersten Schritt Transparenz im
jeweiligen Betrieb/Unternehmen herstellt.

Auf der Grundlage dieses Entgeltberichtes sind
verbindliche Malnahmen zwischen den Betrieb-
sparteien zu entwickeln und durchzufiihren, mit
dem Ziel, die Entgeltliicke zwischen Frauen und
Ménnern im jeweiligen Betrieb/Unternehmen zu
schliefBen.

FACHKRAFTEMANGEL WIRKUNGSVOLL DURCH
AKTIVE FRAUENFORDERUNG BEGEGNEN

1.098 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
FRAUENAUSSCHUSS BEIM VORSTAND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Der Vorstand wird beauftragt, sowohl in der Bun-
desagentur fiir Arbeit als auch in den Betrieben
darauf hinzuwirken, dass die im SGB Il vorgesehe-
nen Qualifizierungsmoglichkeiten fiir Beschaftigte
starker genutzt und so die Chancen von Frauen auf
dem Arbeitsmarkt verbessert werden.
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MEHRSTAATIGKEIT UND KOMMUNALES
WAHLRECHT

1.099 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
408 VS REGION HAMBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, in
Zusammenarbeit mit dem DGB und den Biind-
nispartnern auf die Bundesregierung dahingehend
einzuwirken, dass

e dasRechtaufDoppelstaatsangehdrigkeit durch
eine umfassende Reform des Staatsangehorig-
keitsrechtes auf den Weg gebracht wird,

e bis zur Umsetzung des neuen Gesetzes der
Erwerb der deutschen Staatsbiirgerschaft
erleichtert und unverhaltnismaBige Hemmnis-
se abgebaut werden,

e im Wege der Einbiirgerung entstehende Mehr-
fachstaatsangehorigkeit generell akzeptiert
wird,

e bislang nicht angerechnete Voraufenthaltszei-
ten, z.B. von Asylsuchenden, Geduldeten oder
Studierenden, vollumfanglich beriicksichtigt
werden (Voraussetzung fiir Einblirgerung min-
destens acht Jahre rechtméagiger Aufenthalt),

e bis zur Anderung das kommunale Wahlrecht
unabhdngig vom Staatsangehorigkeitsrecht
eingefiihrt wird.

Wer Migrantinnen und Migranten dauerhaft die
politische Teilhabe verwehrt, verstofit gegen
demokratische Prinzipien und gefdhrdet den
gesellschaftlichen Zusammenhalt. Und er bereitet
— ob gewollt oder ungewollt — denen den Weg, die
Gedanken, Worte und Taten voélkischer Ideologien
anhdngen, aber in einer modernen und weltoffe-
nen Gesellschaft keinen Platz haben sollten.

Mehrstaatigkeit ist Folge einer hohen Mobilitat, die
offene Republiken in einer sich globalisierenden
Welt kennzeichnen. Sie ist Begleiterscheinung von
massenhaften Wanderungsbewegungen und von
bi-nationalen Ehen. Die meisten unserer Nachbar-
staaten, die Erfahrung mit Einwanderung gemacht
haben, nehmen Mehrstaatigkeit hin, ohne dass
es zu groBeren Problemen kommt. Aufgrund zwi-
schenstaatlicher und europdischer Abkommen
erfolgt auch in Deutschland knapp iiber die Half-
te der Einbiirgerungen unter Hinnahme von Mehr-
staatlichkeit. Das Gesetz und die dahinter lie-
gende Ideologie des Abstammungsprinzips (ius
sanguinis) wird dennoch in politischen Debatten
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aufrechterhalten und schiirt die Vorstellung einer
homogenen Gesellschaft.

Der Weg zur politischen Mitbestimmung in
Deutschland fiihrt nach geltender Rechtslage nur
liber die Staatsangehorigkeit. Ohne deutschen
Pass keine Teilnahme an Bundestags- oder Land-
tagswahlen. Wer nicht EU-Biirgerin oder -Biirger
eines EU-Mitgliedstaates ist, bleibt sogar auf kom-
munaler Ebene politisch ausgeschlossen. Keine
Stimme bei Kommunalwahlen, keine Stimme beim
Biirgerbegehren, keine Stimme bei Volksbefragun-
gen oder Volksabstimmungen. In vielen Stadten
sind mittlerweile mehr als 30% und mehr an der
Gestaltung des Lebensumfeldes ausgeschlossen.
Das bedeutet, das Menschenrecht an Wahlen teil-
zunehmen, wird in Deutschland nach wie vor fir
Nicht-EU-Biirgerinnen und -Biirger ignoriert. Mehr-
staatsangehorigkeit hingenommen.

DOPPELTE STAATSBURGERSCHAFT

1100 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
210 VS FRANKFURT AM MAIN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die IG Metall setzt sich fiir die tatsdachliche Einfiih-
rung der doppelten Staatsbiirgerschaft in Deutsch-
land ein. Die bisherige Reform der aktuellen Bun-
desregierung ist nicht ausreichend.

Jeder Mensch, der in diesem Land leben mochte,
muss an den Wahlen teilnehmen kdnnen. Dazu ist
die Staatsbiirgerschaft bzw. eine doppelte Staats-
biirgerschaft unverzichtbar. Ohne diese Teilhabe-
moglichkeit gibt es keine Demokratie.

Uber 10% der Mitglieder der IG Metall haben einen
Migrationshintergrund. Deshalb ist es wichtig,
dass wirals Gewerkschafter und Gewerkschafterin-
nen geschlossen zu dieser Forderung stehen und
offentlichen Druck aufbauen.

TEILHABE MIGRANTINNEN UND MIGRANTEN

1101  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
145 VS DORTMUND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand der 1G Metall wird aufgefordert, in
Zusammenarbeit mit dem DGB und den Biind-
nispartnern auf die Regierung dahingehend einzu-
wirken, dass

e dasRechtaufDoppelstaatsangehdrigkeit durch
eine umfassende Reform des Staatsangehorig-
keitsrechtes auf den Weg gebracht wird;



e bis zur Umsetzung des neuen Gesetzes der
Erwerb der deutschen Staatsbiirgerschaft
erleichtert und unverhaltnismaBige Hemmnis-
se abgebaut werden;

e im Wege der Einbiirgerung entstehende Mehr-
fachstaatsangehorigkeit generell akzeptiert
wird;

e bislang nicht angerechnete Voraufenthaltszei-
ten z.B. von Asylsuchenden, Geduldeten oder
Studierenden vollumfanglich beriicksichtigt
werden (Voraussetzung fiir Einblirgerung min-
destens acht Jahre rechtméaRiger Aufenthalt)

e und bis zur Anderung das kommunale Wahl-
recht unabhdngig vom Staatsangehdorigkeits-
recht eingefiihrt wird.

Wer Migrantinnen und Migranten dauerhaft die
politische Teilhabe verwehrt, verstof3t gegen
demokratische Prinzipien und gefdhrdet den
gesellschaftlichen Zusammenhalt. Und er berei-
tet, ob gewollt oder ungewollt, denen den Weg, die
Gedanken, Worte und Taten vélkischer Ideologien
anhdngen, aber in einer modernen und weltoffe-
nen Gesellschaft keinen Platz haben sollten.

AKTIVES UND PASSIVES WAHLRECHT AUF
KOMMUNALER EBENE FUR MITBURGERINNEN
UND MITBURGER

1.102 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
523 VS SALZGITTER-PEINE

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Mit dem Vertrag von Maastrichtvon 1992 diirfen alle
EU-Birgerinnen und -Biirger an Kommunalwahlen
an ihrem Hauptwohnsitz teilnehmen, unabhangig
davon, in welchem Mitgliedstaat sich dieser befin-
det (Unionsbiirgerprinzip). Politik ist immer dort
am meisten spiirbar, wo sie den Alltag beriihrt und
Entscheidungen auf kleinster Ebene getroffen wer-
den. Der Bereich der Kommunalpolitik ist wie kein
anderer auf das ehrenamtliche Wirken der Mitbir-
gerinnen und Mitbiirger angewiesen. Gleichzeit
wirkt das kommunalpolitische Engagement integ-
rativ und bindet Menschen ein.

Die IG Metall fordert daher tiber die oben beschrie-
bene EU-Regelung hinaus das aktive und pas-
sive Wahlrecht auf kommunaler Ebene auch fiir
Nicht-EU-Biirgerinnen und -Biirger an ihrem Haupt-
wohnsitz. Wenn Menschen in Deutschland leben
und arbeiten, miissen sie auch das Recht haben,
tber ihr Leben aktiv mitzubestimmen. Mindes-
tens im kommunalen Zusammenhang miissen
Menschen unabhangig von ihrer Nationalitdt in

der Lage sein, ihre politischen Vertreter und Ver-
treterinnen zu wahlen oder sich selber politisch in
Form von Mandaten zu engagieren. Die politische
Reprdsentation sollte nicht an Nationalgrenzen
enden, sondern sich an den Lebensmittelpunkten
der Menschen orientieren. Dieses Prinzip ist auf
alle Menschen unabhangig ihrer Nationalitadt aus-
zuweiten.

Die IG Metall setzt sich fiir eine bunte Gesellschaft
und fiir Mitbestimmung ein und verfolgt daher
auch politisch die Forderung nach Einfiihrung des
kommunalen Wahlrechts. In 15 der 28 EU-Mitglied-
staaten gibt es bereits ein Wahlrecht fiir Menschen
aus Drittstaaten. Die Erfahrungen zeigen positive
Effekte hinsichtlich einer besseren Integration.
In den Wahlprogrammen aller grofRen Parteien,
auBBerder CDU/CSU, ist dieses Bestreben ebenfalls
enthalten. Die IG Metall wird daher ihrem gesell-
schaftspolitischen Anspruch und Auftrag weiterhin
nachkommen und politischen Druck auf die Partei-
en auszuiiben, mit dem Ziel, ein aktives und pas-
sives Wahlrecht fiir alle dauerhaft in Deutschland
lebenden Menschen zu verwirklichen. Eine Ein-
biirgerung als Alternative zum Auslanderwahlrecht
lehnen wir entschieden ab.

Insbesondere vor dem Hintergrund des zuneh-
menden Rechtsrucks in unserer Gesellschaft, was
durch Bewegungen wie PEGIDA mehr als deutlich
geworden ist, miissen wir diese Debatte auch breit
mit unseren Mitgliedern fiihren. Auch in unserer
IG Metall gibt es Ressentiments gegeniiber Auslan-
derinnen und Auslandern und deren Teilhaberech-
te.

Dem miissen wir offensiv entgegentreten, denn
als abhdngig Beschdftigte eint uns der Kampf um
bessere Arbeits- und Lebensbedingungen. Als
Gewerkschaft vertreten wir alle Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, egal welcher Herkunft. Und von
daherist das aktive und passive Wahlrecht auch in
den Betrieben selbstverstandlich und sollte auf die
kommunale Ebene ibertragen werden. Ausgren-
zungen und Spaltungen aufgrund von Nationalita-
ten treten wir entschieden entgegen.

EUROPAISCHE STAATSBURGERSCHAFT

1.103 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
524 VS WOLFSBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Mit dem EU-Vertrag wurde 2009 eine EU-Biirger-
schaft — der sog. Unionsbiirger — eingefiihrt. Die
Volker Europas werden zukiinftig weit mehr wie
heute rdumlich und verwandtschaftlich miteinan-
der vermischt sein; die EU wird sich in Richtung
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eines multinationalen Staatenbundes entwickeln
und es wird immer mehr Menschen mit mehreren
Staatsangehorigkeiten geben. Das wird eine Har-
monisierung der heute noch zersplitterten europa-
ischen Staatsangehorigkeitsgesetze erfordern mit
dem Ziel einer Europdischen Staatsbiirgerschaft.
Es wird dann nicht mehr Deutsche mit europa-
ischem Pass geben, sondern Europder deutscher,
niederlandischer oder polnischer Herkunft.

Die IG Metall setzt sich deshalb zusammen mit
den europdischen Gewerkschaften fiir die Weiter-
entwicklung des bestehenden Rechtsstatus des
Unionshiirgers zu einer Europdischen Staatsbhiir-
gerschaft ein. Damit sollen die Biirgerinnen und
Biirger der EU-Staaten das Recht erhalten, neben
ihrer nationalen Staatsbiirgerschaft, eine gemein-
same EU-Staatsbiirgerschaft zu bekommen. Viele
Probleme der heutigen doppelten Staatsbiirger-
schaften kdnnten dadurch entfallen. Eine neue,
europdische Staatsbiirgerschaft anzunehmen,
ohne die alte aufgeben zu miissen, wiirde aus
einer ausldandischen Mitbiirgerin/einem ausldndi-
schem Mitbiirger eine wahrhaft integrierte Biirge-
rin/einen wahrhaft integrierten Biirger mit allen
Rechten und Pflichten machen. Eine Europdische
Staatsbiirgerschaft ist ein Schritt zur europdischen
Integration und zur Uberwindung iiberkommener
nationalstaatlicher Hemmnisse im Staatsbiirger-
schaftsrecht.

VIELFALT LEBEN

1104 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
350 VS KREFELD

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Gleiche Rechte und Chancen

Vielfalt in der Einheit — das ist die IG Metall. Wir
machen uns stark fiir Menschlichkeit. Wir unter-
stlitzen Initiativen wie ,,Respekt! Kein Platz fiir
Rassismus“ und den Kumpelverein. Wir bieten
Seminare und Qualifizierungsreihen fiir Kulturmitt-
ler und férdern die Begegnung und den Austausch
von Akteuren und halten dagegen, wenn rechte
Rattenfanger sich breitmachen wollen.

RESPEKT! KEIN PLATZ FUR RASSISMUS

1.105  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
340 VS AACHEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieflen:

Die IG Metall fiihrt die Unterstiitzung der Initiative

»Respekt! Kein Platz fiir Rassismus" unbefristet
fort. Der IG Metall Vorstand stellt den Bezirken, Ver-
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waltungsstellen und Bildungsstatten Finanzmittel
zur Verfligung, um die Aktivitdten zur Rassismus-
und Fremdenfeindlichkeitspravention in Betrieben
und der Gesellschaft auszubauen.

KONTINUITAT IN DER ANTIRASSISTISCHEN
ARBEIT DER IG METALL

1106 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
712 VS LANDSHUT

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert,
eine kontinuierliche antirassistische Arbeit der
IG Metall sicherzustellen. Dazu ist eine politische
Zustandigkeit im Vorstand zu schaffen, die auf die
Ziele der Unterstiitzung und Begleitung ortlicher
Aktivitdten und die Entwicklung und Durchfiihrung
zentraler Initiativen, Veranstaltungen und inhalt-
licher Schwerpunktsetzungen zur Verzahnung der
ortlichen Aktivitdten ausgerichtet ist. Die Beglei-
tung der antirassistischen Aktivitdten durch die
Gewerkschaftliche Bildungsarbeit hat sich in den
letzten Jahren bewdhrt und soll fortgesetzt werden.
Uber die Arbeit im Rahmen der Initiative Respekt
hat sich dort viel Know-how, Erfahrung und Ver-
trauen entwickelt. Eine personelle und finanzielle
Ausstattung fiir diese Aufgabe ist sicherzustellen.
Wir begreifen das zivilgesellschaftliche und poli-
tische Engagement gegen Rassismus als wichtige
Aufgabe der IG Metall und nicht zuletzt als unsere
gesellschaftliche Verantwortung als Gewerkschaf-
terinnen und Gewerkschafter.

Deshalb wird der Vorstand der IG Metall auch auf-
gefordert, eine aktive Blindnisarbeit auf allen Ebe-
nen (Bund, Bezirke, Verwaltungsstellen) gegen
Rechtsextremismus und Rechtspopulismus zu
betreiben. Hierbei ist die Initiative genauso wie
die Beteiligung bei bestehenden Biindnissen, die
mit den Zielen der IG Metall vereinbar sind, als
Grundsatzaufgabe zu verstehen. In einem ersten
Schritt sollen Aktivitdten bei den Internationalen
Wochen gegen Rassismus in den Verwaltungsstel-
len auf den Weg gebracht werden. Mit einem zen-
tralen Motivplakat ist die antirassistische Position
der IG Metall jahrlich fiir die Beschdftigten in den
Betrieben deutlich zu machen. Ebenso sind solche
Aktivitaten flachendeckend bei den Interkulturel-
len Wochen im Herbst des Jahres in Gang zu set-
zen.

In einem zweiten Schritt sollen mit geeigneten
Biindnispartnern wie z.B. Amnesty International,
Interkultureller Rat, Pro Asyl, Gelbe Hand usw.
Konzepte entwickelt und umgesetzt werden, die
geeignet sind, politisches Bewusstsein bei den
Mitgliedern zu bilden. Die Kooperation mit Biind-



nispartnern ist in allen Gliederungen der |G Metall
anzustreben.

In einem dritten Schritt sollen geeignete Projekte
in Betrieben und Stadten sowie Regionen gefor-
dert werden, die Integration und Inklusion erleb-
bar machen und eine gemeinsame antirassistische
Arbeit fordern. Dabei unterstiitzt die IG Metall vor
Ort entstehende Biindnisse und Initiativen der
Biirger- und Zivilgesellschaft gegen Rechtsradika-
lismus und Rechtspopulismus.

Die IG Metall hat fiir diese oben genannten Aktivi-
tdten finanzielle Mittel einzubringen.

EUROPA DARF SICH NICHT EINMAUERN

1107  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
219 VS NORDHESSEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

dass die IG Metall sich auf all ihren Ebenen dafir
einsetzt,

e dass Schutzsuchenden die gefahrenfreie Ein-
reise in die EU ermdglicht und die Praxis von
Grenzschutzbehorden,  Fliichtlinge  illegal
zuriickzuweisen, sofort beendet wird. Boots-
flichtlinge, die auf hoher See angetroffen wer-
den, miissen in den ndchsten sicheren Hafen
der EU gebracht und nicht abgefangen und
abgedrangt werden;

e dass die technologische Aufriistung der EU-Au-
Bengrenzen z.B. durch EUROSUR unterlassen
bzw. riickgdangig gemacht wird;

e dass Riickiibernahmeabkommen mit Transit-
staaten aufgekiindigt und Neuabschliisse (z.B.
mit der Tiirkei) unterlassen werden;

e dass die Bundesregierung zudem das jahrliche
Aufnahmekontingent von schutzbedirftigen
Fliichtlingen und den Familiennachzug erhdhen
muss;

e dass das Dublin-lI-Abkommen unwirksam wird.
Flichtlinge miissen in Deutschland ein Men-
schenwiirdiges Leben fiihren konnen ohne
Angst abgeschoben zu werden.

GEFLUCHTETE

1.108  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
510 VS HANNOVER

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Angesichts der weltweit grofiten Fliichtlingsbewe-
gung seitdem Zweiten Weltkrieg mit offiziell 51 Milli-
onen Gefliichteten vor Kriegen, Hunger, Verfolgung
und den Folgen der Klimakatastrophe (Dezember
2013) und einer zunehmenden Abschottungspo-
litik der EU gegeniiber der Fliichtlingsbewegung
aus Nordafrika und einer unertraglichen Situation,
dass ca. 20.000 Menschen seit dem Jahr 2012 im
Mittelmeer ertrunken sind;

1. Fordert die IG Metall Sofortmafinahmen der
Bundesregierung  zur  menschenwiirdigen
Unterbringung von Gefliichteten in Verbindung
mit der sofortigen finanziellen Entlastung der
Kommunen und Lander, auch um beginnenden
Ressentiments gegeniiber Gefliichteten den
Boden zu entziehen.

2. Entwickelt die IG Metall eine Aufklarungskam-
pagne in den Betrieben und Ausbildungs-
werkstdtten iber die Ursachen der weltweiten
Fliichtlingsbewegung u.a. in der Internationa-
lisierung der Produktionsablaufe und des Kon-
sumverhaltens (beispielsweise Uberschwem-
mung bduerlich gepragter Lander mit billigen
Nahrungsmitteln, industrielle Uberfischung der
Weltmeere), in der heraufziehenden Klimakata-
strophe mit der Folge von regionalen Umwelt-
katastrophen infolge der Treibhausgasemissio-
nen der Industrie- und Schwellenlander sowie
kriegerischen Auseinandersetzungen um Ein-
flussspharen und Rohstoffzugriff.

UNTERSTUTZUNG VON GEFLUCHTETEN BEIM
ARBEITSMARKTZUGANG

1109  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
510 VS HANNOVER

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieflen:

Die IG Metall unterstiitzt Gefliichtete beim Arbeits-
marktzugang und Projekte, die zum Ziel haben,
Moglichkeiten und Wege zu Praktika und Qualifi-
zierung zu offnen.

Die IG Metall unterstiitzt
e (Qualifizierungsangebote von Kooperations-

partnern, Bildungs- und Weiterbildungsanbie-
tern und Fliichtlingsrate der Lander,
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e hei Bewerbungen,

e bei Vermittlung in Qualifizierung, Ausbildung
und Arbeit.

Die Zahl der Menschen, die vor politischer Ver-
folgung, Krieg oder anderen lebensbedrohenden
Situationen nach Deutschland fliehen, politisches
Asyl und Schutz suchen, hat in den letzten Jahren
zugenommen.

Menschen verlassen ihre Heimat. Die Entschei-
dung, Familie, Freunde und Verwandtschaft zu ver-
lassen, wird nicht freiwillig getroffen.

Die Griinde fiir die Flucht sind vielfaltig: Krieg und
Gewalt, die soziale und wirtschaftliche Perspektiv-
losigkeit, die Bedrohung des eigenen Lebens.

Den Menschen wiirde es besser gehen, die Inte-
gration in die bundesdeutsche Gesellschaft ware
eine bessere und die Vorurteile gegen Gefliichte-
te wdren geringer, wenn sie lernen und arbeiten
konnten.

Im November 2014 sind Erleichterungen beim
Arbeitsmarktzugang fiir Gefliichtete in Kraft getre-
ten, z.B. wurde die Wartefrist fiir eine Arbeitser-
laubnis von neun/zwolf Monaten auf die ersten
drei Monate des Aufenthaltes verkiirzt. Dies ist ein
Schritt in die richtige Richtung.

ARBEITSVERBOT FUR FLUCHTLINGE ERSATZLOS
AUFHEBEN

1110  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
651VS BERLIN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Der Gewerkschaftstag fordert die Bundesregie-
rung, die Fraktionen im Deutschen Bundestag und
die politischen Parteien auf, das Arbeitsverbot und
die diskriminierenden ,Vorrangregelung® gegen-
tber Fliichtlingen aufzuheben.

ORGANISIERUNGSSTRATEGIE FUR
UNDOKUMENTIERTE ARBEITNEHMERINNEN/
ARBEITNEHMER UND WANDERARBEITERINNEN/
WANDERARBEITER

1111  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
672 VS COTTBUS

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand der IG Metall soll eine eigene Strate-
gie (evtl. auch Kampagne) entwickeln, um undoku-
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mentierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
und Wanderarbeiterinnen und Wanderarbeiter (im
Kontext von Arbeitnehmer(innen)freiziigigkeit) bei
der Wahrnehmung ihrer Rechte zu unterstiitzen
und ihnen Infrastruktur und Ressourcen fiir die
Organisierung bereitzustellen.

Diesbeziiglich sollte mit anderen im Themen-
bereich profilierten Gewerkschaften und Akteu-
ren und Akteurinnen zusammengearbeitet und
gemeinsame Strategien entwickelt werden. Es gilt,
diese Zielgruppen vor Ausbeutung zu schiitzen,
die negativen Auswirkungen durch verstarkte Bil-
ligkonkurrenz auf Stammbelegschaften zu redu-
zieren und einen Beitrag zu einer solidarischen
Arbeitswelt in Europa zu leisten.

Undokumentierte Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer ist die politisch korrekte Bezeichnung fiir
illegal Beschaftigte oder,,Schwarzarbeiter”.

CHANCENGLEICHHEIT STATT AUSLESE

1112  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
219 VS NORDHESSEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

dass die IG Metall

e sich auf all ihren Ebenen dafiir einsetzt, dass
Menschen, egal welcher Herkunft, religioser
Zugehdorigkeit oder Geschlechtes, nicht im Bil-
dungssystem, bei der Personalauswahl von
Ausbildungsplatzen, Arbeitspldatzen und Fiih-
rungspositionen diskriminiert bzw. benachtei-
ligt werden;

e das anonymisierte  Bewerbungsverfahren
im Rahmen der Mitbestimmungsrechte der
IG Metall Betriebsrdte fokussiert und einfiihrt,
da es laut einer Vielzahl von Studien, z.B. des
Integrationsamtes Baden-Wirttemberg, die
Diskriminierung verringert;

e weiterdarauf hinwirkt, dassinnerhalb der Orga-
nisation und im gesamten Organisationsbe-
reich der IG Metall die Anzahl der Funktiondre
mit Migrationshintergrund geférdert und erhght
wird;

e darauf drangt, dass die Bundesregierung mehr
fiir die kulturelle Vielfalt in den Amtern und
Behorden unternimmt, in Form von interkultu-
rellen Kompetenzschulungen ihrer Bedienste-
ten und die Anzahl der Einstellung von Men-
schen mit Migrationshintergrund steigert, um
das Verstandnis von Vielfalt zu fordern und die
institutionelle Diskriminierung abzubauen;



e sich dafiir einsetzt, dass durch eine Novellie-
rung des BetrVG die Mitbestimmungsrechte
des Betriebsrats fiir Menschen mit Migrations-
hintergrund gestarkt und verbessert werden.

GLEICHE CHANCEN BEIM ZUGANG ZUR
AUSBILDUNG

1113  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
651VS BERLIN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Der Gewerkschaftstag fordert den Vorstand und
alle Gliederungen der IG Metall auf, Chancenge-
rechtigkeit auf dem Ausbildungsmarkt zu starken.

Immer noch sind bestimmte Gruppen von Schul-
abgdngerinnen und Schulabgadngern, trotz gleicher
oder besserer Schulabschliisse, vom Ausbildungs-
markt ausgegrenzt. Besonders betroffen sind hier
Jugendliche mit Migrationshintergrund. Daher gilt
es, Projekte zum Abbau von Diskriminierung von
Menschen mit Migrationshintergrund und fiir glei-
che Chancen beim Zugang zu Ausbildung zu initiie-
ren und aktiv zu fordern.

AUFKLARUNGSKAMPAGNE FUR DUALES STUDIUM

1114  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
349 VS KOLN-LEVERKUSEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

e dass der Vorstand im Rahmen einer Kampag-
ne bessere Aufklarung mit eigens entwickel-
tem Informationsmaterial fiir Jugendliche mit
Migrationshintergrund fiir ein duales Studium
betreibt, um den Anteil der dual Studierenden
mit Migrationshintergrund zu erh6hen.

e dass die IG Metall insgesamt ihre Anstrengun-
gen verstarkt, Jugendliche mit Migrationshinter-
grund fiir eine duale Ausbildung zu gewinnen.
Bestehende kulturelle und politische Hinder-
nisse fiir einen stdrkeren Anteil von Jugendli-
chen mit Migrationshintergrund an der dualen
Ausbildung miissen aktiv bekdmpft werden.

Die tertidre Bildung in Deutschland befindet sich
in einem weitreichenden Wandel. Wirtschaftliche
Herausforderungen, die demografische Entwick-
lung und Verdanderungen der Arbeitswelt verur-
sachen einen zunehmenden und gewandelten
Fachkrafte- und Qualifikationsbedarf; berufliche
Aufgaben und Fragestellungen werden immer kom-
plexer und erfordern in vielen Berufen eine sehr
anspruchsvolle Aus- und Weiterbildung. Immer

mehr junge Menschen streben ein Hochschulstu-
dium an und die Zahl der dual Studierenden steigt
kontinuierlich an.

Dual Studierende sind meist jung, deutsch, in der
Mehrzahl ménnlich und stammen uberwiegend
aus Nicht-Akademiker-Haushalten. Bekannt ist,
dass die Entscheidung fiir ein Studium in Deutsch-
land stark abhdngig ist von der sozialen Herkunft,
insbesondere dem Bildungshintergrund der Eltern
(vgl. OECD 2010).

Dariiber hinaus fallt auf, dass nur 11% der Erst-
studierenden einen Migrationshintergrund haben
(IAQ-Report 3/2012).

Insofern ist auf Grundlage dieser Daten davon aus-
zugehen, dass die duale Form des Studiums junge
Menschen mit Migrationshintergrund nicht explizit
anspricht bzw. bei ihnen bekanntist. Dies gilt auch
immer noch fiir die Bedeutung der dualen Ausbil-
dung insgesamt.

CHANCENGLEICHHEIT IN DER WEITERBILDUNG

1115  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
922 VS REUTLINGEN-TUBINGEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag beauftragt
den Vorstand, sich fiir Chancengleichheit und
Gleichstellung und gegen jegliche Form strukturel-
ler Diskriminierung in den Betrieben, dem Arbeits-
markt und der Gesellschaft, auszusprechen.

Insbesondere vor dem Hintergrund einer neuen
Zuwanderung, die vielfach auf ungeldste Arbeits-
marktprobleme der Vergangenheit trifft, wird der
Vorstand beauftragt, die Anstrengungen fiir glei-
che Aus- und Weiterbildungschancen zu verstar-
ken und die betriebliche Gleichstellung zu férdern.

STELLENWERT DER BEHINDERTEN- UND
TEILHABEPOLITIK

1116  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
523 VS SALZGITTER-PEINE

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieflen:

Der Bereich Behindertenpolitik nimmt in der
Betriebs- und Gesellschaftspolitik einen immer
groBBeren Raum ein. Ebenso wird die Wichtigkeit
dieses Themas in den Betrieben allein durch den
demografischen Wandel und die Anhebungen des
Renteneintrittsalters weiter zunehmen. Damit die
IG Metall im Interesse ihrer Mitglieder auch wei-
terhin Einfluss auf Politik und Gesetzgebung neh-

81



men kann, ist eine intensivierte Koordinierung
innerhalb der IG Metall Strukturen vom Vorstand,
tber die Bezirke bis in die Verwaltungsstellen
unabdingbar. Der Vorstand wird aufgefordert, dies
sicherzustellen.

INKLUSION

1117  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
JUGENDAUSSCHUSS BEIM VORSTAND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die IG Metall soll sich auch in Zukunft dafiir ein-
setzen, dass junge Menschen mit korperlicher
und/oder geistiger Beeintrachtigung in normale
betriebliche Ausbildungsverhdltnisse kommen
und somit die Chance auf eine Teilhabe am sog.
ersten Arbeitsmarkt haben.

e In allen Ausschiissen fiir berufliche Bildung
sollen Empfehlungen und Richtlinien erarbeitet
werden, die sich fiir ein starkeres Augenmerk
auf Inklusion aussprechen

e Firmen missen ihre Ausbildungsstatten auf die
Anspriiche der Menschen mit korperlicher und/
oder geistiger Beeintrdachtigung anpassen und
ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schulen.

e Hierzu miissen betriebliche Ausbildungsmo-
delle geschaffen werden, die sich vor allem an
den Bediirfnissen dieser Menschen ausrichten,
insbesondere bei der Dauer.

e Berufsschulen miissen schnell und umfassend
inklusionsfahige Konzepte anwenden.

e Ausbildungspldtze miissen in den Geltungsbe-
reich der Quote (§ 74(1) SGB IX) zur Beschafti-
gung von Schwerbehinderten aufgenommen
werden. Von dieser Quote diirfen sich die
Arbeitgeber nicht befreien kdnnen.

e Bei allen vergiitungsrelevanten und personel-
len Entscheidungen sollten die Schwerbehin-
dertenvertretung und der Betriebsrat verpflich-
tend mitbestimmen kdnnen.
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NOTWENDIGE NOVELLIERUNG DES SGB VI, IX
UND DER KRAFTFAHRZEUG-HILFEVERORDNUNG —
HILFSMITTEL FUR BEHINDERTE ARBEITNEHMER/
ARBEITNEHMERINNEN BEI BEFRISTETER
BESCHAFTIGUNG

1118  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
676 VS ORANIENBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert,
unverziiglich die Bundesregierung (BMAS) ver-
bindlich anzuhalten, die Gesetze, u.a. § 16 SGB
VI i.V. mit § 33 Abs. 8 sowie §§ 39, 40 SGB IX und
die entsprechende Kraftfahrzeughilfe-Verordnung
dahin gehend zu novellieren, dass geltende Geset-
ze und Verordnungen nicht zu einer weiteren Dis-
kriminierung und Benachteiligung Behinderter in
der Arbeitswelt fiihren. Ziel muss sein: Leistungen,
z.B. die Forderung durch die Mitfinanzierung von
Hilfsmitteln (Kfz-Anschaffung oder den Umbau)
zu gewdhren, wenn damit die Aufnahme einer
Beschaftigung gefordert werden kann, auch wenn
diese zundchst nur befristet und nicht unbefristet
ist.

ANTIDISKRIMINIERUNG — GEGEN SEXISMUS UND
HOMOPHOBIE

1.119 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
JUGENDAUSSCHUSS BEIM VORSTAND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand leistet zu den Themen Sexismus und
Homophobie innerhalb der Gesamtorganisation
Aufklarungsarbeit und bietet eine bundesweite
Plattform zum offenen Austausch.

Daraus ergeben sich folgende Handlungsauftrage:

1. Entwicklung eines Grundlagenseminars, in dem
gesellschaftliche Diskriminierungszusammen-
hdnge analysiert und dargestellt werden.

2. Einrichtung eines bundesweiten LGBTI-Ar-
beitskreises, der sich intensiv mit den Themen
Sexismus und Homophobie auseinandersetzt.

3. Der Vorstand wird aufgefordert, die Teilnahme
am Seminar sowie dem Arbeitskreis jedem Mit-
glied der IG Metall zu ermdglichen.



REHABILITIERUNG DER VON BERUFSVERBOT
BETROFFENEN

1120 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
210 VS FRANKFURT AM MAIN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Die IG Metall fordert, dass in allen Bundesldandern
umgehend sdamtliche Erlasse und Regelungen auf-
gehoben werden, die im Zusammenhang mit dem
Ministerprasidentenerlass vom 28. Januar 1972
(sog. ,Radikalenerlass®) erlassen wurden. Gegen-
tiber den von Berufsverbot Betroffenen ist eine
entsprechende Entschuldigung vorzunehmen. Sie
sind umfassend zu rehabilitieren und gegebenen-
falls zu entschadigen. Der Vorstand wird aufgefor-
dert, entsprechende Schritte bei den Bundesladn-
dern und Bundesbehorden einzufordern.

REHABILITIERUNG DER VON BERUFSVERBOT
BETROFFENEN

1121  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
911VS HEIDELBERG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Die IG Metall fordert, dass von allen Bundesldn-
dern samtliche Erlasse und Regelungen aufge-
hoben werden, die im Zusammenhang mit dem
Ministerprasidentenerlass vom 28. Januar 1972
(sog. ,Radikalenerlass“) ergangen sind. Gegen-
tiber den von Berufsverbot Betroffenen ist eine
entsprechende Entschuldigung vorzunehmen. Sie
sind umfassend zu rehabilitieren sowie ggf. zu
entschadigen. Der Vorstand wird aufgefordert, ent-
sprechende Schritte der Landesregierungen und
Landerparlamente einzufordern.

Der sog. ,Radikalenerlass® wurde 1972 von den
Ministerprasidenten der Lander und dem dama-
ligen Bundeskanzler Brandt beschlossen. Zur
Abwehr von angeblichen ,Verfassungsfeinden“
sollten ,Personen, die nicht die Gewdhr bie-
ten, jederzeit fiir die freiheitlich-demokratische
Grundordnung einzutreten“, aus dem offentli-
chen Dienst ferngehalten bzw. entlassen werden.
Mithilfe der sog. ,,Regelanfrage” wurden etwa 3,5
Millionen Bewerberinnen und Bewerber vom Ver-
fassungsschutz auf ihre ,politische Zuverldssig-
keit“ durchleuchtet. In der Folge kam es nach offi-
ziellen Angaben der Bundesregierung gegeniiber
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zu
rund 11.000 Berufsverbots- und 2.200 Disziplinar-
verfahren, 1.250 Ablehnungen von Bewerbungen
und 265 Entlassungen.

Der Erlass diente der Einschiichterung von akti-
ven Linken und fiihrte zu Gesinnungsschniffelei,
Einschrankung der Meinungs- und Orga-
nisationsfreiheit und Zerstorung von Lebens-
grundlagen. Was Beschaftigte politisch zu denken
und zu tun haben, wurde staatlichen Organen
tiberlassen. Unter den von Berufsverbot Betrof-
fenen waren neben Mitgliedern von GEW, ver.di
und EVG (frither OTV, DPG und GdED) auch zahl-
reiche spatere Mitglieder und Funktiondre und
Funktiondrinnen der IG Metall, die infolge der Ver-
weigerung ihres urspriinglichen Berufs zu anderen
Berufsperspektiven gezwungen wurden.

Die ILO erklarte 1987 die Berufsverbote-Praxis
fiir unvereinbar mit dem Ubereinkommen Nr. 111
von 1958 iiber die Diskriminierung in Beschafti-
gung und Beruf. Der Europdische Gerichtshof fiir
Menschenrechte stellte 1995 fest, dass gegen
die  Europdische  Menschenrechtskonvention
von 1953 verstoBen wurde, mit der Folge von
Schadensersatzanspriichen. Die Berufsverbote
verstoRen gegen die ,,Charta der Grundrechte der
Europdischen Union" von 2010 und die EU-An-
tidiskriminierungs-,,Richtlinie zur Schaffung eines
allgemeinen Rahmens fiir die Verwirklichung der
Gleichbehandlung vom 27. November 2000 -
2000/78/EG“ und deren deutsche Umsetzung,
das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
von 2006. Daran sind Ministerprdsidenten und
Landesparlamente gebunden.

Auf Antrag Betroffener hat die Biirgerschaft in
Bremen 2012 im Zuge des 40. Jahrestages des
Radikalenerlasses einstimmig beschlossen, ihn
vollstandig abzuschaffen und einen Ausgleich bei
der Altersvorsorge in Aussicht gestellt. In Nieder-
sachsen wurde 2014 mit den Stimmen aller Frak-
tionen im Landtag der Beschluss ,,Radikalenerlass
— ein unrihmliches Kapitel — Kommission zur
Aufarbeitung der Schicksale der von Berufsverbot
betroffenen Personen einrichten“ gefasst. Im Ub-
rigen wurden jedoch Petitionen Betroffener, die
auch von GEW und ver.di unterstiitzt werden, von
mehreren Landtagen und dem Petitionsausschuss
des Bundestags abgelehnt. Ein Eingestdndnis,
dass der Erlass Unrecht war und eine Rehabili-
tierung der politisch Gemafregelten stehen bis
heute aus und miissen von allen Bundesldndern
beschlossen werden.
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AFD UND GEWERKSCHAFTEN

1122  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
401VS BREMEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand der IG Metall wird dazu aufgefordert,
Informationsmaterial zur AfD zur Verfligung zu stel-
len. Diese Materialien sollen Folgendes beinhal-
ten:

1. Erlduterungen zu den gegensatzlichen Positio-
nen von AfD und IG Metall

2. Hilfestellungen fiir betriebliche Interessen-
vertreter, hauptamtlich Beschdaftigte der Ver-
waltungsstellen und Bildungszentren sowie
ehrenamtlich Aktive der IG Metall zum Umgang
mit Funktiondren, Mitgliedern sowie Sympathi-
santen der AfD in BR-, JAV-Gremien und in den
Belegschaften

3. Seminar- und Schulungskonzepte zum Thema
AfD, insbesondere zum Umgang mit Funktiona-
ren, Mitgliedern sowie Sympathisanten der AfD
in Seminaren

4. Argumentationshilfen zum Thema AfD

5. Konzepte fiir politische Diskussionen rund um
das Thema AfD

DerVorstand der IG Metall wird zudem damit beauf-
tragt, die politische Debatte zur AfD innerhalb der
IG Metall wie auch des DGB zu fiihren. Diese Debat-
te soll den Umgang mit Funktiondren, Mitgliedern
sowie Sympathisanten der AfD in BR-, JAV-Gremien
und in den Belegschaften behandeln.

FUR EINEN ZUKUNFTSORIENTIERTEN
ANTIFASCHISMUS

1.1 23 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
JUGENDAUSSCHUSS BEIM VORSTAND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Die IG Metall positioniert sich klar zu den The-
men Gefliichtetenpolitik, gegen den Rechtsruck in
Europa und fiir eine Auseinandersetzung mit der
NS-Zeit.

Dazu sollen folgende Punkte eine zentrale Rolle
spielen:

e Fiir alle Menschen, unabhdngig ihres recht-
lichen Status, eine menschliche Asyl- und
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Gefllichtetenpolitik, insbesondere das Recht
aufBildung, Schulbesuche, Zugang zur Gesund-
heitsversorgung, Arbeitserlaubnis und gesell-
schaftliche Partizipationsrechte zu fordern.

e Ein aktives Eintreten dafiir, dass es Gefliichte-
ten ermoglicht wird, Mitglied in der IG Metall
oder den anderen DGB-Gewerkschaften zu wer-
den.

e Eine offensive Ausrichtung der gesamten
IG Metall nach auBen gegen den Rechtsdruck
politischer Krdfte in Europa. Dies sollte mit
Blindnispartnern und -partnerinnen aus euro-
pdischen Organisationen und anderen DGB-Ge-
werkschaften in Form einer breiten offent-
lichkeitswirksamen Initiative vorangetrieben
werden.

e FEine kritische Auseinandersetzung und Aufar-
beitung der NS-Vergangenheit in den Betrieben
sowie mit der Ausbeutung von Zwangsarbeitern
und -arbeiterinnen wahrend der NS-Zeit.

e Auf die Bundes- und Landespolitik einzuwir-
ken, um den 8. Mai als gesetzlichen Feiertag
durchzusetzen und zu etablieren.

FUR EINE TOLERANTE, SOZIALE UND WELTOFFENE
GESELLSCHAFT

1124  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
147 VS DUISBURG-DINSLAKEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, sich
in Zusammenarbeit mit dem DGB und anderen
zivilgesellschaftlichen Organisationen sowie regi-
onalen und kommunalen Initiativen mit rassisti-
schen und rechtspopulistischen Strémungen in
der Gesellschaft auseinanderzusetzen und sich
offentlich fiir eine freie, soziale und weltoffene
Gesellschaft, in der kein Platz fiir Rassismus ist,
einzusetzen.

Die kulturelle Vielfalt in den Unternehmen ist nicht
nur fiir das Zusammenleben und Zusammenar-
beiten im Betrieb ein Gewinn, es ist die tdglich
erfahrbare, selbstverstandliche Form friedlichen
Zusammenlebens in unserer Gesellschaft. Die-
se alltdgliche Normalitdt im Betrieb ergibt sich
nicht nur aus den Bestimmungen des Grundge-
setzes und der Betriebsverfassung, sondern vor
allem aus unserem gelebten Selbstverstandnis
als Gewerkschaften zum Erhalt unserer Demokra-
tie, der Mitbestimmung und aus unseren tdglichen
Anstrengungen gegen jegliche Ausgrenzung, Frem-
denfeindlichkeit und Rassismus.



Was im Betrieb moglich ist, miissen wir angesichts
der Demonstrationen von PEGIDA und anderen
rechtsextremen und rechtpopulistischen Organisa-
tionen und Parteien noch starker als bisherauch in
die ,Zivilgesellschaft“ tragen.

Deshalb miissen wir unsere Auffassung eines tole-
ranten, sozialen und weltoffenen Miteinanders
auch im zivilgesellschaftlichen Engagement, z.B.
vor Ort in der sog. ,,Stadtgesellschaft“ entfalten.
Nur indem wir uns gemeinsam mit anderen demo-
kratischen Organisationen offentlich bekennen
und positionieren, kdnnen wir den Handlungs-
spielraum der Rechtspopulisten einschranken.

Ein zivilgesellschaftliches Engagement gegen jeg-
liche Form von Ausgrenzung und Diskriminierung
durch Rechtsextremismus, Rassismus, Antisemi-
tismus, Antiziganismus, Antiislamismus, Homo-
phobie, feindliches Auftreten gegen Fliichtlinge
und Asylsuchende kann sich nur dann nachhaltig
entfalten, wenn eine dauerhafte Unterstiitzung
durch Bund, Lander und Kommunen gesichert ist.
Die IG Metall schlieft sich dieser Feststellung aus
dem Abschlussbericht des NSU-Untersuchungs-
ausschusses ausdriicklich an.

Deshalb fordert die IG Metall die Bundes- und Lan-
desregierungen auf, mit den Akteuren und Akteu-
rinnen unserer Zivilgesellschaft einen gemeinsa-
men bundesweiten Aktionsplan zu entwickeln, der
die Menschen in die Lage versetzt, Strategien und
Mafinahmen gegen jegliche Form von gruppenbe-
zogenem, menschenfeindlichen Handeln zu ent-
wickeln. Hierzu bendétigte finanzielle Mittel sind
im Rahmen von Fordergeldern bereitzustellen, ggf.
sind Forderprogramme zu verstetigen und neu zu
ordnen.

Ziel des Programms muss es sein,

e Menschen in die Lage zu versetzen, sich in
Schule, Ausbildung, Beruf oder in der Freizeit
gegen rassistische Auferungen zur Wehr zu
setzen;

e die Auseinandersetzung mit und Uberwindung
von Rassismus sowie Forderung von Akzeptanz
einer vielfaltigen Gesellschaft zu fordern;

e den Ausbau und die Vernetzung zivilgesell-
schaftlicher Initiativen und Organisationen vor-
anzutreiben;

e dieBeratung und Unterstiitzung von Opfern ras-
sistischer und/oder rechtsextremer Straf- und
Gewalttaten

e die Starkung der politischen Bildungs- und Auf-
klarungsarbeit

e die Beratung von Vereinen, Verbdanden, Kom-
munen und Betrieben usw. beim Umgang mit
rassistischen und rechtsextremen Gruppierun-
gen und Tendenzen

FUR FRIEDEN, KONVERSION UND ABRUSTUNG

1125  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
408 VS REGION HAMBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, sei-
nen Einfluss auf die Bundesregierung geltend zu
machen und darauf hinzuwirken, dass sich die
Bundesregierung dafiir einsetzt,

e die Rustungsausgaben deutlich zu senken,

e jegliche direkte oder indirekte Unterstiitzung
von Kriegen oder kriegsahnlicher Handlungen
zu unterlassen oder zu beenden,

e keinen Krieg oder kriegsdhnliche Handlungen
um Rohstoffe zu fiihren,

e den sofortigen Riickzug der Bundeswehr aus
allen Kampfeinsdtzen zu vollziehen,

e den Ristungsexport in Krisenldnder zu unter-
lassen,

e Projekte der Riistungskonversion mit einem
Konversionsfonds zu unterstiitzen,

e den von Krieg und Gewalt betroffenen Men-
schen beizustehen - dies schlief3t eine solida-
rische Fliichtlingspolitik ein.

Die IG Metall fordern wir auf,

e konkrete Projekte zur Riistungskonversion zu
starten,

e die Offentlichkeitsarbeit fiir Frieden und Abriis-
tung zu starken,

e Friedensaktivitditen im Biindnis mit der Frie-
densbewegung zu unterstiitzen.

Die IG Metall unterstiitzt ausdriicklich das Begeh-
ren der Menschen nach Freiheit, Demokratie und
gerechter Verteilung des Reichtums ihrer Lan-
der. Die ungeldste soziale Frage und die Frage
der Demokratie sind neben religiosen und ethni-
schen Konflikten die entscheidenden Triebkrafte
und Ursachen der gewaltsamen Auseinanderset-
zungen. In allen Konfliktherden herrscht grofie
Ungerechtigkeit bei der Verteilung der natiirlichen
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Reichtiimer dieser Lander und ein hoher Anteil der
jungen Menschen ist ohne jede Zukunftsperspek-
tive.

An diesen Ursachen gilt es anzusetzen. Die Bun-
desrepublik Deutschland ist gefordert, ihre Ent-
wicklungs- und AuBenpolitik so auszurichten, dass
Demokratie, soziale Gerechtigkeit und wirtschaftli-
che Entwicklung in diesen Landern gefordert wer-
den, statt Rohstoffinteressen und Absatzmarkte
zum Mafstab ihrer Politik zu machen. Die Vorstel-
lung, Europa kdnne sich als Festung gegen das
Elend um sich herum abschotten, ist inhuman und
illusionar.

Langfristig muss es Ziel sein, die Riistungsproduk-
tion und Ristungsexporte ganz abzuschaffen. Es
darf keine Riustungsexporte aus Deutschland in
Krisenregionen geben.

Die IG Metall muss sich stdrker als bisher fiir die
Beachtung der grundgesetzlichen Bestimmungen
einsetzen, die Handlungen verbieten, die geeignet
sind, das friedliche Zusammenleben der Volker zu
storen, insbesondere die Fiihrung eines Angriffs-
krieges und den Einsatz der Bundeswehr jenseits
derLandesverteidigung (Art. 26, 87a Grundgesetz).

Die IG Metall lehnt den Umbau der Bundeswehr zu
einer international operierenden Interventionsar-
mee ab. Die Ristungsausgaben miissen zuguns-
ten sozialer, dkologischer und Bildungsaufgaben
gesenkt werden.

Die IG Metall lehntjegliche politischen Handlungen
und Entscheidungen ab, die Konflikte und Kriege
beférdern sowie die Verfolgung von geopolitischen
Interessen unter dem Vorwand der humanitdren
Hilfe. Kriege sind nie ein Mittel zur Konfliktbewal-
tigung gewesen und miissen aus diesem Grunde,
auch entsprechend § 2 unserer Satzung, abgelehnt
werden. Es geht nicht darum, dass Deutschland
international mehr Verantwortung tbernimmt, es
sei denn in der Rolle als friedensstiftender Akteur.

Auszuschlielen ist auch der Einsatz der Bundes-
wehr innerhalb der Bundesrepublik Deutschland,
mit Ausnahme der Hilfeleistung fiir die Bevélke-
rung bei Naturkatastrophen und grofen Ungliicks-
fallen. Der Einsatz der Bundeswehr und damit die
militarische Gewalt zur Durchsetzung polizeilicher
Aufgaben (z.B. gegen Teile der Bevilkerung) in der
Bundesrepublik miissen unwiderruflich verboten
werden.

Die Wiederaufnahme der Diskussion {iber Riis-
tungskonversion ist dringend erforderlich, d.h.
Umstellung der Produktion von Ristungsgiitern
auf zivile, gesellschaftlich niitzlich Produkte. Die-
se Umstellung schlieBt die Diversifizierung ein, um

86

Unternehmen mit hohem Ristungsanteil langfris-
tig unabhdngig von Riistungsauftrdgen zu machen.
Diese Konversionsdebatte muss in den Riistungs-
betrieben von den Vertrauensleuten und Betriebs-
rdten mit den Betroffenen gefiihrt werden. Die
IG Metall muss in dieser Debatte eine aktive und
steuernde Rolle Gbernehmen. Gewerkschaftliche
Arbeitskreise, eine enge Zusammenarbeit mit der
Friedenshewegung und eine Kampagne sind dazu
erforderlich.

FUR EINE AKTIVE FRIEDENSPOLITIK -
GEGEN RUSTUNGSEXPORTE UND FUR
RUSTUNGSKONVERSION

1,126  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
151VS HAMM-LIPPSTADT

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, sich
gegen Riistungsexporte und fiir Wiederaufnahme
von Initiativen zur Rustungskonversion einzuset-
zen.

Die 1G Metall ist Teil der Friedensbewegung, des-
halb wenden wir uns entschieden gegen Riistungs-
produktion und Riistungsexporte.

Deutschland ist nach den USA und Russland der
drittgrote Waffenexporteuer der Welt.

Zu den groBten Empféngerldndern von Riistungs-
giitern gehoren Algerien, Saudi-Arabien und Katar,
die nicht nur als Spannungsgebiete gelten, son-
dern auch als Ldnder mit massiven Menschen-
rechtsverletzungen.

Wir fordern

e eine restriktive Handhabung der Genehmi-
gung von Waffenexporten durch die Bundes-
regierung. Das heifdt, keine Riistungsexporte
in Krisenregionen und in Lander, in denen
Menschenrechte missachtet werden. Keine
Finanzierung von Riistungsexporten mit Steu-
ergeldern. Das erfordert eine verstdrkte parla-
mentarische Kontrolle.

Langfristig muss es Ziel sein, die Ristungspro-
duktion und Riistungsexporte ganz abzuschaffen.
Denn: Riistungsproduktion ist

menschenverachtend und zugleich eine ungeheu-
re Verschwendung von gesellschaftlichen Ressour-
cen.



Wir fordern

e die Wiederaufnahme der Diskussion iiber Ini-
tiativen zur Ristungskonversion, d.h. Umstel-
lung der Produktion von Riistungsgiitern auf
zivile, gesellschaftlich niitzliche Produkte.
Diese Konversionsdebatte muss in den Riis-
tungsbetrieben von den Vertrauensleuten und
Betriebsraten mit den Betroffenen nachhaltig
gefiihrt werden. Die IG Metall, zustandig fir
den Bereich der Wehr- und Sicherheitstechnik,
muss in dieser Debatte eine aktive und steuern-
de Rolle iibernehmen.

Da ein Grofteil der Waffen in Mischkonzernen pro-
duziert wird, ist die Konversion durchaus machbar.
Die Initiativen zur Umstellung von Riistungs- auf
zivile Produktion ist staatlich unterstiitzt zu beglei-
ten. Voriilbergehende Beschaftigungsprobleme
kdnnen {iber eine Arbeitszeitverkiirzung aufgefan-
gen werden.

FUR FRIEDEN UND GEGEN WAFFENEXPORTE, FUR
ABRUSTUNG UND RUSTUNGSKONVERSION

1127  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
344 VS GEVELSBERG-HATTINGEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Die IG Metall als Teil der Friedensbewegung lehnt
alle politischen Handlungen und Entscheidungen
ab, die Konflikte und Kriege in weltweiten Span-
nungsgebieten befordern. Sie setzt sich mit ihren
Mitgliedern aktiv fiir konfliktlésende Aktivitaten
ein. In diesem Kontext verurteilt sie entschieden
die massiven Waffenexporte der deutschen Ris-
tungsindustrie und engagiert sich aktiv fiir Frieden
und Abriistung. Die IG Metall tritt ein

e fiir ein gesetzliches Verbot von Riistungsexpor-
ten in Krisenregionen und in Lander, in denen
die Menschenrechte missachtet werden,

e f{ir eine restriktive parlamentarische Kontrolle
von Waffenexporten und ein totales Exportver-
bot von Kleinwaffen,

e gegen eine Finanzierung von Riistungsexporten
mit Steuergeldern.

Es ist es notwendig, dass in der Organisation eine
breite Debatte tber die Ristungsproduktion und
-exporte sowie die Konversion von militdrischen
in zivile Produkte in den Betrieben wieder in Gang
gesetzt wird. Nur so kann der ,,Riistungslobbyis-
mus“ von betrieblichen Gewerkschaftsfunktiona-
ren, aus Angst vor dem Verlust von Arbeitspldtzen

durch Wegfall von Riistungsauftragen, unterbun-
den werden. Dazu gehort:

e Auf Ristungsunternehmen einzuwirken, mittel-
und langfristig militarische Produkte auf zivile
Produkte umzustellen.

e Die Konversionsdebatte in den Riistungsbetrie-
ben nachhaltig zu fiihren. Es ist Aufgabe der
Vertrauensleute und Betriebsrate, die betroffe-
nen Beschaftigten in die Arbeit von Arbeitskrei-
sen, ,,Alternative Produktion®, einzubinden.

e Die IG Metall muss eine aktive und steuernde
Rolle ibernehmen. Notwendige Schritte sind:
Durchfiihrung einer Fachtagung zum Thema
Rustungskonversion und Entwicklung eines
»Industriepolitischen Konzepts zur Konversion
von militdrischer in zivile Produktion und zur
Entwicklung alternativer Projekte®.

e Die Konversionsaktivititen missen durch
staatliche Subventionen aus dem Bundeswirt-
schaftsministerium unterstiitzt werden.

FRIEDEN

RUSTUNGSPRODUKTION — KONVERSION —
WAFFENEXPORTE

1.128 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
912 VS HEIDENHEIM

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

1. Die Industriegewerkschaft Metall wird aufgefor-
dert, dem in unserer Satzung beschlossenen
Ziel zur Sicherung des Friedens fiir Abriistung
und Volkerverstandigung mehr Bedeutung und
verstarktes Interesse und Engagement beizu-
messen und verstdrkt einzusetzen.

2. Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert,
den Prozess fiir eine umfassende Abriistung zu
fordern, in dem er die Produktion von Riistungs-
gitern und alle Waffenexporte verurteilt.

3. Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert,
den ehemals mutigen Weg auf Unternehmen
mit Ristungsanteilen einzuwirken, sich von
Riistungsauftrdgen zu trennen (Konversion).

4, Gemeinsam mit den in den Riistungsbetrieben
Beschaftigten, den Arbeitern und Angestellten,
ihren Betriebsraten und gewerkschaftlichen
Vertrauensleuten, sind mit Abstimmung in den
Bezirken und Verwaltungsstellen Umstellungs-
ausschiisse einzurichten, die sich mit alterna-
tiven Produkten beschéftigen. Hierzu sind auch
betriebsiibergreifende Institute oder Hoch-
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schulen, die sich mit alternativen Produkten
beschéftigen, zu beteiligen.

5. Im Vorstand der IG Metall ist eine Koordinati-
onsstelle — Konversion — einzurichten.

Auszug zur Information aus § 2 Aufgaben und Zie-
le der Satzung der IG Metall. Sie bekennt sich zur
freiheitlich-demokratischen Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschland und setzt sich fiir die
Sicherung und den Ausbau des sozialen Rechts-
staates und die weitere Demokratisierung von Wirt-
schaft, Staat und Gesellschaft, fiir Frieden, Abris-
tung und Volkerverstandigungund den Schutz der
natiirlichen Umwelt zur Sicherung der Existenz der
Menschheit ein.

FUR EINE AKTIVE FRIEDENSPOLITIK

1.129 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
363 VS VELBERT

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die IG Metall tritt seit Jahrzehnten fiir eine aktive
Friedenspolitik ein, das bekréftigt auch das Debat-
tenpapier zum Gewerkschaftstag. Deutschland
steht weiterhin auf dem dritten Platz, nach den
USA und Russland bei Riistungsexporten. Diese
gdngige Praxis muss durchbrochen werden.

Die IG Metall sollte aufgrund der weltweit zuneh-
menden Kriege, ihren Anspruch auf Frieden und
Abriistung weiterhin umsetzen und erneut eine
breite Diskussion forcieren.

Es missen erneut gewerkschaftliche und politi-
sche Schritte eingeleitet werden, auf Unterneh-
men mit hohem Ristungsanteil einzuwirken, sich
langfristig unabhangig von Riistungsauftragen zu
machen.

Innerhalb der IG Metall sind beim Vorstand und
bei den Bezirksleitungen Arbeitskreise ,Alterna-
tive Fertigung® einzurichten, die eine beratende,
betriebsiibergreifende, informierende und koordi-
nierende Funktion haben.

IG Metall und DGB miissen verstarkt ihren Einfluss
geltend machen, dass auf Bundes- und Landes-
ebene mitden Hochschulen Institute fiir alternative
Fertigung eingerichtet werden. Sie sollen theoreti-
sche Grundlagen erarbeiten und die Arbeitskreise
praktisch beraten.
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GEGEN DIE KRIEGSGEFAHR IN EUROPA - FUR
FRIEDEN!

1.130 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
213 VS HANAU-FULDA

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die IG Metall muss sich starker als bisher als Teil
der Friedensbewegung positionieren. Die IG Metall
muss offentlich Stellung gegen die Propagierung
des Krieges als Mittel der Politik, die Militarisierung
der Gesellschaft, die Reaktivierung alter Feindbil-
der und die faktische Aufkiindigung der mithsam
erarbeiteten Friedensordnung in Europa nach dem
Zweiten Weltkrieg beziehen.

Auf der ganzen Welt, in der Ukraine sogar direkt
vor unserer Haustiir, werden Kriege zum Teil mit
direkter deutscher Beteiligung gefiihrt. Uber diese
gefdhrliche Entwicklung muss die IG Metall als Teil
der Friedenshewegung ihre Mitglieder aufkldren
und mobilisieren

e gegen den Umbau der Bundeswehr zu einer
international operierenden Interventionsar-
mee,

e gegen die Militarisierung der Gesellschaft,

e fiirden Riickzug der Bundeswehr aus den aktu-
ellen weltweiten Einsdtzen,

e fiir eine gesellschaftliche Achtung des Krieges
und von jeglichem Militarismus.

GEGEN DIE KRIEGSGEFAHR IN EUROPA - FUR
FRIEDEN!

1.131 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
210 VS FRANKFURT AM MAIN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die 1G Metall muss sich starker als bisher als Teil
der Friedensbewegung positionieren.

Die IG Metall riickt den Kampf gegen den Krieg wie-
der mehrin den Mittelpunkt ihres Handelns.

Dabei richtet sie den Blick auf die Kriegsgefahren,
die von den Herrschenden im eigenen Land aus-
gehen. Nach dem Motto: Zuerst vor der eigenen
Haustiir kehren.

70 Jahre nach der Befreiung Europas und der Welt
vom Zweiten Weltkrieg fiihrt Deutschland erneut



Kriege in aller Welt. Die Gefahr, dass dies in einen
Dritten Weltkrieg miinden kann, ist nicht gebannt.

Die IG Metall bezieht 6ffentlich Stellung gegen die
Propagierung des Krieges als Mittel der Politik, die
Militarisierung der Gesellschaft, die Reaktivierung
alter Feindbilder und die faktische Aufkiindigung
der mithsam erarbeiteten Friedensordnung in
Europa nach dem Zweiten Weltkrieg. Die IG Metall
wird alles tun, damit unsere Mitglieder, die arbei-
tende Bevolkerung nicht wieder in einen grofien
Krieg geschickt und umgebracht werden.

Die IG Metall wird keinen Pakt mit der Bundeswehr
schliefen und auch den DGB auffordern, so zu
handeln.

Die IG Metall wird in ihrer tagtdglichen Arbeit und
ihren Kampagnen unsere Kolleginnen und Kolle-
gen Uber die Kriegsgefahren aufkldaren sowie Akti-
vitdten gegen den Krieg organisieren.

Auf der ganzen Welt, in der Ukraine sogar direkt
vor unserer Haustiir werden Kriege zum Teil mit
direkter deutscher Beteiligung gefiihrt. Uber diese
gefdhrliche Entwicklung muss die IG Metall als Teil
der Friedenshewegung ihre Mitglieder aufkldren
und mobilisieren gegen

e den Umbau der Bundeswehr zu einer internati-
onal operierenden Interventionsarmee,

e die Militarisierung der Gesellschaft,

e eine kriegsverharmlosende Sprache (,,Ausland-
seinsdtze“; ,Krisenbewdltigung®; ,internatio-
nales Engagement®; ,Verantwortung tberneh-
men*)

und fir

e den Riickzug der Bundeswehr aus den aktuel-
len weltweiten Einsdtzen,

e eine gesellschaftliche Achtung des Krieges und
von jeglichem Militarismus,

e eine Aufkldarung tber die Zusammenhange zwi-
schen ,,dem ungehinderten Zugang zu Rohstof-
fen“ und ,der strategischen Erweiterung von
Absatzmarkten“ und Militareinsatzen.

FRIEDENSPOLITIK

1132 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
916 VS LORRACH

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die IG Metall soll eine neue Debatte tiber Friedens-
politik beginnen. Ziel soll es sein, aktuelle Frage-
stellungen der Friedenspolitik zu bearbeiten und
zu einer Reihe von Problemstellungen inhaltliche
Orientierungen in diesem Politikfeld zu ermogli-
chen.

Auf Veranstaltungen, éffentlichen Foren und Platt-
formen, in moglichen lokalen oder {iberregiona-
len Arbeitskreisen und vor allem die Mdglichkei-
ten der IG Metall Bildungsarbeit nutzend, kénnen
diese Fragen diskutiert werden. Die Erkenntnisse
aus diesen Veranstaltungen miinden dann in eine
aktualisierte, grundsatzliche inhaltliche Orientie-
rung zur Friedenspolitik der IG Metall.

Die IG Metall ist erkennbarer Teil einer Friedens-
bewegung und erhebt diesen Anspruch aus § 2.3
ihrer Satzung.

Was niitzen am Ende alle Betriebs- und tarifpoli-
tischen Erfolge, wenn ein Krieg sie alle zunichte-
macht?

Fragen, die dabei eine Rolle spielen kdnnten,
wadren beispielsweise:

e Eine groBBer werdende EU und die Schaffung
erweiterter Freihandelszonen verdandern beste-
hende Biindnisse. Wie wirken sich diese Veran-
derungen bei lokalen Konflikten aus?

e Der Einfluss multinationaler Konzerne fiihrt zu
immer globaleren wirtschaftlichen Verflech-
tungen. Welche Auswirkungen haben diese
Entwicklungen in Konfliktsituationen auf die
Beschdftigten dieser Konzerne?

e FEinHandelskrieg mitInstrumenten wie Handels-
embargo, Wirtschaftssanktionen, Beschran-
kungen der Finanztransfers u.A., stellt neue
Herausforderungen an die Bewertung solcher
nicht militarischer Moglichkeiten der Kriegsfiih-
rung. Wer leidet unter einem Handelskrieg?

e Die Rolle der UNO, z.B. in der Vermittlung bei
Friedensverhandlungen oder bei Blauhelmein-
sdtzen, verdandert sich unter dem Eindruck
verstdrkter Machtspiele einzelner Gromaéch-
te. Welche Perspektiven haben unter diesen
Bedingungen Instrumente des Volkerrechts?
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Nach welchen Kriterien kénnen in der verdnder-
ten weltweiten Sicherheitslage Waffenexporte
gerechtfertigt werden? Welche Konsequenzen
hat dies auf die Beschaftigung und welche
Alternativen gibt es?

Wie kann die besonders menschenverachten-
de Form sexueller Kriegsfiihrung vor allem in
Zentralafrika und im Irak und Syrien bekampft
werden? Wie kann den Opfern sexueller Gewalt
durch Kriegshandlungen geholfen werden?

Die Bundeswehr als Berufsarmee wurde orga-
nisatorisch verdndert, aber nicht inhaltlich neu
ausgerichtet. Was bedeutet diese Anderung fiir
die Arbeitsbedingungen der Beschéftigten der
Bundeswehr einschliefilich der Soldatinnen
und Soldaten? Welche Anforderungen an inter-
nationale Einsdtze in Konfliktgebieten oder
sogar humanitdre Einsdtze ergeben sich an
eine Berufsarmee?

Welche Auswirkung auf die nationale und welt-
weite Sicherheitslage hat die weltweite Zunah-
me an militant-radikalen Stromungen rechtsge-
richteter, angeblich religioser und krimineller
Gruppen? Wie verdndert sich durch das Auftre-
ten dieser Gruppe unsere demokratische Kultur
und welche Auswirkungen hat dies auf wesent-
liche Freiheits- und Entfaltungsrechte?

Welche Anforderungen an Friedenspdadagogik
ergeben sich an eine Generation, die Krieg im
eigenen Land zum Gliick nicht selbst erlebt hat,
aber auch nicht mehr aus Erzahlungen Angeho-
riger, sondern nur noch aus Geschichtsbiichern
kennt?

Wie wird mit Informationen und Bildern von
Kriegen in der Welt voll digitaler und sozialer
Vernetzungen umgegangen? Wie wird in der
Informationsvermittlung mit  kriegerischen
Ereignisse umgegangen, die Krieg mit einer
Computerspielen nachempfundenen Bilderds-
thetik versucht zu verharmlosen?

Welche neuen Erkenntnisse gibt es aus der For-
schung der Friedenspolitik und Konfliktbewal-
tigung? Wie kdnnen wir diese Erkenntnisse fiir
unsere Politik nutzen?

FRIEDEN

1133 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
209 VS LUDWIGSHAFEN-FRANKENTHAL

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Seit Beginn des Jahres 2014 sind wir aufgefordert,
uns des Ersten Weltkrieges zu erinnern, der vor 100
Jahren begann. Vor 75 Jahren begann der Zweite
Weltkrieg. Man fiihrt uns die Kriegsgrauel vor Augen,
aber es hat den Anschein, als sollten wir zugleich
mit seinen Schrecken wieder an den Krieg selbst als
Mittel der Politik gewohnt werden. Bufifertige Erkla-
rungen zu vergangener Kriegsschuld gehen einher
mit der Aufforderung, nun endlich wieder Deutsch-
lands Verantwortung als GroBmacht wahrzuneh-
men. Immer zahlreicher sind die Kriegsschauplatze
und die Zonen der Verwiistung zwischen Afghanis-
tan und Westafrika, zwischen der Ukraine und dem
Irak usw.

Sie wachsen vor unseren Augen zu einem dritten
Weltbrand zusammen. Gleichzeitig wachst die Ver-
wirrung, die Unsicherheit. Im Juli 1914, Tage vor der
Verwiistung der Herzen und Hirne, war ein Beschluss
wie dieser méglich: ,,Wir erkennen in den Kriegstrei-
bereien die egoistischen Machenschaften des gro-
Ben Kapitals, der Riistungsindustrie und zahlreicher
anderer, mit ihr aufs Innigste verflochtenen kapita-
listischen Interessen.“ (Zitat aus Frankischer Tages-
post NR 175, 30. Juli 1914)

Jetzt dienen obskure Banden als Vorwand fiir eine
neue Welle des Aufriistens. Weltweit soll das Geld
fiir Waffen und Krieg verbrannt werden, wahrend in
vielen Ldndern das Gesundheitssystem zusammen-
bricht.

Wir Menschen sind Freunde des Lebens. Wir hassen
den Krieg, denn alle Miitter weinen um ihre toten
Kinder. Wir lieben unsere Heimat, so oft von Krieg
und Verwiistung iiberzogen, doch immer wieder neu
aufgebaut in ihrer unzerstérbaren Fruchtbarkeit.

Deshalb sagen wir Nein zum Krieg in allen seinen
Formen.

Wir bekennen uns zum Recht des Volkes auf Not-
wehr gegen Kriegstreiber und Militaristen, wie es
1849 in der Reichsverfassungskampagne und 1918
in der deutschen Novemberrevolution von unseren
Vorfahren gebraucht worden ist.

Das erkldren die Delegierten der IG Metall Verwal-
tungsstellen Ludwigshafen-Frankenthal und fordern
den Vorstand der IG Metall auf, mehr internationa-
len Druck und Offentlichkeit fiir den Frieden herzu-
stellen.



FRIEDENSPOLITIK STARKEN

1134  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
871VS BAUTZEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Die IG Metall setzt sich starker als bisher fiir die
Beachtung und Beibehaltung der grundgesetzli-
chen Bestimmungen ein, die einen Angriffskrieg
verbieten und den Einsatz der Bundeswehr, jen-
seits der Abwehr eines militarischen Angriffs auf
das Bundesgebiet, ausschlieffen (Art. 26 Grundge-
setz).

Die IG Metall wird aufgefordert, sich gegeniiber
der Politik fiir eine AuBen- und Sicherheitspolitik
einzusetzen, die sich im Bewusstsein der histori-
schen Verantwortung fiir Frieden in der Welt und an
den bestehenden Grenzen insbesondere in Europa
orientiert.

Afghanistan und die jiingste Entwicklung in der
Ukraine zeigen, dass Konflikte in der Welt nicht mit
militdrischen Waffen zu l6sen sind.

Politische Handlungen und Entscheidungen, die
Konflikte und Kriege beférdern sowie die Verfol-
gung von geopolitischen Interessen unter dem Vor-
wand der humanitaren Hilfe, sind abzulehnen.

Durch Kriege werden Menschen gezwungen, ihre
Heimat zu verlassen.

Ohne unsere humanitédre Verantwortung zu negie-
ren, ist die Politik in der Verantwortung mit den Mit-
teln der Diplomatie Konflikte zu l6sen und durch
humanitdre Hilfe den Menschen vor Ort und in
ihrem Land eine Perspektive zu geben.

KEINE ZUSAMMENARBEIT MIT DER
BUNDESWEHR

1.135 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
708 VS FURTH

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Die Delegierten der IG Metall sollen in allen Gre-
mien des DGB den Grundsatz ,,Keine gemeinsame
Erklarung und keine Zusammenarbeit mit der Bun-
deswehr® offensiv vertreten. Sie sind aufgefordert,
diesen Grundsatz, wo immer es moglich ist, zu ver-
treten und einen gleichlautenden Antrag auf dem
ndchsten DGB-Bundeskongress einzubringen,
um einen Schulterschluss zwischen Militar und
Gewerkschaften zu verhindern.

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, diese
Entscheidung dem DGB mitzuteilen und ab sofort
Verbiindete bei den anderen Mitgliedsgewerk-
schaften zu suchen und damit eine breite Basis
gegen einen Schulterschluss zwischen DGB und
Bundeswehr zu schaffen.

BESCHAFTIGUNGSSICHERHEIT IN DER
SICHERHEITS- UND VERTEIDIGUNGSINDUSTRIE
IN DEUTSCHLAND

1.136 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
703 VS AUGSBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

1. Die IG Metall setzt sich dafiir ein, dass der
vom Bundeswirtschaftsministerium geplante
Innovationsfonds fiir Diversifikationsprojekte
angemessen erhoht wird und auch Betriebsréte
sowie die |G Metall antragsberechtigt werden.
Hierzu missen die Forschungsaufwendungen
staatlich verstarkt und der Know-how-Transfer
hin zu zivilen Produkten geférdert werden.

2. Die IG Metall setzt sich dafiir ein, den vom
Bundeswirtschaftsminister 2014 gestarteten
industriepolitischen Dialog zur Entwicklung
der wehr- und sicherheitstechnischen Industrie
zu institutionalisieren und hierfiir einen Bran-
chenrat einzurichten.

3. Der IG Metall Vorstand unterstiitzt in Abstim-
mung mit dem jeweiligen Bezirk Verwaltungs-
stellen, die Betriebe der wehr- und sicher-
heitstechnischen Industrie betreuen, um den
Strukturwandel in der Branche zu begleiten.

Derzeit sind rund 200.000 Beschéftigte, davon
viele hoch qualifiziert, direkt oder indirekt in
der wehr- und sicherheitstechnischen Industrie
Deutschlands beschaftigt. Nach Industriean-
gaben erwirtschaften sie einen Umsatz von 16
Milliarden Euro.

Die Bundesregierung nimmt in der Sicher-
heits- und Verteidigungsindustrie eine zent-
rale Rolle ein. Sie entscheidet {ber kiinftige
Technologien, die Ausriistung der Bundeswehr,
die Zusammenarbeit der Bundeswehr mit der
gewerblichen Wirtschaft, bindnispolitische
Kooperationsprojekte, grenziiberschreitende
Unternehmensplanungen und Exporte. Aus die-
ser zentralen Rolle folgt die Verantwortung der
Regierung fiir die Beschaftigten.

Die IG Metall betont: Strukturwandel und poli-

tisch induzierte Verdanderungen diirfen nicht
auf dem Riicken der Beschéftigten ausgetra-
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gen werden. Notwendig fiir Unternehmen und
Beschaftigte sind Klarheit und Planungssicher-
heit. Das gilt zuerst fiir die Ausstattung der Bun-
deswehr. Es muss Klarheit geschaffen werden,
welche Fahigkeiten kiinftig bendtigt, welche
Technologien und welche Ausriistung beschafft
werden sollen. Einmal verlorene industrielle
Fahigkeiten lassen sich kaum mehr neu auf-
bauen.

Von staatlicher Seite ist die Grundlagenfor-
schung weiterhin zu unterstiitzen sowie die
Vernetzung der Forschung auszubauen. Staatli-
che Auftrdge miissen einen Teil der Forschungs-
und Entwicklungskosten, insbesondere auch
fur Diversifikations- und Konversionsprojekte,
decken. Ziel muss es sein, einem Abbau von
Forschungs-, Entwicklungs- und Konstrukti-
onskapazitdten entgegenzuwirken, damit dau-
erhaft technologisches Know-how sowie die
Fahigkeit zur eigenstandigen Entwicklung nicht
verloren gehen. Inshesondere ist die weitere
Vernetzung mit dem zivilen Bereich zu fordern,
um einen Innovationsabfluss zu gewdhrleisten.

Die ErschlieBung ziviler Mdrkte muss im Rah-
men der Diversifikation, also der Verbreiterung
der Produktpalette auf Basis der Technologien,
die ein Unternehmen mit seinen Beschaftigen
beherrscht und innovativ weiterentwickeln
kann, weiter vorangetrieben werden. Hier ste-
hen Unternehmen und Regierung in der Verant-
wortung. Die Entwicklung alternativer Projekte
erfordert mittel- und langfristige Strategien, fiir
die verldssliche politische Rahmenbedingun-
gen vereinbart werden missen. Hier stehen
Unternehmen und Regierung in der Verantwor-
tung, um die technologische Kompetenz, das
Know-how der Beschaftigten und die industri-
elle Systemfahigkeit zu sichern und auszubau-
en. Zudem fordern IG Metall und Betriebsrate
einen Diversifikationsfonds, bei dem sowohl
Unternehmen als auch Betriebsrdate und die
IG Metall antragsberechtigt und alle Beteiligten
im Fondsbeirat vertreten sind.

Technologien fiir die Bundeswehr, Diversifika-
tion und europdische Zusammenarbeit miissen
in eine neue, stringente Industriepolitik miin-
den.

Die IG Metall hdlt eine weltweite Waffenhan-
delskontrolle fiir notwendig. Deshalb unter-
stiitzt die IG Metall die Kampagne von Amnesty
International zum Arms Trade Treaty. Gleichzei-
tig befiirwortet die 1G Metall gemeinsam mit
allen europdischen Industriegewerkschaften
eine deutlich bessere Abstimmung innerhalb
der EU. Exportmdglichkeiten diirfen nicht vor
Menschenrechten gehen. Hier muss es europa-

weit ein gleiches Verstdandnis und klare gemein-
same Exportregeln geben.

Die IG Metall erneuert ihren bereits 2012 einge-
brachten Vorschlag eines institutionalisierten,
industriepolitischen Dialogs von Regierung,
Unternehmen, Wissenschaft, Gewerkschaft
und Betriebsraten, um zukunftsorientiert die
duBerst komplexen Themen der Sicherheits-
und Verteidigungsindustrie zu bearbeiten.

Diese notwendigen Aktivitdten und politischen
Initiativen der IG Metall miissen koordiniert und
abgestimmt werden. Dies kann weder durch die
Betriebsrdte noch durch die Verwaltungsstellen
oder Bezirksleitungen geschehen. Der IG Metall
Vorstand unterstiitzt daher in Abstimmung mit
dem jeweiligen Bezirk Verwaltungsstellen, die
Betriebe der wehr- und sicherheitstechnischen
Industrie betreuen, um den Strukturwandel in
der Branche zu begleiten.

ARBEITSPLATZSICHERHEIT IN DER WEHR- UND
SICHERHEITSTECHNISCHEN INDUSTRIE

1.137 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
710 VS INGOLSTADT

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Anstehende Entscheidungen zu Riistungsexporten
flihren regelmafig zu einer Debatte tiber die Rolle
der wehr- und sicherheitstechnischen Industrie in
Deutschland. Die Auswirkungen der zahlreichen,
derzeit eskalierenden Regionalkonflikte auf die
Rolle Deutschlands in der Welt sowie die aktuel-
le Diskussion tber den Zustand und die Ausriis-
tung der Bundeswehr haben die Debatte {iber die
Zukunft dieser Branche in Deutschland verstetigt
und ganz nach oben auf die politische Agenda
gebracht.

Die Beschiftigten in der wehr- und sicherheits-
technischen Industrie haben ihren Platz in der
IG Metall. Faire Einkommen, anstdndige Arbeits-
bedingungen, sichere Arbeitspldtze — dies wollen
auch die Gewerkschaftsmitglieder, Vertrauensleu-
te und Betriebsrate. Gleichwohl ist diese Branche
keine wie jede andere. Schon die Bezeichnung
sorgt oftmals fiir Diskussionen, auch und gerade
innerhalb der Gewerkschaften.

Die wehr- und sicherheitstechnische Industrie ist
eine ,,politische“ Branche, hier sind die politischen
Rahmenbedingungen entscheidend. Insgesamt
hdngen die Absatzmoglichkeiten fiir die hiesigen
Unternehmen vom deutschen Verteidigungshaus-
halt sowie von den Exporten ab. Innerhalb der
Branche nimmt die Verunsicherung wegen der



Streichung bzw. Streckung von Beschaffungsvor-
haben der Bundeswehr zu. Wenn in Deutschland
der Spielraum kiinftig enger wird, wird sich die
Aufmerksamkeit verstarkt auf die Auslandsmarkte
richten.

Esist das gute Recht der Beschdftigten in der wehr-
und sicherheitstechnischen Industrie, einen sozi-
al flankierten Veranderungsprozess zu fordern,
in dem sie mitreden und mitgestalten kdnnen.
Beschaftigungs- und Einkommenssicherung, Qua-
lifizierung und Weiterbildung und ein echter sozia-
ler und fairer Dialog, auch innerhalb der IG Metall,
sind die Eckpunkte einer solchen Flankierung.

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, sich
aktiv fiir die Interessen der Beschaftigten einzu-
setzen, damit der Strukturwandel in der wehr- und
sicherheitstechnischen Industrie nichtzulasten der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer geht; einen
industriepolitischen Dialog von Regierung, Unter-
nehmen, Gewerkschaften und Betriebsraten zu ini-
tiieren, um verldssliche Rahmenbedingungen bei
der Europdisierung der Branche zu schaffen und
die ErschlieBung ziviler Markte durch neue Projek-
te und Produkte voranzutreiben.

EINSCHRANKUNG UND KONTROLLE VON
RUSTUNGSEXPORTEN

1138 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
148 VS ESSEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Die IG Metall tritt ein fiir:

e Eine gesetzliche Einschrdankung und scharfe
Kontrolle von Riistungsexporten.

e Die Moglichkeit zum Export von Kriegsmate-
rial muss gesetzlich deutlich eingeschrankt
werden. Riistungsexporte missen auf Staa-
ten, gegeniiber denen hierzu unausweichliche
biindnispolitische Verpflichtungen bestehen
(EU/NATO), begrenzt werden. Insbesondere
missen alle Ristungsexporte in Kriesenregio-
nen und in Lander, in denen Menschenrechte
missachtet werden, umgehend eingestellt wer-
den.

e Der Export von Kleinwaffen muss komplett
eingestellt werden. Die Finanzierung von Ris-
tungsexporten mit Steuergeldern muss been-
det werden.

Beriicksichtigt werden miissen die Interessen der
Kolleginnen und Kollegen, die in den Riistungsbe-
trieben arbeiten. Die Umstellung der Produktion

auf zivile Giiter muss, soweit dies zur Sicherung
der Arbeitspldtze notwendig ist, durch Steuergel-
der unterstiitzt werden.

Die IG Metall tritt auch in den Betrieben, die Riis-
tungsgiiter herstellen, mit diesen Forderungen
offensiv an, um die Notwendigkeit der Umgestal-
tung der Produktion und den Weg zu friedensschaf-
fenden Mafinahmen zu fordern.

WEHRTECHNISCHE INDUSTRIE IST TEIL DER
IG METALL

1139  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
409 VS KIEL-NEUMUNSTER

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieflen:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert,
sich eindeutig zu den Beschdftigten in der wehr-
technischen Industrie zu bekennen. Auch in die-
sem Bereich geht es um den Erhalt hochwertiger
Arbeitspldtze, gute Arbeitsbedingungen, faire Ein-
kommen und den respektvollen Umgang miteinan-
der.

Der Vorstand und die Gliederungen der IG Metall
missen einer Spaltung der Arbeitspldtze in den
verschiedenen Branchen und Bereichen entge-
genwirken. Hierzu miissen Forderungen aufgestellt
und geeignete MaBnahmen durchgefiihrt werden.

Dies sollten u.a. sein:

e einen gesellschaftspolitischen Meinungsaus-
tausch zwischen Parteien, Verbanden und
Gewerkschaften {iber die unterschiedlichen
Branchen hinweg zu organisieren und dies in
einem Branchenrat zu institutionalisieren;

e einen industriepolitischen Dialog bzw. Debatte
zwischen den Betriebsrdten, Vertrauensleuten
und Beschaftigten der unterschiedlichen Indus-
triebranchen bezirksiibergreifend zu initiieren;

e sich politisch dafiir einzusetzen, den Struktur-
wandel in der wehrtechnischen Industrie mit zu
gestalten;

e gegeniiber der Bundesregierung einen Ausbau
von zivilen Programmen (Diversifizierungspro-
gramme) einzufordern;

e in derwehr- und sicherheitstechnischen Indus-
trie darf der strukturelle Wandel nicht zulasten
der Beschaftigten gehen; sie haben ein Recht
auf Planungssicherheit. Hierbei kommt der
Politik eine zentrale Rolle zu. Sie ist verant-
wortlich fiir verldssliche Rahmenbedingungen,
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bei der Europdisierung und bei der Entwick-
lung alternativer Projekte, um zivile Markte zu
erschlieen. Notwendig ist ein industriepoli-
tischer Dialog von Regierung, Unternehmen,
Gewerkschaften und Betriebsraten.

e die Konsolidierung der notwendigen wehr-
technischen Industrie in Europa zu begleiten
und Vorschlage fiir die Weiterentwicklung zu
machen.

RUSTUNGSKONVERSION

1140 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
926 VS SCHWABISCH HALL

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand der IG Metall stof3t eine breite Debat-
te Uber Ristungskonversion und Diversifikation in
der IG Metall und im DGB an.

Die IG Metall kniipft an die alte Tradition, gemein-
sam mit den Betriebsrdten und Vertrauensleuten
der Riistungsbetriebe industriepolitische Konzep-
te fiir eine Konversions- bzw. Diversifikationspoli-
tik zu entwickeln, um den Widerspruch zwischen
dem friedenspolitischen Engagement der Gewerk-
schaften und dem Erhalt von Arbeitspldtzen aufzu-
heben und aktualisiert das alte ,,Aktionsprogramm
Rustungskonversion®.

Die IG Metall unterstiitzt eine restriktive Genehmi-
gungspraxis von Riistungsexporten und fordert die
sofortige Einstellung der Lieferung von Kleinwaf-
fen in Krisengebiete, da diese Kleinwaffen gerade
auch in Biirgerkriegen zum Gebrauch durch Kinder-
soldaten geeignet sind.

Die IG Metall fordern die schrittweise Umstellung
auf zivile Giiter, um eine dauerhafte Beschaftigung
zu sichern. Kommt es trotzdem zu Beschaftigungs-
problemen, ist die Konversion staatlich unterstiit-
zend zu begleiten. Auch Arbeitszeitverkiirzungen
konnen dabei Beschaftigungsprobleme auffangen.

RUSTUNGSKONVERSION

1141 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
523 VS SALZGITTER-PEINE

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

DerVorstand der IG Metall wird aufgefordert, beste-
hende Ristungskonversionsansatze in der Metall-
wirtschaft weiterhin aktiv zu unterstiitzen und
neue Ansdtze und Projekte zu entwickeln. Hierfiir
missen die Positionen im ,Arbeitsprogramm
Rustungskonversion“ der IG Metall entsprechend
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aktualisiert werden. Insbesondere ist dabei auch
die ruistungspolitische Entwicklung in Europa ein-
zubeziehen.

Die IG Metall Interessenvertreterinnen und Interes-
senvertreter aus den Betrieben der Riistungsindus-
trie sind durch den Vorstand der IG Metall offensiv
zu unterstiitzen, Konversionsvorschldge zu entwi-
ckeln, um einen drohenden Arbeitsplatzabbau zu
verhindern.

Gleichzeitig ist der Einfluss der IG Metall auf
die Bundesregierung zu verstdarken, damit der
Export von Riistungsgiitern wesentlich restriktiver
gehandhabt wird und notwendige Konversionspro-
gramme auch vonseiten der Politik gefordert wer-
den.

Gerade bei der Debatte um Waffenlieferungen in
Krisengebiete und die mdglichen Auswirkungen
auf die Beschéftigung ist deutlich geworden, dass
die IG Metall in diesen Fragen Antworten geben
muss. Mit dem Aufbau der betrieblichen Kompe-
tenzen in Ristungs- und Konversionsfragen kann
die IG Metall in diesem wichtigen Themenkomplex
wieder inhaltliches Profil gewinnen. Dabei darf der
Satzungsauftrag der IG Metall, sich fiir Frieden,
Abriistung und Volkerverstandigung einzusetzen,
nicht dem Arbeitsplatzargument untergeordnet
werden. Insofern ist die Weiterentwicklung des
IG Metall Konversionsprogramms von hoher Dring-
lichkeit.

RUSTUNGSEXPORTE STOPPEN — AUF ZIVILE
PRODUKTION UMSTELLEN!

1.142 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
401VS BREMEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Als Zwischenschritt zur Achtung und einem gesetz-
lichen Verbot von Waffenexporten wird der Vor-
stand der IG Metall aufgefordert, sich in der Offent-
lichkeit und gegeniiber der Bundesregierung fiir
die Durchsetzung folgender Forderungen einzuset-
zen:

e ein Exportverbot fiir Kleinwaffen und Waffenfa-
briken;

e ein Verbot von Waffenlieferungen in Lander
auBerhalb von NATO und EU bei gleichzeitiger
strikter Endverbleibskontrolle;

e keine Hermesbiirgschaften fiir Waffengeschafte
mit sog. Drittlandern;



e fiir die programmatische und finanzielle Forde-
rung der Umstellung von Riistungsproduktion
auf zivile Fertigung (Konversion).

RUSTUNGSPRODUKTION, RUSTUNGSEXPORT
UND RUSTUNGSKONVERSATION

1143  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
340 VS AACHEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Der Vorstand der IG Metall soll in der Politik darauf
hinwirken, dass

e Waffenexporte zumindest eingeschrankt wer-
den, indem diese restriktiver gehandhabt wer-
den. Das erfordert auch eine parlamentarische
Kontrolle aller Waffenexporte.

e Ristungsexporte begrenzt werden. Auch auf
Staaten, gegeniiber denen hierzu unausweich-
liche biindnispolitische Verpflichtungen beste-
hen (EU/NATO) und insbesondere keine Riis-
tungsexporte in Krisenregionen in Lander, in
denen Menschenrechte missachtet werden.

e der Export von Waffen aller Art mittelfristig ver-
boten wird und dass der Export von Kleinwaffen
sofort einzustellen ist.

e keine Finanzierung von Riistungsexporten mit
Steuergeldern passiert.

e Arbeitsplatze in der Ristungsindustrie durch
die Wandlung in Arbeitspldtze zur Herstellung
ziviler, gesellschaftlich notwendiger Produkte
kompensiert werden. Die Konversionsdebat-
te muss in den Ristungsbetrieben nachhaltig
gefiihrt werden. Hier soll die 1G Metall eine
aktive und steuernde Rolle iibernehmen. Da die
meiste Ristung in Mischkonzernen produziert
wird, ist die Konversion auch umsetzbar. Wo es
trotzdem zu Beschaftigtenproblemen kommen
sollte, ist die Konversion staatlich unterstiitzt
zu begleiten. Gegebenenfalls kdnnen auch
tber Arbeitszeitverkiirzungen Beschaftigungs-
probleme aufgefangen werden.

e die IG Metall als Teil der Friedensbewegung
wahrgenommen wird.

RUSTUNGSKONVERSION

1144 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
147 VS DUISBURG-DINSLAKEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Deutschland ist der drittgrofite Waffenexporteur
der Welt. Bei Panzerlieferungen nimmt Deutsch-
land sogar den zweiten Platz ein; bei U-Booten den
ersten. Besonders skandalds ist auch der Export
von Kleinwaffen, durch die weltweit die meisten
Menschen ums Leben kommen. Die Produktion
von Kampfdrohnen lehnen wir ab.

2013 hat Deutschland fiir 6,7 Milliarden Euro Waf-
fen exportiert. Produkte, die in der Endkonsequenz
zum Toten von Menschen dienen. Riistungsproduk-
tion ist kein ,normaler” Industriezweig. Wir lehnen
es ab, dass fiir den Profit mit Riistungsprodukten
aus der BRD in aller Welt Kriege gefiihrt werden
kdonnen.

Wir fordern:

Statt der Finanzierung von Riistungsexporten mt
Steuergeldern fordern wir Initiativen zur Umstel-
lung von Ristungs- auf Zivilproduktion.

Ein Grofteil der Waffen wird in Mischkonzernen
produziert, damit ist die Konversion durchaus
machbar. Das fordert verstarkte parlamentarische
Kontrollen. Ziel muss sein, die Riustungsprodukti-
on und Riistungsexporte ganz abzustellen. Denn:
Rustungsproduktion ist menschenverachtend
und zugleich eine ungeheure Verschwendung von
gesellschaftlichen Ressourcen.

Deshalb fordert die IG Metall die Wiederaufnahme
einer gesellschaftlichen Diskussion tber Initiati-
ven zur Ristungskonversion, d.h., der Umstellung
von Ristungsgiitern auf zivile, gesellschaftliche
Psychoprodukte. Diese Koversionsdebatte muss
nachhaltig in den Riistungsbetrieben von den Ver-
trauensleuten und Betriebsraten mit den Betroffe-
nen gefiihrt werden. Die IG Metall, zustandig fiir
den Bereich der Wehr- und Sicherheitstechnik,
tibernimmt in dieser Debatte eine aktive und steu-
ernde Rolle.

Die IG Metall ist Teil der Friedensbewegung. Des-
halb unterstiitzen wir die Initiative zur Konversion
fur die wehr- und sicherheitstechnische Indust-
rie, wie sie im Positionspapier der IG Metall ,,Ent-
wicklungen der wehr- und sicherheitstechnischen
Industrie in Deutschland" vorgeschlagen wird. Bei
dieser Diskussion sind die beschaftigungspoliti-
schen Interessen der Belegschaften einzubezie-
hen.
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Die Delegierten des 23. Ordentlichen Gewerk-
schaftstages fordern die Bundesregierung dariiber
hinaus auf:

Die friedensstiftenden und vélkerverstandigen-
den Mafinahmen zu intensivieren: Die Auen- und
Sicherheitspolitik Deutschlands muss sich im
Bewusstsein der historischen Verantwortung fir
Frieden in der Welt einsetzen.

KONVERSION STATT RUSTUNGSPRODUKTION
UND WAFFENEXPORT

1145  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
210 VS FRANKFURT AM MAIN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieflen:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, in
der Frage der Waffenproduktion und des Waffenex-
ports seine Positionen verstdrkt in der politischen
Offentlichkeit zu vertreten. Der Satzungsauftrag
gemadf § 2 der Satzung, sich fiir Frieden und Abriis-
tung einzusetzen, darf nicht dem Arbeitsplatzar-
gument in der Ristungsindustrie untergeordnet
werden.

Zur Sicherung von Arbeitspldtzen miissen die bis-
herigen Ansdtze zur Ristungskonversion ausge-
baut und aktualisiert werden. Der Vorstand tber-
nimmt dabei eine aktivierende und steuernde
Rolle. Die berechtigte Sorge unserer Mitglieder und
Funktiondre um die Sicherheit der Arbeitsplatze
darf nicht dazu fiihren, dass wir uns vor den Karren
der Riistungsindustrie spannen lassen.

Ziel der IG Metall ist die Konversion von Waffenpro-
duktion und -entwicklung in die Produktion ziviler
Glter und nicht eine ,,Diversifikation®, soll heif3en
Anpassung der Waffenproduktion und -entwick-
lung an die Bediirfnisse der Bundeswehr als Inter-
ventionsarmee.

Die IG Metall lehnt die Produktion von Drohnen ab,
die zur Kriegsfiihrung geeignet sind.

Die IG Metall verlangt vor allem von der Bundesre-
gierung, den Export von Riistungsgiitern in Span-
nungsgebiete zu stoppen. Die IG Metall verlangt
von der Bundesregierung die notwendige Unter-
stiitzung von Konversionsinitiativen und -program-
men.
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RUSTUNGSKONVERSION

1146  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
145 VS DORTMUND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

1. Es missen unverziiglich konkrete gewerk-
schaftliche und politische Schritte eingeleitet
werden, auf Unternehmen mit hohem Riistungs-
anteil einzuwirken, sich langfristig unabhangig
von Riistungsauftragen zu machen.

2. In den Ristungsunternehmen sind von Arbeit-
nehmervertretungen und Arbeitgebern pari-
tdatisch  besetzte  Umstellungsausschiisse
einzurichten, welche die Moglichkeiten zur
Umstellung auf alternative Produktion untersu-
chen und die Durchsetzung einleiten.

3. Innerhalb der IG Metall sind beim Vorstand, bei
den Bezirksleitungen und bei den Verwaltungs-
stellen Arbeitskreise ,Alternative Fertigung*
einzurichten, die eine beratende, betriebsiiber-
greifende, informierende und koordinierende
Funktion haben.

4. 1G Metall und DGB miissen ihren Einfluss gel-
tend machen, dass auf Bundes- und Landese-
bene gemdfl den Forderungen der IndustriALL
in Verbindung mit den Hochschulen Institute
fir alternative Fertigung eingerichtet werden.
Sie sollen theoretische Grundlagen erarbeiten
und die betrieblichen Arbeitskreise praktisch
beraten.

RUSTUNGSKONVERSION

1147  ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
274 VS JENA-SAALFELD

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Etwa 100.000 Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer arbeiten in der Bundesrepublik Deutschland
an Ristungsprodukten. In Jena, Gera und anderen
Orten Ostthiiringens betrifft dies u.a. Betriebe der
optoelektronischen Industrie. Eine breite gesell-
schaftliche oder gewerkschaftliche Diskussion
tiber Ristungskonversion ist nicht vorhanden.
Stattdessen wurde im Jahr 2014 die Schlagzeile
»,Die 1G Metall fordert von der Bundesregierung
Mafnahmen zum Erhalt der Arbeitspldtze in der
Rustungsindustrie.“ produziert. Die IG Metall muss
eine wahrnehmbare Diskussion zum Thema Ris-
tungskonversion initiieren. Unser gewerkschaftli-
ches Engagement muss allein auf Konversion von
Riistungsproduktion in zivile Produktion gerichtet
werden.



Hierzu wird der Funktionsbereich Industrie-, Struk-
tur- und Energiepolitik beauftragt, eine mittelfris-
tige industriepolitische Strategie zur umfassenden
Rustungskonversion zu entwickeln und entspre-
chende Initiativen zu ergreifen. Zu diesem Zweck
werden fiir 2016 die Gliederungen und Arbeits-
kreise, die mit dem Thema Wehrtechnik befasst
bzw. davon betroffen sind, zu einer bundesweiten
Strategiekonferenz mit Experten eingeladen. Die
Bezirksleitungen organisieren im Vorfeld regionale
Konferenzen zur Vorbereitung. Bis zur Konferenz ist
der Erfahrungsschatz aus den Konversionsdebat-
ten und Konflikten seit den 70er-Jahren zu heben,
in Materialien aufzubereiten und der Organisation
zur Verfiigung zu stellen.

Trotz seiner weltweit vergleichsweise kleinen Fla-
che nimmt Deutschland einen Spitzenplatz beim
Export von Waffen ein. Die anklagende Parole ,,Der
Tod ist ein Meister aus Deutschland® hat nichts
an ihrer Aktualitdt eingebiiRt. Die Verantwortung
dafiir tragen nicht nur anonyme Kapitalinteressen
und einzelne Riistungslobbyisten, sondern auch
die unmittelbaren Produzenten dieser Waffen: Wir,
die abhdngig Beschiftigten und unsere Interes-
senvertretungsstrukturen.

Die Stabilitat der ,imperialen Lebensweise® der
Menschen in Nordeuropa und Nordamerika beruht
dabei nicht nur auf 500 Jahren Kolonialismus,
Kreditabhdngigkeiten und korrupten Eliten in den
Landern des Siidens, sondern auch auf der Macht,
die noch immer aus den Gewehrlaufen kommt.
Die jiingsten Massaker in Lateinamerika wurden
z.B. mit den Produkten deutscher Kleinwaffenher-
steller veriibt. Das immer noch verbreitete Argu-
ment, wenn wir es nicht machen, tun es andere, ist
schlicht antihumanistisch, kommt einer zivilisato-
rischen Kapitulation gleich und darf nicht Leitlinie
der IG Metall sein.

Riistungskonversion funktioniert nicht von heute
auf morgen, sie muss langfristig vorbereitet sein.
Sie darf aber nicht, wie in den letzten 20 Jahren,
lediglich zu einem verstaubten Platzhalter in einer
Strategiedebatte werden, die sich ansonsten um
Marktentwicklung und -zugdnge und ein europé-
isches Verteidigungsbiindnis dreht — sie muss
stattdessen proaktiv betrieben werden.

AKTIVE FRIEDENSPOLITIK, RUSTUNGSEXPORTE
STOPPEN, RUSTUNGSKONVERSION BETREIBEN

1.148 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
346 VS HAGEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Aktive Friedenspolitik:

Die 1G Metall ist Teil der Friedensbewegung, sie
beteiligt sich an Friedensaktivitdten und organi-
siert MaBBnahmen fiir eine aktive Friedenspolitik.
Nach einem langeren Zeitraum der scheinbar fried-
licheren Welt, inshesondere nach der Entschar-
fung der Ost-West-Block-Situation, erleben wir in
zunehmenden Maf3 die Ausweitung von Kriegen
und kriegerischen Auseinandersetzungen. Es ist
an der Zeit, unseren Einsatz fiir Frieden, Abriistung
und Volkerverstandigung, wie in der Satzung for-
muliert, zu verstarken.

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, die
Offentlichkeitsarbeit fiir Frieden und Abriistung zu
verstarken, friedenspolitische Themen verstarkt
in unseren Publikationen zu behandeln, wichtige
gewerkschaftliche Aktionstage wie den 1. Mai und
den 1. September — als traditionellen Antikriegs-
tag — starker zu nutzen, unsere friedenspolitischen
Ziele mit den Beschaftigten zu diskutieren und dar-
aus gesellschaftlichen Druck auf die Politik, gegen
Krieg und fiir friedliche Konfliktlosungen zu errei-
chen.

Ristungsexporte stoppen:

Die IG Metall fordert von der Bundesregierung eine
strenge, konsequent zuriickhaltende Genehmi-
gung von Waffenexporten:

Keine Genehmigung von Riistungsexporten in Kri-
sengebiete und Lander, in denen Menschenrechte
missachtet werden.

Keine Genehmigung von Waffenexporten an Staa-
ten oder Gruppen, die sich in kriegerischen Ausei-
nandersetzungen befinden.

Keine Verschwendung von Steuergeldern fiir die
Finanzierung oder Absicherung von Riistungsex-
portgeschaften.

Zielsetzung dabei ist es, auf Ristungsexporte
ganzlich zu verzichten.

Rustungskonversion weiterentwickeln:

Das Argument der Sicherung von Arbeitspldtzen
durch Ristungsexporte und riistungsindustriel-
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le Produktion darf nicht als Gegensatz zur Forde-
rung nach einem Ristungsexportverbot und die
Umstellung der Produktion hin zu zivilen Produk-
ten genutzt werden.

Schon in den 80er- und 90er-Jahren haben die von
der IG Metall geférderten und unterstiitzten Dis-
kussionen und Initiativen zur Riistungskonversion
Alternativen fiir die Beschéftigung (Beschéftigten)
aufgezeigt. Nicht zuletzt 1998 in der Fortschrei-
bung des Arbeitsprogrammes Riistungskonversion
wurden betriebliche Beispiele von Konversionsak-
tivitdten von 1G Metallern, Vertrauensleuten und
Betriebsraten vorgestellt. Die offentliche Debat-
te, aber auch die innergewerkschaftliche Debatte
uber die Umstellung auf zivile Produkte ist prak-
tisch verstummt.

Wir fordern den Vorstand der |G Metall auf, Initiati-
ven zu ergreifen, um die Diskussion in der IG Metall
zu beleben; die Diskussion zur Umstellung der
Produktion von Riistungsgiitern auf zivile, gesell-
schaftlich nitzliche Produkte zu unterstiitzen
durch Entwicklung von Projekten und deren Verof-
fentlichungen in den IG Metall Medien.

Die Aktualisierung und Neuauflage des Arbeitspro-

grammes Ristungskonversion (Schriftenreihe 143)
soll dabei eine Starterfunktion ibernehmen.
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Leitantrag: Junge IG Metall

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Mit gezielten Aktivitaten will die IG Metall ihre Erfol-
ge bei der Gewinnung junger Menschen ausbauen,
um stdrker als bisher eine attraktive Organisation
fur die junge Generation zu werden. Ein mittelfris-
tiges Arbeitsprogramm stellt die Gewinnung und
Beteiligung junger Beschdftigter bis 35 Jahren in
den Mittelpunkt der Aktivitdaten der IG Metall. Die
IG Metall Jugend soll zur ,Jungen IG Metall“ wer-
den. Zur Jungen IG Metall gehoren klassische Aus-
zubildende, (dual) Studierende und junge Berufs-
tatige.

Die Zukunftsfahigkeit der IG Metall entscheidet
sich an folgenden Fragen: Haben wir ausreichend
Mitglieder und Aktive unter jungen Beschaftigten?
Kennen wir uns in ihrer Arbeits- und Lebenswelt
aus? Trauen sie uns zu, dass wir — gemeinsam mit
ihnen —ihre Arbeitsbedingungen in einer sich stark
verdandernden Arbeitswelt gestalten?

Die Beschaftigten unter 35 Jahren sind nach wie vor
eine Herausforderung fiir die IG Metall. Laut unserer
Potenzialanalyse 2014 sind die Mitglieder unter 35
Jahren weniger stark an die IG Metall gebunden als
Mitglieder tiber 35 Jahre. Das liberrascht aufgrund
der Veranderungen in den Lebensverldufen junger
Menschen auf den ersten Blick nicht. Dennoch ist
die Bindungskraft im Vergleich mit anderen Nicht-
regierungsorganisationen nur im durchschnittli-
chen Mittelfeld. Die jungen Mitglieder wagen den
Nutzen einer IG Metall Mitgliedschaft starker ab
und haben hohere Anforderung an uns beziglich
individueller Leistungen wie Rechtsberatung und
gerichtliche Vertretung. Der personliche Kontakt zu
Betriebsrat, Vertrauensleuten und der IG Metall vor
Ort hat einen hohen Einfluss auf die Mitgliederbin-
dung dieser Personengruppe. Die U-35-Generation
fordert von der IG Metall eine Einmischung in die
Politik bei Fragen von Arbeit und Beschaftigung.

Die 1G Metall Jugend ist eine ,starke Marke“ und
ermoglichteine hoheldentifikation mitderIG Metall
und macht die IG Metall fiir viele junge Menschen
erlebbar. Dennoch verstehen sich Beschéftigte
nach unseren TNS-Infratest-Erhebungen zwischen
Anfang 20 und Mitte 30 nicht mehr als Zielgruppe
der Jugendarbeit: Sie haben schon viel geleistet
und sind stolz darauf: auf Aus- und Weiterbildung,
auf ihre Berufserfahrung, auf ihre Arbeit und eine
produktive Rolle im Betrieb. Mit 230.000 Mitglie-
dern unter 27 Jahren ist die IG Metall zwar der groB3-
te politische Jugendverband Deutschlands und die
Zahl junger Mitglieder steigt kontinuierlich. Die
Ergebnisse des IG Metall Zukunftsmonitors zeigen
jedoch, dass die Mitgliederwerbung und -bindung

tber die Zukunft der IG Metall entscheiden. Selbst
bei Fortschreibung der erfolgreichen Mitglieder-
entwicklung der letzten drei Jahre wiirde sich der
Altersschwerpunkt von heute 47 bis 55 Jahren auf
58 bis 62 Jahre im Jahre 2025 verschieben und die
IG Metall wiirde deutlich schrumpfen.

Die Zuwdchse bei der jungen Generation sind nicht
ausreichend, um eine nachhaltige Mitgliederent-
wicklung zu sichern. Um diese zu erreichen und
um bei der Mitgliederentwicklung in eine andere
Grofenordnung vorzustoBen, wird Folgendes vor-
ausgesetzt:

e Das Gewinnen, Halten und Beteiligen junger
Beschaftigter muss Aufgabe der gesamten
IG Metall werden.

e Wir missen kaufmadnnische Azubis, Azubis
im Handwerk und Studierende genauso kon-
sequent und systematisch ansprechen und
gewinnen wie gewerbliche Azubis in der Metall-
und Elektroindustrie.

e Wir missen die altbekannten und schwerwie-
genden Liicken in unserer Biografie begleiten-
den Ansprache (Auslerner, Berufseinstieg) end-
lich schlieBen.

e Wir brauchen mehr Jugend- und Auszubilden-
denvertreter/-vertreterinnen, junge Vertrau-
ensleute und junge Betriebsratsmitglieder. Sie
sind die effektivsten Multiplikatoren fiir unsere
Sache bei jungen Menschen.

e Wirmiissen die Ausbildungs- und Arbeitsbedin-
gungen der jungen Generation konsequenter
und offentlich sichtbarer gestalten als bisher.

e Das Image der IG Metall muss sich so verdn-
dern, dass junge Beschaftigte die |G Metall als
ihren Partner fiir Ausbildung und Beruf wéahlen.

Wie will die |G Metall diese Ziele erreichen?

1. Um den Stellenwert und die Fokussierung bei
der Mitgliedergewinnung von Auszubilden-
den, dual Studierenden, Ferienbeschéftigten
und Auslernern zu erhdhen, werden diese in
den Geschéftsplanen der Verwaltungsstellen
erfasst. Fir die jeweiligen Zielgruppen werden,
unter Berilicksichtigung der ortlichen Gegeben-
heiten, verbindliche Ziele in den Geschéfts-
planen formuliert. Korrespondierend damit
stellen die Bevollmdchtigten und Betriebsbe-
treuer/-betreuerinnen eine Unterstiitzung der
Jugendsachbearbeiter/-sachbearbeiterinnen
sicher.
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. Idealerweise steht in allen Verwaltungsstellen
ein politischer Sekretdr/eine politische Sekre-
tarin mit Schwerpunkt Jugendarbeit zur Verfi-
gung. Fir diesen Kollegen/diese Kollegin wird
die 1G Metall eine kontinuierliche Weiterbil-
dungsreihe entwickeln. Inhalt der Weiterbildung
ist es, Hauptamtliche mit Jugendschwerpunkt
gezielt und alltagsnah dabei zu unterstiitzen,
die berufsbhiografischen ,Stationen“ der Ziel-
gruppen mit einer systematischen Ansprache
(Ausbildungsbeginn, Nachfassaktionen, Aus-
lerner-Runden, Ferienjobber, Berufseinstieg
usw.) zu verbinden und diese Aktivitdten als
Regelarbeit in der Verwaltungsstelle zu etablie-
ren und sich die dafiir erforderliche Unterstiit-
zung zu organisieren.

. Bevollmachtigte und Betriebsbetreuer und
-betreuerinnen stellen sicher, dass es neben
den Jugend- und Auszubildendenvertretern
und -vertreterinnen in jedem Betriebsratsgre-
mium eine Ansprechperson fiir die Werbung
und Betreuung der jungen Beschaftigten gibt.
Diese Person wird elektronisch erfasst. Die
Wahlberichtshdogen zur Betriebsratswahl miis-
sen entsprechend angepasst werden. Diese
Ansprechpersonen werden — in Absprache mit
den Verwaltungsstellen und Bezirksleitungen —
per Dialogmarketing regelmafig tber unter-
stiitzende Angebote informiert. Die IG Metall
wird ein begleitendes Seminarangebot und
Moglichkeiten zum Erfahrungsaustausch und
zur Vernetzung konzipieren.

. Die IG Metall wird Ansprachekonzepte fiir
kaufmannische Azubis entwickeln und in
Betrieben mit groem Potenzial und gewerk-
schaftlichen Multiplikatoren aus dem kaufman-
nischen Bereich erproben. Das Konzept und die
Erfahrungen damit werden von Beginn an an
Jugendsachbearbeiter und -sachbearbeiterin-
nen, Jugend- und Auszubildendenvertreter und
-vertreterinnen und die 0.g. Ansprechpersonen
in den BR-Gremien kommuniziert, um einen
schnellen Transfer der Ergebnisse zu gewdhr-
leisten.

. Die Ansprache von Azubis aus dem Handwerk,
die hauptsachlich und sehr erfolgreich an
Berufsschulen durchgefiihrt wird, wird verste-
tigt und ausgebaut.

. Die IG Metall identifiziert weitere Konzerne fiir
die Werbung von Ferienbeschiftigten. Die Hal-
tearbeit wird systematisiert und unterstiitzt.

Die IG Metall wahlt Verwaltungsstellen aus, mit
denen bis zum ndchsten Gewerkschaftstag ort-
liche Beteiligungskonzepte fiir junge Beschaf-
tigte entwickelt und erprobt werden. Ziel ist
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10.

1.

eine offentlich wahrnehmbare Reprdsentation
junger Beschaftigter in den Gremien und in der
Auf3endarstellung der Verwaltungsstelle. Die
Wirkung dieser Manahmen wird evaluiert (vor-
her/nachher).

Ein Konzept fiir die Ansprache von Auslernern
liegt bereits vor. Die IG Metall wird Betriebe
mit hohen Austrittsraten in den zwolf Monaten
nach Ende der Ausbildung auswahlen, um es in
diesen Betrieben beispielhaft zu erproben. Ziel
der IG Metall ist es, innerhalb der kommenden
vier Jahre die Durchfiihrung von Informations-
veranstaltungen fiir Auslerner (Auslerner-Run-
den) als Standard zu etablieren. Dies ist drin-
gend notwendig, weil wir im ersten Jahr nach
Ende der Ausbildung sehr viele junge Mitglie-
der verlieren, die wir zuvor mit hohem Einsatz
und Aufwand geworben haben.

Wichtig ist und bleibt, dass die Akteure der Jun-
gen IG Metall mit hoher Motivation und Spaf
ihre Organisation mitgestalten und stdrken.
Nach den Erfolgen durch die Operation Uber-
nahme und Revolution Bildung wird es kurz- und
mittelfristig darum gehen, die tarifvertraglichen
Regelungen in die Praxis umzusetzen. Mittel-
und langfristig wird ein neuer Schwerpunkt der
kommenden Aktivitaten festgelegt werden.

Die Interessen der Auszubildenden, Studie-
renden und jungen Beschéftigten in unseren
Tarifforderungen aufzugreifen ist ein wichtiger
Erfolgsfaktor fiir die Werbung und Beteiligung
von jungen Mitgliedern. Das beste Beispiel war
der Schub in der Mitgliederentwicklung im Jahr
2012 rund um die Operation Ubernahme. Die
IG Metall wird bei allen aktuellen und zukiinf-
tigen zentralen Kampagnen und Initiativen
sicherstellen, dass dabei die Interessen von
jungen Beschéftigten herausgearbeitet, sicht-
bar gemacht und auch gegeniiber den Adressa-
ten der Kampagnen (Arbeitgeber, Gesetzgeber
usw.) vertreten werden. Die Junge |G Metall ist
bereits bei der Konzeption einzubeziehen. Dies
gilt insbesondere fiir die anstehende Umset-
zung des Tarifvertrags Bildungsteilzeit und fir
die geplante arbeitszeitpolitische Initiative der
IG Metall. Die Imagekampagne ,,Neue Zeiten.
Neue Fragen. Gemeinsam fiir neue Antworten.“
unterstiitzt die IG Metall Jugend und tragt damit
zur Weiterentwicklung zur Jungen IG Metall bei.

Ein Zukunftskongress der Jungen IG Metall,
iber den gesondert zu entscheiden ist, bildet
den kommunikativen Knotenpunkt dieses Ver-
anderungsprozesses.



Tarifvertrag Bildungsteilzeit umsetzen

Bildung ist der entscheidende Dreh- und Angel-
punkt flir Beschaftigungschancen und die beruf-
liche Entwicklung. Bildung ist der Schlissel fiir
Emanzipation und Chancengleichheit. Deshalb
muss Zugang zu Bildung immer moglich sein,
unabhdngig von der Lebensphase oder den 6ko-
nomischen Verhdltnissen der Einzelnen. Die
»Revolution Bildung®“ geht in die neue Phase.
Sie wird durch die Umsetzung des Tarifvertrages
zur Bildungsteilzeit in den Betrieben fortgesetzt.
Zielgruppe der Aktivitdten sind Ausgelernte mit
Abschluss einer dualen Ausbildung. Inhaltliche
Schwerpunkte sind hier die Verdnderungen durch
die Digitalisierung der Arbeit und Industrie 4.0.
Die Moglichkeiten durch den Tarifvertrag zur Bil-
dungsteilzeit fiir die berufliche Weiterentwicklung
von jungen Beschaftigten werden herausgearbei-
tet und gemeinsam mit den Betriebsraten kommu-
niziert und umgesetzt. Mit diesen Masnahmen soll
auch die Attraktivitat einer dualen Ausbildung wie-
der erhoht werden, da Entwicklungsperspektiven
sichtbar werden. Die IG Metall wird einem weiteren
Riickgang der Ausbildungspldtze der dualen Aus-
bildung entschieden entgegenwirken.

Tarifvertrdge fiir dual Studierende

Aufgrund der steigenden Bedeutung verschiedener
Modelle des dualen Studiums (duales Studium,
kooperatives Studium, Studierende im Praxisver-
bund u.v.m.) wird die IG Metall weiter versuchen,
flachentarifvertragliche Regelungen fiir dual Stu-
dierende durchzusetzen. Die oben beschriebenen
Aktivitaten haben zum Ziel, den fiir die Durchset-
zung notwendigen Organisationsgrad weiter zu
erhdhen.

Balance von Arbeit und Leben

Junge Beschaftigte haben ein starkes Interesse
an der Gestaltung der Arbeitszeit. Neue Debatten
fokussieren sich neben der Verkiirzung auch auf
die Flexibilisierung der Arbeitszeit zum Zwecke der
Begleitung von biografischen Herausforderungen.
Dazu gehoren etwa Kinderbetreuung, Weiterbil-
dung oder die Pflege Angehoriger oder naheste-
hender Menschen. Junge Menschen miissen ihre
Lebenswiinsche verwirklichen und ihre Lebensar-
beitszeit dementsprechend flexibel gestalten kon-
nen. Die geplante arbeitszeitpolitische Initiative
der IG Metall ist eine grofe Chance, um zu zeigen,
dass wir mit kollektiven Regelungen dazu beitra-
gen, individuelle Freiheitsgrade zu verwirklichen.
Bei der Entwicklung der Initiative werden die Pers-
pektiven derjungen Beschaftigten einbezogen, bei
der Kommunikation der Ziele die Perspektiven der
jungen Beschdftigten fokussiert.

ABSCHAFFUNG ALTERSDISKRIMINIERUNG JAV

L1.001 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
349 VS KOLN-LEVERKUSEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Dass die IG Metall sich dafiir einsetzt, dass das ein-
geschrankte Wahlrecht in Bezug auf die JAV-Wahlen
(BetrVG § 60 [1], 61[1und 2]) so gedndert wird, dass
alle Auszubildenden und dual Studierenden, unab-
hangig vom Alter, ein aktives und passives Wahl-
recht erhalten. Dazu ist es zusatzlich erforderlich,
dass die Ausbhildungsform des ,,dualen Studiums*
durch eine Konkretisierung im BBIiG, als eine Art der
Berufsausbildung klar definiert wird.

Das Alter, mit dem die Auszubildenden und dual
Studierenden ihre Aushildung anfangen, steigt ste-
tig. Dies hat mehrere Griinde: Zum einen machen
viele Auszubildende oder dual Studierende vor ihrer
Ausbildung noch Manahmen, die die sog. ,,Ausbil-
dungsfahigkeit® steigern sollen, und zum anderen
fangen viele Auszubildende und dual Studierende
nach dem Abitur eine Ausbildung an. Dieses hat zur
Folge, dass das Eintrittsalter vieler Auszubildenden
und dual Studierender zwischen 20 und 24 Jahren
liegt. Dadurch haben viele Auszubildende und dual
Studierende wahrend ihrer Ausbildung keine Mog-
lichkeit, ihre besondere Interessenvertretung fiir den
Bereich der Auszubildenden oder des dualen Studi-
ums zu wahlen. Die Jugend- und Auszubildendenver-
tretung ist jedoch im betrieblichen Alltag aber wei-
terhin der Ansprechpartner fiir die Kolleginnen und
Kollegen rund um Ausbildung und Studium. Somit
werden die Kolleginnen und Kollegen {iber 25 Jahre
von der Jugend- und Aushildungsvertretung betreut
und nicht von den Betriebsraten, konnen sich diese
Vertreter jedoch nicht wahlen und sich auch nicht
selbst fiir eine Verbesserung ihrer Bedingungen ein-
setzen.In manchen Betrieben fiihrt diese Altersgren-
ze sogar dazu, dass, obwohl ausgebildet wird, keine
Jugend- und Auszubildendenvertretung gewahlt wer-
den kann, da eine Vielzahl der Auszubildenden und
dual Studierenden {iber 25 Jahre alt ist und somit
die Mindestanzahl von Auszubildenden fiir die JAV
nicht erreicht wird. Dies kann nichtin unserem Sinne
sein und wir miissen uns dafiir einsetzen, dass alle
Auszubildenden und dual Studierenden eine Mog-
lichkeit der aktiven Gestaltung ihrer Ausbildungsver-
haltnisse erlangen, indem sie liber eine Jugend- und
Auszubildendenvertretung mit entscheiden diirfen
und diese auch wahlen konnen.

Wir fordern somit die Aufhebung der Altersgrenze
von 25 Jahren fiir die aktive und passive Wahl von
Auszubildenden und dual Studierenden. Denn nur
mit dieser Aufhebung kann eine Vertretung der Inte-
ressen moglich gemacht werden.
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TARIFPOLITIK FUR UND MIT DER JUNGEN
GENERATION

L1.002 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
JUGENDAUSSCHUSS BEIM VORSTAND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieBen:

Die IG Metall macht in allen Branchen Tarifpolitik
fiir die junge Generation. Bei der Erarbeitung von
Tarifforderungen muss die Beteiligung der jungen
Generation sichergestellt werden. Deshalb fordern
wir die Gesamtorganisation auf, sich kiinftig noch
starker mit tarifpolitischen Themen der Jugend
auseinanderzusetzen und Tarifpolitik gemeinsam
mit der Jugend zu gestalten.

Hieraus ergeben sich inshesondere diese gemein-
sam zu verfolgende Handlungsauftrage:

e Das Erreichen einer existenzsichernden Ausbil-
dungsvergiitung, die ein eigenstandiges Leben
und die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
in all seinen Facetten erméglicht.

e Unser politisch langfristiges Ziel ist eine Ausbil-
dungsvergiitung, welche mindestens 50% des
Facharbeitereckentgeltes betragt.

e Die Erarbeitung eines Konzeptes zur Durchset-
zung von Tarifvertragen fiir dual Studierende.

e Eine starke Initiative zur Umsetzung unserer
bereits abgeschlossenen Tarifvertrdge in den
Betrieben. Hierzu zdhlen insbesondere die
unbefristete Ubernahme nach der Ausbildung
sowie die Tarifvertrage zur Weiterbildung.

STUDIERENDENARBEIT DER IG METALL

L1.003 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
340 VS AACHEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Die 1G Metall stellt sich den Herausforderungen
von Industrie 4.0 mit einer Mitgliederoffensive im
Bereich der Studierenden.

Die Starkung des Organisationsgrads bei Studie-
renden soll die Positionsfindung bei Themen wie
Crowdsourcing, Digitalisierung und Automatisie-
rung vorantreiben.

Die Prasenz an den Hochschulen mit Ringvorle-

sungen soll weitergefiihrt und ausgebaut werden.
Dazu gehort ebenfalls das Angebot von Exursionen
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an den Hochschulen, welche die Studierendenar-
beit mit der betrieblichen Arbeit verkniipft.

Fiir die Studierendenarbeit ist pro Bezirk mindes-
tens eine hauptamptliche Kraft zu beschéftigen.
Diese ist ausschlie3lich fiir die Studierendenarbeit
zustdndig und koordiniert diese im Bezirk.

Ziel muss sein, an moglichst vielen Hochschulen
und Universitdten IG Metall Studierendengruppen
zu griinden.

Verwaltungstellen mit groBen Universitdtsstandor-
ten, darunter insbesondere Orte mit Technischen
Universitdten, sollen mit zusatzlichem hauptamtli-
chen Personal ausgestattet werden, um die Studie-
rendenarbeit vor Ort effektiv betreuen zu kénnen.

Die Studierendenarbeit soll integraler Bestandteil
der IG Metall Jugend sein.

TARIFBINDUNG FUR DUAL STUDIERENDE

L1.004 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
702 VS ASCHAFFENBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die IG Metall wird darauf hinwirken, dass in allen
Tarifgebieten und Branchen im Zustandigkeitsbe-
reich der IG Metall die dual Studierenden in die
Geltungsbereiche der Tarifvertrage mit aufgenom-
men werden.

In der betrieblichen Praxis nimmt die Ausbildung
von dual Studierenden zu. Im Gegenzug manifes-
tiert sich die Tendenz, dass Ausbildungsverhaltnis-
se riicklaufig sind. Die betriebliche Handhabung
von Ausbildungsvertrdgen fiir dual Studierende
sind sehr unterschiedlich. Vom Grundsatz sind
Auszubildende und dual Studierende in den Betrie-
ben gleichzustellen. Die dual Studierenden wollen
wir flir uns gewinnen.

Auch fiir dual Studierende sichern Tarifvertrd-
ge Mindestbedingungen. Im besonderen Fokus
sind hierbei z.B. Urlaubsanspiiche, Ubernahme,
Anspriiche nach Tarifvertrag Qualifizierung, Lehr-
mittelfreiheit und Fahrtkosten.



EINE GERECHTE REFORM DES
BERUFSBILDUNGSGESETZES

L1.005 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
JUGENDAUSSCHUSS BEIM VORSTAND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Jugendliche brauchen eine qualitativ hochwertige
Ausbildung und klare, verldssliche Bedingungen.
Aus Sicht der IG Metall gibt es daher tief greifenden
Reformbedarf im Berufsbildungsgesetz.

Dazu zahlen u.a. folgende Punkte:

1. Ausbildungsgarantie: Verankerung eines Rechts-
anspruchs auf Ausbhildung.

2. Vergiitung: Der § 17 des Berufshildungsgesetzes
muss dahingehend verandert werden, dass in
Zukunft tarifliche Vergiitungen fiir alle Ausbil-
dungsverhdltnisse inkl. schulischer und aufier-
betrieblicher Ausbildung gelten. Eine weitere
GroBe konnte der BAfoG-Hochstsatz (netto) sein.

3. Das duale Studium muss auf sichere gesetzli-
che Grundlagen gestellt werden. Insbesondere
geht es um die Regelung zur Zusammenarbeit
zwischen Betrieb, Hochschule und Berufsschule
sowie die Ausgestaltung des Ausbildungsvertra-
ges zwischen Studierenden und Betrieb.

4. Lehrmittelfreiheit: Alle Kosten miissen von den
Arbeitgebern getragen werden. Dies gilt insbe-
sondere bei Fragen von Fahrtkosten vom Wohn-
ort zur Berufsschule sowie Hochschule, Uber-
nachtungskosten und schulischen Materialien.

5. Berufsschule/Hochschule: Notwendig sind gesi-
cherte Qualitdtsstandards und bessere Koope-
ration zwischen Berufsschule bzw. Hochschule
und Betrieb. Grundlage dafiir ist auch der Aus-
bau hin zu mehr Mitbestimmung und Demokra-
tie an Berufs- und Hochschulen.

AUSBILDUNGSQUOTE UND EINBEZIEHUNG DER
SCHULSCHWACHEN JUGENDLICHEN

L1.006 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
212 VS MITTELHESSEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Die IG Metall setzt sich politisch dafiir ein, dass
geniigend Ausbildungspldtze, gemessen an seiner
Beschéftigtenzahl, eine gesetzlich geregelte (pro-
zentuale) Ausbildungsquote fiir jeden Betrieb ein-
gerichtet werden muss. Sollte nicht ausreichend

selbst betrieblich ausgebildet werden, so ist tiber
ein Umlageverfahren die tiberbetriebliche Ausbil-
dungsmdéglichkeit zu férdern.

BETEILIGUNG JUGENDLICHER MIT
MIGRATIONSHINTERGRUND AN DER
DUALEN AUSBILDUNG

L1.007 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
145 VS DORTMUND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, sich
dafiir einzusetzen, dass die Bezirke, Verwaltungsstel-
len und Betriebsrate, im Rahmen ihrer Zustéandigkei-
ten, fiir eine bessere Beteiligung der Jugendlichen mit
Migrationshintergrund an der dualen Ausbildung zu
sorgen haben.

Gute Bildung ist die Voraussetzung fiir eine Gute
Arbeit und Zukunft. Und damit ein Schliissel zu mehr
Demokratie und Gerechtigkeit

Neben der strukturellen Benachteiligung durch
schlechtere Bildungschancen stellt der Migrations-
hintergrund auch bei gleichen Abschliissen und
vergleichbarem Engagement meist ein zusatzliches
Hemmnis bei der Suche nach einem Ausbildungs-
platz dar.

Der Berufsbildungsbericht 2013 des Bundesinstituts
fir Berufsbildung (BIB) zeigt, dass aktuell lediglich
46%, also weniger als die Halfte aller Jugendlichen
mit Migrationshintergrund, die sich auf eine vollqua-
lifizierende Berufsausbildung bewerben, diese auch
tatsachlich erhalten. (Bei Bewerberinnen und Bewer-
bern ohne Migrationshintergrund liegt diese Quote
bei 61%.)

Im Jahr 2014 hat die Anzahl der neuen Ausbildungs-
vertrdge mit 522.000 einen historischen Tiefstand
erreicht. ~ 288.000  Ausbildungsbewerberinnen
und Ausbildungsbewerber haben keinen Ausbil-
dungsplatz bekommen und die Bereitschaft der
Betriebe, Jugendliche mit Migrationshintergrund aus-
zubilden, hat sich von 2011 bis 2014 nicht verandert.

Die Studie ,,Berufsausbildung junger Menschen mit
Migrationshintergrund“ 2014 (im Auftrag der Bertels-
mann Stiftung) weist nach, dass

e nur 15% der aushildungsaktiven Unternehmen
Jugendliche mit Migrationshintergrund ausbil-
den,

e fast60% derausbildenden Betriebe in Deutsch-

land noch nie Azubis mit Migrationshintergrund
beschéftigt haben.
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STRUKTURELLE DISKRIMINIERUNG

L1.008 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
408 VS REGION HAMBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieBBen:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert,
gemeinsam mit den Bezirken und Verwaltungsstel-
len, im Rahmen ihrer jeweiligen Zustdandigkeiten
fiir eine bessere Beteiligung der Jugendlichen mit
Migrationshintergrund an der dualen Ausbildung
einzutreten. Dies beinhaltet sowohl das Ausiiben
politischen Drucks als auch die Bereitstellung und
Umsetzung von Handlungskonzepten fiir betriebli-
che Interessenvertretungen.

Gute Bildung ist die Voraussetzung fiir eine Gute
Arbeit und Zukunft. Und damit ein Schliissel zu
mehr Demokratie und Gerechtigkeit.

Neben der strukturellen Benachteiligung durch
schlechtere Bildungschancen stellt der Migrati-
onshintergrund auch bei gleichen Abschliissen
und vergleichbarem Engagement meist ein zusatz-
liches Hemmnis bei der Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz dar.

Der Berufshildungsbericht 2013 des Bundesins-
tituts fir Berufshildung (BIB) zeigt, dass aktuell
lediglich 46%, also weniger die Halfte aller Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund, die sich auf eine
vollqualifizierende Berufsausbildung bewerben,
diese auch tatsdchlich erhalten. (Bei Bewerberin-
nen und Bewerbern ohne Migrationshintergrund
liegt diese Quote bei 61%.)

ImJahr2014 hat die Anzahl der neuen Ausbhildungs-
vertrdge mit 522.000 einen historischen Tiefstand
erreicht. 288.000 Ausbildungshewerberinnen und
-bewerber haben keinen Ausbildungsplatz bekom-
men und die Bereitschaft der Betriebe, Jugendliche
mit Migrationshintergrund auszubilden, hat sich
von 2011 bis 2014 nicht verandert.

Die Studie ,Berufsausbildung junger Menschen
mit Migrationshintergrund“ 2014 (im Auftrag der
Bertelsmann Stiftung) weist nach, dass

e nur 15% der ausbildungsaktiven Unternehmen
Jugendliche mit Migrationshintergrund ausbil-
den.

e fast60% derausbildenden Betriebe in Deutsch-

land noch nie Azubis mit Migrationshintergrund
beschiftigt haben.
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FORDERUNG DER TEILHABE VON JUGENDLICHEN
MIT MIGRATIONSHINTERGRUND AN DER DUALEN
AUSBILDUNG

L1.009 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
344 V'S GEVELSBERG-HATTINGEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

den Vorstand der IG Metall aufzufordern, sich dafiir
einzusetzen,

e dass die Bezirke, Verwaltungsstellen und
Betriebsrate, im Rahmen ihrer Zustandigkeiten,
die Moglichkeiten zur Teilhabe von Jugendli-
chen mit Migrationshintergrund an der dualen
Ausbildung fordern und fordern (z.B. durch
anonymisierte Bewerbungen);

e die Ausbildung Jugendlicher mit Migrationshin-
tergrund in Unternehmen festzuschreiben;

e sich verstarkt fiir die Umsetzung der Tarifver-
trage zur Forderung der Ausbildungsfahigkeit
von Jugendlichen im Organisationsbereich der
IG Metall einzusetzen.

AUSBILDUNGSBETEILIGUNG VON JUGENDLICHEN
MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

L1.01O ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
151 VS HAMM-LIPPSTADT

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, sich

e in den kommenden Tarifrunden flachende-
ckend fiir die Einfiihrung und den Ausbau von
tarifvertraglichen Regelungen zur Forderung
der Ausbildungsfahigkeit von Jugendlichen im
Organisationsbereich der IG Metall einzuset-
zen. Dazu gehort bei schon bestehenden tarif-
vertraglichen Regelungen die Uberpriifung auf
die reale Umsetzung dieser Regelungen und ein
regelmafiger Dialog durch die Tarifvertragspar-
teien.

e dafiir einzusetzen, dass die jeweiligen Akteure
auf den unterschiedlichen Ebenen eine umfas-
sende Datenlage zu dem Thema bekommen,
damit ein thematischer Diskurs im Betrieb und
in der Gesellschaft gefiihrt werden kann. Dafiir
fordern wir eine umfangreiche Recherche min-
destens in den Betrieben der Metall- und Elek-
troindustrie, nach Moglichkeit auch darliber
hinaus mit folgenden Inhalten:



e Anteil der Jugendlichen (U27) mit Migrations-
hintergrund, die sich in einer Ausbildung befin-
den.

Anteil der Jugendlichen (U27) mit Migrationshinter-
grund, die in ,Warteschleifen“ hangen.

Ausbildungsberufe, in denen diese ausgebildet
werden.

Schulabschliisse, die diese Auszubildenden besit-
zen.

e dafiir einzusetzen, dass die Bezirke, Verwal-
tungsstellen, Betriebsrdte und Jugend- und
Auszubildendenvertreter, im Rahmen ihrer
Zustandigkeiten, fiir eine bessere Beteiligung
der Jugendlichen mit Migrationshintergrund an
der dualen Ausbildung zu sorgen haben.

Hierbei sollen vor allem folgende (flankierende)
MaBnahmen im Vordergrund stehen:

e Hinwirkung auf die moglichst flichendeckende
Einfliihrung und Nutzung von anonymisierten
Bewerbungsverfahren.

e Ausbau von Méglichkeiten einer assistierten
Ausbildung.

e Integration und Forderung von Ausbildern und
Ausbilderinnnen mit Migrationshintergrund.
Hierbei sollen die Betriebsratsgremien insbe-
sondere ihre Moglichkeiten nach § 92 BetrVG
(Personalplanung), § 95 BetrVG (Auswabhlricht-
linien) in Anspruch nehmen.

e Insgesamt ein Ausbau von Ausbildungsplatzen.
Hierbei soll an die Arbeitgeberverbdande und
an einzelne Arbeitgeber appelliert werden und
die Betriebsratsgremien sollen ihre Moglichkei-
ten nach § 92 BetrVG (Personalplanung) und
§ 96 BetrVG (Forderung der Berufshildung) in
Anspruch nehmen.

Bei der Anzahl der Ausbildungspldtze sieht die
Ausbildungsbilanz 2014, die von der IG Metall
vorgestellt wurde, sehr dister aus: ,Die Ausbil-
dungsquoten in den fiir die IG Metall wesentlichen
Wirtschaftszweigen bewegen sich zwischen 3,3%
in der Automobilindustrie und 5,2% im Maschinen-
bau. Die geringe Ausbildungsleistung gefahrdet
einen ausreichenden Fachkréftenachwuchs.*

e Vielfalt in der Ausbildung als Grundprinzip.
Hierbei spielen die Betriebsratsgremien eine
entscheidende Rolle, wenn diese ihre Hand-
lungsmoglichkeiten ausnutzen. Es soll eine
moglichst heterogene Mischung bei der Aus-
wahl der Auszubildenden beachtet werden.

Dabei sollen folgenden Kriterien beriicksichtigt
werden:

e Anteil der Geschlechter
e Unterschiedliche Schulabschliisse
e Mit/Ohne Migrationshintergrund

e Die Forderung nach einer gesetzlichen Umlage-
finanzierung bleibt bestehen und ist ein wich-
tiger Baustein. Branchenfonds konnen kurzfris-
tig eine Ubergangslosung darstellen.

e Die umfassende und kostenfreie Anerkennung
von im Ausland erworbenen Abschliissen

Fiir uns als 1G Metall gelten ,,Ehrenrunden® vor der
Ausbildung (beispielsweise Berufsgrundschuljahr)
und ,,Schmalspurausbildungen®“ (beispielweise
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-fithrerin) nicht als
echte Alternative zu anderen umfassenderen Aus-
bildungsberufen. Daher lehnen wir das ,,Parken®
von Jugendlichen, vor allem mit Migrationshinter-
grund, in diesen Mafinahmen ab.
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Leitantrag: Fiir den Neuaufbau einer
solidarischen Alterssicherung

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieflen:

Mit dem ,Rentenpaket® hat die Bundesregie-
rung im Jahr 2014 einige Leistungsverbesserungen
beschlossen. Davon profitieren langjahrig Versi-
cherte, Erwerbsgeminderte und Eltern, deren Kin-
der vor 1992 geboren wurden. Das sind Schritte in
die richtige Richtung und ein Erfolg der IG Metall
und ihrer Kampagne ,,Gute Arbeit — gut in Rente*.
Doch die Strukturprobleme bleiben: Die Renten-
reformen der vergangenen Jahrzehnte haben mit
drastischen Leistungskiirzungen schwerwiegende
Versorgungsprobleme fiir heutige und vor allem fiir
kommende Generationen aufgetiirmt. Es besteht
weiterhin  dringender Handlungsbedarf. Die
IG Metall fordert die Politik deshalb auf, mit dem
»~Rentenpaket” nicht auf halbem Weg stehen zu
bleiben. N&tig sind weitere Reformschritte!

»Kampagne fortfiihren, weitere Reformschritte
durchsetzen!*

Die IG Metall wird daher die Kampagne fortzuset-
zen. Primadres Ziel ist es, die gesellschaftlichen und
politischen Ausgangsbedingungen fiir den Neu-
aufbau einer solidarischen Alterssicherung weiter
zuverbessern und Leistungsverbesserungen in der
gesetzlichen Rente durchzusetzen. Dazu wird die
IG Metall ein mittelfristig ausgerichtetes Kommu-
nikations- und Mobilisierungskonzept entwickeln,
dass

e an der bislang erfolgreichen Kampagne ,,Gute
Arbeit — gut in Rente* ankniipft,

e betrieblich neben der altersgerechten Arbeits-
gestaltung und fairen Ausstiegschancen auch
die unzureichende soziale Absicherung im Alter
thematisiert,

e Fragen der Generationengerechtigkeit aktiv auf-
greift und mit dem Gedanken der Leistungsver-
besserung verkniipft,

e die Politik auffordert, mit dem Rentenpaket
nicht auf halbem Weg stehen zu bleiben,

e fiir die gewerkschaftliche Reformagenda und
die Starkung der gesetzlichen Rentenversiche-
rung wirbt.

Die IG Metall wird mit Sozialverbanden, zivilge-
sellschaftlichen Organisationen und politischen
Parteien den Dialog suchen und in den Betrieben
mobilisieren. Und sie wird sowohl die anstehende
Debatte um die von der Grof3en Koalition geplante

»Solidarische Lebensleistungsrente® als auch den
Bundestagwahlkampf 2017 nutzen, um die Dring-
lichkeit zentraler rentenpolitischer Weichenstel-
lungen spatestens ab Beginn der ndchsten Legis-
laturperiode hervorzuheben.

»Fur eine Rente mit Niveau!*

Die rentenpolitisch vordringliche Aufgabe liegt in
der generellen Starkung der gesetzlichen Rente.
Dazu fordert die IG Metall:

e Das Rentenniveau muss zundchst stabilisiert
und dann angehoben werden.

e Die Renten miissen wieder an die allgemeine
Einkommensentwicklung angekoppelt werden.

e Die gesetzliche Rentenversicherung muss zu
einer Erwerbstdtigenversicherung erweitert,
Selbststandige, Freiberufler, Beamte und Parla-
mentarier schrittweise einbezogen werden.

Diejenigen, die aufgrund ihrer Erwerbsbiografie
keine ausreichenden Anwartschaften in der gesetz-
lichen Rente erwerben konnten, miissen vor Armut
und sozialem Abstieg im Alter geschiitzt werden.
Um der Altersarmut von Frauen entgegenzuwirken,
missen Nachteile am Arbeitsmarkt und die Dis-
kriminierung bei den Einkommen beseitigt, aber
auch niedrige Rentenbetrage aufgewertet werden.
Daher setzt sich die IG Metall dafiir ein,

e niedrige Einkommen steuerfinanziert aufzuwer-
ten,

e wieder Beitrdge fiir Langzeitarbeitslose in die
Rentenkasse zu entrichten,

e die Grundsicherung anzuheben und einen Frei-
betrag fiir Alterseinkiinfte aus gesetzlicher Ren-
te und Betriebsrenten bei der Einkommensan-
rechnung einzufiihren.

»Flexibel in den Ruhestand statt Arbeiten ohne
Ende!*

Arbeitgeberverbdnde, wirtschaftsliberale Medi-
en und Politiker werben unter dem Stichwort
»Flexi-Rente“ fiir Konzepte, die mit Eingriffen in
das Arbeits- und Sozialrecht arbeiten und diese
jenseits der Regelaltersgrenze zum Massenpha-
nomen machen wollen. Aber ,,Arbeiten bis zum
Ende*“ ist weder gesellschafts- und sozialpolitisch
wiinschenswert noch eine wirtschafts- und arbeits-
marktpolitische Antwort auf den wachsenden Fach-
kraftebedarf. Stattdessen gilt es, die tatsdchliche
Wahlfreiheit beim Altersausstieg einer erzwun-
genen Erwerbsarbeit im Rentenalter entgegenzu-
stellen und das Recht auf Ruhestand als positives
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Leitbild wieder zu verankern. Die IG Metall fordert
daher:

e Besonders langjdhrig Versicherten muss ein
abschlagsfreier Rentenzugang ermoglicht wer-
den. Diese Regelung muss allen Jahrgangen und
nicht nur ausgewéhlten offenstehen.

e Tarifliche Losungen fiir flexible Ubergénge miis-
sen mit offentlichen Mitteln geférdert werden
(neue, offentlich geforderte Altersteilzeit).

Wer gesundheitlich bedingt noch frither aus dem
Erwerbsleben ausscheiden muss, der hat keine
Wabhlfreiheit. Daher setzt sich die IG Metall dafiir
ein, dass

e erwerbsgeminderte Menschen materiell besser
abgesichert werden und

e der Zugang zu einer Erwerbsminderungsrente
erleichtert wird.

»Gute Renten - solidarisch finanziert!*

Die IG Metall hat ihre Vorschlage fiir Leistungsver-
besserungen um eine solidarische Finanzierungs-
alternative ergdnzt und fordert:

e die Einnahmebasis durch eine Erwerbstatigen-
versicherung zu verbreitern,

e eine Demografie-Reserve durch eine moderate
Beitragssatzentwicklung aufzubauen,

e versicherungsfremde Leistungen wie die ,,Miit-
terrente” und Manahmen zur Armutsbekd@mp-
fung liber Steuern zu finanzieren.

Auf Basis aktueller Daten wird die 1G Metall ihr
Finanzierungskonzept im Vorfeld der Bundestags-
wahl 2017 aktualisieren.

»Eine Betriebsrente fiir alle!*

Die IG Metall engagiert sich weiterhin fiir einen Aus-
bau der betrieblichen Altersversorgung — als Ergan-
zung und nicht als Ersatz fiir die gesetzliche Rente.
Die IG Metall wird ihre Aktivitdten in den kommen-
den Jahren intensivieren:

e Ziel muss es sein, dass fir alle Beschéftigten
Anwartschaften in einer Betriebsrente aufge-
baut und die ganze oder zumindest teilweise
Finanzierung durch den Arbeitgeber sicherge-
stellt wird.

e Zudem muss die Absicherung von Betriebsren-

ten tber tarifliche Regelungen ausgebaut wer-
den.
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Aber betriebs- und tarifpolitische Initiativen wer-
den nicht ausreichen. Notig ist eine bessere rechtli-
che Absicherung. Daher fordert die IG Metall:

e Die Arbeitgeber sind gesetzlich zu verpflichten,
allen Beschiftigten eine betriebliche Altersver-
sorgung (bAV) anzubieten (Arbeitgeberobliga-
torium). Dabei ist die ausreichende und ver-
bindliche Beteiligung der Arbeitgeber an der
Finanzierung sicherzustellen.

e Auf dieser Basis muss den Tarifvertragsparteien
die Moglichkeit eroffnet werden, branchenbezo-
gene, tarifliche Versorgungswerke einzurichten.

e DieSicherheit derBetriebsrenten in allen Durch-
filhrungswegen muss gesetzlich sichergestellt
werden.

e Die Mitbestimmung der Betriebsrate ist deutlich
auszuweiten. Etwa durch einen bAV-Ausschuss,
der tiber eine gemeinwohlorientierte Anlage-
politik entscheidet und ein Anrecht auf externe
Berater hat.

e Die Fristen zur Erreichung der Unverfallbarkeit
von Betriebsrenten miissen deutlich verkirzt
werden und Anspriiche aus Betriebsrenten miis-
sen beim Arbeitgeberwechsel vollstandig tiber-
tragen werden.

e Der Arbeitgeber muss dazu verpflichtet werden,
grundsatzlich alle drei Jahre die Betriebsren-
ten anzupassen. Will der Arbeitgeber aus wirt-
schaftlichen Griinden davon abweichen, muss
die Darlegungs- und Beweislast bei ihm liegen.

e Die volle Beitragsbelastung der Betriebsrenten
zur Kranken- und Pflegversicherung ist zu strei-
chen.

Die IG Metall wird ihre Vorschldge in die anste-
hende politische Debatten zur Weiterentwicklung
des Betriebsrentensystems einbringen. So hat die
Grof3e Koalition im Koalitionsvertrag angekiindigt,
die Verbreitung der betrieblichen Altersversorgung
in Klein- und Mittelbetrieben zu befordern. Diesen
Anlass gilt es zu nutzen!

»Wir lassen uns nicht spalten!*

Die IG Metall macht den offentlich inszenierten
»,Krieg der Generationen® zwischen Jung und Alt
nicht mit. Statt die Generationen gegeneinander
auszuspielen, wirbt die IG Metall fiir den Dialog der
Generationen und fiir ihre Vorstellungen von einer
solidarischen Rentenpolitik. Mit ihren rentenpo-
litischen Reformkonzepten setzt sie auf eine Wei-
terentwicklung des Solidarprinzips und auf einen
angemessenen Sozialausgleich zwischen den
Generationen.



ALTER OHNE NOT IST EIN GRUNDGESETZGEBOT

L2.001 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
408 VS REGION HAMBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Die 1G Metall fordert Bundesregierung und Bun-
destag mit allem Nachdruck auf, auf Grundlage
des Artikels 1 GG ,,Gesellschaft und Staat sind
verpflichtet, ihren Einfluss geltend zu machen,
damit die Lebenslage der Menschen unter Beach-
tung ihrer Menschenwiirde gewdhrleistet ist“, die
Absenkung des Rentenniveaus sofort zu stoppen
und schrittweise auf 55% festzulegen. Gleichzeitig
ist die Rentenformel zu Uberarbeiten und sicher-
zustellen, dass die jahrlichen Rentenerhohungen
dem Durchschnitt der jeweiligen Tariferh6hungen
entsprechen.

Deshalb diirfen Gesetze nicht dazu fiihren, dass
Menschen in unvertretbare Lebenssituationen
geraten. Dies gilt fiir Blirgerinnen und Biirger jedes
Alters. Die durch die Gesetzgebung festgelegte
systematische Absenkung des Rentenniveaus und
die jahrliche Wertminderung der Bestandsrenten
durch Rentenerh6hungen unter dem Niveau der
jeweiligen Tarifabschliisse fiihren zwangslaufig zur
Verarmung einer zunehmenden Anzahl von Rent-
nerinnen und Rentnern. Damit geraten diese in
eine menschenunwiirdige Lebenssituation, die im
Widerspruch zum Grundgesetz steht.

Die Antrdge ,Lebensstandardsicherung im Alter
wiederherstellen®, ,Die gesetzliche, umlagefi-
nanzierte Rentenversicherung stabilisieren“ und
»Bekenntnis zur Stabilisierung des Rentenni-
veaus“ zeigen ganz deutlich, dass die bisherigen
rentenpolitischen Initiativen der Gewerkschaften
zu wenig bewirkt haben. Die Antragsteller sind der
festen Uberzeugung, dass ein stindiges Wiederho-
len von Konzepten auch kiinftig wenig andern wird.
Vielmehr bendtigen die rentenpolitischen Forde-
rungen der Gewerkschaften eine neue Qualitat.
Das Aufzeigen von langfristigen Zielvorstellungen
muss zu Forderungen weiterentwickelt werden,
denen die Politik nicht mehr ausweichen kann.
Dies ist jedoch nur zu erreichen, wenn sich unsere
Organisation dieser Strategie anschlief3t.

Dieser Antrag zeigt einleitend nochmals das kon-
krete Hauptziel auf und verstarkt dann im zweiten
Abschnitt die Dimension des politischen Handelns
zur Sicherung eines Alters ohne Not. Die Gesell-
schaft soll beantworten, wie sie es denn grundsatz-
lich mit menschenwiirdigen Lebensbedingungen
im Alter hilt. Denn ein Alterwerden in Wiirde leitet
sich selbstverstandlich auch aus den Pflichten des
Grundgesetzes ab.

Wenn es gelingt, die Pflichten aus dem Grundge-
setz als zusatzliche Unterstiitzung fiir die lebens-
wichtige Frage ,Alter ohne Not“ in die gewerk-
schaftliche Argumentation einzubeziehen, kann
diese Strategie die Gesellschaft veranlassen, ihre
Fiirsorgepflicht gegeniiber der dlteren Generation
grundsatzlich zu tberdenken und ihr einen hohe-
ren Stellenwert zuzuordnen.

DIE GESETZLICHE, UMLAGEFINANZIERTE
RENTENVERSICHERUNG

STABILISIEREN

L2.002 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
408 VS REGION HAMBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Der IG Metall Gewerkschaftstag setzt sich ohne
Abstriche fiir die Stabilisierung der gesetzlichen
Rentenversicherung als bewdhrten Generationen-
vertrag ein.

Dafiir sind folgende Voraussetzungen erforderlich:

e Umwandlung der gesetzlichen Rentenversiche-
rung in eine Erwerbstdtigenversicherung

e \Versicherungsfremde Leistungen werden kiinf-
tig ausnahmslos durch staatliche Mittel finan-
ziert.

e Die paritdtische Finanzierung durch Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer wird uneingeschrankt
wieder eingefiihrt.

e Es wird den Versicherungsnehmern von staat-
lich geforderten Privatversicherungstragern
ermoglicht, ihre Anwartschaften in Anwart-
schaften bei der gesetzlichen Rentenversiche-
rung umzuwandeln.

Dariiber hinaus sind folgende zusatzliche Mafinah-
men zur Vermeidung von Verarmung im Alter not-
wendig:

e Sozialversicherungspflicht fiir alle Beschafti-
gungsverhdltnisse

e Aufwertung von niedrigen sozialversicherungs-
pflichtigen Einkommen auf 75% des Durch-
schnittseinkommens

e Einfiihrung von Anwartschaften von Arbeits-
losengeld-ll-Empfangern von 75% des Durch-
schnittseinkommens

e Abschaffung der Abschldge der Erwerbsminde-
rungsrenten vor dem 63. Lebensjahr
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e Abschlagsfreie Rente ab dem 60. Lebensjahr
nach 40 Versicherungsjahren

e Anhebungder Grundsicherung im Alter auf min-
destens 860 Euro mit jahrlicher Anpassung

DerAntrag,Lebensstandardsicherungim Alter wie-
derherstellen” hat die Lebensstandardsicherung
im Alter als grundsétzliches Ziel benannt. Dieser
weitergehende Antrag geht auf die wesentlichen
Inhalte eines zukunftsfahigen Generationenver-
trages ein und nennt die wichtigsten strukturellen
Verdanderungen, die fiir seine Gestaltung erforder-
lich sind. Damit verbunden ist die Umwandlung
des heutigen Systems in eine Erwerbstdtigenversi-
cherung.

Auch bei diesem Antrag belassen es die Antrag-
steller nicht bei einem Appell, sondern setzen sich
mit den ,,Bausteinen* auseinander und zeigen auf,
durch welche einzelnen Verdanderungen die seit
Langem geforderte Erwerbstdtigenversicherung
erreicht werden kann. Gleichzeitig hat der Antrag
das Ziel, die Diskussion iiber diesen Umwand-
lungsprozess zu bereichern und nicht abreifien zu
lassen.

DIE IG METALL SETZT SICH OHNE ABSTRICHE
FUR DIE STABILISIERUNG DER GESETZLICHEN
RENTENVERSICHERUNG ALS BEWAHRTEN
GENERATIONSVERTRAG EIN

L2.003 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
402 VS BREMERHAVEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Die IG Metall setzt sich ohne Abstriche fiir die Sta-
bilisierung der gesetzlichen Rentenversicherung
als bewahrten Generationsvertrag ein.

Dafiir sind folgende Voraussetzungen erforderlich:

e Umwandlung der gesetzlichen Rentenversiche-
rung in eine Erwerbstatigenversicherung

e Versicherungsfremde Leistungen werden kiinf-
tig ausnahmslos durch staatliche Mittel finan-
ziert.

e Die paritdtische Finanzierung durch Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer wird uneingeschrankt
wieder eingefiihrt.

e Die staatlich geforderten Privatversicherungs-
vertrdge (Riester) werden in Anwartschaften
bei der gesetzlichen Rentenversicherung umge-
wandelt.
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Dariiber hinaus sind folgende zuséatzliche Mafinah-
men zur Vermeidung von Verarmung im Alter not-
wendig:

e Sozialversicherungspflicht fiir alle Beschafti-
gungsverhdltnisse

e Aufwertung von niedrigen sozialversicherungs-
pflichtigen Einkommen auf 75% des Durch-
schnittseinkommens

e Einfiihrung von Anwartschaften von Arbeits-
losengeld-ll-Empfangern von 75% des Durch-
schnittseinkommens

e Abschaffung der Abschldge der Erwerbsminde-
rungsrenten vor dem 63. Lebensjahr

e Abschlagsfreie Rente ab dem 60. Lebensjahr
nach 40 Versicherungsjahren

e Anhebung der Grundsicherung im Alter auf min-
destens 860 Euro mit jahrlicher Anpassung

ERHOHUNG DES RENTENNIVEAUS AUF
MINDESTENS 53% IN DEN MITTELPUNKT STELLEN

L2.004 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
234 VS WIESBADEN-LIMBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, im
Rahmen der gewerkschaftlichen Forderungen zur
Alterssicherung die Erhéhung des Rentenniveaus
auf mindestens 53% (Nettorentenniveau vor Steu-
ern) in den Mittelpunkt zu stellen.

Dies kdnnte durch die Fortfiihrung der Kampagne
»Gute Arbeit — gut in Rente® unter dem Motto ,,Fiir
eine Rente mit Niveau® geschehen.

ERHOHUNG DES RENTENNIVEAUS AUF
MINDESTENS 53% (NETTORENTENNIVEAU VOR
STEUERN) IN DEN MITTELPUNKT STELLEN

L2.005 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
210 VS FRANKFURT AM MAIN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, im
Rahmen der gewerkschaftlichen Forderungen zur
Alterssicherung die Erhéhung des Rentenniveaus
auf mindestens 53% (Nettorentenniveau vor Steu-
ern) in den Mittelpunkt zu stellen und die bereits
beschlossene Absenkung des Rentenniveaus auf
43% im Jahre 2030 riickgangig zu machen.



Dies kénnte durch die Fortfiihrung der Kampagne
»,Gute Arbeit — gut in Rente* unter dem Motto ,,Fiir
eine Rente mit Niveau* geschehen.

ALTERSARMUT BEKAMPFEN — KEINE WEITERE
ABSENKUNG DES RENTENNIVEAUS!

L2.006 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
218 VS KAISERSLAUTERN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschliefBen:

Der Vorstand der |G Metall wird aufgefordert, eine
politische Kampagne zu starten, mit dem Ziel,
eine weitere Absenkung des Rentenniveaus zu
verhindern und ein Rentenniveau von mindestens
50% zu sichern.

KAMPAGNE: BEKENNTNIS ZUR STABILISIERUNG
DES RENTENNIVEAUS

L2.007 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
408 VS REGION HAMBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschliefBen:

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag der 1G Metall
fordert den Vorstand auf, eine Kampagne im Vor-
feld der Bundestagswahl 2017 zu organisieren, in
der die Kandidatinnen und Kandidaten der Par-
teien aufgefordert werden, sich personlich zur
Lebensstandardsicherung der Rentnerinnen und
Rentner zu bekennen und sich entsprechend fiir
die Stabilisierung des Rentenniveaus auf 55% ein-
zusetzen.

Dieser Antrag hat seinen Ursprung in einer von der
IG Metall, Bezirk Kiiste unterstiitzten Aktion, mit
einer Unterschriftenkampagne die Kandidatinnen
und Kandidaten bzw. die Abgeordneten der Partei-
en zu einem politischen Bekenntnis zur Stabilisie-
rung des Rentenniveaus zu bewegen.

Dieser Antrag erweitert diese Initiative und ver-
langt auf Bundesebene ein solches Bekenntnis
der Vertreterinnen und Vertreter der Parteien im
Vorfeld der Bundestagswahl 2017. Der Charakter
dieser provokativen Herausforderung basiert auch
auf den bisherigen Erfahrungen. Die bekannten
und wiederholt vorgestellten Konzepte der Gewerk-
schaften fiir Renten, die zum Leben reichen sollen,
haben kein grundsatzliches Umdenken in der Ren-
tenpolitik bewirkt. Nach wie vor gelten die gesetz-
lich festgelegte Absenkung des Rentenniveaus und
die Entwertung der Bestandsrenten durch zu gerin-
ge jahrliche Anpassungen.

Wenn unsere Organisation es ernst meint mit ihrer
Forderung nach einer grundsatzlichen Stabilisie-
rung des Rentenniveaus auf 55%, dann muss sie
alles tun, um die Durchsetzungschancen zu opti-
mieren. Deshalb muss es auch in ihrem Interesse
sein, zu erfahren, welche Politikerinnen und Politi-
ker personlich diese Forderung unterstiitzen.

LEBENSSTANDARDSICHERUNG IM ALTER
WIEDERHERSTELLEN

L2.008 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
408 VS REGION HAMBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieflen:

Die Lebensstandardsicherung im Alter muss durch
die gesetzliche Rentenversicherung wiederherge-
stellt werden. Deshalb sind

1. die Kirzungsfaktoren in der Rentenformel
sofort zu streichen und

2. der aktuelle Rentenwert innerhalb von zehn
Jahren kontinuierlich so zu steigern, dass die
Renten ein Nettoniveau (vor Steuern) von min-
destens 55% erreichen.

Der Gewerkschaftstag stellt dazu fest:

Die politische Strategie, die Leistungsfahigkeit der
umlagefinanzierten Rentenversicherung abzusen-
ken und die entstehenden Rentenliicken durch
private Rentenversicherungen zu schliefen, ist
gescheitert. Sie fiihrt zu unertraglicher Massenal-
tersarmut und unsicheren Zukunftsaussichten fiir
die privaten Versicherungsvertrage.

In diesem Antrag geht es um ein grundsatzliches
gewerkschaftspolitisches Problem: So wie die
Gewerkschaften mit ihrer Tarifpolitik den Lebens-
standard ihrer beschdaftigten Mitglieder sichern
bzw. verbessern, miissen sie es auch als ihre Ver-
pflichtung ansehen, die gewerkschaftliche Kraft
fur die Lebensstandardsicherung ihrer Mitglieder
nach dem Berufsleben einzusetzen.

Dafiir miissen sie Druck auf Parlament und Regie-
rung ausiiben. Der Antrag benennt dafiir ein kon-
kretes Ziel. Die Erfahrungen haben gezeigt, dass
die bisherigen allgemeinen Forderungen kaum
etwas bewirkt haben und auch die rentenpoliti-
schen MaBnahmen der Grofen Koalition dem Kern-
problem, einen angemessenen Lebensstandard im
Alter zu sichern, nicht gerecht geworden sind.
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ABSENKUNG DES RENTENNIVEAUS STOPPEN

L2.009 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
407 VS FLENSBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die IG Metall fordert Bundesregierung und Bundes-
tag mit allem Nachdruck auf, die Absenkung des
Rentenniveaus zu stoppen und schrittweise auf
55% festzulegen.

Gleichzeitig ist die Rentenformel zu {iberarbeiten
und sicherzustellen, dass die jahrliche Rentener-
héhung dem Durchschnitt der jeweiligen Tariferho-
hungen entsprechen.

LEBENSSTANDARDSICHERUNG IM ALTER WIEDER
HERSTELLEN UND ALTERSARMUT BEKAMPFEN

L2.010 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
409 VS KIEL-NEUMUNSTER

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieflen:

Die politische Strategie, die Leistungsfahigkeit der
umlagefinanzierten Rentenversicherung abzusen-
ken und die entstehenden Rentenliicken durch
private Rentenversicherungen zu schlieBen, ist
gescheitert. Sie fiihrt zu unertraglicher Massenal-
tersarmut und zu unsicheren Zukunftsaussichten.

Das muss Konsequenzen fiir die rentenpolitischen
Ziele der |G Metall haben.

Das grundlegende Ziel der Lebensstandardsiche-
rung im Alter durch die gesetzliche Rentenversi-
cherung muss wieder hergestellt werden.

Dazu sind

1. die Kiirzungsfaktoren in der Rentenformel
sofort zu streichen und ist

2. der aktuelle Rentenwert innerhalb von zehn
Jahren kontinuierlich so zu steigern, dass die
Renten ein Nettoniveau (vor Steuern) von min-
destens 55% erreichen.

Die Finanzierung der gesetzlichen Rentenversi-
cherung erfolgt auf Basis der Erkenntnis, dass der
Unterhalt der Rentnerinnen und Rentner immer
von den aktiv arbeitenden Generationen getragen
werden muss. Unabhdngig davon, ob die Renten-
zahlungen aus einer Umlagefinanzierung oder aus
kapitalisierten Versicherungsbeitragen erfolgen
(Mackenroth-Theorem).
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Die Umlagefinanzierung ist die eindeutig krisen-
sichere, gesellschaftlich tragfahigste und solida-
rischste Art der Finanzierung. Die IG Metall setzt
sich ohne Abstriche fiir die gesetzliche Rentenver-
sicherung als bewdhrten Generationenvertrag ein.

Dazu sind Anderungen erforderlich:

e Umwandlung der gesetzlichen Rentenversiche-
rung in eine Erwerbstadtigenversicherung, in die
zukiinftig auch Beamte, Selbststandige und
Politiker einzahlen

e Versicherungsfremde Leistungen werden kiinf-
tig nicht mehr aus den Beitrdgen der Versicher-
ten finanziert, sondern ausschlie3lich durch
staatliche Mittel

e Die paritdtische Finanzierung durch Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer erfolgt wieder uneinge-
schrankt.

e Umwandlung von staatlich geforderten Pri-
vatversicherungsvertragen (Riester/Rirup) in
Anwartschaften bei der gRV

Auf dieser Basis sind mindestens folgende Schritte
zur Vermeidung von Verarmung im Alter erforder-
lich:

e Sozialversicherungspflicht aller Beschafti-
gungsverhdltnisse

e Aufwertung der Anwartschaften von niedrigen
sozialversicherungspflichtigen Einkommen auf
75% des Durchschnittseinkommens

e Anwartschaften fiir Arbeitslosengeld-ll-Emp-
fangern von 75% des Durchschnittseinkom-
mens einflihren

e Abschaffung der Abschldage bei Erwerbsminde-
rungsrenten vor dem 63. Lebensjahr.

e Abschlagsfreie Rente ab 60 nach 40 Versiche-
rungsjahren

e Anhebung der Grundsicherung im Alter auf min-
destens 860 Euro

e Renteneintrittsalter von 67 auf 65 Jahre zuriick-
setzen



KEINE WEITERE ABSENKUNG DES
RENTENNIVEAUS

L2.011 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
277 VS SUHL-SONNEBERG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Die IG Metall, vor allem der neu zu wahlende Vor-
stand, muss sich in Politik und Gesellschaft klar fiir
eine Beibehaltung und Anhebung des Rentenni-
veaus in der gesetzlichen Rentenversicherung ein-
setzen. Die Bezlige aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung sind die wichtigste Einkommensquelle
im Alter. Deswegen miissen diese Beziige nach
einem langen Arbeitsleben auch fiir ein selbstbe-
stimmtes Leben im Alter ausreichen und vor Alter-
sarmut schiitzen. Auch mit Blick auf die ndchste
Bundestagswahl soll diese Forderung offentlich
vertreten werden. Dazu sind Alternativkonzepte,
wie die bereits von der IG Metall vorgeschlagene
Erwerbstadtigenversicherung, weiterzuentwickeln.
Die IG Metall wird die Diskussion auf allen Gliede-
rungsebenen gemeinsam mit den gewerkschaftli-
chen Selbstverwalterinnen und Selbstverwaltern
in der gesetzlichen Rentenversicherung fiihren.
Mit den gewerkschaftlichen Vertrauensleuten wol-
len wir das Thema auch in die Betriebe und in die
sozialpolitischen Gremien tragen.

WIEDERHERSTELLUNG EINES
LEBENSSTANDARDSICHERNDEN UND

ARMUTSFESTEN RENTENNIVEAUS

L2.012 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
238 VS NEUNKIRCHEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Die Delegierten des Gewerkschaftstages beauf-
tragen den Vorstand der IG Metall damit, gemein-
sam mit dem Deutschen Gewerkschaftsbund und
seinen Einzelgewerkschaften die Bundesregierung
und die im Bundestag vertretenen Parteien auf-
zufordern, die gesetzliche Rente wieder lebens-
standardsichernd und strukturell armutsfest zu
machen.

Unter der rot-griinen Bundesregierung wurde
beginnend mit der Einfiihrung der staatlich unter-
stiitzten privaten Riester-Rente zu Beginn des Jahr-
hunderts ein folgenschwerer Paradigmenwechsel
in der Rentenpolitik auf den Weg gebracht.

Das bisherige Ziel einer Lebensstandardsicherung
fur den arbeitenden Menschen wurde aufgegeben.

Unter der damaligen Nettolohnanpassung der Ren-
ten stand ein Nettorentenniveau von rund 70%
nach 45 Beitragsjahren. An diese Stelle ist seither
das Ziel der Beitragssatzdeckelung getreten. Nach
§ 154 SGB VI darf der Beitragssatz zur allgemeinen
Rentenversicherung bis 2030 nicht tiber 22% stei-
gen.

Der Beitragssatz wurde zum ,,Fetisch“ der Politik.

Der Beitragssatz wurde zum ,,Fetisch“ der seitheri-
gen Bundesregierungen. Erreicht werden soll das
im Wege dervorgenommenen Abkopplung der Ren-
ten von der Lohnentwicklung mit dem Eingriff in die
Rentenanpassungsformel. Im Einzelnen handelt es
sich um Kiirzungs- oder Ddmpfungsfaktoren, den
sog. ,Riester-Faktor®,

Dieser mindert bei steigendem Beitrag zur allge-
meinen Rentenversicherung die Rentenerhdhung
im Folgejahr um den ,Nachhaltigkeitsfaktor®,
dieser dampft die Rentenerhdhung im Folgejahr,
wenn die Rentenausgaben schneller steigen als
der aktuelle Rentenwert.

Nach Berechnungen der Bundesregierung fallt das
Rentenniveau bereits 2015 um 0,4% niedriger aus
als ohne das ,,Reformpaket®, was gleichbedeutend
ist mit einer drastischen Senkung der Renten.

Dieser Wert, das sog. Sicherungsniveau vor Steu-
ern, ein Finftel von etwa 53% im Jahr 2000, sinkt
drastisch auf 43% im Jahr 2030.

Hiervon betroffen sind alle Bestandsrenten und
alle zukiinftigen Zugange in die Rente; samtliche
bereits erworbenen und kiinftig noch zu erwerben-
den Rentenanwartschaften verlieren dadurch rela-
tiv, d.h. im Verhaltnis zu den Léhnen, immer mehr
an Wert, umgekehrt wiirde ein Stopp der weiteren
Niveauabsenkung und eine Wiederanhebung des
Rentenniveaus allen Bestandsrenten und allen
Anwartschaften zugute kommen.

Wenn aber die weitere Niveauabsenkung nicht
gestoppt und wieder angehoben wird, dann verlie-
ren alle iibrigen Instrumente zur Vermeidung von
struktureller Altersarmut, die ins Feld gefiihrt wer-
den, standig an Wert.

Die Riester-Rente eine Illusion

Die Versorgungsliicke soll durch eine 4%ige priva-
te mit staatlichen Pramien unterstiitzte Altersvor-
sorge kompensiert werden. Wie die Erfahrungen
der Riester-Rente zeigen, erweist sich dieses Ver-
sprechen als Illusion.

In verschiedenen Studien zum zehnjdhrigen Beste-
hen der privaten staatlich geférderten Riester-Ren-
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te wurde (DIW Wochenbericht Nr. 47, 2011) u.a.
dazu festgehalten:

,»,Die Produkte sind so, wie sie jetzt sind, schlecht
und zuungunsten derjenigen, die sparen und eine
Altersvorsorge aufbauen wollen oder ob von einer
Forderung insgesamt abgesehen werden sollte.
Die Produkte sollte es so nicht mehr geben. Die
offentliche Hand sollte die Gelder aus der Ries-
ter-Forderung gezielter in der gesetzlichen Renten-
versicherung, inshesondere fiir Geringverdiener
und untere Einkommenbezieher einsetzen.*

Der Bundesrat betont: Die mit der Riester-Rente
verbundenen Erwartungen haben sich nicht erfiillt!

In seiner Stellungnahme zum Sozialbericht 2013
der Bundesregierung stellt der Bundesrat zu dem
Thema u.a. fest: ,Der Bundesrat betont, dass sich
die mit der Riester-Rente verbundenen Erwartun-
gen nicht erflillt haben. Entgegen der im Sozial-
bericht 2013 zum Ausdruck gebrachten Ansicht
der Bundesregierung, der Zuspruch zu den Ries-
ter-Renten wachse stetig, ist der Vertragsbestand
im ersten Quartal 2013 gesunken und fast jeder
flinfte Vertrag ruhend gestellt. Das sinkende Ren-
tenniveau kann von einem Grofteil der Menschen
daher nicht durch zusatzliche Altersvorsorge aus-
geglichen werden.“

Die Altersarmut wird noch weiter massenhaft
zunehmen. Unwiirdig trotz jahrelanger Beitrags-
zahlungen in die Rentenversicherung zu leben, ist
schon jetzt kein Einzelfall mehr.

Die Delegierten des 23. Ordentlichen Gewerk-
schaftstages der IG Metall treten fiir eine soziale
Zukunft der Menschen in unserer Gesellschaft ein,
die dem Art. 1 Abs. 1 unseres Grundgesetzes ,,Die
Wiirde des Menschen ist unantastbar.“ Rechnung
tragt.

e Deshalb miissen die Kiirzungs- und Dampfungs-
faktoren in der Rentenformel beseitigt werden
und das Rentenniveau wieder auf seinen frithe-
ren Wert von mindestens 53% netto vor Steuern
angehoben werden.

e Die staatlichen Pramien fiir die private Zusatz-
versorgung werden der gesetzlichen Rentenver-
sicherung zugefiihrt, um die Rentenanspriiche
von Geringverdienern und unteren Einkom-
mensgruppen (Rente nach Mindesteinkom-
men) zu finanzieren.

e Die Erwerbsminderungsrente muss durch Strei-

chung des 10,8%igen Abschlags armutsfester
werden.
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e Die Arbeitgeber sind mit paritdtischer Beitrags-
zahlung voll an der Lebensstandardsicherung
zu beteiligen.

e FEine solidarische Erwerbstdtigenversicherung
ist schrittweise unter Einbeziehung von Selbst-
standigen, Beamten, Parlamentariern und
anderen erwerbstdtigen Gruppen einzufiihren.

WEITERENTWICKLUNG DES SOZIALSTAATS
(RENTE)

L2.013 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
936 VS LUDWIGSBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind nach
einem langen Arbeitsleben auf eine lebensstan-
dardsichernde Rente angewiesen.

Deshalb lehnen wir Leistungseinschnitte ab! Die
Berechnung muss so gedandert werden, dass auch
Arbeitslose sowie Erwerbsminderungsrentner eine
lebensstandardsichernde Rente erhalten.

Vor der Bundestagswahl haben drei von vier im
Bundestag vertretenen Parteien fiir die Altersver-
sorgung eine Biirgerversicherung gefordert.

Die Berechnung der Altersbeziige ist so unter-
schiedlich, dass im Ergebnis die Pensiondrin
oder Pensiondr eine zwei- bis vierfach hohere
Versorgung als der Rentner erhalt. Durch hdchst-
richterliches Urteil wurde festgestellt, dass Pen-
sionen gegeniiber den Renten in puncto Besteu-
erung benachteiligt sind. Im Umkehrschluss sind
aber die Renten gegeniiber den Pensionen in der
Berechnung benachteiligt.

Diese Unterschiede erschweren die Einfiihrung
einer solidarischen Erwerbstadtigenversicherung
in erheblichem MaBe und sind deshalb einer
gerichtlichen Uberpriifung zuzufiihren. Unabhén-
gig davon, wie sich der Beitragssatz entwickelt,
der auf jeden Fall paritdtisch von Arbeitgeber und
Arbeitnehmer getragen werden soll.

Der Vorstand der IG Metall wird beauftragt, gegen
die Absenkung des Rentenniveaus und fiir die For-
derung einer solidarischen Biirgerversicherung ein
Konzept zu entwickeln, wie die unterschiedlichen
Renten- und Pensionsregelungen in eine solidari-
sche Biirgerversicherung tibergeleitet werden kén-
nen. Dieses Konzept muss sich an folgenden Punk-
ten orientieren:

1. Eine solidarische Erwerbstdtigenversicherung
wird gefordert.



2. Das Rentenniveau sinkt nicht weiter ab, son-
dern erreicht wieder den Stand aus dem Jahr
2000 erreicht.

3. Fiur Kolleginnen und Kollegen mit niederem
Verdienst muss die fiir die Rentenberechnung
mafBgebende Punktezahl so weit angehoben
werden, dass nach dem Ende eines Arbeitsle-
bens eine auskdmmliche Rente erreicht wird.

4. Die unterschiedlichen Berechnungsmethoden
fur die Altersversorgungssysteme miissen ver-
einheitlicht werden. Es ist zu priifen, ob diese
Unterschiede einer gerichtlichen Uberpriifung
standhalten.

Wenn es uns gelingt, zu diesem komplexen The-
ma ein nachvollziehbares langfristiges Umstiegs-
szenario zu entwerfen, kann es uns gelingen, eine
gesellschaftliche Mobilisierung zu initiieren, wel-
che die politischen Akteurinnen und Akteure zum
Handeln zwingt.

DIE LEBENSSTANDARDSICHERUNG IM

ALTER MUSS DURCH DIE GESETZLICHE
RENTENVERSICHERUNG WIEDER HERGESTELLT
WERDEN

L2.014 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
402 VS BREMERHAVEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Deshalb sind

e die Kiirzungsfaktoren in der Rentenformel
sofort zu streichen und

e der aktuelle Rentenwert innerhalb von zehn
Jahren kontinuierlich so zu steigern, dass die
Renten ein Nettoniveau (vor Steuern) von min-
destens 55% erreichen.

Die IG Metall stellt dazu fest:

Die politische Strategie, die Leistungsfahigkeit der
umlagefinanzierten Rentenversicherung, Absen-
kung und die entstehenden Rentenliicken durch
private Rentenversicherung zu schliefien, ist
gescheitert. Sie fiihrt zu unertraglicher Massenal-
tersarmut und unsicheren Zukunftsaussichten fiir
die privaten Versicherungsvertrage.

Diese Forderungen beziehen sich auf Art. Il GG:
Gesellschaft und Staat sind verpflichtet, ihren Ein-
fluss geltend zu machen, damit die Lebenslage der
Menschen unter Beachtung ihrer Menschenwiirde
(GG Art. 1) gewéhrleistet ist.

Deshalb diirfen Gesetze nicht dazu fiihren, dass
Menschen in unvertretbare Lebenssituationen
geraten. Dies gilt fiir Biirgerinnen und Biirger jedes
Alters. Die durch die Gesetzgebung festgelegte
systematische Absenkung des Rentenniveaus und
die jahrliche Wertminderung der Bestandsrenten
durch Rentenerhdhungen unter dem Niveau der
jeweiligen Tarifabschliisse fiihren zwangslaufig zur
Verarmung einer zunehmenden Anzahl von Rent-
nerinnen und Rentnern. Damit geraten diese in
eine menschenunwiirdige Lebenssituation, die im
Widerspruch zum Grundgesetz steht.

SICHERUNG DER GESETZLICHEN
RENTENVERSICHERUNG ALS TRAGENDE SAULE
DER ALTERSVORSORGE

L2.015 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
573 VS HALLE-DESSAU

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, mit
den anderen im DGB zusammengeschlossenen
Gewerkschaften eine gemeinsame Kampagne fiir
die Sicherung der gesetzlichen Rentenversiche-
rung als tragende Sdule der Altersversorgung,
gegen die Altersarmut und eine weitere Absenkung
des Rentenniveaus zu organisieren.

Das entscheidende Problem der Alterssicherung
bleibt auch nach dem Rentenpaket der Grofien
Koalition ungelost. Nur die Jahrgange 1951 und
1952 profitieren voll umfanglich von der Rente mit
63 nach 45 Versicherungsjahren. Ab dem Jahrgang
1953 wird das Renteneintrittsalter jeweils um zwei
Monate bis zum Jahrgang 1963 angehoben, der mit
64 Jahren und zehn Monaten abschlagsfrei Ren-
te beziehen kann. Die Jahrgange 1964 und jiinger
kdnnen mit 65 abschlagsfrei Rente beziehen. Das
war bereits mit 45 Versicherungsjahren vor dem
Rentenpaket der GrofRen Koalition mdglich. Wer
vor Erreichen der Regelaltersgrenze in Rente gehen
muss, hat mit erheblichen Rentenabschldagen zu
rechnen.

Das Rentenniveau (Nettorentenniveau vor Steuern)
droht bis zum Jahr 2030 auf ca. 43 Prozentpunk-
te abzusinken. Damit besteht fiir grofle Teile der
Bevdlkerung die Gefahr von Altersarmut. Zudem
konnen sich viele Menschen einen vorzeitigen
Ausstieg aus dem Arbeitsleben wegen der niedri-
gen Rente nicht leisten.

Zusatzlich droht nun eine Debatte um die Flexi-Ren-
te, die darauf zielt, das Arbeiten iiber die Regelal-
tersgrenze hinaus als neues gesellschaftliches
Leitbild zu etablieren.
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Wir engagieren uns

e gegen das Leitbild des ,,Arbeitens ohne Ende“
und halten fest: ,,Es gibt ein Recht auf Ruhe-
stand!*

e f{ir die Stabilisierung und moderate Anhebung
der Beitragssdtze, um mittelfristig die Leis-
tungsfahigkeit der gesetzlichen Rentenversi-
cherung zu erhalten und auszubauen,

e fiir eine paritdtische Finanzierung der Renten-
versicherung.

Dartiber hinaus wollen wir in Zusammenarbeit mit
den DGB-Gewerkschaften sowie mit Sozialverbéan-
den eine Kampagne filhren mit der Zielsetzung:

e Flexible Ausstiegsmoglichkeiten statt ,Rente
mit 67

e Rentenanpassung nach der Bruttolohnentwick-
lung

e Abschlagsfreier Rentenzugang ab dem 60. Le-
bensjahr nach 40 Versicherungsjahren

e Ein stabiles, deutlich erh6htes Rentenniveau

e Abschaffung der Abschldge und des Verweises
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt bei gesund-
heitsbedingtem Renteneintritt (Erwerbsminde-
rungsrente vor Erreichen der Regelaltersrente)

e Eine solidarisch finanzierte Altersversorgung.
Dazu gehort: Nicht Beitragssatzstabilitat, son-
dern ein auskémmliches Rentenniveau muss
Grundlage fiir die Rentenfinanzierung sein.

e Eine Erwerbstdtigenversicherung unter Ein-
beziehung aller Biirgerinnen und Biirger und
Berticksichtigung aller Einkommensformen
sowie die Abfiihrung von Rentenversicherten-
beitrdgen fiir Langzeitarbeitslose.

e Rechtsverbindliche betriebliche Altersversor-
gung mitangemessener Arbeitgeberbeteiligung
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SICHERUNG DER GESETZLICHEN RENTEN-
VERSICHERUNG ALS TRAGENDE SAULE DER
ALTERSVERSORGUNG

L2.016 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
523 VS SALZGITTER-PEINE

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, mit
den anderen im DGB zusammengeschlossenen
Gewerkschaften eine gemeinsame Kampagne fiir
die Sicherung der gesetzlichen Rentenversiche-
rung als tragende Sdule der Altersversorgung,
gegen die Altersarmut und einer weiteren Absen-
kung des Rentenniveaus zu organisieren. Dabei
darf es nicht bei 6ffentlichen Bekundungen blei-
ben, sondern hier ist die gesamte Organisation
aufgerufen, den Druck auf die Politik zu erhdhen
und mit Demonstrationen weiter auszubauen.

Das entscheidende Problem der Alterssicherung
bleibt auch nach dem Rentenpaket der Groflen
Koalition ungelost. Nur die Jahrgdnge 1951 und
1952 profitieren voll umfanglich von der Rente mit
63 nach 45 Versicherungsjahren. Ab dem Jahrgang
1953 wird das Renteneintrittsalter jeweils um zwei
Monate bis zum Jahrgang 1963 angehoben, der mit
64 Jahren und zehn Monaten abschlagsfrei Ren-
te beziehen kann. Die Jahrgange 1964 und jiinger
kdnnen mit 65 abschlagsfrei Rente beziehen. Das
war bereits mit 45 Versicherungsjahren vor dem
Rentenpaket der Grofien Koalition moglich. Wer
vor Erreichen der Regelaltersgrenze in Rente gehen
muss, hat mit erheblichen Rentenabschldgen zu
rechnen.

Das Rentenniveau (Nettorentenniveau vor Steuern)
wird bis zum Jahr 2030 auf ca. 43 Prozentpunkte
absinken, wenn an den bisherigen Regelungen
nichts gedndert wird. Damit besteht fiir grof3e Tei-
le der Bevolkerung die Gefahr von Altersarmut.
Zudem konnen sich viele Menschen einen vorzei-
tigen Ausstieg aus dem Arbeitsleben wegen der
niedrigen Rente oder zusatzlicher Abschldge nicht
leisten.

Zudem gibt es aktuell eine Debatte um die
Flexi-Rente, die darauf zielt, das Arbeiten {iber die
Regelaltersgrenze hinaus als neues gesellschaftli-
ches Leitbild zu etablieren.

Wir engagieren uns
e gegen das Leitbild des ,,Arbeitens ohne Ende“

und halten fest: ,Es gibt ein Recht auf Ruhe-
stand!“



e fiir die Stabilisierung und moderate Anhebung
der Beitragssdtze, um mittelfristig die Leis-
tungsfahigkeit der gesetzlichen Rentenversi-
cherung zu erhalten und auszubauen;

e fiir eine paritdtische Finanzierung der Renten-
versicherung.

Dariiber hinaus wollen wir in Zusammenarbeit mit
den DGB-Gewerkschaften sowie mit Sozialverban-
den eine Kampagne fithren mit der Zielsetzung:

e Flexible Ausstiegsmoglichkeiten statt ,Rente
mit 67

e Abschlagsfreier Rentenzugang ab dem 60. Le-
bensjahr nach 40 Versicherungsjahren

e Ein lebensstandardsicherndes Rentenniveau

e Eine solidarisch finanzierte Altersversorgung.
Dazu gehort: Keine weitere Absenkung des Bei-
tragssatzes und eine schrittweise Anhebung
auf 22 Beitragspunkte.

e Einbeziehung aller Einkommensarten in die
Rentenversicherung sowie die Abfiihrung von
Rentenversichertenbeitragen fiir Langzeitar-
beitslose

e Rechtsverbindliche betriebliche Altersversor-
gung mitangemessener Arbeitgeberbeteiligung

STABILISIERUNG RENTENVERSICHERUNG

L2.017 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
401VS BREMEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Die 1G Metall setzt sich fiir die Stabilisierung der
gesetzlichen Rentenversicherung mit folgenden
Eckpunkten ein:

e Umwandlung der gesetzlichen Rentenversiche-
rung in eine Erwerbstatigenversicherung

e Versicherungsfremde Leistungen werden kiinf-
tig ausnahmslos durch staatliche Mittel finan-
ziert.

e Der aktuelle Rentenwert ist innerhalb von zehn
Jahren kontinuierlich so zu steigern, dass die
Renten ein Nettoniveau (vor Steuern) von min-
destens 55% erreichen.

e Die Kiirzungsfaktoren in der Rentenformel ist
sofort zu streichen.

Im Vorfeld der Bundestagswahl 2017 organisiert
der Vorstand eine Kampagne fiir die Stabilisierung
des Rentenniveaus.

KAMPAGNE IM VORFELD DER BUNDESTAGSWAHL
2017

L2.018 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
407 VS FLENSBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, eine
Kampagne im Vorfeld der Bundestagswahl 2017
zu organisieren, in der die Kandidatinnen und
Kandidaten der Parteien aufgefordert werden,
sich personlich zur Lebensstandardsicherung der
Rentnerinnen und Rentner zu bekennen und sich
entsprechend fiir die Stabilisierung des Rentenni-
veaus auf 55% einzusetzen.

RENTE STARKEN! SOZIALAUFBAU STATT ABBAU!

|_2.019 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
929 VS STUTTGART

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die Einfiihrung der abschlagsfreien Rente mit 63
plus nach 45 Versicherungsjahren fiir die Jahrgdn-
ge 1952 bis 1964 ist ein Erfolg unseres gewerk-
schaftlichen Drucks gegen die Anhebung des Ren-
teneintrittsalters.

Dessen ungeachtet bekraftigen wir die Grundposi-
tion der IG Metall gegen die Rente mit 67.

In einem weiteren Schritt gilt es nun, eine erfolgrei-
che gesellschaftliche Kampagne gegen die Absen-
kung des Rentenniveaus zu organisieren. Das Ren-
tenniveau darf nicht weitersinken, sondern muss
wieder den Stand aus dem Jahr 2000 erreichen.

Es geht darum, sowohlin Berlin als auch vor Ort auf
die Politik Einfluss zu nehmen und gewerkschaft-
lichen Druck aufzubauen, damit das Leistungsni-
veau der Rentenversicherung wieder steigt.
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RENTENNIVEAU VERTEIDIGEN UND AUSBAUEN,
RECHT AUF RUHESTAND SICHERN

L.2.020 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
405 VS UNTERELBE

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, sich
gegen die zunehmende Altersarmut einzusetzen.
Gleichzeitig soll die IG Metall sich dafiir einsetzen,
dass das weitere Absenken des Rentenniveaus fiir
die junge Generation verhindert wird. Dazu soll sie
entsprechenden Druck auf die Bundesregierung
ausiiben.

RENTENZUGANGSALTER SENKEN UND
LEBENSSTANDARD IM ALTER SICHERN,
RENTENERHOHUNGEN AN TARIFERHOHUNGEN
ANPASSEN

L2.0271 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
147 VS DUISBURG-DINSLAKEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieflen:

Die Sicherung des Lebensstandards im Alter durch
die gesetzliche Rentenversicherung muss sicher-
gestellt werden. Deshalb fordert die IG Metall den
Gesetzgeber auf,

1. die Kiirzungsfaktoren in der Rentenformel zu
streichen und

2. den Rentenwert in den nadchsten Jahren kon-
tinuierlich so zu steigern, dass die Renten ein
Nettoniveau (vor Steuern) von 55% erreichen,

3. die Rentenformel so zu iiberarbeiten, dass
die jahrlichen Rentenerh6hungen dem Durch-
schnitt der jeweiligen Tariferhéhungen entspre-
chen.

Die politische Intention der letzten Jahre, die
gesetzlich finanzierte Rente abzusenken und die
dadurch entstehenden Rentenliicken durch pri-
vate Vorsorge zu schliefien, ist gescheitert. Dem
Anspruch, durch private Finanzierung des Renten-
systems einen angemessenen Lebensstandard
im Alter zu sichern, ist diese Politik nicht gerecht
geworden.

Hierdurch sind perspektivisch viele Beschiftigte
und die jetzige Rentengeneration von Altersarmut
bedroht, die auch durch 6ffentlich finanzierte Hil-
fen zum Lebensunterhalt nicht beseitigt werden
kann und die dadurch Menschen zwingt, langer zu
arbeiten.
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Zur Stabilisierung des Rentensystems sind folgen-
de Voraussetzungen notwendig:

1. Umwandlung der gesetzlichen Rentenversiche-
rung in eine Erwerbstatigenversicherung

2. Versicherungsfremde Leistungen werden kiinf-
tig staatlich finanziert.

Die IG Metall lehnt die geplante, stufenweise Anhe-
bung des Renteneingangsalters ab, insbesondere
die Rente mit 67. Nach einem langen Arbeitsleben
missen Menschen gesund und ohne finanzielle
Not in den dritten Lebensabschnitt wechseln.

Deshalb fordert die IG Metall,

1. die Festsetzung des Rentenalters auf 63 Jahre
und

2. den Bezug einer abschlagsfreien Rente nach 45
Versicherungsjahren.

Die 1G Metall wird sich auch in den kommenden
Jahren mit ganzer Kraft fiir das wichtige Thema
LAlter ohne Not“ und einen rechtzeitigen Ubergang
in ein wiirdiges Leben nach der Arbeit einsetzen.

So wie wir Tarifpolitik zur Verbesserung des
Lebensstandards fiir die Beschaftigten gestalten,
gestalten wir auch die Lebenssituation unserer
Mitglieder nach ihrem Berufsleben.

RENTENVERSICHERUNG

2.022 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
524 VS WOLFSBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die IG Metall tritt fiir eine Starkung der gesetzli-
chen Rentenversicherung ein. Dazu gehéren insbe-
sondere:

e die Stabilisierung des Rentenniveaus und die
Absicherung des Lebensstandards im Alter,

e die Wiederankoppelung der Rentenhdhe an die
Lohnentwicklung,

e die Verbesserung und der erleichterte Zugang
zur Erwerbsminderungsrente.

Weiterhin sollte als Alternative zur Riester-Rente
die Moglichkeit der Selbsteinzahlung nach § 187a
SGB VI erweitert werden. Um eine faire Finan-
zierungsbasis zu gewdhrleisten, sollten gesamt-
gesellschaftliche Aufgaben wie die Mitterrente
nicht weiter aus Beitrdgen, sondern aus dem all-



gemeinen Steueraufkommen finanziert werden.
Zur Verbreiterung der Finanzierungsbasis sollten
sowohl die Beitragshemessungsgrenze gestrichen
als auch Ertrage aus Kapitaleinkiinften herangezo-
gen werden. Das Renteneintrittsalter sollte flexibel
gestaltet werden, was demografischen Anforde-
rungen wie der Altersteilzeit entspricht, aber auch
den Druck zur Frithverrentung fiir ALG-lI-Bezieher
nimmt. Zur Propagierung des IG Metall und des
DGB-Rentenkonzeptes wird die Kampagne ,,Gute
Arbeit — gut in Rente” in Hinblick auf die ndchste
Bundestagswahl fortgesetzt.

RUCKNAHME DES GESETZES ZUM RENTEN-
EINTRITT MIT 67 UND WIEDEREINFUHRUNG
DES RENTENEINTRITTSALTERS MIT 65 —
VERTEIDIGUNG DES RENTENNIVEAUS

L2.023 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
227 VS NEUWIED

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Die Einfiihrung der abschlagsfreien Rente mit 63
nach 45 Versicherungsjahren fiir den Jahrgang 1952
ist ein wichtiges Signal fiir mehr Rentengerechtig-
keit. Hieran gilt es anzukniipfen.

Der IG Metall Vorstand erhdlt den Auftrag, kon-
krete Vorschldage zu einem flexiblen abschlags-
freien Rentenzugang zu erarbeiten. Hier muss der
Schwerpunkt auf der Betrachtung von 45 Versiche-
rungsjahren bzw. der Lebensaltersgrenze von 65
liegen. Das heift, spdtestens nach 45 Beitragsjah-
ren oder dem Erreichen des 65. Lebensjahres muss
ein abschlagsfreier Rentenzugang moglich sein.

Ein flexibler Ubergang in den Ruhestand wird fiir
viele aber nur dann moglich sein, wenn die Ren-
tenhohe stimmt. Deshalb muss auch die Sicherung
bzw. der Ausbau des Rentenniveaus ein weiteres
wichtiges Thema sein.

Der Vorstand erhédlt den Auftrag diese Vorschlage
friihzeitig so aufzubereiten, dass sie in Kampagnen
wiederzufinden sind, umso zur Mobilisierung in
den Betrieben und der Offentlichkeit beizutragen.
Die IG Metall zwingt jede politische Partei, hierzu
Stellung zu beziehen, und wird aufgefordert, beim
Gesetzgeber darauf hinzuwirken, dass diese Vor-
schlage umgesetzt werden.

RENTENNIVEAU

L2.024 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
FRAUENAUSSCHUSS BEIM VORSTAND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand wird beauftragt, sich dafiir einzuset-
zen, das Ziel einer notwendigen Anhebung des
Rentenniveaus in Politik und Gesellschaft so zu
verankern, dass sie mit Blick auf die Bundestags-
wahl durch neue Mehrheiten im Parlament und
Gesellschaft umgesetzt werden kann. Dazu sind
Alternativkonzepte (z.B. wie die bereits von der
IG Metall vorgeschlagene Erwerbstatigenversiche-
rung) weiterzuentwickeln.

Im Gegensatz zu der heutigen Rentengeneration,
in der etwa 2% von mehr als 20 Millionen Men-
schen auf die Grundsicherung im Alter angewiesen
sind, ist damit zu rechnen, dass im Jahr 2030 etwa
die Halfte der Rentner und Rentnerinnen eine Ren-
te beziehen wird, die kaum héher als die Grundsi-
cherung sein wird.

Davon werden inshesondere Frauen betroffen sein:
Ihre Erwerbstatigkeit ist aufgrund von Kindererzie-
hungszeiten und der Pflege von Angehdrigen hdu-
figer unterbrochen. Hinzu kommen niedrige Ein-
kommen und die mangelnde Absicherung durch
Mini-Jobs aufgrund fehlender sozialversicherungs-
pflichtiger Beschaftigungsmoglichkeiten. Des Wei-
teren sind es mehrheitlich Frauen, die als Allein-
erziehende oftmals auf prekdre Beschdftigungen
oder wegen fehlender Kinderbetreuungsméglich-
keiten auf das Arbeitslosengeld Il angewiesen sind
und damit bereits in jungen Jahren ein erhebliches
Armutsrisiko tragen.

Das Rentenniveau muss angehoben werden, da
sonst die gesetzliche Rentenversicherung ihren
sozialpolitischen Charakter verliert.

Dazu ist eine breite Kampagne gemeinsam mit den
Selbstverwaltern und Selbstverwalterinnen der
gesetzlichen Rentenversicherung auf allen Gliede-
rungsebenen der IG Metall, in den Betrieben mit
den gewerkschaftlichen Vertrauensleuten und in
den sozialpolitischen Gremien zu initiieren.
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RENTENNIVEAU VERTEIDIGEN UND
RENTENZUGANG VERBESSERN

L.2.025 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
518 VS OSNABRUCK

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die aktuelle Rentengesetzgebung bedarf dringend
einiger Korrekturen, wenn drohender Altersarmut
fiir viele begegnet und dem Anspruch, ein Sozial-
staat zu sein, Geniige getan werden soll.

Insbesondere ist dafiir erforderlich:

e Die abschlagsfreie Rente ab dem vollendeten
65. Lebensjahrist wieder einzufiihren.

e Die abschlagsfreie Rente nach 45 Versiche-
rungsjahren ab dem vollendeten 63. Lebens-
jahrist auf Dauer festzuschreiben.

e Das jetzige Rentenniveau darf nicht immer
weiter abgesenkt werden, sondern ist auf dem
gegenwartigen Niveau zu halten.

e Die Finanzierung von Kindererziehungszeiten
hat vollstédndig aus Steuermitteln zu erfolgen.

e Die Steuermittel zur Férderung der privaten
Altersversorgung sind in die gesetzliche Ren-
tenversicherung einzubringen, um Projekte wie
die Erleichterung des Zugangs zur Erwerbsunfa-
higkeitsrente finanzieren zu kénnen.

e Es ist eine Harmonisierung mit der Beamten-
versorgung anzustreben, um langfristig eine
gesetzliche Rentenversicherung fiir alle ein-
schliefllich Beamte, Freiberufler und Selbst-
standige zu erreichen.

Der Vorstand der IG Metall bringt eine Kampagne
auf den Weg, die zum Ziel hat, die oben genannten
Forderungen moglichst bis 2018 in einen Gesetzge-
bungsprozess eingehen zu lassen.

Der Rentenkompromiss der Grofien Koalition ist
ein sozialpolitischer Fortschritt fiir die Arbeitneh-
mer in Deutschland. Mittelfristig gilt es aber, die
0.g. Forderungen durchzusetzen, um Millionen von
Menschen einen Ruhestand ohne Armut zu ermog-
lichen.

Weiterhin bleiben die Langfristziele Rente nach 40
Versicherungsjahren mit vollendetem 65. Lebens-
jahr und nach 45. Versicherungsjahren nach voll-
endetem 60. Lebensjahr auf der Agenda.
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Die Finanzierung von Kindererziehungszeiten ist
Aufgabe des Staates und nicht der Rentenversiche-
rung.

Die mit der Einfiihrung der sog. Riester-Rente
durchgefiihrte Teil-Privatisierung der gesetzlichen
Rente ist riickgdngig zu machen. Sie nutzt nur pri-
vaten Versicherungskonzernen.

Zudem ist die steuerliche Forderung der privaten
Altersvorsorge im Wesentlichen eine Forderung
Besserverdienender, da Geringverdienende kaum
private Altersvorsorge betreiben kdnnen.

Eine Harmonisierung der Altersversorgung iber
alle Berufsgruppen ist ein Sozialstaats- und
Gerechtigkeitsgebot.

RENTENNIVEAU VERTEIDIGEN UND AUSBAUEN
RECHT AUF RUHESTAND SICHERN

L2.026 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
504 VS CELLE-LUNEBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Das entscheidende Problem der Alterssicherung
bleibt auch nach dem Rentenpaket der GroKo
ungelost. Das Rentenniveau (Nettorentenniveau
vor Steuern) droht bis zum Jahr 2013 auf 43 Pro-
zentpunkte abzusinken. Damit besteht fiir groBe
Teile der Bevolkerung die Gefahr von Altersarmut.
Zudem konnen sich viele Menschen einen vorzeiti-
gen Ausstieg wegen der niedrigen Rente nicht leis-
ten. Diese Gefahren sind besonders im Frithjahr
2013 deutlich geworden, als die Rentenerhéhung
mit ihren gravierenden Realeinkommensverlusten
verkiindet wurde. Die Abkoppelung der Renten von
den Lohnen und die damit verbundene Benachtei-
ligung der Rentnerinnen und Rentner gegeniiber
den Beschéftigten werden wir nicht hinnehmen.

Zudem droht eine Debatte um die Flexi-Rente, die
daraufzielt, das Arbeiten liber die Regelaltersgren-
ze hinaus als neues gesellschaftliches Leitbild zu
etablieren. Damit verbunden ist wahrscheinlich die
Schaffung eines neuen Sektors prekdrer Beschafti-
gung im Bereich der ,Altersarbeit“. Damit drohen
weiteres Lohndumping, Verdrangung reguldrer
Arbeit und die Ausweitung von arbeits- und sozi-
alrechtlich ungeschiitzten Beschaftigungsverhalt-
nissen.

Wir fordern den DGB-Bundesvorstand auf, fiir 2016
eine bundesweite Demonstration gegen die Alters-
armut zu organisieren, um das weitere Absenken
des Rentenniveaus fiir die junge Generation zu ver-
hindern.



Wir engagieren uns kurzfristig

e fiir die Beibehaltung aller arbeitsrechtlichen
und sozialrechtlichen Standards auch fiir all
diejenigen, die nach Erreichen der Regelal-
tersgrenze einer Erwerbsarbeit nachgehen. Wir
wenden uns gegen das Leitbild des ,Arbeitens
ohne Ende“ und halten fest: ,,Es gibt ein Recht
auf Ruhestand!*

e f{ir die Stabilisierung und moderate Anhebung
der Beitragssdtze, um mittelfristig die Leis-
tungsfahigkeit der gesetzlichen Rentenversi-
cherung zu erhalten und auszubauen.

Dariiber hinaus wollen wir in Zusammenarbeit mit
den DGB-Gewerkschaften sowie mit Sozialverban-
den eine Kampagne fiihren mit der Zielsetzung,
dass

e flexible Ausstiegsmoglichkeiten statt ,,Rente
mit 67 realisiert werden,

e das Renteniveau stabilisiert und wieder ausge-
baut wird und

e die betriebliche Altersvorsorge mit angemesse-
ner Arbeitsgeberbeteiligung verbindlich wird.

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag fordert den
Vorstand auf, bis zum 31. Dezember 2016 dem Bei-
rat eine Konzeption zur Verteilung und insbeson-
dere den Ausbau des Rentenniveaus vorzulegen.

SICHERUNG DER GESETZLICHEN
RENTENVERSICHERUNG ALS TRAGENDE SAULE
DER ALTERSVERSORGUNG

RENTENNIVEAU IN HOHE VON 47,9%
VERTEIDIGEN UND WIEDER AUF DAS
RENTENNIVEAU DES JAHRES 2000 IN HOHE VON
52,8% AUSBAUEN — RECHT AUF RUHESTAND
SICHERN

L2.027 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
509 VS ALFELD-HAMELN-HILDESHEIM

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, sich
weiterhin gegen die Altersarmut einzusetzen.
Gleichzeitig soll die IG Metall sich dafiir einsetzen,
dass das weitere Absenken des Rentenniveaus fiir
die junge Generation verhindert wird. Dazu soll sie
entsprechenden Druck auf die Bundesregierung
ausiiben.

Das entscheidende Problem der Alterssicherung
bleibt auch nach dem Rentenpaket der Grof3en

Koalition ungeldst. Nur die Jahrgdnge 1951 und
1952 profitieren voll umfanglich von der Rente mit
63 nach 45 Versicherungsjahren. Ab dem Jahrgang
1953 wird das Renteneintrittsalter jeweils um zwei
Monate bis zum Jahrgang 1963 angehoben, der mit
64 Jahren und zehn Monaten abschlagsfrei Ren-
te beziehen kann. Die Jahrgange 1964 und jiinger
konnen mit 65 abschlagsfrei Rente beziehen. Das
war bereits mit 45 Versicherungsjahren vor dem
Rentenpaket der GrofRen Koalition mdglich. Wer
vor Erreichen der Regelaltersgrenze in Rente gehen
muss, hat mit erheblichen Rentenabschldgen zu
rechnen.

Das Rentenniveau (Nettorentenniveau vor Steuern)
droht bis zum Jahr 2030 auf ca. 43 Prozentpunk-
te abzusinken. Damit besteht fiir grofie Teile der
Bevolkerung die Gefahr von Altersarmut. Zudem
konnen sich viele Menschen einen vorzeitigen
Ausstieg aus dem Arbeitsleben wegen der niedri-
gen Rente nicht leisten.

Zusatzlich droht nun eine Debatte um die Flexi-Ren-
te, die darauf zielt, das Arbeiten tiber die Regelal-
tersgrenze hinaus als neues gesellschaftliches
Leitbild zu etablieren.

Wir engagieren uns

e gegen das Leitbild des ,Arbeitens ohne Ende“
und halten fest: ,Es gibt ein Recht auf Ruhe-
stand!“

e fiir die Stabilisierung und moderate Anhebung
der Beitragssatze, um mittelfristig die Leis-
tungsfahigkeit der gesetzlichen Rentenversi-
cherung zu erhalten und auszubauen,

o fiir eine paritdtische Finanzierung der Renten-
versicherung.

Dartiber hinaus wollen wir in Zusammenarbeit mit
den DGB-Gewerkschaften sowie mit Sozialverban-
den eine Kampagne filhren mit der Zielsetzung:

e Flexible Ausstiegsmoglichkeiten statt ,Rente
mit 67

e Abschlagsfreier Rentenzugang ab dem 60. Le-
bensjahr nach 40 Versicherungsjahren

e Ein stabiles Rentenniveau in Hohe von 52,8%

e Eine solidarisch finanzierte Altersversorgung

e Das heifit: Keine weitere Absenkung des Bei-
tragssatzes und eine schrittweise Anhebung

auf 22 Beitragspunkte, die Einfiihrung einer
Erwerbstatigenversicherung und die Abfiihrung
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von Rentenversichertenbeitragen fiir Langzeit-
arbeitslose.

e Rechtsverbindliche betriebliche Altersversor-
gung mitangemessener Arbeitgeberbeteiligung

Um unsere Forderungen gegeniiber der Bundes-
regierung durchzusetzen, ist es erforderlich, dass
sich der Vorstand der IG Metall mit den anderen
im DGB zusammengeschlossenen Gewerkschaften
verstandigt und eine gemeinsame Kampagne fiir
die Sicherung der gesetzlichen Rentenversiche-
rung als tragende Sdule der Altersversorgung und-
gegen die Altersarmut sowie gegen eine weitere
Absenkung des Rentenniveaus organisiert.

RENTENNIVEAU STABILISIEREN, ALTERSARMUT
UND KAUFKRAFTVERLUST DER RENTNERINNEN
UND RENTNER VERHINDERN

L2.028 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
651VS BERLIN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Bundesregierung und Bundestag werden aufge-
fordert, eine weitere Absenkung der Renten zu
beenden, beginnend mit der Abschaffung der
Absenkung des Rentenniveaus auf 43% sowie der
Verhinderung des jahrlichen Kaufkraftverlustes
durch mangelnde Rentenanpassung.

STABILISIERUNG DES RENTENNIVEAUS,
VERHINDERUNG VON ALTERSARMUT

L.2.029 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
676 VS ORANIENBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieflen:

Die IG Metall fordert die Bundesregierung und den
Bundestag nachdriicklich auf, die gesetzlichen
Regelungen zur Senkung des Rentenniveaus sofort
zu stoppen. Das Rentenniveau ist so anzuheben,
dass Altersarmut ausgeschlossen und ein wiirde-
volles Leben im Alter gewdhrleistet ist.

ABSCHAFFUNG DER ZWANGSVERRENTUNG VON
SGB-II-LEISTUNGSBEZIEHERN/-BEZIEHERINNEN

L2.030 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
651VS BERLIN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Bundesregierung und Bundestag werden aufgefor-
dert, die Zwangsverrentung der Bezieherinnen und
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Bezieher von Leistungen nach dem SGB Il § 12a
abzuschaffen.

Damit ist folgende Praxis abzuschaffen:

Das SGB Il zwingt Arbeitslose, die Arbeitslosengeld
Il beziehen, mit 63 Jahren Rente zu beantragen. Die
Betroffenen miissen dauerhafte Rentenkiirzungen
von 0,3% pro Monat des vorgezogenen Rentenein-
tritts hinnehmen.

Den Betroffenen wird dadurch eine nicht von ihnen
zu verhindernde Rentenkiirzung aufgezwungen,
die sie ggf. in die Sozialhilfe und nach Erreichung
der Regelaltersgrenze in die Grundsicherung
abschiebt.

ABSCHAFFUNG DER ZWANGSVERRENTUNG

L2.031 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
873 VS DRESDEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die IG Metall fordert die Abschaffung der Zwangs-
verrentung. Sie nutzt ihre Einflussmdglichkeiten
auf die Politik, um eine Abschaffung zu erwirken.

VERHINDERUNG VON ZWANGSVERRENTUNG

L2.032 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
872 VS CHEMNITZ

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand der IG Metall wird beauftragt, die
Bundesregierung aufzufordern, durch eine Geset-
zesdanderung zu bewirken, dass Empfangerinnen/
Empfanger von Arbeitslosengeld Il (Hartz 1V) von
Jobcentern nicht gezwungen werden kdnnen, mit
63 Jahren in Rente zu gehen, da dadurch Renten-
abschldge in Kauf genommen werden miissen und
Altersarmut droht.

VERHINDERUNG VON ALTERSARMUT

L2.033 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
872 VS CHEMNITZ

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

DerVorstand der |G Metall wird beauftragt, die Bun-
desregierung aufzufordern, dass sowohl bei der
Notwendigkeit der Beantragung ergdanzender Sozi-
alhilfe bei vorgezogener Rente (Zwangsverrentung)
als auch bei der ergdnzenden Grundsicherung im
Rentenalter die Obergrenze des Schonvermdgens
analog den Bezieherinnen und Beziehern des



Arbeitslosengeldes Il entsprechend 150 Euro pro
Lebensjahr bis zu einer Maximalgrenze von ca.
10.000 Euro gesetzlich festgelegt wird.

LEBENSSTANDARDSICHERUNG IM ALTER — RENTE
IN WURDE

L2.034 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
922 VS REUTLINGEN-TUBINGEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Dass der Vorstand der IG Metall sich unverziiglich
aktiv fiir eine Umkehr der jetzigen Rentenpolitik
einsetzt.

Die gesetzliche Rente muss wieder gestarkt,
zukunftssicher gemacht und vor allem muss sie
wieder paritdtisch finanziert werden.

Alle Mainahmen zur Senkung des Rentenniveaus
seit 1980 (damaliges RN 68%) miissen riickgédngig
gemacht werden.

Die staatliche Forderung fiir private Zusatzrenten-
versicherungen (Riester, Riirup, Miintefering) muss
abgeschafft werden.

Unsere Tarifvertrdge zu altersvorsorgewirksamen
Leistungen sind zu {berpriifen und entsprechend
zu dndern.

Zur Erreichung der Ziele startet die IG Metall mit
dem DGB und seinen Gewerkschaften eine sozial-
politische Kampagne.

RECHT AUF LEBENSSTANDARDSICHERNDE
RENTEN

L2.035 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
407 VS FLENSBURG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Die IG Metall wird sich dafiir einsetzen, dass das
Grundgesetz um einen Artikel ergdnzt wird, der die
Wahrung der Menschenwiirde alter Menschen und
das Recht auf lebensstandardsichernde Renten zu
einem Staatsziel erkldrt. Dies konnte z.B. mit einer
Erganzung des Art. 3 (Gleichheit vor dem Gesetz,
Diskriminierungsverbote) durch einen Zusatzarti-
kel geschehen.

»Der Staat fordert die Rechte alterer Biirger auf
ein selbstbestimmtes und diskriminierungsfreis
Leben. Er gewdhrleistet lebensstandardsichernde
und armutsvermeidende Einkiinfte.“

RENTENNIVEAU VERTEIDIGEN UND AUSBAUEN

L.2.036 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
502 VS BRAUNSCHWEIG

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Das entscheidende Problem der Alterssicherung
bleibt auch nach dem Rentenpaket der Grofien
Koalition ungeldst. Das Rentenniveau (Nettoren-
tenniveau vor Steuern) droht bis zum Jahr 2030 auf
ca. 43 Prozentpunkte zu sinken. Damit besteht fiir
grofRe Teile der Bevolkerung die Gefahr von Alters-
armut. Zudem konnen sich viele Menschen einen
vorzeitigen Ausstieg wegen der niedrigen Rente
nicht leisten. Diese Gefahren sind besonders im
Frithjahr 2013 deutlich geworden, als die Rentener-
héhung mit ihren gravierenden Realeinkommens-
verlusten verkiindet wurde. Die Abkoppelung der
Renten von den Lohnen und die damit verbunde-
ne Benachteiligung der Rentnerinnen und Rentner
gegeniiber den Beschéftigten werden wir nicht
hinnehmen. Zudem droht nun eine Debatte um die
Flexi-Rente, die darauf zielt, das Arbeiten {iber die
Regelaltersgrenze hinaus als neues gesellschaft-
liches Leitbild zu etablieren. Damit verbunden ist
wahrscheinlich die Schaffung eines neuen Sektors
prekdrer Beschaftigung im Bereich der ,,Altersar-
beit“. Damit drohen weiteres Lohndumping, Ver-
drangung reguldrer Arbeit und die Ausweitung
von arbeits- und sozialrechtlich ungeschiitzten
Beschaftigungsverhaltnissen.

Wir fordern den DGB-Bundesvorstand auf, fiir 2016
eine bundesweite Demonstration gegen die Alters-
armut zu organisieren, um das weitere Absenken
des Rentenniveaus fiir die junge Generation zu
verhindern. Wir engagieren uns kurzfristig — fir
die Beibehaltung aller arbeits- und sozialrechtli-
cher Standards auch fiir all diejenigen, die nach
Erreichen der Regelaltersgrenze einer Erwerbsar-
beit nachgehen. Wir wenden uns gegen das Leit-
bild des ,,Arbeitens ohne Ende® und halten fest:
»ES gibt ein Recht auf Ruhestand!*“ - fiir die Sta-
bilisierung und moderate Anhebung der Beitrags-
sdtze, um mittelfristig die Leistungsfahigkeit der
gesetzlichen Rentenversicherung zu erhalten und
auszubauen. Dariiber hinaus wollen wir in Zusam-
menarbeit mit den DGB-Gewerkschaften sowie mit
Sozialverbdnden eine Kampagne fithren mit der
Zielsetzung, dass

e flexible Ausstiegsmoglichkeiten statt ,,Rente
mit 67 realisiert werden,

e das Rentenniveau stabilisiert und wieder aus-
gebaut wird und
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e die betriebliche Altersversorgung mit angemes-
sener Arbeitgeberbeteiligung verbindlich wird.

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag fordert den
Vorstand auf, eine Konzeption zur Verteilung und
insbesondere den Ausbau des Rentenniveaus vor-
zulegen.

RENTENNIVEAU VERTEIDIGEN UND AUSBAUEN,
RECHT AUF RUHESTAND SICHERN

L2.037 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
510 VS HANNOVER

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieflen:

Das entscheidende Problem der Alterssicherung
bleibt auch nach dem Rentenpaket der GroKo
ungelost. Das Rentenniveau (Nettorentenniveau
vor Steuern) droht bis zum Jahr 2030 auf ca. 43 Pro-
zentpunkte abzusinken. Damit besteht fiir grofle
Teile der Bevdlkerung die Gefahr von Altersarmut.
Zudem konnen sich viele Menschen einen vorzeiti-
gen Ausstieg wegen der niedrigen Rente nicht leis-
ten. Die Abkoppelung der Renten von den Léhnen
und die damit verbundene Benachteiligung der
Rentnerinnen und Rentner gegeniiber den Beschaf-
tigten sind nicht hinnehmbar. Zudem droht nun
eine Debatte um die Flexi-Rente, die darauf zielt,
das Arbeiten iiber die Regelaltersgrenze hinaus
als neues gesellschaftliches Leitbild zu etablieren.
Damit verbunden ist wahrscheinlich die Schaffung
eines neuen Sektors prekdrer Beschaftigung im
Bereich der ,Altersarbeit®. Damit drohen weiteres
Lohndumping, Verdrdngung reguldrer Arbeit und
die Ausweitung von arbeits- und sozialrechtlich
ungeschiitzten Beschéftigungsverhdltnissen. Der
Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, auf den
DGB-Bundesvorstand einzuwirken, fiir 2016 eine
bundesweite Demonstration gegen die Altersar-
mut zu organisieren und dass das weitere Absen-
ken des Rentenniveaus fiir die junge Generation
verhindert wird.

Die IG Metall engagiert sich kurzfristig

e fiir die Beibehaltung aller arbeits- und sozial-
rechtlicher Standards auch fiir all diejenigen,
die nach Erreichen der Regelaltersgrenze einer
Erwerbsarbeit nachgehen. Die IG Metall wendet
sich gegen das Leitbild des ,Arbeitens ohne
Ende“ und halt fest: ,,Es gibt ein Recht auf Ruhe-
stand!“

e f{ir die Stabilisierung und moderate Anhebung
der Beitragssadtze, um mittelfristig die Leis-
tungsfahigkeit der gesetzlichen Rentenversi-
cherung zu erhalten und auszubauen.
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Dariiber hinaus wird die IG Metall in Zusammenar-
beit mit den DGB-Gewerkschaften sowie mit Sozi-
alverbanden eine Kampagne fiihren mit der Ziel-
setzung, dass

e flexible Ausstiegsmoglichkeiten aus dem
Arbeitsleben statt ,,Rente mit 67 realisiert wer-
den,

e das Rentenniveau stabilisiert und wieder aus-
gebaut wird und

e die betriebliche Altersversorgung mit angemes-
sener Arbeitgeberbeteiligung verbindlich wird.

Um unsere Forderungen gegeniiber der Bundes-
regierung durchzusetzen, ist es erforderlich, dass
sich der Vorstand der IG Metall mit den anderen
im DGB zusammengeschlossenen Gewerkschaften
verstdandigt und eine gemeinsame Kampagne fiir
die Sicherung der gesetzlichen Rentenversiche-
rung als tragende Saule der Altersversorgung und
gegen die Altersarmut sowie gegen eine weitere
Absenkung des Rentenniveaus organisiert.

RENTENNIVEAU

L2.038 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
510 VS HANNOVER

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Die IG Metall ergreift die Initiative zu einer gewerk-
schaftsiibergreifenden Kampagne zur Korrektur
bzw. Riicknahme der Absenkung des Rentenni-
veaus (Verhdltnis der Standardrente zum Durch-
schnittsentgelt) infolge des Rentenversiche-
rungs-Nachhaltigkeitsgesetzes vom 21. Juli 2004
von derzeit noch 47,9% (Oktober 2014) auf 46% im
Jahr 2020 und 43% im Jahr 2030, als eine Maf3nah-
me zur Verhiitung einer massenhaften Altersarmut
trotz jahrzehntelanger Berufstatigkeit.

VERHINDERUNG ABSENKUNG RENTENNIVEAU

L2.039 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
723 VS WEILHEIM

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand wird aufgefordert, weiterhin an der
Ablehnung der Absenkung des Rentenniveaus fest-
zuhalten.

Es ist erforderlich, diese unsoziale Regelung, die
verscharft zu einer noch groferen Altersarmut
beitragt, abzuschaffen. Um dies in den Fokus der
offentlichen Aufmerksamkeit zu bekommen, soll
der Vorstand Maflnahmen ergreifen, um diese



Absenkung offentlichkeitswirksam zu skandalisie-
ren. Zusatzlich sollten einfach verstandliche Infor-
mationsmaterialen zur Verfligung gestellt werden,
um die Debatte hieriiber in den Betrieben weiter-
zuftihren.

STABILISIERUNG DES RENTENNIVEAUS,
VERHINDERUNG VON ALTERSARMUT

L2.040 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
677 VS POTSDAM

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Die IG Metall fordert die Bundesregierung und
den Bundestag nachdriicklich auf, die gesetzli-
chen Regelungen zur Senkung des Rentenniveaus
sofort zu stoppen. Das Rentenniveau ist so anzu-
heben, dass Altersarmut ausgeschlossen und ein
wiirdevolles Leben im Alter gewdhrleistet ist. Eine
dringend zu (berarbeitende Rentenformel muss
sicherstellen, dass jahrliche Rentenerhdhungen
mindestens den jeweiligen Tariferhdhungen ent-
sprechen. Daher sind die sozialen Forderungen
an die Politik zu verstarken und eine Kampagne
auf ,Verhinderung von Altersarmut®“ auszurichten.
Unumgénglich ist der Ubergang von Appellen zur
massenhaften Bewegung, um damit mehr Druck
mit dem Ziel einer sozialpolitischen Neuausrich-
tung auf Politiker und Politikerinnen auszuiiben.

RENTENPOLITIK

L2.041 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
574 VS MAGDEBURG-SCHONEBECK

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Der Vorstand wird beauftragt, geeignete Mafinah-
men zu ergreifen, um der drohenden Altersarmut
entgegenzuwirken.

Insbesondere ist durch statistische Erhebungen
gegeniiber der Bundesregierung darzulegen, wel-
ches die Folgen der derzeitigen Rentenpolitik sein
werden.

KAMPAGNE GEGEN DIE ABSENKUNG DES
RENTENNIVEAUS

L2.042 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
340 VS AACHEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Die IG Metall setzt sich dafiir ein, dass die im Rah-
men der Agenda 2010 beschlossene Absenkung
des Rentenniveaus auf am Ende 43% des letz-

ten Nettoeinkommens im Jahre 2030 riickgdngig
gemacht wird. Um eine oOffentlichkeitswirksame
Debatte zu fiihren, initiiert der IG Metall Vorstand
eine Kampagne, die das Thema aufgreift und die
Forderung verstarkt.

RENTENPROBLEMATIK

L2.043 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
402 VS BREMERHAVEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der 23. Gewerkschaftstag der IG Metall fordert den
Vorstand auf, eine Kampagne zum Thema Renten-
problematik im Vorfeld der Bundestagswahl 2017
zu organisieren und in den Verwaltungsstellen der
IG Metall durchzufiihren.

RENTENZUGANG UND RENTENNIVEAU

L2.044 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
214 VS HERBORN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Die Delegierten des 23. Gewerkschaftstages for-
dern den Vorstand der IG Metall auf, die Forderun-
gen nach

e einer abschlagsfreien Rente nach 45 Versiche-
rungsjahren,

e einer Rente mit 65 Jahren nach 40 Versiche-
rungsjahren,

e einem leichteren Zugang zur Rente wegen
Erwerbsminderung und

e einer notwendigen Anhebung sowie keiner
weiteren Absenkung des derzeitigen Rentenni-
veaus

in Politik und Gesellschaft so zu verankern, dass
sie mit Blick auf die Bundestagswahl durch andere
Mehrheiten in der Gesellschaft und im Parlament
umgesetzt werden kdnnen.

Dazu sind Alternativkonzepte (z.B. Erwerbstétigen-
versicherung, ,,neuer“ Generationenvertrag) wei-
terzuentwickeln.

Die IG Metall wird die Diskussionen auf allen Glie-
derungsebenen und in zukiinftigen Kampagnen in
Betriebe, Gesellschaft, Parteien und Politik tragen.

Wenn das Rentenniveau nicht wieder wesentlich

erhoht wird, verliert die gesetzliche Rentenver-
sicherung ihren sozialpolitischen Charakter und
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eine Mobilisierung unserer Mitglieder — insheson-
dere der rentenfernen Altersgruppen — fiir eine
andere Rentenpolitik wird erschwert. Die Hohe des
Rentenniveaus hdngt von verschiedenen Faktoren
ab. Zur Verdeutlichung dient die Berechnung des
Rentenniveaus vor Steuern im Jahr 2014.

Im Verhdltnis betrdgt die Nettorente zum Durch-
schnittsentgelt 50,4%, (*2 / *1).

Wadre das Rentenniveau heute bereits bei 43%,
wiirde die Nettorente vor Steuern 984,25 Euro
betragen.

Die Anderungen in der Rentenpolitik seit dem
Jahr 2001 fiihren zur sukzessiven Absenkung des
Rentenniveaus von derzeit rund 50% auf 43% im
Jahr 2030. Damit droht fiir groBBe Teile der Bevolke-
rung die Gefahr von Altersarmut. Hinzu kommt die
schrittweise Anhebung des gesetzlichen Rentenal-
ters in Verbindung mit der Einfiihrung von Abschla-
gen bei einer vorzeitigen Inanspruchnahme der
Rente.

Auch wurden die Voraussetzungen fiir den Zugang
zur Erwerbsminderungsrente drastisch verscharft.
»Wer weniger als drei Stunden arbeiten kann,
bekommt die volle Rente“, heifit es in einer Bro-
schiire des Bundesarbeitsministeriums lapidar.
In der Realitdt ist die Anerkennung einer Erwerbs-
minderung heute fiir viele Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer ein harter und langwieriger Kampf
mit Medizinern, Versicherungen und nicht zuletzt
Richtern.

Einen vorzeitigen Ausstieg aus dem Arbeitsleben
konnen sich viele Menschen wegen der damit
verbundenen Abschldge, aber auch wegen einer
niedrigeren Rentenerwartung nicht leisten. Hinzu
kommt, dass der Aufbau einer privaten Vorsorge
am Kapitalmarkt fiir viele Beschéftigte finanziell
nicht moglich ist und dartiber hinaus aufgrund der
Situation auf den Finanzmarkten unsicherer wird.

Doch auch die geforderten Anderungen im Renten-
zugang wie z. B. eine abschlagsfreie Rente nach 45
Versicherungsjahren, eine Rente ab 65 Jahren nach
40 Versicherungsjahren oder aber auch die leich-
tere Anerkennung einer Erwerbsminderungsrente,
finden jedoch schnell ihre Grenzen, wenn das Ren-
tenniveau weiter abgesenkt und nicht verbessert
wird.

Die Hohe des Rentenniveaus hangt von verschie-
denen Faktoren ab. Zur Verdeutlichung dient die
Berechnung des Rentenniveaus vor Steuern im Jahr
2014:

Durchschnittsentgelt 2014:
34.857,00 Euro/Jahr = 2.904,75 Euro/Monat
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Abziiglich der Sozialabgaben des
Arbeitnehmeranteils

abziiglich 9,45%
Rentenversicherungsbeitrag

abziiglich 8,2%
Krankenversicherungsanteil

abziiglich 2,05%

2.904,75 Euro

274,49 Euro

238,18 Euro

Pflegeversicherungsbeitrag 59,54 Euro
abziiglich 1,5%
Arbeitslosenversicherungsbeitrag 43,57 Euro

Entgelt nach Abzug der

Sozialabgaben vor Steuern 2.288,97 Euro (*1)

Zugrunde gelegt wird eine Bruttorente mit Durch-
schnittsentgelt nach 45 Beitragsjahren, dies
entspricht 45 Entgeltpunkten (EP).

Ausgegangen wird von einer Rente ohne Abschla-
ge, d.h. Zugangsfaktor 1.

Der Rentenartfaktor 1 steht fiir eine Altersrente.
Der aktuelle Rentenwert West (aRW) betragt seit
1. Juli 2014 28,61 Euro, der aktuelle Rentenwert
Ost betrdagt 26,39 Euro.

Der aktuelle Rentenwert entspricht einer monatli-
chen Rentenanwartschaft aufgrund eines Durch-
schnittsentgelts.

Beispielhafte Berechnung:

45 EP x 1x 28,61 Euro = 1.287,45 Euro (= Durch-
schnittsbruttorente bei 45 Beitragsjahren)

Bruttorente
abziiglich 8,2%

1.287,45 Euro

Krankenversicherungsbeitrag 105,57 Euro
(zukinftig ggf. noch ein

»Zusatzbeitrag” zur GKV)

abziiglich 2,05%

Pflegeversicherungsbeitrag 26,39 Euro

Nettorente vor Abzug
von Steuern

1.155,49 Euro (*2)
Entgelt, netto (2014) = 2.288,97 Euro
Nettorente = 1.155,49 Euro

Im Verhaltnis betragt die Nettorente zum Durch-
schnittsentgelt 50,4% (*2 :*1x100)

Wadre das Rentenniveau heute bereits bei 43%,
wiirde die Nettorente vor Steuern 984,25 Euro
betragen.



ALTERSARMUT BEKAMPFEN

L2.045 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
678 VS LUDWIGSFELDE

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Seit derJahrtausendwende sinkt das Rentenniveau
im Vergleich zum Verdienst der aktiv Versicherten
kontinuierlich. Insbesondere wer neu in Rente
geht, hat eine erheblich geringere Kaufkraft als
sein 15 Jahre dlterer Kollege.

Dieser Trend konnte auch durch das steigende
Renteneintrittsalter nicht aufgehalten werden. Bei
unveranderter Rentenformel werden selbst Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen mit mittleren Ver-
dienst zukiinftig unter die Grundsicherung fallen.

Die mehrfach gesenkten Rentenbeitrdge zeigen,
dass dieser Trend keineswegs zwangslaufig ist.

Im Gegenteil: Die Rentenkasse ist so gut gefiillt,
dass der Staat sich zur Finanzierung einer weiteren
versicherungsfremden Leistung, der Miitterrente,
zulasten der Beitragszahler, berechtigt fiihlte.

Die zu begriiRende Besserstellung von Rentner-
innen, die Kinder groBgezogen haben, ist jedoch
eine allgemeine gesellschaftliche Aufgabe, die aus
Steuermitteln finanziert werden muss. Die Renten-
beitrdge stehen den Rentnern zu.

Der Gesetzgeber wird aufgefordert, sicherzustel-
len, dass keine weitere Absenkung des Rentenni-
veaus stattfindet.

Die kapitalgedeckte private Altersvorsorge ist nicht
geeignet, die Locher im Rentensystem zu schlie-
Ben, die der Gesetzgeber aufgerissen hat.

Die aktiven Beitragszahlenden miissen die Gewiss-
heit haben, dass sie, wenn sie selbst Rentner sind,
nicht schlechter gestellt sein werden als die heuti-
ge Rentnergeneration.

BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG UND
GESETZLICHE RENTE STARKEN

L2.046 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
918 VS HEILBRONN-NECKARSULM

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

Mit einer Mehrzahlvon rentenrechtlichen Anderun-
gen ist das Leistungsniveau der gesetzlichen Ren-
tenversicherung gesenkt worden. Damit wurde die
gesetzliche Sdule der Alterssicherung wesentlich

geschwdcht. Nach Berechnungen wird das Netto-
rentenniveau schrittweise bis auf 43% im Jahr 2030
abfallen. Menschen mit unterdurchschnittlichen
Einkommen oder unterbrochenen Erwerbsbiografi-
en droht damit Altersarmut. Davon sind insbeson-
dere Beschaftigte mit niedrigen Einkommen und
unterbrochenen Erwerbsbiografien betroffen.

Die betriebliche Altersvorsorge ist fiir viele
Beschaftigte ein wichtiger Sicherungsbaustein im
Alter. Tatsache ist, dass in vielen kleinen und mit-
telstandischen Unternehmen keine betrieblichen
Altersvorsorgeregelungen bestehen. Da in diesen
Unternehmen oft keine Tarifvertrage gelten, liegen
die Einkommen unterhalb des Durchschnitts. Die
Folge ist, dass damit die gesetzlich zu erwartende
Rente ebenfalls niedriger ist. In der Vergangenheit
sind bestehende betriebliche Altersvorsorgerege-
lungen tendenziell verschlechtert worden.

Die Férderung der Eigenvorsorge begiinstigt hohe-
re Einkommensbezieher, wahrend Beschaftigten
mit geringen Einkommen die Mittel hierzu fehlen.

Die bestehenden rentenrechtlichen Regelungen
flihren in der Praxis nicht zu sozialem Ausgleich,
sondern vertiefen die Ungleichheit.

Die IG Metall steht fiir ein Gutes Leben im Alter.
Deshalb missen auf allen Ebenen MaBnahmen
ergriffen werden, um Armut im Alter abzuwehren.
Die Altersversorgungssysteme miissen weiterent-
wickelt werden, dass sie den Lebensstandard auch
im Alter sichern.

e Das derzeitige Niveau der Leistungen der
gesetzlichen Rentenversicherung muss auf-
rechterhalten werden. Die Erhdhung der Ren-
tenversicherungsbeitrage und damit die parita-
tische Finanzierung darf kein Tabu sein.

e Die betriebliche Altersversorgung muss weiter-
entwickelt werden, dass Vorsorgesysteme in
allen Betrieben verpflichtend zur Anwendung
kommen. Die IG Metall muss auf den Gesetzge-
ber einwirken, entsprechende gesetzliche Rah-
menbedingungen zu schaffen. Bei tariflichen
Losungen der Alterssicherung muss sicherge-
stellt werden, dass sie durch Allgemeinver-
bindlichkeit der Regelung fiir alle Beschéftigten
einer Branche gelten.

e Elemente zur Mindestsicherung von gesetzli-
chen Renten miissen steuerfinanziert werden.

e Die IG Metall tritt fiir eine Arbeitspolitik ein,

die Beschiftigten eine Erwerbsbiografie ohne
wesentliche Unterbrechungen ermoglicht.
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e Die IG Metall setzt sich fiir eine Erhéhung der
Arbeitgeberleistung im Tarifvertrag AVWL ein,
die mit 26,59 Euro seit Jahren nicht mehr ange-
passt wurde.

e Die Stdarkung der betrieblichen Altersvorsorge
darf zukiinftig nicht dazu fiihren, dass daraus
entstandene Anspriiche mit den gesetzlichen
Rentenanspriichen bis zur Grundsicherung ver-
rechnet und damit gemindert werden, weil die
gesetzliche Rente unterhalb des Grundsiche-
rungsbetrages liegt.

GESETZLICHE RENTE UND BETRIEBLICHE
ALTERSVERSORGUNG STARKEN

L2.047 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
227 VS NEUWIED

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlieflen:

Die gesetzliche Rente ist bereits deutlich gesun-
ken. Die zur Kompensation des Rentenabbaus ins
Leben gerufene Riester-Rente hat die Altersversor-
gung auf den einzelnen Arbeitnehmer verlagert
und damit zu einer kostentrachtigen und vollig
unzureichenden Scheinlosung gefiihrt. Die traditi-
onell als Arbeitgeberleistung bestehende betrieb-
liche Altersversorgung ist trotz betrieblicher und
tarifvertraglicher Regelungen nicht ausreichend
verbreitet und meist zu niedrig. Der politisch pro-
pagierte Generationenkonflikt hatte vor der Reform
nicht existiert. Nun kann er dadurch ausgeldst wer-
den, indem die jlingere und mittlere Generation
unzumutbar belastet wird.

Demgegeniiber sind die Arbeitgeber erheblich
durch sinkende Beitragssatze bei der gesetzlichen
Rente entlastet worden. Da bei der Brutto-Entgelt-
umwandlung keine Sozialversicherungsbeitrage
anfallen, verdienen die Arbeitgeber auch noch am
Sparen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Der Gewerkschaftstag fordert, dass der Staat wie-
der zuriickkehrt zu einer aktiven und vorsorgen-
den Rentenpolitik. Diese hat im Wesentlichen aus
zwei Sdulen zu bestehen, der gesetzlichen und der
betrieblichen Altersversorgung, wie es in vielen
vergleichbaren Landern mit stabiler Rentenpolitik
der Fall ist. Beide Sdulen zeichnen sich durch kol-
lektive Regelungen in Gesetzen und Tarifvertragen
aus und verfiigen tiber unverfallbare Anwartschaf-
ten, fiir die der Staat und die Arbeitgeber haften.

Die bereits im Gesetz verankerte Senkung des
gesetzlichen Rentenniveaus muss zuriickgenom-
men oder darf zumindest nicht weiter vorangetrie-
ben werden, als sie derzeit realisiert worden ist.
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Die betriebliche Altersversorgung muss dringend
ausgebaut werden.

Hierzu sind folgende Voraussetzungen als zielfiih-
rend anzusehen:

e Die Arbeitgeber sind zu einem Betriebsren-
tenangebot mit einem mindestens halftigen
Beitrag des Arbeitgebers zu verpflichten. Dies
kann auch als Basis fiir tarifvertragliche Rege-
lungen zur Beitragsaufstockung dienen.

e Die steuerlichen Rahmenbedingungen sind
so zu gestalten, dass auch niedrigere Einkom-
mensgruppen mit niedrigen Steuersdtzen von
der Forderung im erforderlichen Mafe profitie-
ren kénnen.

e Die durch das Prinzip des Bruttosparens ent-
stehenden Ausfélle in der Sozialversicherung
sowie die Sicherung der Anwartschaften sind
durch steuerfinanzierte Bundeszuschiisse aus-
zugleichen.

e Die auszugleichende erhebliche Gerechtig-
keitsliicke durch halbe Beitragsentlastung
zur Krankenversicherung im Sparvorgang bei
gleichzeitig voller Belastung der Betriebsren-
ten ist zu schlieffen. Dazu ist die Moglichkeit,
dass der Arbeitgeber durch das Brutto-Prinzip
ebenfalls Beitrdge einsparen kann, durch den
Gesetzgeber abzuschaffen.

e Die Anrechnung von tarifvertraglich oder
betrieblich vereinbarten Betriebsrenten auf die
Grundsicherung ist abzuschaffen.

Unter diesen gesetzlichen Voraussetzungen kon-
nen bestehende Tarifvertrage weiterentwickelt
und die betriebliche Altersversorgung zu einem
flaichendeckenden System ausgebaut werden, das
allen Beschaftigten zugutekommt.

Die Delegierten fordern den Vorstand auf, hierzu
entsprechende Forderungen an den Gesetzgeber
noch in dieser Legislaturperiode zu richten und
sozial- und tarifpolitische Konzepte auf Basis der
»Konzeption des Neuen Generationenvertrags*
sowie eine entsprechende Kampagne zur Durch-
setzung von mehr und besseren Betriebsrenten zu
entwickeln.

Ziel aller MaBnahmen muss eine auf zwei kollek-
tiven Sdulen aufbauende Rentenpolitik fiir alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sein.



WERKSRENTENANPASSUNG

L2.048 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
145 VS DORTMUND

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Die IG Metall fordert von der Bundesregierung kla-
re gesetzliche Vorgaben, die notwendigen Werks-
rentenanpassungen, entsprechend dem durch
das statistische Bundesamt festgelegten Verbrau-
cher-Preis-Index (VPI) vorzuschreiben.

Firmen, die sich nicht an die Weitergabe der VPI-Er-
héhung halten, sollten angemessen bestraft wer-
den, dass ihnen das Interesse der Nichtweitergabe
vergeht.

Die Ausnahmebestimmung, Werksrenten bei
schlechter wirtschaftlicher Unternehmenslage von
der Anpassung zu befreien, bediirfen einer Geneh-
migung durch staatliche Behdrden.

FEHLENDE ARBEITGEBERBETEILIGUNG BEI
NACHGELAGERTEN BEITRAGEN ZUR KRANKEN-
UND PFLEGEVERSICHERUNG AUFGRUND

DES GESETZES ZUR MODERNISIERUNG DER
GESETZLICHEN KRANKENVERSICHERUNG (GMG)

L2.049 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
877 VS RIESA

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag mége
beschlie3en:

Durch die IG Metall sollte in zwei Richtungen agiert
werden:

1. Druck auf die Politik auszuiiben, um die Geset-
zeslage dahingehend zu dndern, dass die
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen zukiinf-
tig nur noch den Arbeitnehmeranteil zur Sozial-
versicherung nachgelagert zu entrichten haben
und die Arbeitgeber den Arbeitgeberanteil aus
der Ersparnis durch die Bruttolohnumwandlung
selbst zu leisten haben.

2. Uber die Metallrente in Verhandlungen mit den
beteiligten Unternehmen einzutreten, um zu
erreichen, dass die Arbeitgeber mindestens die
Arbeitgeberanteile als Zusatzbeitrag in die Ver-
trage der Kolleginnen und Kollegen einspeisen.
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EntschlieBung 2: Betriebs- und Tarifpolitik

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlief3en:

1 Einleitung

Produktion und Arbeit unterliegen aufgrund veran-
derter Unternehmensstrukturen und rasanter tech-
nischer und arbeitsorganisatorischer Entwicklun-
gen einem grundlegenden Wandel. Industriearbeit
wird nicht verschwinden, die neuen Entwicklungen
werden jedoch alle Beschdftigtengruppen betref-
fen.

Diese Entwicklung stellt an eine gewerkschaftliche
Betriebs- und Tarifpolitik qualitativ neue Anforde-
rungen. Beide Bereiche miissen starker miteinan-
der verzahnt werden, um mit arbeitspolitischen
Initiativen gewerkschaftliche Gestaltungsoptionen
durchzusetzen. Damit tarifpolitische Regelungen
wirksam werden, miissen sie betriebspolitisch
umgesetzt werden. Hierzu sind abgestimmte
betriebs- oder unternehmensspezifische Hand-
lungsansadtze notwendig.

Die Grenzen zwischen Tarif- und Betriebspolitik
sind flieBend. Nur durch einen ganzheitlichen
Ansatz sind wir in zukiinftigen betriebs- und tarif-
politischen Handlungsfeldern erfolgreich.

2 Neue betriebs- und tarifpolitische Herausforde-
rungen

2.1 Neues Normalarbeitsverhiltnis als arbeitspoli-
tisches Reformprojekt

Das Normalarbeitsverhdltnis, das die Arbeitswelt
und Sozialstruktur im letzten Drittel des 20. Jahr-
hunderts maBgeblich pragte, ist auf dem Riickzug.
Es orientierte sich am ,Alleinverdiener“ — mann-
lich, unbefristet und sozialversicherungspflich-
tig beschaftigt mit festen Arbeitszeiten. Das tra-
dierte Normalarbeitsverhdltnis bot so zugleich
eine grundlegende Ordnungs- und Orientierungs-
funktion, die vom persdnlichen Alltag bis hin zur
sozialen Ordnung des Gemeinwesens reichte.
Diese Leitvorstellungen entsprechen langst nicht
mehr den Realitdten. Verdndert haben sich die
Lebenssituation der Menschen und die Lebensent-
wiirfe. In den Betrieben haben sich sehr ausdiffe-
renzierte Praktiken der Arbeitszeitflexibilisierung
und atypische Beschaftigungsformen wie Befris-
tung, Leiharbeit und Werkvertrage etabliert.

Die IG Metall will mit einer arbeitspolitischen
Gestaltungsoffensive dazu beitragen, dass ein
zeitgemafies Leitbild flir ein neues Normalarbeits-
verhdltnis entwickelt wird. Arbeit muss so gestaltet
sein, dass es Mannern und Frauen die gleichbe-

rechtigte Teilhabe im Erwerbsleben ermoglicht und
dass durch die sozialen Sicherungssysteme der
notwendige Schutz gewahrt wird. Die betrieblichen
Flexibilitatsanforderungen miissen fiir die Beschaf-
tigten beherrschbar und mit dem Alltag vereinbar
sein. Dies erfordert mehr Selbstbestimmung in der
Arbeitszeitgestaltung durch die Beschaftigten. Teil
des Zielbildes eines neuen Normalarbeitsverhalt-
nisses ist, dass Beschéftigung sicher und unbefris-
tet ist und durch Erwerbsarbeit ein verldssliches
und ausreichendes Einkommen erzielt wird.

2.2 Digitalisierung der Arbeit und Industrie 4.0

Die Kombination von Innovationen aus Indust-
riesoftware, digitaler Vernetzung und weiterentwi-
ckelter Automatisierungstechnologie in Echtzeit
sind dynamische Triebkrafte industrieller Umwal-
zungen in neuer Qualitdt, die unter dem Begriff
Industrie 4.0 zusammengefasst werden. Durch
die enge Verkniipfung dieser technologischen Ent-
wicklungen wird ein neuer Produktivitatsschub
erwartet. Dabei werden Wertschdpfungsketten zu
Wertschopfungsnetzen ausgebaut. Die vertikale
Vernetzung in den Unternehmen und die horizon-
tale Vernetzung zwischen Unternehmen und Bran-
chen schaffen einen durchgdngigen Informations-
fluss. Diese Digitalisierung wird damit zu einem
zentralen Innovations- und Wachstumstreiber der
Zukunft. Diese technisch-6konomischen Entwick-
lungsdynamiken haben tief greifende Folgen fiir
die Arbeit. Tatigkeitsprofile und Qualifikationsan-
forderungen der Beschdftigten verandern sich: Die
alten Trennlinien zwischen Produktions-, Administ-
rations-, Dienstleistungs- und Wissensarbeit [6sen
sich auf. Die Digitalisierung erzeugt einen neuen
Typus von Industriearbeit, in dem vielfdltige Aufga-
ben gebiindelt werden. Tendenziell nehmen dabei
die Anteile von Dienstleistungs- und Wissensarbeit
zu, die Anteile von Administrations- und Produkti-
onsarbeit ab. Dies korrespondiert mit der Verdnde-
rung der stofflichen Prozesse der Wertschopfung.
Seien es Automobile oder Werkzeugmaschinen:
Stets ist die Hardware die Ausgangsbasis fiir das
Andocken neuer Dienstleistungen, die dazu fiih-
ren kdnnen, dass durch sie mehr Umsatz generiert
werden kann als iiber das eigentliche Sachgut.
Wertschopfungsketten erzeugen heute hybride
Produkte als Mix aus Giitern, Dienstleistungen und
Expertise. Sie sind nicht mehr durch eine spezifi-
sche Art der Tatigkeit geprdgt. Damit erfordert die
Digitalisierung derIndustriearbeit von der G Metall
neben wichtigen gesellschafts- und industriepo-
litischen Antworten auch eine arbeitspolitische
Gestaltungs- und Humanisierungsoffensive.
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2.3 Verdnderte Wertschopfungsketten als neue
Herausforderung

Transnationale Produktionsnetzwerke, Kosten-
senkungsziele und neue Unternehmenskonzep-
te schaffen grundlegende Verdanderungen in den
Wertschopfungsprozessen. Die Wertschopfungs-
tiefe einzelner Unternehmen wird auf Kernkompe-
tenzen reduziert, Sekundarbereiche — aber auch
produktionsnahe Tatigkeiten — werden an exter-
ne Dienstleister ausgelagert. Der Fertigungs- und
Wertschdpfungsprozess wird immer stdrker zer-
gliedert und die Zahl industrieller Dienstleister
wachst. Dies hat Auswirkungen auf die Arbeitsver-
héltnisse und -bedingungen. Mit der Auslagerung
geht Mitbestimmung verloren. Die Tarifbedingun-
gen verschlechtern sich oder gehen ganz verloren.

3 Qualitative betriebs- und tarifpolitische Hand-
lungsfelder

3.1 Arbeits- und Qualifizierungspolitik

Die Industriearbeit befindet sich im Umbruch.
Pragende Verdnderungen vollziehen sich in den
Betriebsorganisationen, den betrieblichen Steu-
erungs- und Kooperationsformen, dem Verhaltnis
von Arbeit und Technik, den leistungspolitischen
Regularien und den Qualifizierungs- und Perso-
nalstrategien. Globale Konkurrenzbeziehungen
verscharfen den Wettbhewerb um Kosten, Qualitat
und Zeit. Unter diesen Bedingungen wéchst der
Stellenwert qualitativer Betriebs- und Tarifpolitik,
um auf den Wandel der Industriegesellschaft und
der Arbeit nicht nur zu reagieren, sondern diese
im Interesse der Beschaftigten zu gestalten. Dies
erfordert eine Neuausrichtung der Arbeitspolitik
der IG Metall.

Angesichts des demografischen Wandels und der
Verdnderungen der Industriearbeit sind berufli-
che Bildung und systematische Qualifizierung
notwendig. Einen wichtigen Beitrag hierzu leisten
die tariflichen Regelungen zur Einstiegsqualifizie-
rung und die Bildungsteilzeit, die auf betrieblicher
Ebene umgesetzt werden miissen. Industrie 4.0
stellt neue Anforderungen an die Beschdftigten:
Die Berufsbilder und Qualifikationsprofile werden
sich verandern. Damit wachst die Bedeutung der
beruflichen Weiterbildung. Um Arbeit in Zukunft
human zu gestalten, ist die aktive Mitbestimmung
der Betriebsrdte bei betrieblichen Bildungsmaf3-
nahmen und der Berufsbildung von strategischer
Bedeutung.

3.2 Arbeitszeit- und Leistungspolitik
Die Gestaltung derArbeitszeit muss fiirdie IG Metall

ein vorrangiges Thema werden. In den Betrieben
ist sowohl die Flexibilisierung als auch die Ent-
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grenzung der Arbeitszeit weiter vorangeschritten.
Flexible Arbeitszeiten richten sich haufig nach
den betrieblichen Belangen der Produktions- und
Dienstleistungszyklen. Bei der Dauer der Arbeits-
zeit weichen die realen Arbeitszeiten vielfach von
den tariflichen Normen nach oben ab. Geleistete
Arbeitszeit wird teilweise nicht vergiitet oder bei
sog. Vertrauensarbeitszeit erst gar nicht erfasst.
Zu geringe Personalkapazitaten und steigende
Leistungsanforderungen sind hadufig Griinde fiir
die Entgrenzung der Arbeitszeit. Angesichts dieser
Entwicklungen besteht eine zentrale Aufgabe der
betrieblichen und tariflichen Arbeitszeitpolitik der
IG Metall darin, Verlangerungen der Arbeitszeit und
ihrem Verfall entgegenzuwirken. Alle Arbeitszeiten
missen erfasst und Arbeitszeitguthaben vergiitet
werden — wenn moglich in Zeit.

Arbeitszeitkonten sind Instrumente, um Arbeits-
zeit zu dokumentieren und damit dem Verfall von
Arbeitszeit entgegenzuwirken. Es ist Aufgabe der
Tarifkommissionen, die Rahmenbedingungen von
Arbeitszeitkonten in allen Tarifgebieten tariflich
zu regeln. Dabei ist es wichtig, dass die Beschaf-
tigten verbindliche individuelle Einflussrechte und
Wahlmadglichkeiten bezogen auf ihre Arbeitszeit
erhalten (z.B. individuelle Entnahmerechte bei
Arbeitszeitkonten). Zusatzlich sind die kollektiven
Mitbestimmungsrechte (z.B. bei Flexi-Konten) aus-
zubauen.

In den Betrieben spielen neue Formen der Arbeits-
organisation sowohl in den produktiven als auch
in den indirekten Bereichen eine wachsende Rolle.
Immer mehr Beschaéftigte arbeiten mit Laptop, Tab-
let oder Smartphone und sind teilweise nicht mehr
an einen stationdren Arbeitsplatz in der Werkstatt
oder im Biiro gebunden. Neue, auch von Beschaf-
tigten gewiinschte Formen der Arbeit, wie mobiles
Arbeiten (auch von unterwegs, beim Kunden oder
zu Hause), erfordern gestaltende und schiitzende
Regelungen, damit die individuellen Interessen der
Beschdftigten gewahrt werden und mehr selbstbe-
stimmtes Arbeiten und stdrker selbstbestimmte
Arbeitszeiten moglich werden.

Flexible Arbeitszeiten sind durch kollektive Regu-
lierung so zu gestalten, dass die Beschéftigten
reale Chancen fiir eine hdhere Zeitsouverdnitadt
erhalten. Sie miissen verbindliche individuelle und
kollektive Rechte bekommen, um ihre Zeitbedurf-
nisse verwirklichen zu kdnnen. Welche Regelungen
und Arbeitszeitmodelle dabei unterstiitzend und
hilfreich sind, ist mit den Beschéftigten beteili-
gungsorientiert zu entwickeln.

Geschlechtsspezifisch polarisierte Arbeitszeiten
(Frauen in Teilzeit und M&nner in berlanger Voll-
zeit) sind kein Zukunftsmodell. Gesellschafts-,
tarif- und betriebspolitisch sind Modelle zu unter-



stiitzen, die eine gleichberechtigte Verteilung
von Arbeit und Arbeitszeit beinhalten und fir
Frauen und Méanner gleichermafen Chancen bie-
ten, ihr Privatleben und ihre Familienaufgaben
mit der Erwerbsarbeit zu verbinden. Dabei sind
lebensphasenorientierte Arbeitszeiten hilfreich,
die den Beschdftigten erlauben, fiir eine begrenz-
te Zeit ihre Berufstdtigkeit zu unterbrechen oder
zu reduzieren. Solche Zeiten kdnnen z.B. fiir die
Betreuung von Kindern oder die Pflege von Famili-
enangehdorigen oder fiir Qualifizierung genommen
werden. Lebenslauforientierte Arbeitszeiten sind
deshalb durch die Moglichkeit anlassbezogener
kurzer Vollzeiten zu unterstiitzen.

Schicht- und vor allem Wochenendarbeit nimmt
auch in den Organisationsbereichen der IG Metall
zu. Aufgrund der besonders hohen Belastungen
der Schichtarbeiterinnen und Schichtarbeiter sind
spezifische Regelungen der Arbeitszeit sinnvoll,
die z.B. mit hoheren Wahlmoglichkeiten bezogen
auf Modelle oder Dauer der Arbeitszeit verbunden
sein kdonnen. Die IG Metall setzt sich dafiir ein,
dass die Arbeit an Samstagen und Sonntagen nicht
zur Regel wird.

In den Betrieben haben Leistungsdichte und Leis-
tungsdruck zugenommen. Mit dem Zuriickdrdngen
des Leistungslohns hat gleichzeitig die mitbe-
stimmte Einflussnahme auf die Leistungsvorgaben
abgenommen. Leistungspolitik muss deshalb wie-
der ein Feld betrieblicher Mitbestimmung werden,
damit Leistungsentgeltsysteme mit mitbestimmten
Vorgaben und Zielen ihre Schutzfunktion erfiillen
kdnnen. Ergdnzend sind Ansdtze auszubauen, die
auf eine Mitbestimmung tber das Arbeitspensum
und die Personalbesetzung abzielen. Angesichts
der Leistungsverdichtung und des demografischen
Wandels strebt die IG Metall alternsgerechte und
gesundheitsforderliche Arbeitszeiten fiir alle
Beschéftigtengruppen an. Um dieses Ziel zu errei-
chen, sind notwendige Erhol- und Reproduktions-
zeiten zu beriicksichtigen und Ansdtze zur Verbes-
serung der Leistungsbedingungen aufzuwerten.

Leistungs- und Arbeitszeitpolitik sind zentrale
Handlungsfelder gewerkschaftlicher Betriebs- und
Tarifpolitik. Ziel der IG Metall ist es, in diesen Fel-
dern die Gestaltungshoheit zurlickzugewinnen.

Die IG Metall setzt sich fiir eine gerechtere Vertei-
lung des Arbeitszeitvolumens ein. Auch die gespal-
tene Entwicklung von Wirtschaft und Arbeitsmarkt
— Fachkrédftemangel auf der einen Seite, Beschaf-
tigungsunsicherheit auf der anderen Seite — und
absehbare Produktivitatssteigerungen sprechen
dafiir, dass die Themen Arbeitsumverteilung und
Verkiirzung von Arbeitszeit zur Beschaftigungssi-
cherung weiterhin Bedeutung behalten.

Im Handwerk und in der ostdeutschen Metall- und
Elektroindustrie ist die 35-Stunden-Woche noch
nicht tariflich verankert. Die IG Metall halt an der
,»35“ als Referenzgrofie fiir alle Organisationsberei-
che fest. Die Unterschiede zwischen Ost und West
abzubauen bleibt im Hinblick auf die soziale Ein-
heit eine wichtige gewerkschaftliche Aufgabe.

3.3 Die digitale Arbeitswelt human gestalten

Die Digitalisierung und Automatisierung der Indus-
triearbeit beinhaltet Chancen und Risiken. Die
Gestaltungsaktivitdten der IG Metall sind dem Leit-
bild einer neuen Humanisierungspolitik verpflich-
tet, die den Menschen in den Mittelpunkt stellt und
den Betrieb als demokratischen Ort und sozialen
Zusammenschluss begreift. Entsprechend dieses
Leitbilds sind zur Nutzung der Chancen guter digi-
taler Arbeit vier Handlungsfelder wichtig:

e Gefordert ist eine Arbeitspolitik, welche die
Bediirfnisse der Beschaftigten nach einer inte-
ressanten Tatigkeit, der Forderung der psychi-
schen und physischen Gesundheit sowie eines
transparenten und sicheren Umgangs mit per-
sonlichen Daten umfasst.

e Gestaltungsfragen digitaler Arbeit konnen nur
unter Einbeziehung der Betroffenen beantwor-
tet werden. Deshalb brauchen wir erweiterte
Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte.

e Gute digitale Arbeit erfordert von der IG Metall,
verstarkt Einfluss auf die Bildungs-, For-
schungs- und Industriepolitik zu nehmen, um
die richtigen politischen Rahmenbedingungen
zu setzen. Neben erweiterten Beteiligungs-
rechten muss die Umsetzung guter digitaler
Arbeit in betrieblichen Referenzprojekten durch
offentliche Mittel gefordert werden.

e In den Verdnderungsprozessen darf es keine
Verlierer geben. Deshalb sind verbesserte Qua-
lifizierungs- und Bildungsmadglichkeiten not-
wendig, insbesondere fiir Beschéftigte ohne
berufliche Aushildung.

3.4 Werkvertrage und Leiharbeit

Aufgrund der zunehmenden Zergliederung der
Produktions- und Wertschdopfungsprozesse neh-
men in den Betrieben das Outsourcing von Dienst-
leistungen und die Werksvertragsvergabe an
industrienahe Dienstleistungsunternehmen zu.
Wahrend die Beschaftigten in den Dienstleistungs-
unternehmen unter schlechteren Arbeits- und Ent-
geltbedingungen leiden, geraten die Beschaftigten
der Endhersteller durch die niedrigeren Tarifstan-
dards oder Tarifflucht unter Druck. Die 1G Metall
setzt sich nachdriicklich fiir Tarifvertrage in den
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industriellen Dienstleistungsunternehmen ein, um
die Arbeits- und Entgeltbedingungen der Beschaf-
tigten wesentlich zu verbessern. Dies erreichen
wir nur durch gemeinsame Anstrengungen und
Aktivitdaten der Beschaftigten und Betriebsrate der
industriellen Dienstleister und der Endhersteller.

Leiharbeitnehmer und Leiharbeitnehmerinnen
sowie Werkvertragsbeschaftigte miissen besser
geschiitzt und gerecht bezahlt werden. Fiir die
IG Metall ist das Leitbild ,,Gleiche Arbeit — gleiches
Geld“ weiter maBBgebend. Wir konnten durch Tarif-
regelungen die Entgelte der in Leiharbeit Beschaf-
tigten deutlich verbessern und das Ausmaf der
Leiharbeit begrenzen. Diese positiven Erfahrun-
gen kdnnen Grundlage fiir eine tarif- und betriebs-
politische Strategie sein, um die Situation von
Beschaftigten mit Werkvertrag zu verbessern und
Werksvertragsverhadltnisse zu reduzieren. Ziel der
IG Metall ist es, fiir den Bereich der industriellen
Dienstleistungen Tarifvertrage abzuschlieRen, die
tiber dem brancheniiblichen Niveau liegen.

3.5 Gute Arbeit und Gesundheitsschutz

Die gesundheitlichen Belastungen durch Arbeit
sind hoch — fiir viele zu hoch! Das gilt nach wie
vor fiir physische Anforderungen wie dem Heben
und Tragen oder Ldarm. Zudem spielen psychische
Arbeitsbelastungen eine grofle Rolle. Sie sind in
den letzten Jahren enorm angewachsen. Das bele-
gen zahlreiche Studien ebenso wie die Beschaf-
tigtenbefragung der IG Metall: Nahezu 80% der
Befragten berichten Uber zunehmende Arbeits-
verdichtung — knapp lber die Halfte der Befragten
flihlt sich standig oder haufig gehetzt oder unter
Zeitdruck. Der enorme Anstieg der psychischen
Erkrankungen ist ohne die wachsenden psychi-
schen Anforderungen der heutigen Arbeitswelt
nicht zu erkldren.

3.5.1Betriebliche Projekte Guter Arbeit initiieren

Der Schutz der Gesundheit durch Gute Arbeit ist
eine zentrale Aufgabe der IG Metall bei der Gestal-
tung der Arbeitsbedingungen. Notwendig ist eine
breite Prdaventionsbewegung ,von unten“ unter
Einbindung von Betriebsrdten und gewerkschaftli-
chen Vertrauensleuten. Das Bewusstsein und die
Handlungsbereitschaft gegen Gefdhrdungen bei
der Arbeit muss befordert werden. Beschaftigte
sind bei Projekten Guter Arbeit als Experten ihrer
Arbeitsbedingungen einzubeziehen. Der bestehen-
de Handlungsrahmen insbesondere bei betrieb-
lichen Gefahrdungsbeurteilungen muss offensiv
genutzt werden. Hierzu gehoren die Umsetzung
der Arbeitsschutzverordnungen wie die neuen Leit-
linien und Praxisempfehlungen der Gemeinsamen
Deutschen Arbeitsschutzstrategie zu psychischen
Belastungen.
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3.5.2 Herausforderungen an alternsgerechte
Arbeit: Pravention und Kooperation

Arbeit muss alters- und alternsgerecht gestaltet
sein. Ohne alternsgerechte Arbeit ist das Renten-
alter fiir viele nicht gesund zu erreichen. Erforder-
lich ist ein betriebliches Praventionsverstandnis,
das die Arbeitshedingungen ins Zentrum riickt.
Das Betriebliche Gesundheitsmanagement muss
hierauf orientieren. Verhaltenspraventive Stra-
tegien alleine vermdgen die Herausforderungen
der modernen Arbeitswelt nicht zu meistern. Ver-
zahnt mit geeigneten verhdltnispraventiven Maf-
nahmen ist die Férderung gesundheitsbewussten
Verhaltens jedoch ein wichtiger Ansatz zum Erhalt
der Gesundheit von Beschiftigten. Die schnelle
Weiterentwicklung ganzheitlicher Produktions-
systeme stellt den Gesundheitsschutz vor weitere
Aufgaben: Die |G Metall ist gefordert, Strategien
zu entwickeln, die zu einer gesundheitsgerechten
Gestaltung der modernisierten Produktionssyste-
me beitragen.

Wirksame betriebliche Praventionsstrategien erfor-
dern eine gute Kooperation zwischen den betrieb-
lichen und iberbetrieblichen Akteuren. Hierbei
sind die Schwerbehindertenvertretungen mit ihren
spezifischen Moglichkeiten in eine betriebliche
»Gute-Arbeit-Strategie“ zu integrieren. Die Koope-
ration mit den Aufsichtsbehorden der Lander und
den Berufsgenossenschaften ist auszubauen. Die
Mitbestimmungsrechte im Rahmen des Betrieb-
lichen Eingliederungsmanagements  miissen
genutzt werden, um langzeiterkrankte Beschaftig-
te wieder in den Arbeitsprozess zu integrieren und
sie wirksam vor krankheitsbedingter Kiindigung zu
schiitzen.

3.5.3 Modernisierung des Arbeitsschutzrechts

Die erfolgreiche Umsetzung Guter-Arbeit-Strate-
gien erfordert auch eine Verbesserung der recht-
lichen Rahmenbedingungen. Insbesondere beim
Schutz vor psychischen Belastungen fehlen ein-
deutige und verbindliche Vorgaben im Arbeits-
schutzrecht. Deshalb fordert die IG Metall die
Regelungsliicke bei psychischen Belastungen
durch eine ,Anti-Stress-Verordnung® zu schlie-
Ben. Mithilfe einer solchen Arbeitsschutzverord-
nung erhielten betriebliche wie liberbetriebliche
Akteurinnen und Akteure die erforderlichen Inst-
rumente, um endlich flaichendeckend die Gefahr-
dungen durch psychische Belastungen beurteilen
zu konnen. Eine ,Anti-Stress-Verordnung® wiirde
die Handlungsbedingungen von Betriebsraten wie
Aufsichtsbehdrden flir humane Arbeit wesentlich
verbessern.

Fur die Stdrkung der Rechte von Menschen mit
schweren Behinderungen und ihre bessere Integ-



ration in die Arbeitswelt fordert die IG Metall eine
Reform des SGB IX. Auch die Mitwirkungsrechte fiir
Schwerbehindertenvertretungen gilt es zu starken.

Mit der ,Berufskrankheiten-Initiative“ verfolgen
wir das Ziel, die Anerkennung von Berufskrank-
heiten zu erleichtern. Hierfiir sind verminderte
gesetzliche Anforderungen an die Anerkennung
von Berufskrankheiten sowie verbesserte Bedin-
gungen bei den Anerkennungsverfahren erforder-
lich. Die Reformbemiihungen der IG Metall zielen
auf eine Erhohung der Anerkennungsquote und
damit auf eine bessere Versorgung und Entschadi-
gung von Betroffenen. Die Sozialwahl 2017 bei den
Berufsgenossenschaften soll thematisch mit der
Berufskrankheiten-Initiative verkniipft werden: Es
gilt deutlich zu machen, dass die IG Metall die trei-
bende Kraft in Sachen Pravention, Rehabilitation
und Entschadigung ist.

3.6 Besser statt billiger - betriebliche Innovati-
onsstrategien fordern

Statt auf Strategien, die lediglich auf kurzfristige
Rendite orientieren, setzt die IG Metall auf eine
nachhaltige Unternehmenspolitik, innovatives
unternehmerisches Handeln und ,,Besser-statt-bil-
liger-Strategien“ in den Betrieben. Die ,,Task-Force“
der |G Metall ist nicht nur ein erfolgreiches Konzept
zur Krisenintervention, um Entlassungen zu verhin-
dern. Sondern sie kann auch betriebliche Struktu-
ren mittel- und langfristig zukunftsfahig gestalten.
Die IG Metall unterstiitzt die Betriebsrdte bei der
Forderung der betrieblichen Innovationsfahigkeit
und der Entwicklung alternativer Konzepte. Wich-
tig sind die friihzeitige Einbindung der Beschaf-
tigten mit ihrem Expertenwissen, die Gestaltung
aktiver Beteiligungskonzepte und die Forderung
arbeitsorientierter Innovationsstrategien. Ressour-
cen- und Energieeffizienz sichern Wettbewerbsfa-
higkeit und Beschdftigung und sind Alternativen
zu kurzsichtigen Kostensenkungsmafinahmen,
die zulasten der Beschdftigten gehen. Angesichts
der Herausforderungen durch alternative Antriebs-
konzepte in der Automobilindustrie und den Ent-
wicklungen durch Industrie 4.0 ist es wichtiger
denn je, dass die Interessenvertretungen auf allen
Mitbestimmungsebenen — unterstiitzt durch die
IG Metall — sich aktiv und mitgestaltend bei der
strategischen Ausrichtung der Unternehmen ein-
bringen. Eine wesentliche Aufgabe der IG Metall
ist, aus den betrieblichen Innovationsstrategien
heraus industriepolitische Konzepte zu fordern.

3.7 Tarifpolitik und Sozialpolitik

Tarifpolitik allein ist nur eingeschrankt in der Lage,
sozialpolitische Fehlentwicklungen zu korrigieren.
Tarifpolitische Instrumente konnen aberim Zusam-
menwirken mit sozialpolitischen Regelungen die

Rahmenbedingungen fiir Arbeit und Beschaftigung
verbessern, wie sich zuletzt in der wirtschaftlichen
Krise gezeigt hat. Beim Zusammenwirken von Tarif-
und Sozialpolitik gibt es vor allem beim Thema
Altersausstieg groBe Herausforderungen. Tarif-
vertrdge zur Altersteilzeit bleiben das wichtigste
Instrument fiir einen vorzeitigen, materiell abge-
sicherten Altersiibergang. Mit dem Abschluss des
Tarifvertrags flexible Ubergdnge in die Rente fiir die
Metall- und Elektroindustrie hat die IG Metall einen
wichtigen tarifpolitischen Erfolg errungen. Ziel ist,
solche Tarifvertrage in moglichst vielen Unterneh-
men und Branchen durchzusetzen. Neben den
materiellen Bedingungen beim Altersausstieg spie-
len fiir die Beschaftigten auch die im Ruhestand zu
erwartenden Leistungen eine wichtige Rolle.

3.8 Verbesserung der betrieblichen Altersversor-
gung

In vielen Betrieben, insbesondere kleinen und
mittelgroen Unternehmen sind betriebliche
Altersversorgungssysteme die Ausnahme. Die
IG Metall setzt sich deshalb dafiir ein, dass die
betrieblichen Altersversorgungssysteme eine hohe
Flachendeckung erhalten. Dafiir bedarf es einer
Reform der gesetzlichen Rahmenbedingungen,
um tarifliche Versorgungsregelungen abzusichern
und eine Verbreitung der betrieblichen Altersver-
sorgung zu fordern. Mit tariflichen Altersvorsor-
geregelungen, gekoppelt mit einer Allgemeinver-
bindlichkeit, kann die notwendige Absicherung
fir Beschéftigen einer Branche erzielt werden.
Eine zukunftsorientierte Weiterentwicklung der
betrieblichen Altersversorgungssysteme erfordert
das aktive Zusammenwirken der Betriebsrdte mit
der IG Metall und ein gemeinsames Drangen auf
den Gesetzgeber, um die erforderlichen gesetzli-
chen Rahmenbedingungen durchzusetzen und die
Mitbestimmungsrechte der Betriebsrdte zu verbes-
sern.

4 Beteiligung und Mitbestimmung starken

Eine funktionierende Mitbestimmung ist Grund-
voraussetzung fiir erfolgreiche Interessenpolitik
fir die Beschdaftigten. Durch Verdanderungen der
Arbeit sowie der Unternehmensstrukturen und der
Unternehmenssteuerung stoflen die Mechanis-
men der Mitbestimmung zunehmend an Grenzen.
Unternehmerische Strategien, die auf verstarktes
Wettbewerbshandeln und erhdhte Selbstorgani-
sation der Beschdftigten setzen, schwachen die
Rechte und Wirksamkeit der institutionellen Mit-
bestimmung. Effektive Interessenvertretung wird
unter diesen Bedingungen in Zukunft nur mog-
lich sein, wenn die Mitbestimmung ausgebaut
und durch direkte Beteiligung der Beschaftigten
erganzt wird. Auf Vertrauensleute und Betriebs-
rate kommen neue Anforderungen und zusatzliche
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Aufgaben zu. Sie miissen sich mit neuen Themen
und Trends befassen und zugleich die Beschaftig-
ten in Willensbildungsprozesse integrieren und an
Gestaltungsprozessen beteiligen. Hierzu kénnen
Beschdftigtenbefragungen und Mitgliedervoten
erganzende Instrumente sein, um in teils kontro-
versen Fragen zu einer einheitlichen Position zu
kommen.

Neue Formen der Gremienarbeit in Folge der digita-
lisierten und globalen Arbeitswelt benotigen einen
angepassten gesetzlichen Rahmen. Entsprechen-
de Reformen des Betriebsverfassungsgesetzes
sowie der Mitbestimmungsgesetze werden von
der IG Metall bei der Bundesregierung eingefordert
und inhaltlich begleitet.

Auf die Vertrauensleutearbeit kommt eine wichtige
Aufgabe zu, wenn es darum geht, die Beschaftig-
ten, Arbeitsgruppen und -teams in die betriebli-
chen Gestaltungsprozesse einzubinden, die not-
wendige Transparenz in Entscheidungsprozessen
zu schaffen und die erforderliche Kommunikation
sicherzustellen. Aktive Vertrauensleutearbeit ist
eine wesentliche Voraussetzung fiir demokratische
Beteiligung in den Betrieben und in der Tarifpoli-
tik. Vertrauensleute schaffen Durchsetzungsstarke
und tragen wesentlich zu den betrieblichen und
tarifpolitischen Erfolgen bei. Nach einer quali-
tativen Bestandsaufnahme sind Maflnahmen zu
ergreifen, um fiir die Vertrauensleutewahlen 2016
zu werben und die Vertrauensleutearbeit deutlich
zu verbreitern.

Aber auch in der Gesellschaft muss die IG Metall
dafiir sorgen, dass ein allgemeines Grundver-
standnis und die Akzeptanz fiir aktive Beteiligung
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in ihrem
Unternehmen gestdrkt werden. Denn die Beschaf-
tigten sind diejenigen, die die Arbeitsbedingun-
gen, Anforderungen und Prozesse in ihrem Betrieb
am besten kennen. Sie wissen, wo Ansatzpunkte
zu notwendigen Verdanderungen sind und was an
den Rahmenbedingungen und den Abldufen zu
verbessern ist. Die beteiligungsorientierte Mitbe-
stimmung ist ein wesentlicher Bestandteil einer
sozialen marktwirtschaftlichen Demokratie. Wir
haben mit der Beschéaftigtenbefragung 2013 einen
wichtigen Impuls gesetzt.

Bei den Vermittlungsprozessen zwischen der
IG Metall und den Betriebsrdten haben in den
Konzernen und Unternehmen die hauptamtlichen
Unternehmensbeauftragten eine zentrale Schnitt-
stellenfunktion. Deshalb muss die Unternehmens-
betreuung der IG Metall konzeptionell auf die neu-
en Anforderungen ausgerichtet werden.

In derlaufenden Amtsperiode wird ein Drittel erfah-
rener Betriebsratsmitglieder aus dem Berufsleben
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ausscheiden. Befristete Arbeitsvertrage, prekare
Beschaftigungsverhdltnisse und haufige Jobwech-
sel erschweren die Nachfolge fiir die Betriebsrate
und Vertrauenskorper. Die IG Metall muss Qualifi-
zierungs- und Wissenstransferkonzepte ausarbei-
ten, dass die — zum Teil neuen - Interessenver-
treterinnen und Interessenvertreter zukiinftig den
erhdohten Anspriichen gerecht werden kénnen.
Zugleich miissen die Konzepte so ausgelegt sein,
dass eine Mitarbeit in einem Gremium fiir einen
abgegrenzten Zeitraum moglich und nicht mehr
unbedingt auf Dauer des Arbeitslebens ausgerich-
tetist.

Ein wichtiger Ansatzpunkt flir eine durchgdngige
Verankerung von gewerkschaftlicher Betriebspoli-
tik sind die Jugend- und Auszubildendenvertretun-
gen (JAV). In ca. 3.200 Betrieben gibt es eine eige-
ne Vertretung fiir Auszubildende, dual Studierende
undJugendliche. In weiteren 1.800 Betrieben konn-
ten noch JAV-Wahlen durchgefiihrt werden. Dieses
Potenzial gilt es zu schépfen. In Betrieben mit JAV
ist der Organisationsgrad bei den Auszubildenden
signifikant hoher. Die Griindung und Unterstiitzung
von JAV-Gremien ist zugleich Nachwuchsarbeit.
Haufig sind JAV-Mitglieder die Betriebsratsmitglie-
der, Vertrauensleute und Gewerkschaftssekretare
von morgen.

Bei der ErschlieBung von Betrieben sollte immer
auch die Wahl von JAV-Gremien angestrebt wer-
den. Die Betreuung von Gesamt-JAV-Gremien muss
sichergestellt sein, ebenso wie eine enge Zusam-
menarbeit mit den Unternehmensbeauftragten.

Auch in der Unternehmensmitbestimmung besteht
Handlungsbedarf. Aus Altersgriinden werden in
den ndchsten Jahren viele Beschéftigtenvertreter
und -vertreterinnen aus Aufsichtsrdaten ausschei-
den. Die Wiederbesetzung erfordert die rechtzeiti-
ge Qualifizierung der neu Gewdhlten. Die IG Metall
setzt sich das Ziel, in allen mitbestimmten Auf-
sichtsraten bis zum Jahr 2018 auf der Seite der
Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter eine
durchschnittliche Frauenquote von mindestens
30% zu erreichen. Damit verwirklichen wir den
Anspruch auf Geschlechtergerechtigkeit.

Doch nicht nur die nationale Ebene ist fiir die
Unternehmensmitbestimmung und deren Gesetz-
gebung von Bedeutung. Immer mehr Unternehmen
haben ihre Muttergesellschaft im Ausland oder
andern ihre Rechtsform. Nationales Recht stoft
hier an seine Grenzen, es kdnnen keine Gesamt-
bzw. Konzernbetriebsrdte gegriindet werden. Der
Europdische Betriebsrat oder der SE-Betriebsrat
sind dann Instrumente, mit denen Beteiligung und
Mitbestimmung auf Unternehmensebene umge-
setzt werden kann. Die IG Metall setzt sich dafiir
ein, dass die giiltigen Gesetze und Richtlinien



eingehalten und verbessert werden und Mitbe-
stimmungsflucht durch die Verlagerung des Unter-
nehmenssitzes oder Verdnderung der Rechtsform
verhindert wird. Angriffe auf die Mitbestimmung
— etwa durch die auf europdischer Ebene disku-
tierten ,,Ein-Personen-Gesellschaften® — miissen
abgewehrt werden.

5 Tarifbindung, Einkommenspolitik und Vertei-
lungsgerechtigkeit

Die Tarifentgelte im Organisationsbereich der
IG Metall sind in den letzten Jahren deutlich gestie-
gen. Neben den in den Tarifrunden durchgesetzten
Entgelterhdhungen entscheidetallerdings der Grad
der Tarifbindung iiber die Erhhung der Effektivent-
gelte und damit auch Uber die Verteilungswirkung
in der Gesellschaft. Mehr Tarifbindung bedeutet
nicht nur bessere Arbeitsbedingungen, sondern ist
auch ein Beitrag fiir mehr Verteilungsgerechtigkeit.

Die Tarifbindung iber Flachentarifvertrdge hat im
verarbeitenden Gewerbe in den letzten Jahren wei-
ter abgenommen und betrug 2012 im Westen noch
54%, im Osten 24% der Beschaftigten (2009: 58
bzw. 25%). Zwar hat die betriebliche Tarifbindung
im gleichen Zeitraum zugenommen, ohne aller-
dings die abnehmende Tarifbindung in der Flache
ausgleichen zu konnen. Tariferhohungen gelten
damit fiir immer weniger Beschdaftigte. Der Kampf
gegen Tarifflucht und fehlende Tarifbindung bleibt
dahervon hochster Bedeutung.

Die Starkung der tarifpolitischen Handlungs- und
Durchsetzungsmacht durch eine mitgliedernahe
Tarifpolitik ist ein Schliisselelement fiir erfolgrei-
ches Handeln. Dies gilt fiir alle durch die IG Metall
vertretenen Branchen in gleicher Weise. Tarifpoliti-
sche Regelungen konnen nur durchgesetzt und mit
Leben gefiillt werden, wenn sie von den Mitgliedern
gewollt, getragen und umgesetzt werden. Des Wei-
teren geht es darum, alle Beschéftigtengruppen an
der Willensbildung und den Entscheidungsprozes-
sen der Tarifpolitik zu beteiligen.

Nach wie vor erweist sich die betriebliche Ebe-
ne als ein wichtiges tarifpolitisches Handlungs-
feld mit Relevanz fiir eine erhebliche Anzahl von
Mitgliedern. Die Entwicklung der Anzahl und der
Inhalte von Sanierungs- und Ergdnzungstarifvertra-
gen muss daher laufend einer kritischen Analyse
unterzogen werden. Dabei gilt es, auch die beste-
henden Koordinierungsregelungen fiir abweichen-
de Tarifvertrage weiterzuentwickeln. Der Betrieb ist
die entscheidende Handlungsebene beim Kampf
gegen Tarifflucht durch Verbandsaustritte oder
Ubertritte in OT-Verbinde. Tarifpolitische Hand-
lungsfahigkeit auf dieser Ebene ist die beste Versi-
cherung gegen ein weiteres Erodieren des Flachen-

tarifvertrages. Dies gilt fuir alle durch die 1G Metall
vertretenen Branchen.

Ziel der Tarifpolitik der IG Metall ist eine gerechte-
re Verteilung. Die Gesamtbilanz der Erh6hung der
Entgelte und der Beschaftigungssicherung in den
Organisationsbereichen der IG Metall ist positiv.
Die IG Metall hdlt am Konzept einer solidarischen
Tarifpolitik fest. Diskriminierungen aufgrund von
Alter, Geschlecht und Herkunft sollen beseitigt
und Unterschiede zwischen Ost und West abge-
baut werden. Mit ihrer Konkurrenz begrenzenden
Wirkung in den Betrieben und Branchen fordert
solidarische Tarifpolitik auch den Zusammenhalt
in der Gesellschaft. Die mit gesamtwirtschaftlicher
Begriindung angestrebten Einkommensentwick-
lungen leisten einen wichtigen Beitrag zur Stabi-
lisierung des Binnenmarktes und zur Reduzierung
der einseitigen Abhadngigkeit von den Exportmark-
ten. Tarifmdchtigkeit der europdischen Gewerk-
schaften ist fiir ein Mehr an Verteilungsgerechtig-
keit in Europa Voraussetzung und bleibt unsere
gemeinsame Zielsetzung.

Fir die IG Metall hat die tabellenwirksame Erho-
hung von Entgelt Vorrang. Zunehmend ist die
IG Metall mit dem Tatbestand konfrontiert, dass
Arbeitgeber ergebnisabhadngige Entgeltbestandtei-
le auBerhalb tariflicher Regelungen gewdhren und
insbesondere bei hoch qualifizierten Beschaftig-
ten AT-Vertrage anwenden. Beides unterhdhlt die
Gestaltungskraft und Wirkung der Tarifvertrdge. Die
IG Metall wird sich dieser Herausforderung stellen
und zur Stdrkung der solidarischen Tarifpolitik
tarifliche Rahmenregelungen zur mitbestimmten
Gestaltung der effektiven Jahreseinkommen entwi-
ckeln. Die IG Metall wird einen Diskussionsprozess
Uber die Frage anstofen, wie zukiinftig in Tarif-
vertrdgen ein Mitgliederbonus vereinbart werden
kann. Im Anschluss ist ein Konzept fiir Regelungen
zu einem Mitgliederbonus zu erstellen.

6 Branchenarbeit

Neben der zunehmenden Zergliederung der Wert-
schopfungskette macht eine weitere Entwicklung
eine klare Branchenabgrenzung immer schwie-
riger. Die Globalisierung des Kapitalmarkts gibt
Investoren die Moglichkeit, tiberall ihr Geld anzule-
gen. Um die Renditen bestédndig zu steigern, diver-
sifizieren Konzerne verstarkt ihr Produktportfolio.
So entstehen internationale Holdingstrukturen in
Form von ,Gemischtwarenldaden®.

Die IG Metall muss ihre Branchenarbeit nach die-
sen neuen Bedingungen ausrichten. Wesentliche
Punkte sind dabei die Anpassung der betriebs-
verfassungsrechtlichen Definition des Betriebs-
begriffs sowie die klare Abgrenzung der Tarifzu-
stdandigkeit. Brancheneinheitliche tarifvertragliche
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Regelungen gilt es, auch weiterhin zu schitzen.
Hierzu ist der weitere Ausbau von Netzwerken der
Arbeitnehmervertretungen in den Branchen, wie
wir sie in den klassischen Bereichen der Metall-
und Elektroindustrie bereits seit Jahren praktizie-
ren, notwendig. Auch in den Branchen, die eher
von klein- und mittelstandischen Betrieben gepragt
sind, wie das Handwerk, die Textil- sowie die
Holz- und Kunststoffindustrie, ist die Vernetzung
ein wichtiger Bestandteil der gewerkschaftspoliti-
schen Arbeit. Eine zukunftsorientierte Branchenar-
beit muss durch eine nachhaltige Industriepolitik
begleitet werden, um den Strukturwandel sozial zu
gestalten. Um die Interessen der Beschaftigten wir-
kungsvoll zu vertreten, bildet die Branchenarbeit
der IG Metall einen wichtigen Gegenpart zu den
Industrie- und Branchenverbanden.

Die ITK-Branche, der Bereich der industriellen
Dienstleister und der Sektor der erneuerbaren
Energien gewinnen an Bedeutung. Um unsere
Gestaltungskraft in allen Branchen auszubauen,
missen wir mittels Mitgliedergewinnung und Aus-
weitung von Tarifvertrdgen in den Betrieben und
der Gesellschaft unsere Kompetenz klarer heraus-
stellen. Dies erfordert eine intensive Betriebsbe-
treuung mit Branchenkompetenz, um die Interes-
sen der Beschaftigten entsprechend zu schiitzen.

Eine erfolgreiche Branchenpolitik ist auf die Kom-
petenzen der Betriebsrdte und deren Netzwerke
angewiesen. Mit ihnen gilt es, eine gemeinsame
Haltung und ein koordiniertes Vorgehen zu entwi-
ckeln. Nur so kdnnen die Ziele der gewerkschaftli-
chen Branchenpolitik, ein fairer Wettbewerb unter
fairen Arbeitsbedingungen sowie die Sicherung
der Arbeitspldtze erreicht werden.

7 Arbeitskampfkonzepte und Tarifeinheit

Die IG Metall wird ihre bisherigen Konzepte zum
Fiihren von Arbeitskdmpfen einer Uberpriifung
unterziehen und daraus MafRnahmen entwickeln,
die zum Ziel haben, Eskalationsmdglichkeiten im
Rahmen einer Tarifbewegung zu erweitern. Gleich-
zeitig besteht die Notwendigkeit, in einer solchen
Neukonzeption die Beteiligung von Mitgliedern im
Rahmen einer Tarifbewegung stdarker zu beriick-
sichtigen. Aufgrund der verdanderten Beschaftig-
tenstrukturen muss mitbedacht werden, dass bei
den Mobilisierungskonzepten auch die Beteiligung
von Leiharbeitern, Werkvertragsbeschéftigen und
mobil Beschéaftigten moglich ist.

Die IG Metall wird sich entschieden gegen Angrif-
fe auf das Arbeitskampfrecht zur Wehr setzen. Das
im Grundgesetz garantierte Streikrecht ist unab-
dingbar. Deshalb fordert die IG Metall, den § 160
SGB Il (den fritheren § 116 AFG) so zu verandern,
dass Kurzarbeitergeld auch wieder fiir mittelbar
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vom Arbeitskampf betroffene Beschéftigte aufBer-
halb des Kampfgebietes gezahlt wird und damit
die Moglichkeiten zur kalten Aussperrung einge-
schrankt werden.

Die IG Metall bekennt sich zum Grundsatz ,,Ein
Betrieb — eine Gewerkschaft — ein Tarifvertrag“ und
zu einer solidarischen Tarifpolitik fiir alle Beschaf-
tigtengruppen. Es ist unsere Aufgabe, mit unserer
Arbeit und unseren Angeboten bei allen Beschaf-
tigtengruppen als Interessenvertretung anerkannt
zu werden. Dies ist in erster Linie eine gewerk-
schaftspolitische Aufgabe. Das Tarifeinheitsgesetz
kann diese Zielsetzung unterstiitzen. Durch Inter-
vention des DGB und der IG Metall wurde sicher-
gestellt, dass das Gesetz keine Eingriffe in das
Arbeitskampfrecht enthalt.

8 Betriebs- und tarifpolitische Schwerpunkte

e Eine wirksame Interessenvertretung unter den
verdnderten Bedingungen erfordert nicht nur
den Ausbau der Mitbestimmung. Erforderlich
ist die verstdrkte Einbindung der Beschaftigten
durch mehr direkte demokratische Beteiligung.
Hierdurch entstehen fiir Vertrauensleute und
Betriebsrdte neue Aufgaben und Anforderun-
gen, auf die sie mit umfassender Unterstiitzung
der IG Metall vorbereitet werden miissen.

e Mit einer arbeitspolitischen Gestaltungsoffen-
sive wird die IG Metall dazu beitragen, dass auf
den Vorstellungen von Guter Arbeit ein zeitge-
médBes Leitbild flir ein neues Normalarbeitsver-
haltnis entwickelt wird. Wir tragen damit den
Veranderungen der Lebenssituation der Men-
schen Rechnung und stellen sicher, dass die
Arbeitsbedingungen mit den Lebensentwiirfen
der Beschiéftigten in Einklang gebracht wer-
den. Hierzu sind sozialrechtliche Flankierungen
durch den Gesetzgeber erforderlich

e Ein wichtiges tarifpolitisches Handlungsfeld
ist die Arbeitszeitgestaltung. Arbeitszeitpo-
litik erfordert dabei stets die Mitgestaltung
der Leistungsanforderungen. Notwendig sind
Neuregelungen, die lebensphasenorientier-
te Arbeitszeiten ermoglichen, den Verfall von
Arbeitszeit verhindern und an den Lebens- und
Zeitbediirfnissen der Menschen ansetzen. Hier-
zu sind sozialrechtliche Flankierungen durch
den Gesetzgeber erforderlich.

e Die IG Metall entwickelt Strategien und ergreift
betriebs- und tarifpolitische MaRnahmen, um
die Situation der Beschdftigten in industrie-
nahen Dienstleistungsunternehmen zu ver-
bessern. Ziel der IG Metall ist es, zu tariflichen
Vereinbarungen zu kommen, die zu deutlichen
Verbesserungen der Arbeits- und Entgeltbe-



dingungen fiir die Beschaftigten in diesen
Bereichen fiihren. Dariiber hinaus gilt es, die
Arbeitszeit zwischen Ost- und Westdeutschland
anzugleichen.

Der Schutz der Gesundheit durch Gute Arbeit
ist eines der zentralen Aufgabenfelder der
IG Metall. Angesichts der demografischen
Entwicklung ist neben einer beteiligungsori-
entierten betrieblichen Prdventionspolitik die
alternsgerechte Gestaltung der Arbeit eine Her-
ausforderung. Um gegen die wachsenden psy-
chischen Belastungen anzugehen, fordert die
IG Metall eine Anti-Stress-Verordnung.

Die Vertrauensleutewahlen 2016 und Betriebs-
ratswahlen sind wichtige Meilensteine fiir die
Sicherung der betrieblichen Handlungsfahig-
keit. Wir wollen die Anzahl der Gremien steigern
und ihre Kompetenz zur Wahrnehmung neuer
Aufgaben stdrken. Gleiches gilt fiir den Ausbau
der Jugend- und Auszubildendenvertretungen.

Die offensive Gestaltung der Arbeitsbedingun-
gen setzt die tarifpolitische Handlungsfahig-
keit der IG Metall voraus. Dies erfordert in allen
Branchen eine mitgliedernahe Tarifpolitik und
wirksame Mafinahmen gegen die Abnahme
der Tarifbindung und eine weiteres Erodieren
des Flachentarifvertrags. Zur Verbesserung der
tarifpolitischen Durchsetzungsfahigkeit wird
die IG Metall ihre Arbeitskampfkonzepte liber-
prifen und geeignete MaBnahmen entwickeln.
Zielist es, alle Beschdftigtengruppen in Tarifbe-
wegungen aktiv einzubinden.

INDUSTRIE 4.0 — DIE VIERTE INDUSTRIELLE
REVOLUTION UND IHRE GESELLSCHAFTLICHEN
UND GEWERKSCHAFTLICHEN HERAUS-
FORDERUNGEN

2.001 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
151 VS HAMM-LIPPSTADT

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Industrie und Politik arbeiten mit grof’em Eifer an
der sog. vierten industriellen Revolution. Das Pro-
jekt Industrie 4.0 basiert im Wesentlichen auf 6ko-
nomischen Pramissen wie z.B. Wetthewerbs- und
Zukunftsfahigkeit, wahrend die Interessenlagen

der Gesellschaft und der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, wenn {iberhaupt, nur eine unterge-
ordnete Rolle spielen.

Die IG Metall ist gefordert, diesem Eindruck ent-
gegenzutreten und stattdessen eine ganzheitliche
Gestaltung der Industrie 4.0 unter 6konomischen,
Okologischen, ethischen und sozialen Zielsetzun-
gen einzufordern.

Konzeption und Konfiguration der Industrie 4.0
sind insbesondere hinsichtlich ihrer beschafti-
gungspolitischen und sozialen Folgen zu hinterfra-
gen.

Dazu ist die wirksame Beteiligung der Gewerk-
schaften an der Konzipierung und Umsetzung
dieses Zukunftsprojekts, tiber die Beteiligung an
Arbeitsgruppen und Beirdaten hinaus, unerldsslich.

Es miissen MaBnahmen entwickelt und gefordert
werden, um einen notwendig gesellschaftsvertrag-
lichen Transformationsprozess einzuleiten und zu
begleiten. Die Bereitstellung/Finanzierung eines
Begleitprogramms zur Entwicklung und Forderung
der Guten Arbeit/Humanisierung der Arbeitswelt
ist hierzu ein notwendiger Beitrag.

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden,
missen u.a. auch in der IG Metall Antworten auf
folgende Fragestellungen gefunden werden:

e Welche Folgen hat Industrie 4.0 fiir die Arbeit?
Welche Anforderungen stellen sich unter die-
sen Bedingungen an Qualifikation und Arbeits-
vermogen der zukiinftigen Beschaftigten? Wie
sehen unsere Mitglieder diese Entwicklung?

e Welcher Verantwortung miissen sich Unterneh-
men, Politik und Gesellschaft in einer dezent-
ralisierten von Cyber-Physical System (CPS)
durchzogenen High-Tech-Okonomie stellen?
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e Wie kann Arbeit unter den Bedingungen zuneh-
mender Automatisierung und echtzeitorien-
tierter Steuerungssysteme gut, sicher und fair
gestaltet werden?

Angesichts der Erfahrungen mit vorausgegange-
nen industriellen Umbriichen besteht Anlass, sich
mit den Entwicklungen friihzeitig und intensiv aus-
einanderzusetzen. Die Chance der IG Metall liegt
darin, die Lehren aus den gemachten Erfahrungen
zu ziehen und sich massiv in die Gestaltung des
Prozesses einzumischen.

Ob die Interessen der Beschéftigten bei dieser
Revolution hinreichend beriicksichtigt werden,
hdangt mafigeblich davon ab, ob IG Metall und
Betriebsrdte sich gemeinsam mit den Beschaf-
tigten friihzeitig in den Gestaltungs- und Umset-
zungsprozess einbringen.

Die IG Metall muss in den folgenden Themenberei-
chen mit neuen Schwerpunktsetzungen tatig wer-
den:

Mitbestimmung

Gewerkschaften miissen auf politischer Ebe-
ne gleichberechtigt an den Entwicklungen des
Zukunftsprojektes Industrie 4.0 beteiligt werden.

Arbeitnehmerinteressen miissen bei der Gestal-
tung mit einbezogen werden.

Auf gesellschaftlicher Ebene sind politische Pra-
missen so zu setzen, dass Arbeit so gestaltet sein
muss, dass sie den Beschéftigten eine Perspektive
bietet und ihre Fahigkeiten fordert und weiterent-
wickelt.

Der Wert der Arbeit in einer Gesellschaft bemisst
sich daran, welche Bedeutung die Politik den
Arbeitsinteressen beimisst und welche Ressour-
cen sie den Beteiligten fiir die Entwicklung einer
arbeitsorientierten Gestaltungspolitik zur Verfi-
gung stellt.

Verteilungspolitik

Die Folgen der absehbaren gewaltigen Produktivi-
tatsspriinge fiir Beschéftigung und Industriestruk-
turen missen sozial abgefangen werden, indem
durch eine arbeitsorientierte Industrie- und Struk-
turpolitik in anderen Bereichen Arbeit geschaffen
wird, Weiterbildungsprogramme aufgelegt werden,
aber auch gesellschaftlicher Fortschritt realisiert
wird.

Die Folgen der erkennbaren erheblichen Verdnde-
rungen fiir die Sozialsysteme miissen eingeschatzt
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und wirksame MaBnahmen zu ihrer Stabilisierung
getroffen werden.

Die Voraussetzungen fiir die Finanzierung eines
solchen Transformationsprogrammes miissen
durch eine veranderte Verteilungspolitik, also tiber
die hohere Besteuerung von Gewinnen, erfolgen.

Tarifpolitik

Die bestehenden Entgeltrahmentarifvertrdge bie-
ten eine Grundlage fiir eine Ausweitung der Mit-
bestimmungs- und Beteiligungsrechte bei der
Arbeitsgestaltung im Betrieb.

Das gilt fiir die institutionelle Mitbestimmung der
Betriebsrdte ebenso wie fiir die Beteiligungsrechte
von Beschiftigten.

Wenn die Chancen fiir eine bessere Balance von
Leben und Arbeiten genutzt werden sollen, dann
muss das Thema Arbeitszeit neu beraten werden
und miissen sowohl der Umfang als auch die inne-
re Struktur der tariflichen Arbeitszeit neu gestaltet
werden.

Phasen hoher Intensitat, Kreativitdt und Dauer von
Arbeitszeit miissen durch regenerative Pausen und
langere Abwesenheitszeiten ausgeglichen werden.
Dazu gehort auch die Ausdehnung von verbindlich
zu gewdhrenden Qualifizierungszeiten.

Mit der Umsetzung des Zukunftsprojektes Indus-
trie 4.0 wird sich auch die Qualitdt der betriebli-
chen Leistungspolitik erheblich verdndern. Die
Entgeltrahmentarifvertrage enthalten Mdoglichkei-
ten, die Leistungs- und Belastungsrealitdten neu
zu regeln. Dazu braucht es aber breit getragene
Umsetzungsinitiativen auf gewerkschaftlicher und
betrieblicher Ebene.

Betriebspolitik

Das Anforderungsprofil von Betriebsrdten und Ver-
trauensleuten und méglicherweise auch die Struk-
turen von betrieblichen Interessenvertretungen
werden sich verdndern.

Gewerkschaftliche Interessenvertretung braucht in
diesen Verdnderungsprozessen qualifizierte Pro-
zessgestalter, Kommunikatoren und Beschaftigte,
die sich als Beteiligte in diesem Prozess mit ein-
bringen.

Die angekiindigte vierte industrielle Revoluti-
on kommt nicht mit einem Donnerschlag daher,
sondern auf leisen ,evolutiondren“ Sohlen, d.h.
Schritt fiir Schritt.



Es ist dringend erforderlich, die ,Vorboten* die-
ser Zukunftsmusik, z.B. die sog. ganzheitlichen
Produktions- und Engineeringsysteme, schon
heute zu identifizieren und sich massiv in deren
Gestaltung einzumischen. Auch hierfiir muss die
IG Metall geeignete Instrumente und Ressourcen
bereitstellen.

Organisationspolitik

Die IG Metall kann in diesem Zukunftsprojekt ihre
Kraft und ihre Identitdt erhalten, wenn sie die
Umgestaltung der Industrie gemeinsam mit ihren
Mitgliedern, den Beschdftigten und betrieblichen
Funktionstragern offensiv angeht.

Dazu gehort die frihzeitige breite Beteiligung an
der Erstellung von diesbeziiglichen Konzepten und
Forderungen.

Erfahrungen zeigen, dass sich in solchen ,,revolu-
tiondren® Prozessen auch ,neue“ Beschiftigten-
typen herausbilden kénnen, die sich weder mit
dem bisherigen Arbeiter- noch mit dem Angestell-
tenprofil beschreiben lassen. Die IG Metall hat die
Chance, diesen Entwicklungsprozess mit zu gestal-
ten und mit zu pragen.

Das Zukunftsprojekt Industrie 4.0 verdandert nicht
nur die industrielle Arbeitswelt und die gesell-
schaftlichen Rahmenbedingungen, sondern auch
die Bedingungen fiir kiinftige Tarifauseinanderset-
zungen. Das heifdt, es stellen sich nicht nur Fragen
nach den Arbeitskampfkonzepten der Zukunft,
sondern auch Fragen nach dem Erhalt der Arbeits-
kampffahigkeit.

Welches sind die zukiinftigen Beschaftigten in
weitgehend automatisierten Produktionsstadtten?
Werden das tiberwiegend noch die Facharbeiterin-
nen und Facharbeiter und Angestellten sein, die
wir heute kennen, werden das unsere Mitglieder
sein?

Man kann sich durchaus vorstellen, dass in der
kiinftigen Smart Factory einige Menschen mit pre-
kdren Arbeitsvertrdgen in kapazitatsorientierten
variablen Arbeitszeiten auf Abruf beschaftigt wer-
den und wenige organisationsferne sog. High Per-
former gut bezahlt, aber mit Zeitvertragen ausge-
stattet voriibergehend in Erscheinung treten.

Die Reglementierung von Leiharbeit und Werkver-
trag, besser noch die Riickkehr zu einem sicheren
Normalarbeitsverhdltnis, ist eine zentrale Voraus-
setzung fiir die Erhaltung der Arbeitskampffahig-
keit der IG Metall.

Auch wenn im Begriff ,,Revolution® etwas anderes
mitschwingt, die vierte industrielle Revolution ist
kein Naturereignis, kein hoheres Schicksal, das
man so hinnehmen muss, wie es kommt.

Sie wird von Menschen gedacht und gemacht, ist
also beeinflussbar und gestaltbar. Ob die Arbeit-
nehmerschaft der Zukunft zum Bestandteil der
Automaten wird oder ob sie auch unter den Bedin-
gungen dieser pseudo-intelligenten Cyberwelt
noch eine sinnreiche und erfiillende Arbeit tun
kann und ob diese Weltihr eine Lebensperspektive
mit Sicherheit und Kontinuitat bietet, hangt davon
ab, ob und wie machtig sich die IG Metall in die
Konfiguration und Architektur dieser neuen Welt
einmischt.

In ihrer Offentlichkeitsarbeit sollte die 1G Metall
deutlich machen, dass es heutzutage keinen Fort-
schritt mehr gibt, wenn es nicht zugleich auch
gesellschaftlicher Fortschritt ist.

Die IG Metall kann dazu beitragen, die Herausfor-
derungen zu verstehen, die mit dem Zukunftspro-
jekt Industrie 4.0 einhergehen, und im Einklang
mit ihren Mitgliedern dafiir sorgen, dass Mensch
und Gesellschaft in dieser angekiindigten vierten
industriellen Revolution die bestimmenden Wert-
groBen werden und bleiben.

INDUSTRIE 4.0 — ERSTELLUNG EINES NEUEN
SCHULUNGSMODULS

2.002 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
929 VS STUTTGART

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, die
betriebspolitischen Handlungsfelder, die sich aus
dem Ubergang von der dritten auf die vierte indust-
rielle Revolution ergeben, zu erarbeiten. Daraus ist
eine Konzeption fiir die Gestaltungsmoglichkeiten
von Betriebsradten zu entwickeln.

Hierzu gehort inshesondere, dass ein Modul
zur Qualifizierung von Betriebsraten zum The-
ma ,,Industrie 4.0“ erstellt wird. Es geht darum,
Betriebsrate flachendeckend fiir den bereits
begonnenen Prozess zu sensibilisieren und syste-
matisch fiir die Anforderungen zu qualifizieren, die
sich aus der Einfiihrung von ,,Industrie 4.0“ fiir die
Betriebsratsarbeit ergeben. Die Qualifizierung soll
auch dazu genutzt werden, beteiligungsorientiert
neue Gestaltungsmoglichkeiten fiir eine humane
Gestaltung der digitalen Arbeitswelt zu entwickeln.
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INDUSTRIE 4.0 UND GEWERKSCHAFTLICHE
ANTWORTEN

2.003 ANTRAGSTELLERIN/ANTRAGSTELLER:
406 VS EMDEN

Der 23. Ordentliche Gewerkschaftstag moge
beschlie3en:

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, eine
Gesamtkonzeption zur Thematik ,,Industrie 4.0 —
Herausforderungen fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer und Interessenvertretungen® zu
entwerfen, in der Organisation zu diskutieren und
zu beschlieBen. In einem solchen Konzept sollten
mindestens folgende Bereiche abgebildet werden:

Mitbestimmung

Gewerkschaften miissen auf politischer Ebe-
ne gleichberechtigt an den Entwicklungen des
