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MITGLIEDERENTWICKLUNG STUDIERENDE (BESTAND)
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MITGLIEDERENTWICKLUNG FRAUEN
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Themenschwerpunkte der Personengruppenkonferenzen

- Transformation, Digitalisierung

- Gleichstellungspolitik

- Teilhabe, Einwanderungsgesellschaft, Strategien gegen Rassismus und
Rechtspopulismus

- Neue Formen der Arbeitsorganisation

- Neue Arbeitsverhaltnisse und damit verbundene gewerkschaftliche
Strategien

- Ansprache, Mitgliederwerbung

- Arbeitszeit, Vereinbarkeit
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