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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

ohne Menschen wie dich wiirde unsere Gesellschaft nicht funktionieren. Ob im Sport-
verein, in der Pflege, in der Kommunalpolitik, in Betriebsrdten oder — wie in deinem
Fall —in der Selbstverwaltung des Handwerks: Ohne ehrenamtlich Aktive geht in vielen
Bereichen nichts mehr.

Deswegen gratulieren wir dir zu deinem Engagement in der Selbstverwaltung. Du zeigst
damit, dass es sich lohnt, flir eine bessere Gesellschaft einzutreten. Und du zeigst:
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer missen sich flir ihre Rechte einsetzen — nichts
kommt von allein.

Der DGB und seine Gewerkschaften setzen sich seit jeher gemeinsam mit ihren
Mitgliedern fiir eine soziale, solidarische und gerechte Arbeitswelt und eine bessere
Gesellschaft ein.

Das schafft man nicht als Einzelkampfer/in, das schaffen wir nur gemeinsam. Deswegen
mdchten wir dich unterstiitzen.

Wir mochten dir mit dieser Broschiire dein Engagement in deiner ehrenamtlichen
Tatigkeit im Handwerk so leicht wie mdglich machen. Sie soll dir eine Hilfe sein. Sie soll
dir zeigen, welche Maglichkeiten dir dein Ehrenamt bietet. Und sie soll dir Kontakte zu
all den Personen und Stellen bieten, die deine Arbeit unterstiitzen konnen. Ganz konkret
und praxisnah.

Wir wiinschen dir viel Erfolg und bedanken uns fiir dein Engagement.

Stefan KM /y‘
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Wo wirst du aktiv sein?

Um dich mit vollem Einsatz in die ehrenamtliche Arbeit fiir die Interessen der Arbeit-
nehmer/innen im Handwerk stiirzen zu kénnen, musst du vor allem eines wissen:
Mit welchen Gremien du es in den kommenden Jahren zu tun hast. Wir erklaren die
wichtigsten Gremien und Ausschisse.

Die Handwerkskammer

Die Handwerkskammer (HWK) vertritt die Interessen des gesamten Handwerks und

der handwerksahnlichen Gewerbe in ihrem Kammerbezirk. Sie unterscheidet sich

von Innungen oder Kreishandwerkerschaften dadurch, dass nicht nur die Arbeitgeber,
sondern auch Gesell/innen, andere Arbeitnehmer/innen mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung und Lehrlinge zur Handwerkskammer gehdren. Die Handwerkskammer darf also
nicht einseitig die Interessen der Arbeitgeber vertreten. Deshalb sitzen in den Gremien
der Handwerkskammer Arbeitnehmervertreter/innen — wie du. Infos zu den Innungen
und Kreishandwerkerschaften gibt es auf Seite 9.

Die Handwerkskammer ist eine , Korperschaft 6ffentlichen Rechts”. Das heifB3t: Sie
{ibernimmt teilweise staatliche Aufgaben, zum Beispiel bei der Organisation der Berufs-
bildung. Die wichtigsten Aufgaben der Handwerkskammer sind:

Aufgabe der Handwerkskammer (HWK) Arbeitnehmervertreter/innen kénnen ...

Interessen des Handwerks vertreten ... klar machen, dass auch Arbeitnehmerinteressen

Interessen des Handwerks"” sind.

Berufsausbildung regeln und tberwachen ... im Berufsbildungsausschuss mitbestimmen.
... die Qualitat der Ausbildung priifen und

verbessern.

Berufliche Fortbildung und Priifungen regeln ... Struktur des Prifungswesens regeln und als
Prifer/in einbringen.
... Méglichkeiten zur Fortbildung fiir Arbeitnehmer/

innen einfordern.

Wirtschaftliche Interessen des Handwerks férdern ... in Gewerbeforderausschiissen mitwirken.
... die Rahmenbedingungen fiir , Gute Arbeit”

schaffen.

Die Vollversammlung

Die Vollversammlung ist das , Parlament” einer Handwerkskammer. Weil die Handwerks-
kammer nicht nur die Interessen der Arbeitgeber vertritt, wird ein Drittel der Mitglieder
von den Arbeitnehmer/innen im Handwerk gewahlt. Die Vollversammlung trifft alle
wichtigen Entscheidungen. Sie wahlt den Vorstand und die Geschaftsflihrer/innen. Sie
entscheidet (iber den Haushalt, also tber die Finanzen der Kammer. Und sie erldsst die
Ausbildungsvorschriften und Prifungsordnungen fiir Lehrlinge, Gesell/innen, Meister/
innen und Umschulungen.

»Von Kammer

zu Kammer
unterschiedlich”

Du wirst in dieser

Broschiire haufiger Formu-
lierungen lesen wie ,das

ist von Kammer zu Kammer
unterschiedlich”. Denn firs
Handwerk gibt es zwar eine
Reihe eindeutiger gesetzlicher
Regelungen in der Handwerks-
ordnung oder im Berufsbil-
dungsgesetz. Daneben gibt es in
den 53 deutschen Handwerks-
kammern aber regional sehr
unterschiedliche, traditionell
gewachsene Kulturen, wie die
Selbstverwaltung organisiert ist
und wie sie zusammenarbeitet.
Informiere dich also bei den
wichtigsten Punkten immer:
Wie Iauft es in meiner Kammer
genau?

Alle Aufgaben der Handwerks-
kammer findest du in der
Handwerksordnung, Paragraf

91. Als neu gewdhltes Mitglied

der Vollversammlung stellt die
Handwerkskammer dir eine
Ausgabe der Handwerksordnung zur
Verfiigung sowie eine Satzung eurer
Kammer.

Alle Aufgaben der Vollversammlung
findest du in der Handwerks-
ordnung, Paragraf 106. Mitglieder
der Vollversammlung sind laut
Paragraf 94 der Handwerksordnung
ubrigens , Vertreter des gesamten
Handwerks" und an Weisungen
nicht gebunden (also auch nicht an
Weisungen ihres Arbeitgebers).

Tipps fur Mitglieder in der Selbstverwaltung des Handwerks



und Arbeitnehmer-Vizeprasident der
Handwerkskammer Dortmund sowie
Vizeprasident des Deutschen Handwerks-
kammerstags

ehrenamtlich in der Selbstverwaltung des
Handwerks. Das ist ein starkes Zeichen fiir Solidaritét und
Mitbestimmung. Vor allem ist es aber ein Zeichen dafr, dass
die Zukunft und die Zukunftsfahigkeit des Handwerks seinen
Beschéftigten wirklich am Herzen liegen. Wir suchen deshalb
tagtaglich den konstruktiven Dialog mit den Selbststandigen
und Betriebsinhabern. Gemeinsam wollen wir die Berufe des
Handwerks auch in Zukunft attraktiv gestalten. Das wird aus
unserer Sicht aber nur mit Guter Arbeit gelingen — mit hoher
Tarifbindung, fairer Bezahlung Uber Fléchentarifvertrage und
sicheren Arbeitsbedingungen. Dafiir setzen wir uns ein.”

Klaus Feuler, 1G Metall, Kfz-Elektrikermeister

,Mehrere Tausend Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer engagieren sich bundesweit

Viele Aufgaben und viel
Arbeit. Deshalb hat jede
Handwerkskammer zusatzlich
zur Vollversammlung
verschiedene Ausschisse.

Die Ausschiisse nehmen der
Vollversammlung Arbeit zu
bestimmten Themen ab oder
bereiten Entscheidungen der
Vollversammlung vor. Die
Ausschiisse werden von der
Vollversammlung eingerichtet
und gewahlt. Die Vollver-
sammlung trifft sich in der
Regel zwei Mal im Jahr.

Der Vorstand

Die Vollversammlung wahlt ,aus ihrer Mitte” den Vorstand der Handwerkskammer.

+Aus ihrer Mitte” heiBt: Nur wer Mitglied der Vollversammlung ist, kann auch Mitglied
des Vorstands werden. Der Vorstand ist das Filhrungsgremium der Kammer. Er
,verwaltet” die Handwerkskammer und bereitet wichtige Entscheidungen und Sitzungen
der Vollversammlung vor. Deshalb tritt er 6fter zusammen als die Vollversammlung — in
vielen Kammern sechs Mal im Jahr oder 6fter. Auch im Vorstand muss ein Drittel der
Mitglieder von der Arbeitnehmerseite kommen.

Die Prasidenten und Vizeprasidenten

Zum Vorstand gehéren auf jeden Fall ein/e Prasident/in und zwei Vizeprasident/innen.
Eine/r der beiden Vizeprasident/innen muss von der Arbeitnehmerseite kommen. Er oder
sie ist , Arbeitnehmer-Vizeprasident”, beziehungsweise , Arbeitnehmer-Vizeprasidentin®.
Arbeitnehmer-Vizeprasident/innen haben einige besondere Aufgaben und Rechte. Die
Prasidenten und Vizeprasidenten sind ebenso wie alle Vorstands- und Vollversamm-
lungsmitglieder ehrenamtlich tatig. In vielen Kammersatzungen bilden Prasident/in und
Vizeprasident/innen zusatzlich zum Vorstand (also ohne die weiteren Vorstandsmit-
glieder) noch das ,Prasidium” der Handwerkskammer.

Der DGB fordert, dass der/die
Arbeitnehmer-Vizeprasident/in immer
der/die erste Stellvertreter/in des/

der Prasident/in sein sollte. Viele
Handwerkskammern haben das
bereits umgesetzt. Siehe dazu auch

§ 17 der Mustersatzung auf Seite 49.

Hauptgeschaftsfiihrer und Geschéftsfiihrer

Nattrlich reichen auch die etwa sechs Treffen des ehrenamtlichen Vorstands nicht aus,
um eine groBe Organisation wie die Handwerkskammer taglich zu leiten. Deshalb gibt
es die Geschaftsfilhrer/innen und Hauptgeschaftsfiihrer/
innen. Sie sind hauptamtlich tatig, also leitende Angestellte
der Kammer.

Die Hauptgeschéftsfiihrer und ihre Rolle
in der Kammer Wie du bereits gelesen hast: Die Hauptge-
schaftsfihrer/innen sind keine gewahlten Vertreter/innen der
Selbstverwaltung, so wie du, sondern leitende Angestellte der
Kammer. Ihr direkter dienstlicher Vorgesetzter ist der Vorstand. Die Haupt-
geschaftsfiihrer/innen wiederum sind die dienstlichen Vorgesetzten der
Kammermitarbeiter/innen und aller Abteilungen der Handwerkskammer

Auch sie werden von der Vollversammlung gewahlt. Die
Geschaftsfiihrer/innen und Hauptgeschaftsfihrer/innen sind
keine Mitglieder des Vorstands. Sie sind somit auch kein

—von der Rechtsabteilung bis zur Offentlichkeitsarbeit. Formal kénnen
weder der/die Prdsident/in, noch die , Vizes” den Kammermitarbeiter/
innen direkte Arbeitsanweisungen geben — das kénnen nur die Hauptge-
schaftsfiihrer/innen. Die Hauptgeschaftsfiihrer/innen haben auBerdem die
Pflicht darauf hinzuweisen, wenn geplante Beschliisse des Vorstands oder
der Vollversammlung geltendem Recht widersprechen.
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eigenstandiges ,Organ” der Kammer, wie zum Beispiel
die Vollversammlung. Sie nehmen aber beratend an den
Vorstandssitzungen teil und setzen die Beschllisse des
Vorstands und der Vollversammlung um.



Die Ausschisse

Die Ausschiisse haben weniger Mitglieder als die Vollversammlung. Sie kiimmern sich
nicht um alle Aufgaben der Handwerkskammer, sondern sind auf ein bestimmtes Thema

spezialisiert. Es gibt so genannte Pflicht-Ausschiisse und so genannte Kann-Ausschiisse.

Pflicht-Ausschiisse muss jede Handwerkskammer haben. Bei den Kann-Ausschiissen
kann die Vollversammlung entscheiden, ob sie diese Ausschiisse einrichtet oder nicht.
Auch in den Ausschissen sitzen wie in der Vollversammlung sowohl Arbeitgeber- als
auch Arbeitnehmervertreter/innen.

Stimmverhaltnisse in der Kammer

B Arbeitgeber/innen
M Arbeitnehmer/innen
Berufsschullehrer/innen

Vorstand

* * %

Vollversammlung

Berufsbildungsausschuss*  Gesellenpriifungsausschuss

Rechnungspriifungs-
ausschuss

alle weiteren
Vollversammlungsausschiisse

Gewerbeforderausschuss

* hinzu kommt die Gruppe der Berufsschullehrer/innen, die aber nur bei Belangen der Berufsschulen Stimmrecht
haben — ansonsten herrscht im BBA Paritat
** Fir die Zusammensetzung gilt: Immer dieselbe Anzahl Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter/innen plus eine/n
Berufsschullehrer/in. Mogliche Zusammensetzungen sind also 1+1+1 oder 2+2+1 oder 3+3+1, usw.

Der Berufsbildungsausschuss

Der Berufsbildungsausschuss (BBA) kiimmert sich, wie der Name
schon sagt, um die berufliche Bildung. Dazu gehdrt vor allem die
Ausbildung. Aber auch Berufsaushildungsvorbereitung, Fortbildung,
Weiterbildung und Umschulung gehdren zu den Themen des BBA. Er
muss laut Paragraf 43 der Handwerksordnung eingerichtet werden
und ist auch im Berufsbildungsgesetz geregelt.

Eigenstandige Gremien der
Handwerkskammer, so genannte
Organe, sind laut Paragraf

92 der Handwerksordnung die
Vollversammlung, der Vorstand und
die Ausschiisse — nicht aber die
Hauptgeschaftsfiihrer/innen.

In den meisten Gremien der
handwerklichen Selbstverwaltung
sind Arbeitnehmer/innen nur mit
einem Drittel der Sitze vertreten,
Arbeitgebervertreter mit zwei
Dritteln. Ausnahmen dieser typischen
Sitz- und Stimmverteilung gibt es
beim Berufsbildungsausschuss (BBA)
und beim Gesellenpriifungsaus-
schuss.

Sandra Zipter, DGB-Bundesvorstand,
Abteilung Bildungspolitik und Bildungsarbeit

,Der Berufshildungsausschuss ist mit dafir
verantwortlich, die Qualitdt in der Berufs-
bildung zu sichern und weiterzuentwickeln.
Hierfur sollten sich die Berufsbildungsaus-
7 schiisse regelmaBig die Priifungsergebnisse
unterschledllcher Berufe vorstellen lassen — und bei Auffallig-

keiten im Gremium beraten. Weiterhin sollten sie einen Blick auf

Der BBA hat 18 Mitglieder: Sechs Arbeitgebervertreter/innen, sechs
Arbeitnehmervertreter/innen und sechs Berufsschullehrer/innen. Die
Lehrer/innen nehmen allerdings nur mit , beratender Stimme” teil.
Das heift: Bei Abstimmungen diirfen sie nicht mitstimmen. Eine
Ausnahme von dieser Regel bilden lediglich Abstimmungen, die

unmittelbar die Belange der Berufsschulen betreffen. Der BBA ist also paritétisch besetzt.

Denn die stimmberechtigten Mitglieder sind je zur Halfte Arbeitgeber- sowie Arbeit-
nehmervertreter/innen — und Beschliisse des BBA kdnnen nur von einer 3/4-Mehrheit
der Vollversammlung Gberstimmt werden.

die Abbrecherquoten verschiedener Berufe haben, diese analy-
sieren und bei erhéhten Abbruchquoten die Ausbildungsqualitét
naher unter die Lupe nehmen. Wichtige Hinweise kann auch der
Bericht der Ausbilderberater der zustandigen Stellen liefern.”

Was heif3t , Paritat”?
Sieh nach auf Seite 7.

Tipps fur Mitglieder in der Selbstverwaltung des Handwerks



Achtung — nicht verwechseln
mit dem Gesellenausschuss

bei der Innung

(Infos dazu gibt's auf Seite 10).

Mehr zur Finanzplanung der
Handwerkskammern
(,Kameralistik”) erfahrst du
auf Seite 24.

Mindestléhne konnen ein Thema
flir Gewerbeforder- und Innovations-
ausschlsse sein, siehe Seite 21.
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Die Gesellenpriifungsausschiisse

Ein Gesellenpriifungsausschuss nimmt die Zwischen- und Gesellenpriifungen ab. Bei

der Gesellenpriifung missen angehende Gesell/innen vor dem Priifungsausschuss
nachweisen, dass sie berufliche Handlungsfahigkeit erworben haben, die , erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten” beherrschen und die entsprechenden , beruflichen Kenntnisse”
besitzen. Gesellenprifungsausschisse kénnen statt bei der Handwerkskammer auch

bei leistungsféhigen Innungen eingerichtet werden (Infos zur Innung gibt's auf Seite 9).
Auch in den Gesellenpriifungsausschiissen sind, wie im BBA, Arbeitnehmer, Arbeitgeber
und Lehrkrafte vertreten — auch er ist also paritatisch besetzt.

Der Rechnungspriifungsausschuss

Ein Rechnungspriifungsausschuss kontrolliert neben unabhangigen Wirtschafts-
priifer/innen die Finanzen der Handwerkskammer. Der Ausschuss priift, ob das Geld

der Handwerkskammer korrekt verwendet und ob der Haushaltsplan eingehalten wurde
und die Jahresrechnung stimmt. Er ist zu einem Drittel mit Arbeitnehmervertreter/innen
besetzt.

Der Gewerbeforderausschuss

Der Gewerbefdrderausschuss (manchmal auch , Wirtschaftsforderausschuss”) ist

ein ,Kann-Ausschuss”. Das heilt: Es muss keinen Gewerbeférderausschuss in einer
Handwerkskammer geben. Momentan haben circa 20 der 53 deutschen Handwerks-
kammern einen solchen Ausschuss. Teilweise heiBen diese Ausschiisse auch
Gewerbeforder- und Innovationsausschiisse. Die Kombination dieser beiden Themen
(Gewerbeférderung und Innovation) empfiehlt auch der DGB. Die Aufgaben der Gewer-
beforder- und Innovationsausschiisse kénnen vielfaltig sein. Sie unterscheiden sich

von Kammer zu Kammer.

Weitere Ausschiisse der Vollversammlung

In Paragraf 110 der Handwerksordnung steht, dass die Vollversammlung weitere
Ausschiisse griinden kann: entweder fest eingerichtete regelmaBige Ausschiisse oder
Ausschiisse, die nur fir eine bestimmte Zeit zu einem bestimmten Thema tagen.
Welche zusatzlichen Ausschusse sinnvoll sein kdnnen, ist von Kammer zu Kammer
unterschiedlich. Klar ist aber: Jeder zusatzliche von der Vollversammlung gegriindete
Ausschuss muss mit einem Drittel Arbeitnehmervertreter/innen besetzt sein.

Warum ein Drittel Arbeitnehmer?

Wie du beim Lesen sicherlich schon gemerkt hast: Sowohl in der Vollversammlung
als auch in vielen Ausschiissen der Handwerkskammer sitzt ein Drittel Arbeitnehmer-
vertreter/innen. Aber warum ein Drittel? Warum nicht die Halfte?

Blick zuriick in die Geschichte

Nach dem zweiten Weltkrieg wurden das Handwerk und seine Einrichtungen neu
geordnet. In der britischen Besatzungszone (heute sind das die Bundeslander Nordrhein-
Westfalen, Niedersachsen, Hamburg und Schleswig-Holstein) beschloss im Jahr 1946 die
britische Militdrregierung eine , Verordnung Gber den Aufbau des Handwerks”.

Die britische Militarregierung hatte zuvor ein Gutachten in Auftrag gegeben. Dieses
Gutachten sollte unter anderem klaren: Sollen Arbeitnehmervertreter/innen in die
Handwerkskammern eingebunden werden und mitbestimmen? Und wenn ja: wie?

Die Gewerkschaften forderten damals volle Paritat, also die Hélfte der Sitze in der
Handwerkskammer fiir Arbeitnehmer/innen. Das Gutachten empfahl allerdings, Arbeit-
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Prasident/in*

Arbeit- Arbeit-
geber/in nehmer/in

Vizeprasident/innen

(Haupt-)
Geschafts-
fiihrer/innen

weitere wahlt wahlt

Vorstandsmitglieder
Wéh|tt

Vollversammlung 23 13
twéhlen t wahlen
Arbeit-

. Arbeitnehmer/innen
geber/innen

im Handwerk

*der/die Prasident/in muss laut Handwerksordnung nicht von der Arbeitgeberseite sein.

nehmer/innen nur zu einem Drittel zu beteiligen. Die Begriindung daftir war, dass es im
Handwerk drei Gruppen gebe:

1. Meister/innen mit Gesellen/innen (also Arbeitgeber)
2. Meister/innen ohne Gesellen/innen (, Alleinmeister”)
3. Gesell/innen (also Arbeitnehmer)

Das Argument des Gutachtens gegen die volle Paritat war: Da es auch Meister ohne
Gesellen gibt, sei es nicht gerecht, den Arbeitnehmer/innen die Hélfte aller Sitze in den
Handwerksgremien zu geben. Die britische Militarregierung ibernahm dieses Argument
in ihre Verordnung. Und diese Verordnung wurde das Vorbild fir die Handwerksordnung.

Nattirlich entsprach dieses Argument weder damals noch heute der Realitat: In der
Handwerksordnung spielt die Gruppe der ,Alleinmeister” keine Rolle. Geblieben ist
aber die , Drittelbeteiligung”. Der DGB fordert seit Jahrzehnten die volle Paritdt in den
Handwerkskammern — und tut das noch heute.

Was heiBt Paritat?

Paritat heiBt etwa so viel wie , Gleichheit” oder ,Gleichgewicht”. In der Regel versteht
man darunter, dass ein Gremium (z.B. die Vollversammlung oder ein Ausschuss) zu
gleichen Teilen mit Vertreter/innen zweier Interessengruppen besetzt ist. Im Handwerk
heiBt ,volle Paritdt” also: die Halfte der Sitze fir die Arbeitgeber-, die andere Halfte flr
Arbeitnehmervertreter/innen. Leider gibt es im Handwerk nur eine Drittelbeteiligung.
Das heiBt: Nur ein Drittel der Sitze geht an die Arbeitnehmerseite. Anders ist es nur beim
Berufshildungsausschuss: Dort sind die Stimmverhaltnisse ausgeglichen.

Obwohl die Arbeitnehmer/innen die
groBe Mehrheit der im Handwerk
tatigen Personen ausmachen (rund
funf Millionen Beschéftigte im
Vergleich zu ,nur” knapp einer
Million Betriebsinhaber/innen), sind
sie in der Vollversammlung und im
Vorstand der Handwerkskammer nur
mit einem Drittel der Sitze vertreten
— die Arbeitgeberseite hingegen mit
zwei Dritteln. Zur Handwerkskammer
gehdren (ibrigens nicht nur Arbeit-
nehmer/innen mit abgeschlossener
Berufsausbildung, sondern auch die
Auszubildenden.

Tipps flir Mitglieder in der Selbstverwaltung des Handwerks



Jorg Klein,
NGG, Konditor-
meister,
Arbeitnehmer-
Vizeprasident
der
Handwerks-
kammer fiir
Ostfriesland

.In der Selbstverwaltung des
Handwerks kdnnen Gesellen und
Arbeitnehmer direkt an den Stell-
schrauben der Mitbestimmung
drehen. Wir kénnen uns fir die
Berufsausbildung, fiir die Belange
der Arbeitnehmer stark machen
— und das bis auf Bundesebene
hinauf. Das Gute ist: Man fragt
uns nach unserer Meinung — und
man akzeptiert sie auch.”

Was hei3t Mitbestimmung?

In der Arbeitswelt versteht man unter Mitbestimmung, dass Arbeitnehmer/innen bei
wichtigen Themen informiert werden und insbesondere in sozialen Fragen mitent-
scheiden durfen. Diese Mitbestimmung findet Uber verschiedene Gremien statt. Zum
Beispiel gibt es in Betrieben mit mindestens fiinf Beschaftigten einen Betriebsrat der
Arbeitnehmer/innen (betriebliche Mitbestimmung). In groBen Unternehmen gibt es
auBerdem einen Aufsichtsrat, der die Geschaftsfiihrung, beziehungsweise den Vorstand
kontrolliert und berat. Im Aufsichtsrat einer Kapitalgesellschaft sind je nach Unter-
nehmensgroBe ein Drittel oder die Halfte der Sitze fir Arbeitnehmervertreter/innen reser-
viert (Unternehmensmitbestimmung). Daneben gibt es noch Mitbestimmung ber die
Gremien der , Selbstverwaltung”.

Was heiBBt Selbstverwaltung?

Unter Selbstverwaltung versteht man in der Regel, dass , Korperschaften 6ffentlichen
Rechts” ihre Angelegenheiten selbst regeln und dabei alle wichtigen Gruppen beteiligen.
Kérperschaften éffentlichen Rechts sind Organisationen und Verbande, die teilweise
staatliche Aufgaben tibernehmen. Auch die Handwerkskammern sind solche Kérper-
schaften. Selbstverwaltungen gibt es beispielsweise bei den gesetzlichen Krankenkassen,
der gesetzlichen Rentenversicherung, bei den Berufsgenossenschaften sowie bei der
Bundesagentur flr Arbeit. In den Selbstverwaltungsgremien dieser Korperschaften
bestimmen jeweils Arbeitnehmervertreter/innen mit — auBer bei den Handwerks-
kammern meist sogar mit der Halfte der Sitze. Zur Selbstverwaltung der Handwerks-
kammern gehoren die Vollversammlung, der Vorstand, die Ausschisse und alle anderen
gewadhlten Organe.

Arbeitnehmer, Geselle, Gruppe, Bank — was bin ich jetzt?

Peter Becker, IG Metall, Elektroinstallateur
und Arbeitnehmer-Vizeprasident der
Handwerkskammer des Saarlands

LArbeitnehmervertreter sind demokra-
tisch gewdhlte Vertreter der Gesellen

und Lehrlinge eines Kammerbezirkes. Sie
vertreten die Interessen der Arbeitnehmer
und kénnen sich in allen Gremien in der

Selbstverwaltung der Kammer einbringen und mitbestimmen.

Ihr Einfluss und ihre Kreativitat in den einzelnen Ausschiissen
sind gefragt, da sie in vielen Angelegenheiten eine hohe

Du bist neu in die Vollversammlung deiner Handwerkskammer
gewadhlt worden. Aber wie nennt man dein Amt eigentlich? Klar
ist: Du bist Mitglied der Vollversammlung. Dir werden im Laufe
deiner ehrenamtlichen Arbeit aber noch andere Bezeichnungen
begegnen. Im Prinzip bedeuten alle dasselbe:

Arbeitnehmervertreter/in

Du bist als Vertreter/in der Arbeitnehmer des Handwerks in die
Vollversammlung gewahlt worden. Du bist also , Arbeitneh-
mervertreter/in“. Dieser allgemeine Sammelbegriff wird oft fiir

Fachkompetenz haben. "

Bei der Reform der Handwerks-
ordnung konnte der DGB im
Jahr 1994 durchsetzen, dass

nicht nur Gesell/innen, sondern
alle Arbeitnehmer/innen des

Handwerks mit abgeschlossener

Berufsausbildung (z.B. angestellte
Meister, kaufmannische
Angestellte oder Sekretdr/innen)
in der Vollversammlung und den
Ausschiissen der Handwerks-
kammern vertreten sein konnen.
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gewdhlte Interessenvertreter der Arbeitnehmerseite verwendet
— zum Beispiel auch fiir Mitglieder eines Betriebsrats oder
Aufsichtsrats.

Geselle / Gesellin

Traditionell sprachen Satzungen und Handwerksordnungen friiher von , Gesellen”, wenn
Arbeitnehmer/innen in Handwerksbetrieben gemeint waren. Natiirlich gibt es heute
viele Arbeitnehmer/innen im Handwerk, die keine Gesellen sind: Fachkrafte mit nicht-
handwerklicher Ausbildung, kaufmannische Angestellte, angestellte Meister. Die heutige
Handwerksordnung spricht deshalb davon, dass mindestens ein Drittel der Mitglieder
einer Vollversammlung , Gesellen oder andere Arbeitnehmer mit abgeschlossener
Berufsausbildung” sein miissen. Der Begriff , Gesellen” oder , Gesellenvertreter” oder
,Gruppe der Gesellen” wird aber immer noch oft fiir die Arbeitnehmervertreter/innen in
der Vollversammlung verwendet.



Gruppe der Arbeitnehmer

Die Handwerksordnung spricht an einigen Stellen von , Gruppen” in der Vollver-
sammlung. Damit sind die , Gruppe der Arbeitnehmer” auf der einen Seite und die
Gruppe der Vertreter des Handwerks und der handwerksahnlichen Gewerbe (also die
Arbeitgebervertreter) auf der anderen Seite gemeint. Zur , Gruppe der Arbeitnehmer”
gehoren alle in die Vollversammlung gewahlten Arbeitnehmervertreter/innen — also auch
du. Auch in den Ausschissen und im Vorstand gibt es diese Gruppen. Im Berufsbildungs-
ausschuss und in den Gesellenprifungsausschiissen kommt noch die Gruppe der
Berufsschullehrer/innen hinzu.

Arbeitnehmerbank

Mit der , Arbeitnehmerbank” oder der ,Bank der Arbeitnehmer” ist dasselbe

gemeint, wie mit der Gruppe der Arbeitnehmer: alle Arbeitnehmervertreter/innen der
Vollversammlung oder eines Ausschusses oder des Vorstands. Der Begriff kommt daher,
dass sich die unterschiedlichen Gruppen traditionell auf Banken gegeniibersaBen — es
gab also am Tisch die ,Arbeitnehmerbank” und die , Arbeitgeberbank”.

Die Sonderfalle: Innungen und Kreishandwerkerschaften

Was die Mitbestimmung von Arbeitnehmer/innen angeht, sind die Innungen und die
Kreishandwerkerschaften ,Sonderfalle”. Anders als bei den Handwerkskammern sind
Arbeitnehmervertreter/innen nicht gleichberechtigt in alle Gremien der Innungen und der
Kreishandwerkerschaften eingebunden.

Innungen und Kreishandwerkerschaften sind wie die Handwerkskammern , Kérper-
schaften éffentlichen Rechts”. Der Unterschied: Zur Handwerkskammer gehéren laut
Handwerksordnung auch die Arbeitnehmer/innen und Auszubildenden. Die Innungen
hingegen sind ein Zusammenschluss von ,Inhabern von Betrieben”, die Kreishand-
werkerschaften wiederum sind Zusammenschliisse von Innungen — beides sind also
Zusammenschliisse von Arbeitgebern.

Gewerbegruppen

In vielen Handwerks-

kammern wird die

Sitzverteilung in der
Vollversammlung nach einzelnen
Gewerbegruppen vorgenommen
und beispielsweise das Bau- und
Ausbaugewerbe, das Elektro- und
Metallgewerbe, das Holzgewerbe,
oder das Nahrungsmittelgewerbe
Jentsprechend ihrer wirtschaft-
lichen Bedeutung” berlicksichtigt.
Ist in einem Kammerbezirk
beispielsweise das Kfz-Handwerk
besonders stark prasent, wird

das auch mit einer starkeren
Prasenz in der Vollversammlung
der Kammer beriicksichtigt. Die
Handwerksordnung bezieht sich
jedoch lediglich auf die Gewerke
der Anlagen A und B. Daher sind
in verschiedenen Satzungen die
Sitze nach diesen Gruppen aufge-
schlisselt.

Tipps fur Mitglieder in der Selbstverwaltung des Handwerks



Uber den Gesellenausschuss haben
Arbeitnehmer/innen auch in der
Innung einen gewissen Einfluss.

Deshalb sind Arbeitnehmer/innen nicht in den Gremien der Innungen und Kreishand-
werkerschaften vertreten. Flir Arbeitnehmervertreter/innen gibt es bei den Innungen
lediglich die Mdglichkeit, tber den Gesellenausschuss oder iiber bei der Innung gebildete
Gesellenpriifungsausschiisse mitzubestimmen. Bei den Kreishandwerkerschaften ist
keine Arbeitnehmermitbestimmung vorgesehen.

Die Ausnahme: Der Gesellenausschuss der Innung

Arbeitnehmervertreter/innen sind zwar in vielen Bereichen von der Mitbestimmung in
den Innungen ausgeschlossen. Es gibt aber eine wesentliche Ausnahme: Paragraf 68

der Handwerksordnung schreibt vor, dass Innungen einen , Gesellenausschuss” haben
mussen. In diesem Ausschuss sitzen Gesell/innen, die bei einem Innungsbetrieb arbeiten.
Gewahlt werden sie von allen Gesell/innen der Innungsbetriebe.

Der Gesellenausschuss muss auBerdem bei verschiedenen

Lothar-Heino Schnoor, Glas- und Gebéude- . - -
reiniger, IG BAU, Arbeitnehmer-Vizeprésident Beschllssen und Aktivitaten der Innung , beteiligt” werden.

e R et it [ e Welche Themen das sind, findest du in Paragraf 68 der
_Fiir Arbeitnehmervertreter im Handwerk Handwerksordnung. Geht es in der Innung um einen dieser
ist es immer empfehlenswert, guten Punkte, nimmt der Vorsitzende des Gesellenausschusses

Kontakt zu den Vorsitzenden der Gesel- (,Altgeselle”) an der Vorstandssitzung der Innung mit Stimm-
lenausschtisse bei den Innungen zu

halten. So ist es immer wieder mdglich,

recht teil und alle Mitglieder des Gesellenausschusses kénnen

Arbeitnehmerthemen in die Innungen zu tragen. In Libeck mit vollem Stimmrecht an der Innungsversammlung teilnehmen.
treffen wir uns als Arbeitnehmerbank der Kammer jedes Zu den in Paragraf 68 genannten Themen kann auBerdem kein

Jahr zu einer zweitagigen Klausur mit den Vorsitzenden der

Gesellenausschisse.”

Innungen kénnen sich ihrer Aufgabe,
mit den Gewerkschaften Tarifvertrage
abzuschlieBen, nicht per Satzungs-
anderung entziehen.

Auch der Koalitionsvertrag von CDU,
CSU und SPD nimmt die Innungen

in die Pflicht: ,Wir appellieren an

die Innungen als Kérperschaften des
offentlichen Rechts, die wichtige
gesellschaftliche Aufgabe und Verant-
wortung zu {ibernehmen, als Tarif-
partner zur Verfligung zu stehen.”
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Beschluss gegen die Stimmen des Gesellenausschusses gefasst
werden.

Was sind Innungen, was sind Kreishandwerkerschaften?

Innungen sind ein Zusammenschluss der Betriebsinhaber eines Handwerksbereichs
in einem Kammerbezirk. Zum Beispiel die Fleischer-Innung Berlin oder die Gebdude-
reiniger-Innung Diisseldorf.

Kreishandwerkerschaften sind der Zusammenschluss aller Innungen eines Kammer-
bezirks. In der Kreishandwerkerschaft Diisseldorf sind also beispielsweise die Augen-
optiker-Innung Dusseldorf, die Gebaudereiniger-Innung Disseldorf, die Tischler-Innung
Dusseldorf, usw. vertreten.

Innungen und Kreishandwerkerschaften sind also vor allem Zusammenschliisse der
Arbeitgeber im Handwerk.

Die Innungen mit ihren Landesinnungen oder Bundesinnungsverbanden, beziehungs-
weise Fachverbanden haben daher in ihrer Funktion als , Arbeitgebervertretung” auch
die wichtige Aufgabe, mit den Gewerkschaften Tarifvertrage abzuschlieBen.

Tarifbindung stérken, keine OT-Mitgliedschaften

Auch Innungen und Kreishandwerkerschaften sind 6ffentlich-rechtliche Kérperschaften,
auch sie Uibernehmen teilweise staatliche Aufgaben — wie zum Beispiel das Priifungs-
wesen. Mit diesem Status gehen bestimmte Rechte einher, aber auch bestimmte
Pflichten. Fur den DGB ist klar: Wer die besonderen Rechte einer 6ffentlich-rechtlichen
Kérperschaft in Anspruch nehmen will, muss sich auch an die Pflichten halten — also

die Aufgaben wahrnehmen, die durch die Handwerksordnung (HWO) zugewiesen sind.
Das heiB3t: Innungen miissen wieder flachendeckend Tarifvertrage mit den DGB-Gewerk-
schaften abschlieBen und diirfen keine Mitgliedschaften ohne Tarifbindung (OT-Mitglied-
schaften) anbieten. Mehr im Beschluss des DGB-Bundeskongresses auf Seite 41.



Neu gewahlt — worum musst
du dich jetzt kimmern?

Die Wahl zur Handwerkskammer ist abgeschlossen und du bist jetzt neues Mitglied
der Vollversammlung. Klar ist: In jedes Ehrenamt muss man sich einarbeiten und
hineinwachsen. Niemand hat ab dem ersten Tag den , vollen Durchblick”. Um einige
Dinge solltest du dich aber am besten vor oder kurz nach der ersten Sitzung der
Vollversammlung kiimmern. Wir helfen dir bei den wichtigsten Vorbereitungen.

Was muss ich in meinem Betrieb organisieren?

Die wichtigste Information fur dich ist: Dein Betrieb muss dich fiir die Arbeit in der
Vollversammlung ,,ohne Minderung des Arbeitsentgelts freistellen”. Das heif3t: Wenn
Sitzungen der Vollversammlung oder der Ausschiisse in deiner Arbeitszeit liegen, hat
deine ehrenamtliche Arbeit in der Handwerkskammer Vorrang — du musst also wahrend
der Sitzungszeiten nicht arbeiten. Das gleiche gilt flir Vorbesprechungen der Sitzungen.
Du musst diese Zeiten auch nicht nacharbeiten und dein Lohn wird dir deshalb nicht
gekdrzt. Dadurch entstehen deinem Betrieb natrlich Kosten — allein schon dadurch,
dass er deine Arbeitszeit voll bezahlt, obwohl du teilweise nicht im Betrieb bist. Deshalb
kann dein Betrieb bei der Handwerkskammer beantragen, dass ihm diese Kosten

(Lohn und Lohnnebenkosten fiir die Zeiten deiner Abwesenheit) erstattet werden. Die
Handwerkskammer zahlt ihm dann den entsprechenden Betrag. Dein Arbeitgeber hat
also keine finanziellen Nachteile durch deine ehrenamtliche Tatigkeit.

Wie sage ich es meinem Chef?

Am besten ist es natirlich, wenn du mdglichst frith mit deinem Arbeitgeber dartber
sprichst, dass du in die Vollversammlung gewahlt werden willst — oder bereits in die
Vollversammlung gewahlt worden bist. Dann kénnt ihr gemeinsam schon vor der ersten
Sitzung der Vollversammlung besprechen, wie ihr deine , Abwesenheiten” in Zukunft
organisiert. Vor allem solltet ihr in einem gemeinsamen Gesprach folgende Punkte
ansprechen:

1. Nimm deinem Arbeitgeber unberechtigte Sorgen.

Du wirst zwar Zeit fir dein Ehrenamt brauchen, aber das betrifft zeitlich begrenzte

und im Voraus planbare Termine. Es ist keinesfalls so, dass du als Arbeitskraft komplett
ausfallst — Vollversammlungen finden in der Regel nur zwei Mal im Jahr statt. AuBerdem
erhalt dein Arbeitgeber eine finanzielle Entschadigung.

2. Besprecht gemeinsam, wie und wann du deinen Arbeitgeber

liiber Termine informierst.
,Ach Ubrigens, Chef. Ich muss gleich weg zur Vollversammlung”, ware natiirlich die
falsche Art. Vollversammlungs- und Ausschuss-Sitzungen stehen oft bereits lange vorher
fest. In der Regel gibt es eine Jahresplanung mit den Sitzungen der Vollversammlung und
der wichtigsten Ausschisse. Sichere deinem Arbeitgeber zu, so friih wie moglich tiber
deine Termine zu informieren. So hat er die Chance, die Betriebsabldufe entsprechend
zu organisieren. Sollte aber trotzdem mal ein kurzfristiger Termin hinzukommen, musst
du auch fiir diesen Termin freigestellt werden. Besprecht auBerdem, wie du Uber deine

Du wirst freigestellt, dein Lohn

wird nicht gekirzt und dein Betrieb
bekommt dafiir die Kosten erstattet.
Fir die genauen Paragrafen der
Handwerksordnung, die diese Punkte
regeln, kannst du dir die Tabelle auf
Seite 35 anschauen.

Kosten fiir

deine Auslagen

und Entschadigung

fiir deine

Aufwendungen

Ob Arbeitnehmervertreter/

innen in Vollversammlungen und
Ausschiissen eine finanzielle
Aufwandsentschadigung fr

ihre ehrenamtliche Tatigkeit
bekommen und ob sie Ausgaben,
die sie wegen ihrer Tatigkeit
hatten, ersetzt bekommen — das
kann die Handwerkskammer in
ihrer Entschddigungsordnung
oder Satzung regeln. Ob ihr solche
Zahlungen bekommt (und wenn
ja: wie viel) ist nicht gesetzlich
geregelt und jeder Kammer selbst
tiberlassen. Informiere dich, wie es
in deiner Kammer aussieht. Und
setze dich gemeinsam mit den
anderen Arbeitnehmervertreter/
innen fir faire Regelungen in
diesem Bereich ein.

Tipps fur Mitglieder in der Selbstverwaltung des Handwerks



Sammele ordentlich
und gewissenhaft alle
Einladungen, Belege und
Protokolle, die mit deiner
Tatigkeit in der Vollversammlung
zu tun haben. Du solltest auch
spater immer nachweisen kénnen,
wann du an welcher Sitzung oder
Vorbesprechung teilgenommen
hast und wann du Geld fir deine
Tatigkeit ausgegeben hast.

Die wichtigsten Paragrafen der
Handwerksordnung zu Freistellung
und Entschadigung findest du in der
Ubersicht auf Seite 35.
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Termine informierst: Reicht es deinem Arbeitgeber, wenn du deinen direkten Vorge-
setzten mundlich informierst oder solltest du die Termine schriftlich anmelden? Auf

der ,sicheren Seite” bist du naturlich mit schriftlichen Meldungen — trotzdem solltest
du direkte Vorgesetzte und Kolleg/innen auch personlich informieren. Ein Tipp: Reiche
einfach eine Kopie der Einladung zur Vollversammlung ein. Dann wei dein Betrieb tiber
Datum und Uhrzeit genau Bescheid.

3. Informiere deinen Arbeitgeber iiber deine Rechte — und iiber seine.

Es ist gut, wenn ihr fiir die Freistellung Lésungen findet, mit denen sowohl du als auch
dein Arbeitgeber zufrieden sind. Unterm Strich muss aber klar sein: Die Freistellung ist
kein Gefallen, den dein Arbeitgeber dir tut. Die Freistellung ist dein gesetzliches Recht als
Vollversammlungsmitglied. Informiere deine Arbeitgeber genau dariiber, welche Rechte
du als Vollversammlungsmitglied jetzt hast. Informiere deinen Arbeitgeber aber auch
liber seine Rechte: vor allem das Recht auf Kostenerstattung fiir deine Freistellungen.
Konkrete Informationen bekommt dein Arbeitgeber bei der Verwaltung der Handwerks-
kammer.

4. Organisiert gemeinsam notwendige Veranderungen.

Letztendlich ist dein Arbeitgeber dafiir verantwortlich, die Arbeit im Betrieb so zu
organisieren, dass sie auch wahrend deiner Freistellungen funktioniert. Trotzdem kannst
du natrlich deine Hilfe bei den notwendigen Veranderungen anbieten: Du kannst dir
zum Beispiel bereits vor dem Gesprach mit deinem Arbeitgeber darliber Gedanken
machen, ob du Kolleg/innen in bestimmte Arbeitsschritte einweisen musst, damit sie
dich vertreten kénnen. Oft wird das aber nicht nétig sein: Wenn du noch nicht in vielen
Ausschlssen sitzt, sondern nur Mitglied der Vollversammlung bist, geht es im Prinzip
nur um zwei oder drei Termine im Jahr. Wenn spater mehr Termine, zum Beispiel in
Ausschiissen, dazukommen, ist es trotzdem gut, wenn du und dein Betrieb darauf schon
vorbereitet sind.




Wie sage ich es meinen Kollegen?

Auch deine Kolleginnen und Kollegen solltest du mdglichst friih Giber deine kiinftige
Tatigkeit in der Vollversammlung informieren — vor allem die Kolleg/innen, mit denen du
im betrieblichen Alltag direkt zusammen arbeitest. Denn schlieBlich kann es sein, dass sich
auch ihre Arbeitsablaufe in den Zeiten deiner Freistellung verandern. Verhindere deshalb
so frilh wie mdglich, dass Missverstandnisse aufkommen: Du solltest deinen Kolleg/innen
klar machen, dass du nicht ,frei” machst. Erklare ihnen, dass die ehrenamtliche Tatigkeit
in der Handwerkskammer mit viel Arbeit verbunden ist. Und erklare ihnen, dass du dich
als Arbeitnehmervertreter/in auch fiir ihre Interessen einsetzt. Gehe offen mit deiner
Arbeit um: Je mehr du von deiner Arbeit in der Handwerkskammer erzahlst, desto besser
erkennen deine Kolleg/innen den Sinn und den Aufwand deiner Arbeit. Zeige deinen Kolleg/
innen, dass du flr ihre Probleme offen bist und ihnen bei der Handwerkskammer Gehor
verschaffen kannst. Wenn sie erkennen, dass deine Arbeit in der Handwerkskammer auch
ihnen hilft, verstehen und akzeptieren sie deine Freistellungen viel besser.

Betriebsrat und Handwerkskammer —
wie organisiere ich die Doppelrolle?

Du bist nicht nur neu gewahltes Mitglied der Vollversammlung, sondern gleichzeitig
auch Betriebsrat in deinem Betrieb? Dann musst du jetzt vor allem auf eines achten:
Trenne die beiden Aufgaben formal immer voneinander. Beide Amter geben dir das
Recht auf Freistellungszeiten und auf bestimmte Kostenerstattungen. Damit du dich
nicht angreifbar machst, muss aber immer klar sein: Welche Zeit hast du wegen welcher
ehrenamtlichen Tatigkeit gefehlt? Und welche Ausgaben hast du iiber die eine, welche
iiber die andere Tatigkeit abgerechnet. Sammele alle Belege und fiihre genau Protokoll
iber deine Freistellungs-, Sitzungs- und Fehlzeiten. So kannst du auch nach Monaten
oder Jahren noch nachweisen, dass

du dich immer korrekt verhalten Mitglieder der Vollversammlung diirfen in

hast. ihrer Arbeit nicht behindert werden — auch
und vor allem nicht von ihrem Arbeitgeber.
AuBerdem solltest du auch als Dein Betrieb darf dir eine Freistellung fiir

deine Arbeit in der Vollversammlung nur aus ,, wichtigen

freigestellter Betriebsrat dafir betrieblichen Griinden” verweigern. Das Gesetz sagt

sorgen, dass dein Betrieb sich 2war nicht genau, was ,wichtige betriebliche Griinde”
korrekterweise die Kosten fiir sind. Klar ist aber: Die Begriindung , Wir haben gerade
deine Freistellung erstatten lasst viel zu tun.” reicht auf keinen Fall. Dein Arbeitgeber

Lo braucht schon eine sehr gute Begriindung, um dir deine
— 50 besteht zum Beispiel die gesetzlich garantierte Freistellung zu verweigern. Sollte
Chance, dass eine/r deine/r nicht es damit tatsachlich Probleme geben, besprich dich mit
freigestellten Betriebsrats- deinen Kolleg/innen in der Vollversammlung und mit

: : N deiner Gewerkschaft oder dem DGB.
kolleg/innen en eine Teilfrei Wichtige Info: Dein Recht auf Freistellung entspricht den
stellung bekommen kann. Regelungen im Paragrafen 69 der Handwerksordnung.

Tipps fur Mitglieder in der Selbstverwaltung des Handwerks



Die groBte

Herausforderung:

Kontakt halten

Auch wenn du im

Laufe der Zeit alle anderen
Arbeitnehmervertreter/innen
einmal kennen lernen wirst: Die
groBte Herausforderung wird
gerade in der Anfangszeit sein,
den Kontakt aufrecht zu erhalten.
Denn viele der anderen Kolle-
ginnen und Kollegen siehst du
ansonsten nur zwei Mal im Jahr zu
den Vollversammlungen. Versucht
also moglichst friih, ein gemein-
sames Netzwerk mit gemein-
samen Terminen aufzubauen. Auch
soziale Netzwerke wie Facebook
konnen euch dabei helfen. Achtet
aber in diesen Netzwerken auf
eure Privatsphare: Nicht alles,
was ihr mit euren Kolleg/innen
besprecht, sollte auch euer Chef
lesen.

Welche Strategien fiir eure Arbeit in
der Vollversammlung hilfreich sind,
liest du auf Seite 18.

Wichtig:
Uber Kostenerstattung informieren.
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Rund um die erste Sitzung —
was musst du vorbereiten?

Um dir gleich zu Beginn eine mégliche Sorge zu nehmen: Du bist nicht auf dich allein
gestellt. Die Arbeit in einem Ehrenamt ist immer eine Arbeit im Team — gerade in der

Vollversammlung einer Handwerkskammer. Die anderen Arbeitnehmervertreter/innen,
deine Gewerkschaft, der DGB und in der Regel auch die Verwaltung der Handwerks-

kammer informieren und unterstitzen dich.

Kontakte organisieren

Ein wichtiger erster Schritt als kiinftiges oder gerade gewahltes Mitglied der
Vollversammlung wird sein, den Kontakt zu all den Personen und Stellen zu suchen,
mit denen du in den kommenden Jahren zu tun haben wirst.

Kontakt zur Gruppe der Arbeitnehmer/innen

Je nachdem, wie die Wahl zur Handwerkskammer in eurem Kammerbezirk organisiert
war, hast du vielleicht schon Iangst Kontakt zu den anderen Arbeitnehmervertreter/innen
der Vollversammlung. Vielleicht habt ihr auch schon ein Kennen-Lern- oder Vorberei-
tungstreffen gehabt. Wenn nicht, solltest du den Kontakt zu den anderen Arbeitnehmer-
vertreter/innen méglichst schnell suchen. Deine Gewerkschaft und der DGB werden dir
in der Regel die Kontakte vermitteln kdnnen. Je besser du die anderen Arbeitnehmer/
innen in der Vollversammlung kennen lernst, desto besser werdet ihr die kommenden
Jahre zusammenarbeiten: Die Gruppe der Arbeitnehmer/innen sollte immer maglichst
einheitlich auftreten. Nur so kénnt ihr als ,Minderheit” in der Vollversammlung etwas
erreichen. Und die erfahrenen Arbeitnehmervertreter/innen sind gerade in deiner
Anfangszeit als Mitglied der Vollversammlung wichtige Ansprechpartner/innen zu allen
Themen, die dir noch unklar sind.

Kontakt zum ,Vize"

Der ,Motor” der Arbeitnehmergruppe in der Vollversammlung ist in der Regel der/

die Arbeitnehmer-Vizeprasident/in der Handwerkskammer. Er/sie organisiert den
Zusammenhalt der Gruppe, die Vorbesprechungen vor Sitzungen sowie mdgliche
Seminare und Klausurtagungen. Informiere dich also mdglichst frih, wer in deiner
Handwerkskammer Arbeitnehmer-Vizeprasident/in ist, beziehungsweise wer es werden
soll. Der Kontakt zum/zur , Vize" ist in der Regel die Garantie daftir, dass keine wichtigen
Informationen an dir vorbei laufen.

Der/die ,Vize" und andere erfahrene Arbeitnehmervertreter/innen kdnnen dir auch dabei
helfen, die richtigen Kontakte zur Verwaltung der Handwerkskammer zu finden. Zum
Beispiel solltest du dich méglichst friih informieren, wo und wie du Antrage auf Kosten-
erstattung bei der Kammer einreichst.

Kontakt zur Gewerkschaft und zum DGB

Vermutlich bist du iber deine Gewerkschaft zur Mitgliedschaft in der Vollversammlung
gekommen. Wenn du trotzdem noch Ansprechpartner/innen aus deiner Gewerkschaft
und aus dem DGB suchst, die dir Fragen zum Handwerk beantworten kénnen, findest du
die richtigen Kontakte fiir deine Region im Internet:

www.handwerk.dgb.de/ueber-uns



Gut vorbereitet sein

Versuche, dich im Vorfeld der ersten Sitzung tber alle wichtigen Themen und Termine zu
informieren, die mit deinem neuen Ehrenamt zu tun haben. Auch dabei bist du nicht auf
dich allein gestellt. Wir geben dir einen ersten Uberblick tiber die wichtigsten Schritte:

Vorbesprechungen

Vorbesprechungen vor Sitzungen haben gerade fir die Gruppe der Arbeitnehmer/innen
eine besondere Bedeutung. Denn in der Vollversammlung und in den meisten anderen
Gremien und Ausschissen seid ihr in der Minderheit. Deswegen misst ihr in Vorbespre-
chungen (ohne die Arbeitgeber!) eure gemeinsamen Strategien gut absprechen und
dann in der Vollversammlung und in den Ausschiissen als einige Gruppe auftreten. Nur
so werdet ihr die Arbeitgeberseite fiir eure Anliegen gewinnen kdnnen und eure Forde-
rungen durchsetzen.

Zu den Vorbesprechungen fiir die Vollversammlung sollte in der Regel der/die Arbeit-
nehmer-Vizeprasident/in einladen. In den Ausschissen solltet ihr eine/n , Sprecher/in”
bestimmen, der/die diese Aufgabe bernimmt. Fordere auf jeden Fall Vorbesprechungen
vor den Sitzungen ein — gerade fiir dich als neu gewahltes Mitglied sind sie besonders
wichtig, um gut vorbereitet zu sein.

Seminare und Klausurtagungen

Von verschiedenen Seiten werden dir Seminare und Klausurtagungen angeboten
werden, die dich auf deine Arbeit als Mitglied der Vollversammlung vorbereiten:
Gesellentage in deiner Handwerkskammer, Seminare deiner Gewerkschaft oder
Workshops von Bildungsanbietern. Informiere dich Uber alle Angebote, die es in deiner
Region gibt. Angebote, die der/die Arbeitnehmer-Vizeprasident/in, deine Gewerkschaft
oder der DGB anbieten, sind am besten auf deine Interessen zugeschnitten.

Uberlege dir, welche Seminare dir am meisten bringen. Informiere dich auch, ob euer/
eure ,Vize" bereits ein Seminar oder eine Klausurtagung plant. Informiere dich, ob es
kostenlose Angebote gibt. Falls das noch nicht der Fall ist, solltet ihr in eurer Kammer
darauf hinarbeiten, dass die Arbeitnehmerbank einen eigenen Etat bekommt und eure
Seminar- und Freistellungskosten von der Kammer ibernommen werden — das kann jede
Kammer im Rahmen der Selbstverwaltung selbst entscheiden.

Bei den Seminaren geht es nicht nur darum, méglichst viele Infos zu sammeln. Genauso
wichtig ist der Erfahrungsaustausch und das Kennenlernen anderer Arbeitnehmer-
vertreter/innen.

Aufgabenverteilung klaren

Ehrenamt ist Team-Arbeit. Ihr solltet innerhalb der Gruppe
der Arbeitnehmer/innen die anfallenden Arbeiten gut
verteilen. Wer kiimmert sich um Einladungen? Wer um
Sitzungsraume? Wer traut sich die Offentlichkeitsarbeit
zu? Wer halt den Kontakt zur Verwaltung der Kammer?
Wer organisiert den Kontakt zu Expert/innen der Gewerk-
schaften? AuBerdem solltet ihr méglichst friih — also noch

Carla
Rodrigues,

1G BAU,
Gebaude-
reinigerin
und Mitglied
des Vorstands
der Hand-
werkskammer
Frankfurt-
Rhein-Main

. Vorbesprechungen sind auf
jeden Fall wichtig fiir den
Austausch vor Sitzungen. Dort
konnen Fragen, die noch nicht
ganz klar sind, miteinander
besprochen werden. Jeder
kann seine Fragen stellen und
die erfahreneren Kollegen
bereiten die ,Neuen” auf das
vor, was kommt.”

Seminare, Gesellentage und Klausur-
tagungen sind die beste Maglichkeit
zum Erfahrungsaustausch und zum
gegenseitigen Kennenlernen. Eine
Liste von Angeboten findest du auf
Seite 33.

Karsten Drews, Kraftfahrzeugtechniker-Meister,
IG Metall, Arbeitnehmer-Vizeprasident der
Handwerkskammer Cottbus

,Durch intensiven Meinungsaustausch und problem-
orientierte Losungsfindung in Vollversammlung und
Ausschiissen bringen sich die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in allen Bereichen der Kammerarbeit und
Kammerpolitik ein. Um die Rahmenbedingungen fiir

vor der ersten Sitzung der Vollversammlung — klaren, Azubis und Gesellen zu verbessern, setzen wir dazu auch gezielt Kontrast-
wer in den Vorstand und wer in welchen Ausschuss punkte zum Meinungsbild der Arbeitgeber ein. So setzt sich auch bei ihnen

geht. Denn in der Regel werden der Vorstand und die

immer mehr die Erkenntnis durch, dass nur durch gute Bezahlung und
bessere Arbeitsbedingungen das Fachkrafteproblem nachhaltig geldst und

Ausschisse auf der ersten Sitzung der Vollversammlung das Handwerksimage verbessert werden kann.”

nach der Handwerkskammerwahl gewahlt.

Tipps fur Mitglieder in der Selbstverwaltung des Handwerks



Was sind deine Starken? Was sind
deine Interessen? Such dir Aufgaben,
die zur dir passen.

Die Aufgabenverteilung wird einer der wichtigsten Punkte eurer ersten Vorbespre-
chungen sein. Auch du kannst dabei helfen, dass dieser gemeinsame Arbeitsschritt
erfolgreich ablguft: Uberlege dir schon vor eurer ersten Besprechung, welches deine
Starken und welches deine Interessen sind. Kennst du aus deiner ehrenamtlichen
Gewerkschaftsarbeit viele Kolleg/innen aus allen DGB-Gewerkschaften? Dann kannst du
dich um den Kontakt zu euren , Expert/innen” kiimmern (mehr dazu auf Seite 17). Hast
du Erfahrung in Buchhaltung? Dann kannst du den Rechnungspriifungsausschuss unter-
stlitzen. Bist du ein/e echte/r Fachmann/frau in deinem Ausbildungsberuf? Dann passt
du wahrscheinlich gut in den Gesellenpriifungsausschuss. Vielleicht fiihlst du dich auch
noch nicht bereit fir die Arbeit in den Ausschiissen — dann informiere dich am besten bei
den anderen Arbeitnehmervertreter/innen, wann, wo und wie du in die unterschiedlichen
Ausschiisse , reinschnuppern” kannst.

In manchen Kammerbezirken gibt es auBerdem eigene Seminare fur Arbeitnehmer-
vertreter/innen, in denen ihr euch auf bestimmte Themen spezialisieren konnt. Informiere
dich, ob es auch in eurer Kammer solche Seminare gibt —am bestem bei dem/der Arbeit-
nehmer-Vizeprasident/in.

Unterlagen besorgen

Besorge dir mdglichst frih die wichtigsten Unterlagen, die du fiir deine Arbeit in der

Vollversammlung benétigst. Dazu gehdren vor allem die wichtigsten Gesetze sowie die

wichtigsten Verordnungen und Satzungen deiner Handwerkskammer. In den allermeisten

Fallen wird die Handwerkskammer dir einen GroBteil der Unterlagen stellen. Jedes neu

gewdhlte Mitglied einer Vollversammlung bekommt von seiner Handwerkskammer:

M ein Exemplar der Handwerksordnung

m ein Exemplar des Berufshildungsgesetzes

M ein Exemplar der Satzung der Handwerkskammer

® alle von der Vollversammlung fir die Handwerkskammer erlassenen Satzungen und
(Prifungs-)Ordnungen
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Viele Handwerkskammern handigen den neu gewahlten Mitgliedern der Vollversammlung
auBerdem einen Ordner mit einer Sammlung der wichtigsten Beschliisse der Vollver-
sammlung aus den vergangenen Jahre aus. Guck dir alle Unterlagen, die du bekommst,
einmal an. Verstandnisfragen kannst du mit anderen Arbeitnehmervertreter/innen klaren.
In der Satzung, beziehungsweise in den Verordnungen deiner Handwerkskammer, findest
du auBerdem Informationen darlber, welche Kosten deiner Arbeit dir erstattet werden.
Schau dir vor allem diesen Punkt genau an, damit du von Anfang an weifit, welche
Ausgaben du und dein Arbeitgeber erstattet bekommen — und welche nicht.

Netzwerke und Expert/innen

Niemand kann alles wissen. Besonders ihr als Gruppe der Arbeitnehmer/innen in

der Vollversammlung oder in Ausschiissen werdet immer wieder auf die Hilfe oder

die Beratung von , Expert/innen” angewiesen sein. Jeder von euch kann helfen, ein
Netzwerk zu solchen Berater/innen aufzubauen. Das konnen erfahrene Arbeitnehmer-
vertreter/innen aus eurem oder einem anderen Kammerbezirk sein oder Mitarbeiter/
innen aus der Verwaltung eurer Handwerkskammer, mit denen ihr vertrauensvoll
umgehen konnt. Es kdnnen aber auch Expert/innen auBerhalb der Kammer sein:
Betriebsrate aus Handwerksbetrieben, Berufsschullehrer/innen, Kommunalpolitiker/innen,
und natirlich hauptamtliche Mitarbeiter/innen des DGB und eurer Gewerkschaften. Hilf
mit, solche Netzwerke aufzubauen. Uberlege, wer aus deiner Gewerkschaft oder deinem
Umfeld eure Arbeit in der Handwerkskammer unterstitzen konnte.

Was geschieht in der ersten Sitzung?

In der ersten Sitzung der Vollversammlung nach der Handwerkskammerwahl (die so

genannte ,konstituierende Sitzung”) werden auf jeden Fall mindestens folgende

Positionen und Gremien gewahlt:

W Prasident/in

W Vizeprasident/innen

® Vorstandsmitglieder

B Ausschussmitglieder

Besonders wichtig ist es flr euch als Arbeitnehmervertreter/innen, darauf zu achten, dass

ihr alle Sitze bekommt, die euch auch zustehen.

~

Keine Wahl des ,Vizes” gegen eure Mehrheit
Die Arbeitgeberseite kann euch keinen Arbeitnehmer-Vizeprasidenten ,aufdriicken”, den ihr nicht wollt - \
auch nicht mit ihrer Zwei-Drittel-Mehrheit. Denn in Paragraf 108, Absatz 4 der Handwerksordnung steht
eindeutig: Der Arbeitnehmer-Vizeprasident darf nicht gegen die Mehrheit der Stimmen der Arbeitnehmer-

vertreter/innen gewahlt werden. Spatestens in einem dritten, entscheidenden Wahlgang kdnnt ihr eure/n
Kandidat/in durchbringen.

Zuwahl weiterer Mitglieder

Die Vollversammlung kann beschlieBen, weitere ,sachverstandige Mitglieder” in die
Vollversammlung zu wahlen. Diese so genannte Zuwahl muss bei der konstituierenden
Sitzung (also der ersten Sitzung nach der Handwerkskammerwahl) auf der Tages-
ordnung stehen. Die sachverstandigen Personen missen keine Betriebsinhaber/innen
oder Beschaftigte eines Handwerksbetriebes sein — es kdnnen also beispielsweise auch
Kolleg/innen der Gewerkschaft sein. In Paragraf 93 der Handwerksordnung heiBt es: ,Die
Vollversammlung kann sich nach naherer Bestimmung der Satzung bis zu einem Fnftel
der Mitgliederzahl durch Zuwahl von sachverstandigen Personen (...) erganzen; diese
haben gleiche Rechte und Pflichten wie die gewahlten Mitglieder der Vollversammlung.”
Auch fir die sachverstandigen Personen gilt: Ein Drittel der hinzu zu wahlenden
Sachverstandigen wird von euch, der Gruppe der Arbeitnehmer/innen, benannt.

Tipps fur Mitglieder in der Selbstverwaltung des Handwerks



Es ist dblich, dass ihr Unterlagen,
tber die ihr abstimmen sollt,
moglichst friih zur Verfligung gestellt
bekommt. Nur so kénnt ihr euch
ordentlich vorbereiten und euch

eine Meinung bilden. Wenn ihr
Unterlagen erst am Tag der Sitzung
bekommt, kénnt ihr zum Beispiel den
Antrag stellen, den entsprechenden
Tagesordnungspunkt zu verschieben.
Auf jeden Fall solltet ihr aber
einfordern, dass euch alle Unterlagen
rechtzeitig zur Verfligung gestellt
werden. Das sind in der Regel
mindestens zwei Wochen.
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Wo kannst du mitbestimmen,
was kannst du durchsetzen?

Grundsatzlich gilt: Uberall, wo Arbeitnehmervertreter/innen , mit am Tisch” sitzen,
konnen sie auch mitbestimmen: In der Vollversammlung, in den Ausschiissen, im
Vorstand der Handwerkskammer. Allerdings werdet ihr als Arbeitnehmer/innen in den
meisten Fallen in der Minderheit sein, da ihr in vielen Gremien nur mit einem Drittel der
Sitze vertreten seid. Erreichen kénnt ihr trotzdem etwas.

Strategien der Arbeitnehmerseite — wie gehen wir es an?

In der Regel wird es wenig nutzen, kompromisslose Forderungen zu stellen, die dann
ohnehin von der Zwei-Drittel-Mehrheit der Arbeitgeber abgelehnt werden. Um trotzdem
etwas im Interesse der Arbeitnehmer/innen zu erreichen, gibt es verschiedene Strategien.
Welche davon am besten zum Ziel fihrt, wird von Kammer zu Kammer und von Thema
zu Thema unterschiedlich sein. Wir stellen euch die Strategien vor, die Erfolg verspre-
chend sind.

Strategie 1: Alles aus Arbeitnehmersicht hinterfragen

Die erste Strategie ist vielmehr eine Grundregel. Hinterfragt alle Entscheidungen kritisch:
Alle Vorlagen, Satzungen, Verordnungen und Beschliisse, die ihr in der Vollversammlung
oder in einem Ausschuss abstimmen sollt. Stellt euch immer die beiden Fragen: Kann
das Nachteile fur die Arbeitnehmer/innen im Handwerk haben? Kann das Nachteile fur
unsere Rechte als Arbeitnehmervertreter/innen haben?

Das Verhdltnis von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite ist von Kammer zu Kammer
unterschiedlich. In manchen ist es sehr vertrauensvoll, in anderen sehr gespannt. Egal,
wie es in deiner Kammer ist: Hinterfrage trotzdem alles kritisch. Bringt die geplante
Anderung der Priifungsordnung Nachteile fiir angehende Gesell/innen? Benachteiligt die
Erhohung der Seminar- und Priifungsgebtihren Arbeitnehmer/innen, die sich weiterbilden
wollen? Diskriminiert die neue Regel fiir Aufwandsentschadigungen uns als Arbeit-
nehmervertreter/innen.

Du brauchst dabei nicht fiir die Arbeitgeberseite , mitzudenken” und dich zu fragen,
ob es den Arbeitgebern schadet, wenn ihr als Arbeitnehmerbank bei einer Abstimmung
einmal ,Nein” sagt. Die Arbeitgebervertreter/innen haben ihre Interessen sehr gut
selbst im Blick und kénnen euch mit ihrer Zwei-Drittel-Mehrheit in der Regel ohnehin
tiberstimmen. Eure Aufgabe als Arbeitnehmervertreter/innen ist es, fiir ein gewisses
Gleichgewicht zu sorgen und darauf zu achten, dass die Interessen der Arbeitnehmer/
innen nicht vergessen werden.

Strategie 2: ,Tanzen und Boxen”

Wie gesagt: In den meisten Fallen werdet ihr als Arbeitnehmervertreter/innen in der
Minderheit sein. Fiir solche Falle gibt es im Englischen den Begriff des , Dancing and
Boxing” — also der Strategie des , Tanzens und Boxens"”. Gemeint ist Folgendes:

Eine Gruppe in der Minderheit erreicht in der Regel nichts, wenn sie standig auf Konfron-
tationskurs geht und maximale Forderungen stellt (also nur ,boxt”). Denn die Mehrheit
wird diese Forderungen in der Regel ablehnen — das Verhaltnis zur Minderheit wird sehr



angespannt. So scheitert die Minderheit auch mit Antrdgen, die vielleicht eine Chance

And
auf Annahme gehabt hatten. ofman

Hofmann,
1G Metall,
Arbeitnehmer-

Ebenso falsch ist es aber, sich als Minderheit standig auf die Forderungen der Mehrheit Vizeprasident

einzulassen. Wer nach dem Motto , Wir haben ja ohnehin keine Chance.” immer mit der .
Mehrheit mitstimmt (also nur , mittanzt”), wird ebenfalls nie eigene Forderungen durch- filr Mittel-
’ % franken und
setzen. Betriebsrat
bei Daimler

Die Losung ist wie so oft die goldene Mitte: Bei Entscheidungen, mit denen auch die |ch sehe meine Arbeit in der

Arbeitnehmerseite durchaus leben kann, konnt ihr kritische Anmerkungen aus Arbeit- Selbstverwaltung auch politisch.
nehmersicht einbringen — und trotzdem , mittanzen”. So erarbeitet ihr euch bei der Es gibt im politischen Bereich
Arbeitgeberseite Respekt als konstruktive Gesprachspartner/innen. Wenn ihr euch diese Sl i, T Gl T

. . . . . . on Arbeitnehmer drehen konnen.
Rolle erarbeitet habt, kdnnt ihr bei Forderungen und Entscheidungen, die fir euch Man muss fiir sich selbst
besonders wichtig sind, auch mal ,boxen”. Ihr habt dann die Chance, dass die Mehrheit herausfinden: Wo kann ich was
eure Argumente ernst nimmt und auf euch eingeht. erreichen, wo kann ich nichts

erreichen? Am Anfang fallt man
auch mal auf die Nase — das

Strategie 3: Arbeitnehmerthemen zur Regel machen gehort aber dazu. Du musst

lhr werdet nur selten die Chance bekommen, dass tatsachlich einmal ein konkreter trotzdem alles hinterfragen, statt
Antrag von euch in einer , spektakuldren” Abstimmung eine Mehrheit findet. Was ihr :H?;;Zl;”g::?dlj'ﬁcﬂg lr:‘:rslte
aber in jeder Sitzung immer und immer wieder machen kénnt, ist, Arbeitnehmerthemen Rolle gedrgngt wirst, in die du
auf die Tagesordnung zu bringen. nicht méchtest.”

SchlieBlich kann auch die Arbeitnehmerseite Tagesordnungspunkte beantragen, die dann

besprochen werden mussen. Je nachdem, was euch in eurem Kammerbezirk gerade

wichtig erscheint, konnt ihr zum Beispiel die Themen Schwarzarbeit oder Umgehung

von Mindestldhnen in der Vollversammlung besprechen. Oder ihr sprecht im Berufs-

bildungsausschuss tiber die Hohe der Aushildungsvergtitungen oder iiber mangelnde

Weiterbildungsmdglichkeiten. Wenn es einen Gewerbeférder- und Innovationsausschuss

in eurer Kammer gibt, konnt ihr dort auch iiber Umweltthemen oder den Bau von Azubi- In vielen Kammern ist s iiblich,

. . . dass es bei Vollversammlungs-
Wohnheimen diskutieren. sitzungen standardmaBig einen

Tagesordnungspunkt fiir Themen

Wenn ihr ein Thema auf die Tagesordnung der Vollversammlung oder eines Ausschusses des Berufsbildungsausschusses
bringt, ist aber eines besonders wichtig: Ihr miisst das Thema gut vorbereiten und selbst ;'\?Se?t'ggmae?gfeor;de”n“g%Stpg/zsufggt
eine Menge dazu sagen und vortragen kénnen — denn die Arbeitgeberseite wird das in 50 etwas auch in eurer Kammer
der Regel nicht von selbst tun. durchzusetzen.

Strategie 4: Gesetze und Satzungen im Blick behalten

Manchmal kdnnt ihr einen Antrag oder einen Beschluss in der Abstimmung nicht
verhindern, weil euch die Mehrheit Giberstimmt. Gewohnt euch aber an, immer noch
einmal nachzuprifen, ob alles , mit rechten Dingen” zugegangen ist. Hat sich die
Vollversammlung mit dem Beschluss und mit dem Abstimmungsverfahren an die
Handwerksordnung und an ihre eigenen Satzungen gehalten? Wenn nicht, kénnt ihr
einen Beschluss wegen solcher ,Formfehler” vielleicht bis zur nachsten Vollversamm-
lungssitzung aufschieben — das bringt Zeit, noch einmal mit der anderen Gruppe Uber
das Thema zu sprechen.

Strategie 5: Die Offentlichkeit suchen

Diese Strategie steht im Vergleich zu den anderen fiir die groBte Konfrontation.

lhr solltet vorher ernsthaft innerhalb der Arbeitnehmerbank besprechen, wann ihr
diesen Schritt geht. Wenn aber aus eurer Sicht ein echter , Skandal” geschieht

oder beschlossen werden soll, kann es sinnvoll sein, damit an die Offentlichkeit zu
gehen. Das heif3t: Die Presse informieren und iiber die Missstande berichten. Bei
der Offentlichkeitsarbeit kann euch beispielsweise eure Gewerkschaft oder der DGB

Tipps fur Mitglieder in der Selbstverwaltung des Handwerks



unterstiitzen. Wenn ihr an die Offentlichkeit
geht, sollte eure Rolle klar sein: Ihr setzt
euch als Arbeitnehmervertreter/innen und
Gewerkschafter/innen fiir die Interessen der
Beschaftigten und Auszubildenden ein.

2=—= Positive Offentlichkeitsarbeit
LCIECHIE (ffentlichkeitsarbeit muss nicht wie in
Ein wihiger St o strategie 5 beschrieben unbedingt nur
e negative Aspekte aufgreifen. Ganz im

Gegenteil: Ihr solltet euch als Arbeitnehmer-

vertreter/innen gemeinsam (iberlegen,
wie ihr regelmaBig und positiv diber eure Arbeit
und eure Ziele berichtet.
Die Arbeitnehmer/innen in der Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main haben
beispielsweise einen Newsletter ,Wir im Handwerk” gestartet, der kiinftig drei Mal
im Jahr erscheinen soll. Geschrieben und herausgebracht wird der Newsletter von
den Arbeitnehmervertreter/innen selbst mit , aktuellen Berichten zu den Gremien, in
denen wir vertreten sind — aber auch mit allgemeinen Themen”.
Die digitalen Medien bieten euch auBerdem eine Reihe von Méglichkeiten, eure
Themen ohne groBen (Kosten-)Aufwand zu prasentieren: tiber Blogs, soziale
Netzwerke oder die eigene Homepage.
Darliber hinaus kénnt ihr Berichte iiber eure Arbeit auch im handwerksinfo des
DGB oder auf www.handwerk.dgb.de (siehe Seite 34) verdffentlichen.
Sprecht dazu am besten den Bereich Handwerkspolitik beim DGB-Bundesvorstand

Ubrigens: Solange die Vollversammlung
nichts anderes beschlieBt, sind ihre Sitzungen
offentlich. Auch das kann in manchen
Situationen flr euch von Vorteil sein — zum
Beispiel wenn es um Themen geht, die die
Arbeitgeberseite eigentlich lieber , diskret”
behandeln wiirde.

an (Kontakt auf Seite 65).

Vorsitzender
= der Bundes-
4 handwerks-
konferenz
der IG BAU
und Mitglied
im Vorstand des Deutschen
Handwerkskammertags

.Im Berufsbildungsausschuss sind
die Krafte gleich verteilt. Beim
Thema ,Qualitat der Ausbildung’
konnen wir deshalb einiges
erreichen — in die Betriebe
hinein, in die tberbetriebliche
Ausbildung hinein, in die Berufs-
schulen hinein. Sprich: Fir das
gesamte duale Ausbildungs-
system kénnen Arbeitnehmer in
der Vollversammlung und in den
Ausschiissen der Handwerks-
kammer jede Menge bewegen."
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Ziele der Arbeitnehmerseite — was wollen wir erreichen?

Uberlege dir selbst, was fiir dich die zwei oder drei wichtigsten Ziele sind, die du in der
ersten Zeit in der Vollversammlung oder in einem Ausschuss erreichen méchtest. Das
muss nicht das Ziel , Ich will die Welt verandern.” sein. Es kann auch einfach das Ziel
sein: ,Ich mochte mich in der Anfangszeit gut einarbeiten.”

Wenn eure Arbeitnehmerbank das nicht ohnehin geplant hat, solltest du vorschlagen,
dass ihr gemeinsam eure Ziele fiir die kommende Zeit besprecht. Welche das sein
konnten, zeigen wir dir auf den folgenden Seiten:

Ziel 1: Gute Zusammenarbeit

Zugegeben: Diese Ziel hort sich nicht besonders weltbewegend an. Es ist trotzdem eines
der wichtigsten, weil es die Grundlage fir alles andere schafft. Wie ihr eure Zusammen-
arbeit und eure Strategien auf Arbeitnehmerseite organisieren konnt, hast du bereits
gelesen. Setzt euch fiir die einzelnen Punkte ruhig selbst Fristen: , Bis zum Zeitpunkt XY
wollen wir uns mit Vertretern von DGB und Gewerkschaften zusammengesetzt haben.”
Oder: ,Bis zum Zeitpunkt XY sollen unsere neuen Mitglieder in der Vollversammlung
einen Einblick in die Ausschiisse bekommen haben.” Hinter allem steht der Ansatz: Nur
eine geschlossen auftretende Gruppe der Arbeitnehmer/innen wird auch etwas erreichen
konnen.

Auch fiir die Zusammenarbeit mit externen Expert/innen oder Mitarbeiter/innen der
Verwaltung der Handwerkskammer kénnt ihr euch einen Plan aufstellen: , Im Monat
X laden wir den Abteilungsleiter Gewerbefdrderung ein, im Monat Y den externen
Rechnungspriifer, im Monat Z die Leiterin der ortlichen Berufsschule.”

Ziel 2: Formale Ziele

Politische Ziele sind wichtig — aber auch die formalen Ziele solltet ihr als Arbeit-
nehmervertreter/innen nicht aus dem Blick verlieren. Achtet darauf, dass ihr eure
Vertreter/innen in die Ausschiisse wahlen lasst. Setzt durch, dass die Kammer fiir eure
Tatigkeiten und Seminare ausreichend Mittel im Haushalt zur Verfligung stellt. Sorgt
dafir, dass ihr eure Freistellungen bei euren Betrieben durchbekommt — helft euch
gegenseitig bei Problemen.



Ein weiterer wichtiger Tipp: Setzt euch das Ziel, in eurer Kammer durchzusetzen, dass
alle Beschliisse der Vollversammlung sowie der Haushalt éffentlich sind — also beispiels-
weise ins Internet gestellt werden. Das ist ein wichtiges Zeichen von Transparenz: Denn
die Arbeit der Kammer wird nur dann von allen im Handwerk — ob Arbeitgeber oder . .

. . . . ) . . . Ausschisse besetzen, fir
Arbeitnehmer/innen — akzeptiert werden, wenn sich auch jede/r Uber ihre Arbeit infor- ausreichende Finanzen sorgen, fiir
mieren kann. Transparenz und Akzeptanz sorgen.

Ziel 3: Bildungspolitische Ziele

Naturlich solltet ihr euch nicht nur formale, sondern mittel- und langfristig auch
politische Ziele setzen. Da ihr in der Selbstverwaltung des Handwerks viel mit beruflicher
Bildung zu tun haben werdet, sind bildungspolitische Themen ein guter Schwerpunkt.
Dabei sollte immer im Mittelpunkt stehen, die Qualitat der Ausbildung zu erhalten und
zu verbessern. Informiert euch beim DGB Uber die bildungspolitischen Ziele und Ansatze
der Gewerkschaften. Im Internet findest du dazu die wichtigsten Informationen:

B www.wir-gestalten-berufsbildung.de

® www.dgb.de/-/pWe

® www.schule.dgb.de

Ziel 4: Politische Ziele Der gesetzliche Mindestlohn ist da!

Es wird gerade fir dich als ,Neuling” in der Seit 1.1.2015 gilt in Deutschland der gesetzliche Mindestlohn von
Vollversammlung nicht immer einfach sein, den 8,50 Euro. Das ist aber nur ein erster Schritt fiir eine neue Ordnung
Blick fiirs , groBe Ganze" zu behalten. Gerade in am Arbeitsmarkt. Neben dem Mindestlohn miissen die Arbeitnehmer/

innen im Handwerk weiter fiir eine hohe Tarifbindung kémpfen: Denn Tarifver-

der Anfangszeit wirst du viel damit zu tun haben, trage sichern neben guten Lohnen noch mehr Rechte — und viele der tarifvertraglich

dich in die Formalia, Gesetze und Satzungen vereinbarten Branchenmindest/dhne im Handwerk sind deutlich hoher als der
einzuarbeiten und die Ablaufe kennen zu lernen. Mindestlohn. Auch in der Kammer kénnt ihr den Mindestlohn zum Thema machen:
Trotzdem solltest du gemeinsam mit den anderen Werden Beschéftigte und Betriebe ausreichend Uber das Mindestlohn-Gesetz infor-

. . o miert — und mit welchen Materialien? Sind die Themen gesetzlicher Mindestlohn
Arbeitnehmervertreter/innen auch das Politische und Branchenmindestléhne auch Teil der Beratungsangebote der Kammer? Wird
eurer Arbeit nicht aus dem Blick verlieren: auch die Arbeitnehmersicht geschildert? Wie geht die Kammer mit Beschwerden
Besprecht innerhalb der Arbeitnehmerbank tiber Mindestlohn-VerstdBe um? Und wie viele davon gibt es? AuBerdem versuchen
gemeinsame politische Ziele und 'L]berlegt euch, einige Arbeitgeber, den Mmdestlphn seit seinem Start als ,,Bur‘okranemonster
o o schlecht zu machen und suchen jedes Argument gegen das Mindestlohngesetz. Unter
wie ihr diese Themen in die Handwerkskammer- www.handwerk.dgb.de/mindestlohn findet ihr ein Musterschreiben, das ihr an den
arbeit einbringen kénnt. Besonders gute Chancen Kammerprésidenten richten kénnt. Dieses Musterschreiben erldutert die Arbeitneh-
habt ihr bei Themen, fiir die sich auch Arbeitgeber mersicht auf den Mindestlohn und fordert den Prasidenten auf, auch diese Position als

L . Teil der Position des Handwerks zu vertreten.
in vielen Handwerksbranchen gewinnen lassen.

Ziel 5: Strukturelle und langfristige Ziele
Die Arbeit in der Handwerkskammer ist fiir die Arbeitnehmerseite oft eine Arbeit

der ,kleinen Schritte”. Wenige Dinge werdet ihr von einem Tag auf den anderen Leitbild . Gute Arbeit”

erreichen. Werdet euch nach der Handwerkskammerwah! dariiber bewusst: [hr Der DGB und seine Mitglieds-
habt jetzt fiinf Jahre Zeit — und manche von euch werden auch danach wieder gewerkschaften haben bereits
in die Vollversammlung gewahlt und kénnen die gemeinsame Arbeit fortsetzen. éooildas Leltblld.,,theA;ben" )
. . P . T eschlossen — es Ist eines der gruna-

S.ChEL'Jt deshalb n|c.ht davor zurtick, egch auch langfristige Zlele 2u .setze.r.l. Ziele, T T I
die die Strukturen im Handwerk und in eurem Kammerbezirk positiv verandern. Aktivitaten. , Gute Arbeit” heiBt vor allem:
Das kénnen politische Ziele sein — zum Beispiel das Ziel, die Taritbindung im Arbeit mit fairer Bezahlung, Arbeit mit sozialer
Handwerk langfristig zu erhdhen. Das kénnen aber auch strukturelle Ziele im und beruflicher Sicherheit bis ins Alter, mit
Klassischen Si . Beispiel das Ziel. die Inf ktur der K ib Arbeitnehmerbeteiligung, mit Arbeits- und

assischen Sinne sein —zum Beispiel das Ziel, die In rastru.tur er Kammer Gber - Gegyngheitsschutz und ohne Diskriminierung.
den Neu- oder Ausbau von Bildungsstatten, Azubi-Wohnheimen oder Weiter- Das sind Themen, die auch im Handwerk
bildungszentren zu verbessern. immer noch aktuell sind. Macht , Gute Arbeit”

auch zur Grundlage eurer Arbeit in der Selbst-
verwaltung des Handwerks!

Tipps fur Mitglieder in der Selbstverwaltung des Handwerks
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Gewerkschaftliches Engagement
lohnt sich: Kollegen der IG BAU bei
einer Kundgebung fir hohere Tarif-

[6hne in der Bauwirtschaft.
Rechts im Bild: Karsten Berlin,
Arbeitnehmer-Vizeprasident der
HWK Berlin.

Gabriele
Miiller,

1G Metall,
Arbeitnehmer-
Vizeprasi-
dentin der
Handwerks-
kammer zu
Leipzig

B

. Die Arbeitnehmerseite kann

in der Vollversammlung und in
den Ausschiissen immer dann
etwas bewegen, wenn sie selbst
geschlossen auftritt. Denn die
Arbeitgeberseite ist nicht immer
ein einiger und geschlossener
Block. Wir missen als Arbeit-
nehmerbank deswegen immer
wieder Argumente suchen, die
auch Teile der Arbeitgeberbank
tiberzeugen.”

Statt Tarifvertrage abzuschlieBen

und darin Ausbildungsvergtitungen
gemeinsam mit den Gewerkschaften
auszuhandeln, geben viele Innungen
,Empfehlungen” fir Aushildungsver-
gutungen. Die Arbeitnehmervertreter/
innen im Handwerk lehnen diese
Form der Entgelt-Findung ab. Der
DGB fordert fiir alle Aushildungsver-
héltnisse im Handwerk faire Tarifver-
trdge mit den DGB-Gewerkschaften.

DGB Mitbestimmen im Handwerk

Ziel 6: Arbeitnehmerposition starken, Mitglieder werben

Egal ob im Betriebsrat, bei Tarifverhandlungen oder in der Selbstverwaltung des
Handwerks: Je starker die Gewerkschaften sind, desto starker ist auch die Riicken-
deckung der Arbeitnehmervertreter/innen flr ihre Themen, ihre Forderungen und ihre
Antrage. Denkt also bei der Arbeit in der Vollversammlung immer auch an die Gewerk-
schaftsarbeit. Setzt euch das gemeinsame Ziel, méglichst viele Arbeitnehmer/innen im
Handwerk (iber eure Themen und eure Arbeit zu informieren und mit ihnen iber gewerk-
schaftliche Themen und eine Gewerkschaftsmitgliedschaft zu sprechen.

Jetzt wird's konkret — an welcher Stellschraube kdnnen wir ansetzen?

Bisher hast du in diesem Ratgeber erfahren, wie du dich auf die Arbeit und Zusammen-
arbeit in der Vollversammlung vorbereitest, welche Strategien ihr verfolgen kénnt und
welche Ziele ihr euch setzen solltet. Aber wo und wie konnt ihr konkret etwas bewegen?
Wir zeigen dir einige Ansatze als erste mogliche Beispiele:

Ansatz 1: Thema Fachkréftebedarf

Mit dem Thema , Fachkraftebedarf” wollen wir dir nur ein Beispiel liefern, wie ihr in
der Kammer mit einem politisch-inhaltlichen Thema etwas anstoBen und erreichen
konnt. Wahlt euch daflir Themen, fiir die sich auch ein Teil oder sogar alle Arbeit-
gebervertreter/innen sensibilisieren lassen — wie eben das Thema , Fachkréftebedarf":
Es wird im gesamten Handwerk rege diskutiert. Es ist sogar eines der Hauptthemen
der Imagekampagne des Zentralverbands des Deutschen Handwerks. Und ihr kdnnt
das Thema an vielen Stellen einbringen: Ihr kdnnt in der Vollversammlung diskutieren,
dass aus eurer Sicht Fachkrafte nur dann gewonnen werden kénnen, wenn es gute
Bezahlung und Arbeitsbedingungen im Handwerk gibt (lies dazu auch Seite 27f.). Ihr
konnt das Thema , gute Bezahlung” zum Thema im Berufsbildungsausschuss machen
(siehe ,, Angemessenheit der Aushildungsvergiitungen” bei Ansatz 2) oder ihr kdnnt im
Gewerbeforderausschuss darlber sprechen, dass es auch gewerbeférdernd ist, wenn
iber Mindestlohne , Schmutzkonkurrenz” ausgeschaltet wird — gleichzeitig sorgen
Mindestléhne fir attraktivere Einkommensbedingungen und ziehen so Fachkréfte an.

Ansatz 2: Angemessenheit der Vergiitung und Ausbildungsvertragsmuster
Wie du bereits gelesen hast: Im Berufsbildungsausschuss (BBA) herrscht Paritat — die
Krafteverhaltnisse von Arbeitgebern und Arbeitnehmern sind gleich verteilt. Hier habt
ihr also die gréBten Chancen, auch in Abstimmungen etwas durchzusetzen. Gerade bei
den Ausbildungsvergltungen kénnt ihr dabei konkrete Verbesserungen erzielen. Denn
die Kammer ist als zustandige Stelle flir die Berufshildung dafiir verantwortlich, dass nur
Ausbildungsvertrage in die , Lehrlingsrolle” eingetragen werden, die allen rechtlichen
Voraussetzungen entsprechen.

Das sollte der BBA iiberpriifen. Zu den rechtlichen Voraussetzungen gehért auch, dass
Auszubildende eine ,,angemessene” Verglitung bekommen miissen (Paragraf 17, Berufs-
bildungsgesetz). Das Bundesarbeitsgericht hat dazu ein Urteil gefallt: ,Angemessen”
heiBt, dass Tarif gezahlt werden muss — und auch bei nicht tarifgebundenen Betrieben
darf die Vergiitung héchstens 20 Prozent unter dem Tarif liegen.

Der BBA muss auBerdem iber die Ausbildungsvertragsmuster der Kammer, also den
+Mustervertrag” fir Ausbildungsverhaltnisse, abstimmen. Manche Kammern versuchen,
in Merkblatter zu diesen Mustervertragen den Hinweis zu setzen, dass der Tarif um

20 Prozent unterschritten werden darf. Versucht das im BBA zu verhindern. Denn

der Hauptausschuss des Bundesinstituts flir Berufshildung (BIBB) hat eine andere



Empfehlung fiir Mustervertrage abgegeben — und die Kammern sind gehalten, diese
Empfehlung umzusetzen. Die BIBB-Empfehlung lautet: Tarif zahlen — und Ubertarifliche
VergUtungen ist moglich!

Mehr dazu im Internet auf: www.wir-gestalten-berufsbildung.de

Ansatz 3: Streitschlichtungsverfahren

Wieder ein Thema fir den Berufsbildungsausschuss (BBA) — der Hintergrund: Die
Innungen kdnnen Ausschiisse zur Schlichtung von Streitigkeiten zwischen Ausbildungs-
betrieben und Auszubildenden einrichten. Uber die Streitschlichtungsverfahren bei diesen
Ausschiissen muss der BBA der Handwerkskammer informiert (, unterrichtet”) werden.
BBA-Mitglieder sollten deshalb nachhaken: Bei welchen Innungen gibt es iberhaupt

50 einen Ausschuss? Und ist er korrekterweise auch mit Arbeitnehmervertreter/innen
besetzt? Wie viele Verfahren laufen vor diesen Ausschlissen? Und zu welchen Themen?
Diese Informationen geben euch als Arbeitnehmervertreter/innen im BBA dann ein sehr
gutes Bild dartiber, in welchen Branchen und Betrieben besonders oft Probleme mit den
Ausbildern auftauchen. Das kénnt ihr dann beispielsweise mit der zustandigen Gewerk-
schaft oder Gewerkschaftsjugend , rlickkoppeln”

Ansatz 4: Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU)

Ein weiterer Ansatz zur Qualitat der Ausbildung: Die ,, liberbetriebliche Lehrlings-
unterweisung” (ULU) in speziellen ULU-Bildungsstatten ist neben der Berufsschule und
dem Betrieb in vielen Ausbildungsberufen ein weiterer Lernort von Auszubildenden. In
manchen Handwerksbranchen, wie der Bauwirtschaft oder dem Maler- und Lackierer-
Gewerbe, sind mehrwdchige oder sogar mehrmonatige ULU-Lehrgénge in der
Ausbildungsordnung verbindlich festgeschrieben.

Fiir die meisten anderen Berufe gibt das , Heinz-Piest-Institut fiir Handwerkstechnik”
(www.hpi-hannover.de) Empfehlungen heraus, wie ULU-Lehrgange ablaufen sollten.
Diese Empfehlungen sind aber nicht verbindlich. Sie werden in eurem Kammerbezirk nur
dann verbindlich, wenn der Berufsbildungsausschuss (BBA) positiv darliber entscheidet
(Paragraf 44, Absatz 2, Nummer 1 der Handwerksordnung). Hier kénnen Arbeit-
nehmervertreter/innen im BBA die Qualitit der ULU-Lehrgénge entscheidend mitge-
stalten: Achtet auf Art, Inhalt und Dauer der geplanten Lehrgange und setzt euch zur
Abstimmung mit dem DGB oder der zustandigen Gewerkschaft in Verbindung.

Ansatz 5: ULU-Bildungsstétten

Die ULU-Lehrgénge finden in aller Regel in speziellen ULU-Bildungsstatten statt. Diese
Bildungsstatten werden von Handwerkskammern, Innungen, Kreishandwerkerschaften
oder Handwerksverbanden betrieben. Hier gibt es eine ganz spezielle Méglichkeit der
Mitbestimmung — namlich dann, wenn der Trager der Bildungsstatte offentliche Forder-
mittel flir den Bau oder die Sanierung in Anspruch genommen hat. Und das ist bei den
allermeisten ULU-Bildungsstatten der Fall. Laut der Forderrichtlinien muss dann ein so
genannter Koordinierungsausschuss eingerichtet werden.

Dieser Ausschuss ist je zu einem Drittel mit Arbeitgebervertreter/innen, Arbeitnehmer-
vertreter/innen und Berufsschullehrer/innen besetzt. Anders als beim Berufshildungs-
ausschuss haben die Lehrer/innen im Koordinierungsausschuss volles Stimmrecht.
Zustandig ist der Ausschuss fiir Themen, bei denen ihr ganz konkrete Einflussmdglich-
keiten habt: Zum Beispiel koordiniert er die Zusammenarbeit von Betrieb, Berufsschule
und ULU-Bildungsstatte. AuBerdem muss er bei Einstellungen von Ausbildungspersonal
der Bildungsstatte und zum Haushalt der Bildungsstatte gehort werden (also auch
dartiber abstimmen).

Gewerkschaft-

liche Kontakte zu
Berufsschulen

Seit einigen Jahren

gibt es verschiedene Ansétze von
Gewerkschaften und Gewerk-
schaftsjugenden, Auszubildende
an ihren Lernorten auBerhalb
des Betriebs (iber ihre Rechte
und Uber die gewerkschaftliche
Arbeit zu informieren. Ein Beispiel
sind die , Berufsschultouren”

der DGB-Jugend, die in allen
DGB-Bezirken regelmaBig statt-
finden. www.jugend.dgb.de

Der Koordinierungsausschuss ist in
manchen Kammerbezirken auch noch
als , 1.3.3er-Ausschuss” bekannt.

Tipps fur Mitglieder in der Selbstverwaltung des Handwerks
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kammer der Pfalz

B Michael Lehnert, StraBenbauermeister, IG BAU, . : ) L .
Arbeitnehmer-Vizeprasident der Handwerks- wichtig. Die Kammer kann im Prinzip nichts durchfthren,

Beispiel quter Praxis: Der ULU-Sonderbeitrag
Wie man (iber Finanzfragen das Handwerk fairer und wenn die entsprechenden Stellen nicht im Stellenplan

solidarischer organisieren kann, haben inzwischen stehen. Achtet als Arbeitnehmervertreter/innen also immer
mehrere Handwerkskammern mit einem , ULU-Sonder-
beitrag"” gezeigt. Zum Beispiel die Handwerkskammer

Ansatz 6: Die Kammer wird iiber Haushalt und Stellenplan gesteuert
Finanzfragen wirken auf dich trocken und kompliziert? Beides mag durchaus der Fall sein.
Trotzdem sind der Haushaltsplan und der Stellenplan die Grundlage fiir alles, was in eurer
Kammer geschieht — und gerade deshalb sind sie so

woflr es keine , Haushaltstitel” gibt und keine Mitarbeiter/
innen fir Projekte oder neue Schwerpunkte einsetzen,

darauf, dass alles, was die Vollversammlung an sinnvollen

der Pfalz, bei der sich unter anderem Arbeitnehmer-Vizeprasident Michael Beschliissen fasst, auch durch ,Haushaltstitel” und Stellen
Lehnert fiir diese Umlage eingesetzt hat. Die Idee: Die Finanzierung der im Stellenplan abgedeckt ist. AuBerdem kann man mit
Ifosten del_r uberbgtnebllchen Lehrllngsunterwgsung (ULV) erfolgte bisher Haushalts- und Stellenplan durchaus auch poIitische

{iber Gebiihren, die nur die ausbildenden Betriebe zahlten. Mit einem ) B
ULU-Sonderbeitrag, den die Vollversammlung der Kammer beschlossen Schwerpunkte setzen — je nachdem, wofiir man mehr und
hat, erfolgt die Finanzierung kiinftig tiber ein solidarisches Umlagever- woflr weniger Geld bereitstellt.

fahren: Alle Betriebe eines Gewerbes, ob sie ausbilden oder nicht, betei-

ligen sich. Davon ausgenommen sind nur die Betriebe, fir die bereits ein
eigenes Umlageverfahren besteht — zum Beispiel in der Bauwirtschaft.

Eure konkrete Forderung zum
Haushaltsplan sollte immer sein,
dass es einen eigenen , Haushalts-
titel” (also einen eigenen Etat) flir
die Arbeit der Arbeitnehmervertreter/
innen gibt, iber den ihr verfiigen
kénnt —in vielen Kammern ist das
langst dblich.
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Lasst euch bei Debatten (iber die Finanzen der Kammer
von der Arbeitgeberseite auBerdem nicht einreden, sie
wirden die Kammer komplett finanzieren und es sei ,,ihr
Geld" Uber das entschieden wiirde: Nur ein Teil der Kammereinnahmen kommt von den
Kammerbeitragen der Betriebe. Zwei weitere, oft ebenso groBe Einnahmeposten sind
offentliche Mittel von Bund und Landern sowie Weiterbildungs-, Lehrgangs- und Priifungs-
gebihren — und die zahlen haufig die Arbeitnehmer/innen.

Kleiner Exkurs: Kameralistik

Die ,Kameralistik” ist ein Prinzip der Buchfiihrung, das 6ffentliche Stellen (wie zum Beispiel
Stadte und Kommunen) und Kérperschaften offentlichen Rechts (wie die Handwerks-
kammer) anwenden. Als ,Neuling” in der Vollversammlung wirst du vermutlich kaum

im Detail alle Kameralistik-Vorgange auf Anhieb durchblicken — lass dir die wichtigsten
Bestandteile eures Kammerhaushalts von erfahrenen Arbeitnehmervertreter/innen
erlautern. Die Grundlage der Kameralistik ist der Haushaltsplan.

In vielen Kammern wurde inzwischen von der Kameralistik auf das in der Wirtschaft Gbliche
kaufmannische Rechnungswesen umgestellt. Dieses System ist etwas transparenter — was
ein Vorteil sein kann. Wenn eure Kammer auf einen , kaufmannischen” Wirtschaftsplan
umstellt, solltet ihr aber auf eines achten: Eine Kammer hat 6ffentliche Aufgaben und ist
eben kein Wirtschaftsunternehmen. Nicht alle Aufgaben der Kammer, wie zum Beispiel die
Ausbildungsberatung oder das Priifungswesen lassen sich , kostendeckend” organisieren —
trotzdem sind und bleiben sie wichtig.

Wenn die Kammer ihren Rickhalt in allen Teilen des Handwerks behalten will, muss sie
transparent arbeiten. Dazu gehért auch ein transparenter Haushalt. Auch das Stichwort
,Compliance” wird vermehrt im Handwerk diskutiert. , Compliance” bedeutet so viel wie
.Regeltreue”, also die Einhaltung von Ordnungen, Gesetzen und Richtlinien.

Ansatz 7: Aufpassen bei Zahlungen an Innungen und

Kreishandwerkerschaften
Manche ihrer Aufgaben kann die Handwerkskammer an die Innungen Gbertragen, bezie-
hungsweise manche ihrer Anordnungen von den Kreishandwerkerschaften umsetzen lassen
(Paragraf 87, Absatz 6 der Handwerksordnung). Fir die Erledigung dieser Aufgaben wird
dann in der Regel auch Geld von der Kammer an die Innungen oder die Kreishandwerk-
erschaften flieBen. Dagegen ist im Prinzip nichts einzuwenden. Ihr solltet aber als Arbeit-
nehmervertreter/innen zwei Dinge genau im Auge behalten. Erstens: Sind die Innungen,



die bestimmte Aufgaben (ibernehmen sollen, dazu auch tatsachlich in der Lage? Sind

sie professionell genug aufgestellt, leistungsfahig und gewahrleisten eine ordentliche

und rechtssichere Durchfiihrung der Aufgaben? Wenn nicht, solltet ihr in der Kammer
dariiber diskutieren, ob dann die Zahlungen (und die Ubertragung der Aufgaben an sich)
sinnvoll sind. Und zweitens: Innungen und Kreishandwerkerschaften sind im Gegensatz

zur Handwerkskammer Arbeitgeberorganisationen. Die Zahlungen, die von der Kammer an
diese Organisationen flieBen, sollten ihre tatsachlichen Kosten decken — mehr nicht. Sonst
,subventioniert” die Kammer als Kérperschaft des gesamten Handwerks einseitig Arbeitge-
berorganisationen (, Quersubventionierung”).

Ansatz 8: Einfluss nehmen bei politischen AuBerungen

Der/die Prasident/in und der/die Hauptgeschaftsfihrer/in vertreten die Handwerkskammer
nach auBen. Dabei kénnen sie sich natrlich auch politisch duBern oder politische Stellung-
nahmen der Kammer herausgeben. Ihr als Arbeitnehmervertreter/innen solltet aber darauf
achten, dass sich Prasident/in und Hauptgeschaftsfilhrer/in dabei an zwei Regeln halten.

Erstens: Sie sind angehalten, auch bei politischen Stellungnahmen Minderheitenmeinungen
innerhalb der Kammer darzustellen. Wenn ihr als Arbeitnehmerbank zu einem Thema

also grundsatzlich anderer Meinung seid, macht das deutlich und gebt eure Meinung zu
Protokoll. Dann diirfen Prasident/in und Hauptgeschaftsfiihrer/in sie in ihren 6ffentlichen
politischen AuBerungen eigentlich nicht tibergehen.

Und zweitens: Seit einem Urteil des Bundesverwaltungsgerichts aus dem Jahr 2010 zu
einer politischen Erkldrung der hessischen Industrie- und Handelskammern (,,Limburger
Erklarung”) ist klar: Die Kammer darf nicht zu allen politischen Themen etwas sagen
—Themen der allgemeinen Bildungspolitik, wie Studiengebiihren, sind tabu. Industrie-
und Handelskammern (sowie Handwerkskammern) missen grundsatzliche politische
AuBerungen mit ihren Beschlussgremien abstimmen. Fiir eure Handwerkskammer und
ihr , politisches Mandat” heiBt das: Grundsatzliche politische AuBerungen und Stellung-
nahmen im Namen der Kammer miissen zundchst durch die Vollversammlung!

Kleiner Exkurs: Politisches Mandat

Seit einem Urteil des Bundesverwaltungsgerichts aus dem Jahr 2010 (Aktenzeichen
BVerwG 8 C 20.09, VGH 8 A 1559/07) ist klar: Kammern missen vor politischen Stellung-
nahmen und AuBerungen alle Angehérigen der Kammer an der Meinungsfindung
entsprechend beteiligen und das Meinungsbild der Kammer realistisch wiedergeben. Fir
Handwerkskammern heiBt das: Relevante politische Stellungnahmen miissen in der Vollver-
sammlung beschlossen werden.

Ein positives Beispiel fir ein solches Verfahren haben die rheinland-pfalzischen Arbeit-
nehmer-Vizeprasidenten vor der Landtagswahl 2011 in Rheinland-Pfalz durchgesetzt: Sie
haben sich dafir stark gemacht, dass sie an der Erarbeitung der , Wahlprfsteine” der vier
Handwerkskammern im Bundesland beteiligt werden und dass diese , Wahlpr(fsteine” in
den Vollversammlungen diskutiert und abgestimmt wurden.

Wie es hingegen nicht geht, zeigte Anfang Januar 2012 der Hauptgeschaftsflihrer der
Handwerkskammer Chemnitz: Er sprach sich im Namen aller drei sachsischen Handwerks-
kammern vor einem Landtagsausschuss gegen ein Gesetz zur Weiterbildungsfreistellung
aus. Allerdings verschwieg er damit die gegenteilige Position der Arbeitnehmerseite und
vertrat seine Position, ohne auch nur einen Arbeitnehmer-Vizeprasidenten informiert,
beziehungsweise ohne auch nur die Riickendeckung einer Vollversammlung zu haben —
geschweige denn aller drei. Das ist aus Sicht des DGB schlicht rechtswidrig.

Wehwalt
Masson,
1G Metall,
Kfz-Schlosser,
Vollversamm-
lungs- und
Vorstands-
— mitglied der
#en, Handwerks-
kammer
Diisseldorf

In den mit Arbeitnehmerver-
treterinnen und Arbeitnehmer-
vertretern besetzten Gremien
im Handwerk haben wir direkte
Entscheidungsmdglichkeiten:
Von der Vollversammlung

{iber Priifungsausschiisse bis
zum Widerspruchsausschuss
entscheiden wir Arbeitnehmer
mit. Wir haben nicht die
Einstellung: Die da oben machen
sowieso was Sie wollen’. Wir
gestalten mit. Fur mich ist die
Selbstverwaltung und Ehrenamt
im Handwerk eine gute
Ergdnzung zum Berufsalltag.”

Einen vom DGB empfohlenen

Musterbeschluss fiir Vollversamm-
lungen zur , Limburger Erkldrung”
findest du im Anhang auf Seite 36.
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. Der Berufshildungsausschuss beschaftigt
sich auch mit den Belangen behinderter
Menschen, die in einem Handwerksberuf
eine Ausbildung machen, beziehungsweise
machen wollen. Der Ausschuss legt beispiels-

Ansatz 9: Kreativ Themen in den Ausschiissen setzen
Ausschlsse wie ein Gewerbeférder- und Innovationsausschuss,
dessen Themenspektrum weit gefachert sein kann, eignen

sich besonders gut, um kreativ Themen zu setzen und unter
Umstanden sogar in der Vollversammlung durchzubringen. Ein
Beispiel dafir findest du unter der Uberschrift , Vollversammlung
flir Mindestlohne” auf Seite 21.

Thomas GieBler, DGB-Bundesvorstand,
Abteilung Bildungspolitik und Bildungsarbeit

weise die Ausbildungsregelungen fiir behinderte Auszubildende
fest. Da jede einzelne Handwerkskammer selbst dafiir zustandig

ist, sind die Regelungen deutschlandweit noch recht unter-
schiedlich. Ihr solltet im Blick behalten: Werden die Rahmen- und
Musterregelungen des Bundesinstituts fiir Berufshildung einge-
halten? Die Aushildungsregelungen sollten mdglichst nah an die
Inhalte eines regularen Ausbildungsverhaltnisses herankommen.
Besprecht mit dem jeweils Zustandigen beim DGB-Bundesvor-
stand oder beim DGB-Bezirk, ob es bereits Mustervereinba-

rungen der Sozialpartner gibt.”

Weitere Infos zum Thema gibt es im Internet:
www.wir-gestalten-berufsbildung.de unter
Berufsbildungsausschiisse > Material > Behindertenausbildung.

Barbel
Kritzmann,
Friseurin und
ver.di-Mitglied,
Arbeitnehmer-
Vizeprasi-
dentin der
Handwerks-

(% - kammer Erfurt

,Durch unsere Arbeit lasst sich
oft ein Kompromiss mit der
Arbeitgeberseite finden, der
Beschliisse der Handwerks-
kammer im Sinne der Arbeit-
nehmer aufs richtige MaB'
bringt. Oft kdnnen wir als
Arbeitnehmerseite Anregungen
und Antrdge an die richtige Stelle
herantragen und so die Stellung
der Arbeitnehmerschaft im
Handwerk verbessern. Manchmal
ist es uns sogar gelungen, Teile
der Arbeitgeber von unseren
Positionen zu (iberzeugen.

So konnten wir Beschliisse
verhindern, die zu Lasten der
Arbeitnehmer gegangen waren
— trotz Minderheit mit nur einem
Drittel der Stimmen.”

Innungs-Satzungen mit , OT-Mitglied-
schaften” miissen die Kammern
aus rechtlichen Griinden ablehnen.
Die Genehmigung der Anderung
von Innungs- oder Kreishand-
werkerschafts-Satzungen sollten im
Vorstand der Handwerkskammer
unter Arbeitnehmerbeteiligung
diskutiert und nicht an das Hauptamt
delegiert werden.
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Ansatz 10: Qualitat der Gesellenpriifungen sichern
Kammern kénnen die Aufgabe, Gesellenpriifungsausschiisse
einzurichten, auch den Innungen iberlassen. Wenn das
geschieht, solltet ihr als Arbeitnehmervertreter/innen vor allem
auf Folgendes achten: Ist die jeweilige Innung bei der Organi-
sation der Priffungsausschisse tatsachlich leistungsfahig

und professionell? Kann sie eine qualitativ hochwertige und
rechtssichere Priifung gewahrleisten? Und werden Arbeit-
nehmervertreter/innen korrekt am Priifungsausschuss beteiligt?
Wenn ihr eine der Fragen mit Nein beantwortet, solltet ihr euch
daflr einsetzen, dass die Gesellenprifungsausschiisse bei der
Handwerkskammer bleiben. Nicht zuletzt deshalb, weil dann die Vollversammlung (also
ihr als Arbeitnehmerbank) die Arbeitnehmervertreter/innen in den Ausschuss wahlt. Bei
der Innung ginge die Besetzung hingegen den ,Umweg” (iber die Gesellenausschusse.

Ansatz 11: Satzungsanderungen gehen nur mit euch

In den meisten Handwerkskammern benétigt man fiir eine Anderung der Kammer-
satzung eine Drei-Viertel-Mehrheit. Ohne Stimmen der Arbeitnehmerbank geht
also gar nichts. Diesen bei Abstimmungen seltenen Fall solltet ihr je nach Art der
geplanten Satzungsanderung auch nutzen. Und selbst wenn ihr zustimmt, solltet
ihr genau schauen, ob ihr eure Zustimmung nicht von Zugestandnissen der anderen
Vollversammlungsgruppe in anderen Fragen abhangig macht.

Wie groB der Einfluss der Arbeitnehmerbank bei Satzungsanderungen sein kann,

zeigt ein Beispiel aus dem Jahr 2011: Damals versuchte eine Kammer das Urteil zur
L,Limburger Erkldrung” (siehe , Politisches Mandat” auf Seite 25) durch eine Satzungs-
anderung zu umgehen, die dem Prasidenten und dem Hauptgeschaftsfihrer politische
AuBerungen ohne Beteiligung der Vollversammlung erlaubt hétte. Die Arbeitnehmerbank
trat geschlossen auf und machte klar, dass sie die Anderungen nicht mittragen wiirde —
und der Punkt wurde kurzfristig von der Tagesordnung der Vollversammlung herunterge-
nommen. Jetzt verhandeln beide Seiten {iber einen Kompromiss.

Ansatz 12: Innungssatzungen - Tarifflucht verhindern

Handwerkskammern missen als Rechtsaufsicht der Innungen die Innungs-
satzungen und Anderungen der Innungssatzungen genehmigen. Das ist fiir euch als
Arbeitnehmervertreter/innen ein wichtiger Ansatzpunkt. Denn manche Innungen
wollen ihren Mitgliedsbetrieben per Satzung so genannte , OT-Mitgliedschaften”
anbieten — also Mitgliedschaften , ohne Tarifbindung”. So begehen die Betriebe
Tarifflucht und zahlen keine Tariflohne. Da auch Innungen Kérperschaften éffentlichen
Rechts sind, mussen sie aber ihre Verantwortung als Tarifpartner ernst nehmen. Das
Verwaltungsgericht Braunschweig hat rechtskraftig geurteilt: OT-Mitgliedschaften
entsprechen ,nicht den gesetzlichen Vorschriften” und verstoBen gegen gleich finf
Paragrafen der Handwerksordnung. Auch die Bundesregierung hat erklart, dass
OT-Mitgliedschaften rechtswidrig sind. Handwerkskammern dirfen solche Innungs-
satzungen also nicht genehmigen.



Gute Arbeit, gute Ausbildung,
Taritbindung

Auf Seite 21 haben wir dir schon kurz das gewerkschaftliche Leitbild , Gute Arbeit”
erldutert. Hier findest du noch einmal einige Erlduterungen dazu, was , Gute Arbeit” im
Handwerk konkret bedeuten kann:

Tarifbindung erhohen — Betriebe und Innungen
fir faire Lohne in die Pflicht nehmen

Handwerksbetriebe, die Mitglied einer Innung sind, zeigen als Arbeitgeber Verant-
wortung: Eine Innung, die einen GroBteil der Betriebe und Unternehmen eines
Handwerksbereichs in ihren Reihen hat, kann mit den Gewerkschaften starke Tarif-
vertrage abschlieBen, die dann fiir alle Innungsbetriebe und deren Beschaftigte gelten.

Deshalb ist die Mitgliedschaft eines Handwerksbetriebs in der Innung so wichtig:
Entzieht sich ein Betrieb der Mitgliedschaft, entzieht er sich oft auch der Verantwortung,
Tarifléhne zu zahlen und Tarifvereinbarungen einzuhalten.

Je starker die Partner bei Tarifverhandlungen, desto starker, belastbarer und besser
werden auch die Tarifvertrage. Deshalb sollte jeder Handwerksbetrieb rein in die Innung
und alle Arbeitnehmer/innen des Handwerks rein in die Gewerkschaft.

Qualitat der Aushildung

Was macht eine gute Ausbildung aus? Fiir den DGB und seine Handwerksgewerk-
schaften steht fest: Eine Ausbildung muss sich an den vorgegebenen Ausbildungsplan
halten. AuBerdem mussen die Azubis von qualifiziertem Personal betreut werden.
Uberstunden diirfen nicht die Regel sein. Und: Die Auszubildenden diirfen nicht zu Tatig-
keiten herangezogen werden, die nichts mit dem Lehrplan zu tun haben.

Nicht alle Arbeitgeber halten sich daran. Jahrliche Umfragen der DGB-Jugend zeigen,
dass viele Handwerksausbildungen im Vergleich mit anderen Ausbildungsberufen
schlecht abschneiden, wenn es um die Zufriedenheit der Azubis geht. Viele Auszu-
bildende kritisieren auch die geringen Ausbildungsvergtitungen im Handwerk. An beiden
Stellen — Qualitat der Ausbildung und faire Vergtitungen — kénnt ihr als Arbeitnehmer-
vertreter/innen in der Kammer ansetzen.

Mitbestimmung starken

Mitbestimmung in der Selbstverwaltung und Mitbestimmung im Betrieb sind zwei Seiten
derselben Medaille: Beide sorgen dafir, dass die Interessen der Arbeitnehmer/innen
beriicksichtigt werden.

Betriebsrate, also die von allen Kolleginnen und Kollegen gewahlte Arbeitnehmer-
vertretung eines Betriebs, machen die Rechte und Interessen der Beschaftigten
gegeniiber dem Arbeitgeber geltend und miissen vom Arbeitgeber an bestimmten

Mitglied werden,
Tarifbindung

starken

So merkwiirdig es

sich anhért: Arbeitnehmer/innen
kdnnen selbst dafiir sorgen, dass
ihre Betriebe in die Innung gehen
oder in der Innung bleiben. Sie
mssen nur alle geschlossen in
die Gewerkschaft eintreten. Ein
Betriebsinhaber, der sich einer gut
organisierten, gewerkschaftlichen
Belegschaft gegentibersieht, wird
sicherlich von sich aus , Schutz”
in der Innung suchen — und damit
faire Tarifvertrage unterstitzen.

ZDH stimmt zu

Auch der Zentralverband des
Deutschen Handwerks (ZDH) sieht
die Notwendigkeit fir hohere
Tarifbindung und mehr Flachen-
tarifvertrage. ZDH-Prasident Otto
Kentzler sagt am 20. Januar

2012 gegentiber der Deutschen
Handwerks Zeitung: , Der
Aufholprozess gegentiber
anderen Wirtschaftsbereichen

hat léngst eingesetzt, Uber
erhéhte Ausbildungsvergiitungen,
Lohnsteigerungen oder die
Vereinbarung von Mindestléhnen
gegen Lohndriickerei. Wichtig sind
jetzt noch mehr flachendeckende
Tarifvertrage, um zu einem fairen
Wettbewerb zu kommen.”

Tipps fur Mitglieder in der Selbstverwaltung des Handwerks
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Infos zu Fordermitteln und
Beispielen guter Praxis flr
Weiterbildungsvereinbarungen,
auch im Handwerk, gibt es unter:
www.initiative-weiter-bilden.de
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Entscheidungen beteiligt oder zumindest dartber informiert werden.

In kleinen Betrieben, wie es viele Handwerksbetriebe sind, gibt es bisher seltener einen
Betriebsrat als in mittleren und groBen. Trotzdem gilt: In jedem Betrieb mit mindestens
funf Arbeitnehmern wird ein Betriebsrat gewahlt.

lhr kénnt das Thema Betriebsratswahlen auch auf die Tagesordnung der Voll-
versammlung nehmen. Und ihr kdnnt darauf drangen, dass wichtige Informationen zu
den Betriebsratswahlen in den Mitteilungsorganen eurer Kammer veréffentlicht werden.

Weiterbildung als Arbeitnehmerthema

Die Bundesregierung geht davon aus, dass im Handwerk etwa 40 bis 60 Prozent der
Betriebe keine Weiterbildungen durchfiihren — und der Anteil weiterbildender Betriebe
ist in den vergangenen Jahren eher noch gesunken, statt gestiegen.

Dabei ist Qualifizierung und Weiterbildung heute fiir alle Beschaftigten unverzichtbar, um
gleichbleibend gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu haben. Auch im Handwerk gibt
es immer wieder neue Entwicklungen, mit denen Beschéftigte Schritt halten mussen:
von neuen Maschinen in der Tischlerei, iiber zunehmende Digitalisierung und Technolo-
gisierung im Kfz-Bereich bis zu neuen Arbeitstechniken fiir Friseurinnen oder Maler und
Lackierer.

Von Weiterbildung profitieren Ubrigens nicht nur die Beschaftigten. Wer als Arbeitgeber
an der Weiterbildung spart, spart am falschen Ende. Denn wie es so schén heiBt: Die
Konkurrenz schlaft nicht. Gerade fiir Handwerksbetriebe ist die Qualitat der Arbeit ihrer
Mitarbeiter/innen die wichtigste Visitenkarte. Wer in die Qualifikation seiner Beschaf-
tigten investiert, investiert immer auch in die Zukunft des Betriebs.

Als Arbeitnehmervertreter/innen in der Selbstverwaltung des Handwerks kénnt und
solltet ihr das Thema Weiterbildung immer wieder auf die Tagesordnung bringen — vor
allem im Berufshildungsausschuss.

Nur , Gute Arbeit” sichert Fachkrafte

Mit Blick auf den wachsenden Fachkraftebedarf stehen die verschiedenen Wirtschafts-
branchen in einem immer engeren Wettbewerb um qualifizierten Nachwuchs und
engagierte Beschéftigte. Flir das Handwerk gilt: Fachkrafte gewinnt man nur mit
,Guter Arbeit”: mit fairen L6hnen und guten Ausbildungsvergtitungen, mit Weiter-
bildungsangeboten, mit sicheren Arbeitsbedingungen bis ins Alter, mit Beteiligung und
Mitbestimmung. Damit sich diese Erkenntnis im Handwerk durchsetzt, hat der DGB die
Initiative ,Handwerk: gute Arbeit, fairer Lohn.” gestartet. Mehr dazu auf der folgenden
Seite.

Thomas Zwaan, 1G BAU, Maurermeister und Bauleiter, Mitglied der Vollversammlung
sowie zweier Ausschiisse der Handwerkskammer Diisseldorf

. Wir vertreten in der Selbstverwaltung die Interessen unserer Kolleginnen und
Kollegen. Arbeitnehmervertreter kénnen in der Kammer und in den Gremien nicht
nur mitarbeiten, sondern auch konkret mitbestimmen: Wir erarbeiten Beschliisse zur
Berufsbildung oder zur Gewerbeforderung mit und gestalten das Prifungswesen.
Arbeitnehmervertreter haben damit eine hohe Verantwortung in diesem Ehrenamt.
Das Arbeiten im Team ist deshalb sehr wichtig — gemeinsam kénnen wir viel
verandern.”




Warum die Tarifbindung so wichtig ist

Fachkrafte sichert sich das Handwerk nur mit guten Arbeitsbedingungen, mit guter,
qualifizierter Ausbildung, mit guten Ubernahme- und Aufstiegschancen sowie mit guten
Einkommen. Das alles kénnen flachendeckend und verbindlich nur Tarifvertrage regeln
—und deswegen ist eine hohe Tarifbindung, bei der die Innungen wieder in der Fldche
mdglichst gute Tarifvertrage abschlieBen und keine OT-Mitgliedschaften mehr zulassen.

Gesetzlicher Mindestlohn ist das ,Mindeste”, nicht das Optimale

Einige Arbeitgeber, die mit Verweis auf den gesetzlichen Mindestlohn gegen Tarifvertrage
und Tarifléhne argumentieren, sind auf dem Holzweg. Der gesetzliche Mindestlohn war
notwendig, weil der Niedriglohnsektor in Deutschland massiv gewachsen war. Er ist aber
nur die unterste Haltelinie gegen Lohndumping und , Arm trotz Arbeit”.

Tarifvertrage regeln viel mehr als gute Einkommen

Nicht nur, dass die tiber Tarifvertrage vereinbarten Branchen-Mindestléhne im Hand-
werk vielfach Uber dem gesetzlichen Mindestlohn liegen: Tarifvertrage regeln neben den
Einkommen auch noch viele andere Aspekte der Arbeitswelt — und zwar verbindlich.
Klassischerweise regeln Tarifvertrage auch Arbeits- und Pausenzeiten, Urlaubsanspriiche
und Sonderzahlungen. Sie kénnen aber auch Aus- und Weiterbildung, Unterstiitzung
fiir ltere Beschaftigte oder Ubernahme und Beschaftigungssicherung regeln. Das heift:
Alles, was das Handwerk attraktiv macht, um Fachkrafte zu gewinnen und zu halten,

gibt es nur mit Tarifvertrdgen. Deshalb miisst ihr in der Kammer deutlich machen: Der DGB-Vorsitzende Reiner Hoffman
Eine hohe Tarifbindung ist keine ,fixe Idee” der Arbeitnehmerbank und der (Foto 3. v.r.) plédierte Anfang
Gewerkschaften, sondern gut fiir das gesamte Handwerk. Mehr dazu in den Marz 2015 auf der Meisterfeier der

" . . Handwerkskammer der Pfalz fir
handwerkspolitischen Beschliissen des DGB-Bundeskongresses ab Seite 38. Tarifbindung und Flichentarifver-

trdge im Handwerk.
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Frauen fur die Zukunft des Handwerks unerlasslich —
auch in der Selbstverwaltung

Mehr Beteiligung von Frauen in der Selbstverwaltung sorgt dafiir, dass auch die Inter-
essen von Handwerkerinnen in die Arbeit der Kammern einflieBen. Und Selbstverwalte-
rinnen haben Vorbildfunktion fir junge Frauen im Handwerk. Denn wenn das Handwerk
dem wachsenden Fachkraftebedarf gerecht werden will, muss es seine Attraktivitat fiir
junge, gut qualifizierte Frauen deutlich steigern und ihnen berufliche Perspektiven in den
Handwerksberufen bieten. Dazu kénnen die Gremien der Selbstverwaltung beitragen —
erst Recht mit weiblichen Mitgliedern. Auch bei diesem Thema sollte es die Arbeitnehmer-
bank in der Kammer halten, wie mit allen Themen, die ihr im Interesse der Beschaftigten
verbessern wollt: Mit gutem Beispiel vorangehen.

® Die Sitzungen der Vollversammlung sind 6ffentlich. Ladet Kolleginnen zu euren Vorbe-
sprechungen, Gesellentagen oder zur Vollversammlung ein, die bereits in der Gewerk-
schaft, in einem Betriebsrat oder in einem anderen Ehrenamt aktiv sind.

W Erklart interessierten Kolleginnen, wie und wo sie in der Kammer die Ausbildungs-
und Arbeitsbedingungen von Handwerkerinnen konkret verbessern kdnnen: In den
Priifungsausschissen, durch bessere Weiterbildungsangebote fir Kolleginnen oder in-
dem man beispielsweise Programme anst6Bt, die die Vereinbarkeit von Beruf, Familie
und Privatem verbessern.

W Achtet darauf, dass ihr geniigend Frauen nominiert, wenn ihr vor einer Handwerks-
kammerwahl die Listen und Kandidat/innen fiir die Ausschiisse zusammenstellt.
Sprecht gegebenenfalls mit Kolleg/innen aus den Gewerkschaften, in denen Berufe
mit hohem Frauenanteil organisiert sind: Gebaudereinigung, Fachverkauf im Lebens-
mittelhandwerk, Friseurhandwerk.

® Und denkt daran, dass auch Kolleginnen mit nicht-handwerklicher Aushildung
Mitglied der Selbstverwaltung werden kénnen (Btirokauffrauen, Buchhalterinnen,
Kundenbetreuerinnen, usw.).




/wei Stimmen aus der Praxis

Wir haben versucht diesen Ratgeber flir dich so praxisnah wie moglich zu gestalten. Was
dir bei deiner ehrenamtlichen Arbeit in der Vollversammlung aber immer noch am besten
helfen wird, ist das personliche Gesprach mit anderen Arbeitnehmervertreter/innen

— vor allem mit denen, die bereits Erfahrung in der Selbstverwaltung des Handwerks
gesammelt haben.

Wir haben deshalb mit zwei Arbeitnehmervertreter/innen gesprochen und sie gebeten,
uns flr diesen Ratgeber ihre Erfahrungen zu schildern und dir als neu gewahltem
Mitglied wichtige Tipps mit auf den Weg zu geben:

. Es gibt viele wichtige Themen — die spreche ich an”

Frage: Wie hast du deine Anfangszeit in der Selbstverwaltung erlebt?
Hofmann: Ich brauche immer ein bisschen, um mich einzuarbeiten. Die Zeit dafir sollte
man sich auch nehmen. Es ist immer gut, sich die Arbeit in der Handwerkskammer
zunachst einmal selber anzuschauen, statt sich von anderen erzéhlen zu lassen, wie es
lduft. Das habe ich gemacht: Um was geht es in der Vollversammlung oder im Berufs-
bildungsausschuss? Was passiert dort eigentlich? Nach der dritten oder vierten Sitzung
habe ich festgestellt: Es wurde sehr oft (iber Dinge abgestimmt, die bereits an anderer
Stelle vorbereitet und vorbesprochen worden waren. Das war der Moment, in dem mich Andreas Hofmann ist heute
der Ehrgeiz gepackt hat und ich gesagt habe: Es gibt viele andere wichtige Themen, die Arbeitnehmer-Vizeprasident der

. . S Handwerkskammer fir Mittel-
hier nur am Rande behandelt werden — und die spreche ich jetzt mal an.

franken in Niirberg. Der gelernte
Kfz-Elektriker und

Zum Beispiel? ,|G Metaller” war zunéchst
2007 oder 2008 habe ich im Berufshildungsausschuss das erste Mal nach Statis- Tl 1m e ol masaite-
) ) . .. ) ; ) . ) schuss, spater als , Nachriicker
tiken gefragt, die zeigen, wie viele Kinder in welchem Jahrgang bei uns in der Region Mitglied der Vollversammlung.

geboren werden. Die Statistik habe ich dann bekommen und die anderen dachten AuBerdem ist Hofmann

Betriebsrat bei einer Daimler-

wohl: , Jetzt gibt er Ruhe.” Mir ging es aber um ein ganz konkretes Thema: das Thema .
Niederlassung.

Fachkraftemangel. Damals hatten wir noch einen , Lehrlingstiberschuss” und die
Diskussion ging in Richtung zweijahrige Ausbildungsgange. Ich wollte deshalb heraus-
finden, ob es auch bei uns einen wachsenden Fachkraftebedarf geben wird. Seitdem
habe ich nicht nachgelassen und das Thema immer wieder eingebracht — zu Recht. Denn
heute beschaftigt es uns standig. Heute ist es ein Thema, Uber das das ganze Handwerk
spricht.

Welche , Taktik"” kannst du neu gewahlten Mitgliedern

der Vollversammlung fiir ihre Anfangszeit empfehlen?

Ich personlich flihle mich in die Themen rein. Ich schaue mir ein oder zwei Mal an: Was
passiert hier eigentlich? Und wenn mir etwas nicht passt, ist es nicht meine Art, nur als

L, Stimmvieh” aufzutreten. Was die Sache in der Selbstverwaltung des Handwerks bei den
ersten Sitzungen einfacher machen kann, sind die Kolleginnen und Kollegen, die schon
einige Jahre Erfahrung als Arbeitnehmervertreter gesammelt haben. Da muss ich mir
dann die raussuchen, die das Ehrenamt ahnlich verstehen wie ich, die SpaB an der Sache
haben und die sich Gedanken machen, was man gemeinsam erreichen kann. Wenn man
sich dann noch ein wenig gegenseitig austauscht, geht vieles schnell voran.

Tipps fur Mitglieder in der Selbstverwaltung des Handwerks
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Carla Rodrigues ist seit 2011
Mitglied der Vollversammlung
der Handwerkskammer
Frankfurt-Rhein-Main. Die
gelernte Gebdudereinigerin kam
iiber ihre Gewerkschaft IG BAU
zum Engagement in der Selbst-
verwaltung und ist seit 2013
Vorstandsmitglied der Kammer.
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Welche Erfolge kann die Arbeitnehmerseite erzielen?

Die Erfolge, die wir als Arbeitnehmer in der Selbstverwaltung erreichen, lassen sich oft
nicht ,feiern”. Es sind vielmehr kleinere Erfolge, kleine Schritte. Aber es gelingen immer
wieder Kompromisse mit den Arbeitgebern. Auf jeden Fall sollte man Argumente wie
,Das ist schon so mit dem Ministerium abgestimmt.” nie gelten lassen, sondern immer
alles noch einmal hinterfragen.

,Sehr spannend”

Frage: Wie bist du zu deinem Ehrenamt gekommen?

Rodrigues-Fernandes: Ich wurde von meiner Gewerkschaft, der IG BAU, und vom
damaligen Arbeitnehmer-Vizeprasidenten gefragt, ob ich Interesse daran hatte. Dann
habe ich mich ein wenig erkundigt und gedacht: Das klingt ganz gut. Zunachst war ich
nur stellvertretendes Mitglied der Vollversammlung. Ich wollte ab und zu mal hingehen
und mir anschauen, wie die Arbeit dort genau lauft. Aber letztendlich habe ich dann
doch an allen Sitzungen teilgenommen und wurde schlieBlich als Nachriickerin flir eine
andere Kollegin ordentliches Mitglied. Besonders gut finde ich, dass die Tatigkeit auch
fir mich persénlich richtig informativ ist. Ich lerne immer was dazu.

Was zum Beispiel?

Wenn du ,Kammer” hérst, weiBt du als Laie erst mal gar nicht genau, was alles dahinter
steckt. Es ist deshalb sehr spannend mitzubekommen, was es flir Ausschiisse gibt oder
wie das mit den Priifungen lauft. Man erféhrt viel iber andere Betriebe und viel (iber
andere Branchen. Man erfahrt, welche Probleme andere Kollegen haben und wie sie
damit umgehen. Ich sammele Erfahrungen, die ich dann auch wieder an meine Kolle-
ginnen und Kollegen weitergeben kann.

Was ist dein Tipp an neu gewabhlte Vollversammlungsmitglieder?

Man muss neugierig und fir alles offen sein, was auf einen zukommt. Wenn man sich
ein wenig fiir die Themen interessiert, ist es nicht schwer an Informationen zu kommen.
Du bekommst alles schriftlich und du findest alles Wichtige in den Satzungen. Am besten
ist es, wenn du selber alles liest, es aber gleichzeitig noch einmal von jemandem erklart
bekommst. Der personliche Kontakt zu anderen Kolleginnen und Kollegen ist immer

am wichtigsten. Richtig gut sind fir Neumitglieder Treffen mit anderen Vollversamm-
lungsmitgliedern — nicht nur aus der eigenen Kammer, sondern auch bundesweit. Zum
Beispiel bei Gesellentagen oder Seminaren der Gewerkschaft. Wer die Chance hat an so
etwas teilzunehmen, sollte das auf jeden Fall tun.



Anhang

Netzwerk- und Bildungsangebote

Wir beschreiben die wichtigsten Angebote deiner Kammer und deiner Gewerkschaft zum
Weiterbilden und , Netzwerken” fiirs Ehrenamt.

Gesellentage

So genannte Gesellentage werden in der Regel von dem/der Arbeitnehmer-Vize-
prasident/in deiner Kammer organisiert. Sie sind so etwas wie gemeinsame Klausur-
tagungen der Arbeitnehmervertreter/innen einer oder mehrerer Kammern. Haufig
werden auch Expert/innen oder Referent/innen eingeladen, die euch bestimmte Themen
naher erldutern — zum Beispiel Abteilungsleiter/innen eurer Kammerverwaltung oder
hauptamtliche Kolleg/innen des DGB oder eurer Gewerkschaften.

Konferenzen und Bildungsangebote der Gewerkschaften

Auch die fiinf fiirs Handwerk zustandigen DGB-Gewerkschaften haben bundesweite
Zusammenschliisse von aktiven Arbeitnehmer/innen aus dem Handwerk. Einige
Beispiele: Kolleg/innen der IG BAU und der IG Metall treffen sich jahrlich zu ihren

oo 4

Organisationsstruktur des Handwerks

ZDH
Zentralverband des Deuschen Handwerks

Bundesebene

Wirtschaftliche und

sonstige Einrichtungen ca. 40 Zentralfachverbande

Landesfach- und
Landesinnungsverbande

Landeshandwerks-
vertretungen

Regionale Kammertage Landesebene

53 Handwerkskammern Bezirksebene

ca. 300 g
Kreishandwerkerschaften Regional

ca. 1.000.000 Betriebe des Handwerks
und des handwerksahnlichen Gewerbes mit
ca. 5.100.000 Beschaftigten und 390.000 Auszubildenden

ca. 4.000 Handwerksinnungen

— Mitgliederverhaltnis
~---p Rechtsaufsicht

Von der regionalen Ebene bis zur Bundeseben: Die Organisationsstruktur des Handwerks ist vielfaltig.
Viele Gremien und Organisationen sind allerdings personell und finanziell sehr verflochten. Der DGB
fordert in seinen handwerkspolitischen Beschlissen (siehe ab Seite 38) deshalb eine Entflechtung.
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Bundeshandwerkskonferenzen und die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
(NGG) veranstaltet einmal jahrlich ein einwdchiges Branchenseminar Backerhandwerk
sowie das Backwarenforum im Bildungszentrum in Oberjosbach (BZO). Die IG Metall
bietet zudem eine Arbeitstagung der IG Metall-Vertrauensleute in den Handwerks-
kammern und Seminare in ihrer Bildungsstatte Werner-Bock-Schule in Beverungen. Die
|G BAU organisiert jahrlich ein Treffen ihrer handwerklichen , Selbstverwalter/innen” in
der IG BAU-Bildungsstatte in Steinbach. Informiert euch bei eurer Gewerkschaft Giber
alle Termine, bei denen ihr mit anderen Kolleg/innen aus dem Handwerk ins Gesprach
kommen konnt.

Angebote des DGB

Auf regionaler Ebene kannst du dich in den , Arbeitskreisen Handwerk” des DGB
engagieren. Sie werden von den DGB-Regionen am Sitz einer Handwerkskammer
organisiert. Kontaktadressen findest du im Internet: www.handwerk.dgb.de/ueber-uns
AuBerdem organisiert der Bereich Handwerkspolitik beim DGB-Bundesvorstand
Einfiihrungsseminare flir neue Mitglieder in den Gremien der handwerklichen Selbst-
verwaltung. Informationen dazu gibt es unter: www.handwerk.dgb.de

Publikationen und Homepages

handwerksinfo

Eine Zeitschrift des DGB fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Handwerk —
speziell fiir Aktive in der Selbstverwaltung. Erscheint viermal im Jahr und kann kostenlos
bestellt werden. Bestellung per E-Mail an: handwerk@dgb.de

www.handwerk.dgb.de

Die Homepage des DGB zur Handwerkspolitik und zur Selbstverwaltung im Handwerk.
Unter anderem bietet eine interaktive Deutschlandkarte Kontakt zu allen wichtigen
gewerkschaftlichen Ansprechpartner/innen in allen Kammerbezirken. Hier kann auch der
E-Mail-Newsletter ,Handwerk kompakt” abonniert werden. Hier findest du auch alles
zur DGB-Initiative mit dem Motto , Handwerk: gute Arbeit, fairer Lohn.” Die Initiative
setzt sich fiir bessere Arbeits- und Einkommensbedingungen sowie eine hohere Tarif-
bindung im Handwerk ein. AuBerdem kdnnen Beschaftigte im Handwerk anhand eines
Fragebogens testen, wie es um die Arbeitsbedingungen im eigenen Betrieb bestellt ist.

~akut”-Broschiiren

Mit diversen ,akut”-Broschiren informiert der DGB kurz und knapp Gber wichtige
Handwerksthemen: Die Broschiren im kleinen DIN-A5-Format sind bewusst , flr die
Jackentasche” gemacht und bieten auf einen Blick zum jeweiligen Thema wichtige
Argumente, die euch bei Diskussionen in der Kammer helfen.

Angebote zum Priifungswesen

Informationen zur Arbeit in Priifungsausschiissen bekommst du unter anderem auf der
Internetseite www.wir-gestalten-berufsbildung.de des DGB. Auch die Gewerkschaften
haben im Internet Informationsangebote fiir Priiferinnen und Prifer: Die IG Metall
informiert unter wap.igmetall.de sowie www.pruefmit.de, ver.di unter www.pruef-mit.de
und die 1G BCE unter www.pruefungswesen.igbce.de zum Thema. Eine Ubersicht

zu allen Aufgaben der DGB-Gewerkschaften fir Prifer/innen gibt es unter:
www.pruef-mit.org



Die wichtigsten Paragrafen — was ist wo geregelt?

Hinweis: § ist das Zeichen flr Paragraf, Abs. ist die Abkiirzung fir Absatz. § 90, Abs. 2
heiBt also: Der zweite Absatz in Paragraf 90. Weitere Abkiirzungen: HwO = Handwerks-

ordnung, Berufsbildungsgesetz = BBIG.

Thema

Geregelt in...

Verhaltnis von Handwerksordnung und Berufs-
bildungsgesetz (welches Gesetz gilt wann?)

§ 3 Abs. 3 BBIiG

Mitglieder (,Angehérige”) der Handwerks-
kammer

§ 90 Abs. 2 HwO

die Vollversammlung

§§ 93110 HwWO

Drittelbeteiligung der Vollversammlung

§ 93 Abs. 1 HwO

Vollversammlungsmitglieder sind nicht an
Weisungen gebunden

§ 94 HwO

Recht auf Freistellung fiir Vollversammlung

§ 94 HwO, der auf § 69 Abs. 4 HwO verweist

mogliche Aufwandsentschadigung und Ersatz fir
Ausgaben

§ 94 HwO, der auf § 66 Abs. 4 HwO verweist

Kostenerstattung fur deinen Arbeitgeber wegen
deiner Freistellung

§ 94 HwO, der auf § 73 Abs. 1 HwO verweist

Aufgaben der Vollversammlung

§ 106 HWO

Drittelbeteiligung des Vorstands

§ 108 Abs, 1 HWO

ein/e Vizeprasident/in muss ein/e Arbeitnehmer/
in sein, die die Mehrheit der Arbeitnehmer-
vertreter/innen gewahlt hat

§ 108 Abs. 2 und 4 HwO

Pflichtinhalte einer Handwerkskammersatzung

§ 105 HwWO

Rechte der Vollversammlung (wortber darf nur
die Vollversammlung entscheiden?)

§ 106 HWO

Berufsbildungsausschuss (BBA)

§§ 43-44b HwO und §§ 77-80 BBIG

Zusammensetzung des BBA (anders als bei den
iibrigen Ausschissen)

§ 43, Abs. 1 HwO und § 77 Abs. 1 BBiG

Gesellenpriifungsausschiisse

§ 54 Abs. 1, Nummer 4 Hwo (fir Innungen) und
§ 91 Abs. 1, Nummer 5 HwO (fiir Handwerks-
kammern)

Gesellenausschiisse der Innungen

§ 55 Abs. 2, Nummer 7 HwO sowie
§§ 68—73 HWO

alle Tbrigen Ausschiisse (auBer Meisterpriifungs-
ausschtissen) sowie die Drittelbeteiligung in
diesen Ausschiissen

§ 110 HWO

Tarifverhandlungen, Tarifvertrage

§ 54 Abs. 3, Nummer 1 HwO (fiir
Handwerkskammern) und § 82 Nummer 3 HwO
(fir Innungen)

Handwerkskammer als zustandige Stelle fiir die
Berufsbildung im Handwerk

§ 71 Abs. 1 und Abs. 7 BBiG

Das Handwerk als Teil des Berufshildungs-
berichts der Bundesregierung

§ 86 Abs. 2, Nummer 1a BBiG

Behindertenausbildung

§ 66 BBIG

Tipps fur Mitglieder in der Selbstverwaltung des Handwerks
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Musterbeschluss zur , Limburger Erklarung”

Das Bundesverwaltungsgericht urteilte im Jahr 2010 (Aktenzeichen BVerwG 8 C
20.09) recht grundsétzlich zum , politischen Mandat” von Kammern, also dem Recht
der Kammern sich politisch zu duBern. Es ging damals um eine gemeinsame politische
Erklarung der hessischen Industrie- und Handelskammern (die so genannte Limburger
Erkldrung) gegen die ein Kammermitglied geklagt hatte, weil es die politischen
AuBerungen nicht mittragen wollte.

Das Urteil gilt aus Sicht des DGB entsprechend auch fiir Handwerkskammern.

Im Folgenden findet ihr einen vorbereiteten Musterbeschluss, den ihr von der
Vollversammlung eurer Kammer beschlieBen lassen solltet — er greift die wichtigsten
Punkte aus dem Urteil zur , Limburger Erklarung” auf und macht entsprechende
Verfahren zu politischen AuBerungen fiir alle Beteiligten in der Kammer fiir die Zukunft
mdglichst korrekt und rechtssicher.

Der Musterbeschluss im Wortlaut
Beschlussvorlage zu TOP (...) der Vollversammlung der Handwerkskammer
(Name der Kammer) am (Datum).

Grundsatze zu politischen MeinungsauBerungen und Stellungnahmen der Handwerks-
kammer (Name der Kammer).

Am 23. Juni 2010 hat das Bundesverwaltungsgericht — Aktenzeichen: 8 C 20.09 —
entschieden, dass Industrie- und Handelskammern Stellungnahmen oder sonstige Erkla-
rungen nur zu Themen abgeben diirfen, bei denen es um nachvollziehbare Auswirkungen
auf die gewerbliche Wirtschaft in ihrem Bezirk geht (sog. Limburger Erkldrung).

Die Leitsdtze der Entscheidung lassen sich wie folgt zusammenfassen:

1. Industrie- und Handelskammern ist es gestattet, das durch sie reprasentierte
Gesamtinteresse ihrer Mitglieder zur Geltung zu bringen. Belange der gewerblichen
Wirtschaft werden wahrgenommen, wenn die AuBerung sich auf einen Sachverhalt
bezieht, der nachvollziehbare Auswirkungen auf die Wirtschaft im Bezirk der Kammer
hat.

2. Da die Industrie- und Handelskammern als 6ffentlich-rechtliche Korperschaften offent-
liche Aufgaben wahrnehmen, miissen sie auch bei ihrer Aufgabe, die gewerbliche
Wirtschaft gegentiber dem Staat zu vertreten, das héchstmégliche MaB an Objekti-
vitat walten lassen. Das setzt voraus, dass AuBerungen der Kammern sachlich sind
und die notwendige Zurlickhaltung gewahrt wird. Damit sind nicht nur Anforderungen
an die Formulierung gestellt, was polemisch tberspitzte oder auf emotionalisierte
Konfliktaustragung angelegte Aussagen ausschlieBt; die notwendige Objektivitat
verlangt auch eine Argumentation mit sachbezogenen Kriterien und gegebenen-
falls die Darstellung von Minderheitenpositionen. Da das Gesamtinteresse der
gewerblichen Wirtschaft Bezugspunkt der Aufgabenwahrnehmung ist und dies eine
Abwdgung der wirtschaftlichen Interessen der einzelnen Gewerbezweige erfordert,
muss eine AuBerung, die zu besonders umstrittenen Themen erfolgt, auch diese
Abwagung erkennen lassen.

3. Erkldrungen und Stellungnahmen miissen unter Einhaltung des dafir vorgesehenen
Verfahrens zustande kommen.



Die Leitsatze des Bundesverwaltungsgerichtsurteils lassen sich von den Kernaussagen
auch auf die Handwerkskammern Gbertragen. Die Handwerksordnung bestimmt in

§ 90, dass zur Vertretung der Interessen des Handwerks Handwerkskammern errichtet
werden; sie sind Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts. Zur Handwerkskammer
gehdren die Inhaber eines Betriebs eines Handwerks und eines handwerksahnlichen
Gewerbes des Handwerkskammerbezirks sowie die Gesellen, andere Arbeitnehmer mit
einer abgeschlossenen Berufsaushildung und die Lehrlinge dieser Gewerbetreibenden.
Aufgabe der Handwerkskammer ist insbesondere, die Interessen des Handwerks zu
fordern und fiir einen gerechten Ausgleich der Interessen der einzelnen Handwerke und
ihrer Organisationen zu sorgen. Die Aufgabenbeschreibung ist nicht abschlieBend im
§91 der Handwerksordnung festgelegt.

Das Bundesverwaltungsgericht lasst eine Delegation auf andere Organe zu, denen

die Kompetenz tibertragen werden kann, AuBerungen zu tatigen und Stellungnahmen
abzugeben, die sich aus Vollversammlungsbeschliissen ergeben. Die Organe der
Handwerkskammer sind, die Vollversammlung, der Vorstand, und die Ausschiisse (§ 92
HWO).

Die Vollversammlung der Handwerkskammer (Name der Kammer) beschlieBt folgende
grundsatzliche Verfahrensweise unter Anwendung der Beschlusslage des Bundes-
verwaltungsgerichtsurteils zur , Limburger Erklarung” (— Aktenzeichen: 8 C 20.09 —
23.06.2010)

m Die Vollversammlung ist oberstes willenshildendes Organ der Handwerkskammer.
(vgl. auch Kommentar Schwannecke HWO § 92 Rn. 5 ) Die Festlequng der Richtlinien
der Kammerarbeit und die Beschlussfassung tber alle Fragen von grundsatzlicher
Bedeutung bleiben der Vollversammlung vorbehalten.

® Die Festlegung von Beschlussempfehlungen und die Beschlussfassung iber alle
Fragen von grundsatzlicher Bedeutung in den Gremien des DHKT und ZDH sowie
in Landes- bzw. Regionalen Gremien wie zum Beispiel Landeshandwerksvertretung
bleiben der Vollversammlung vorbehalten. (vgl. BVerwG vom 10.6.1986 zur Mitglied-
schaft der Handwerkskammer in den privatrechtlichen Dachverbanden , Deutscher
Handwerkskammertag” und ,Zentralverband des Deutschen Handwerks”)

m Der Berufshildungsausschuss der Handwerkskammer ist entsprechend der Anforde-
rungen des § 44 der Handwerksordnung vor einer Stellungnahme der HWK in allen
wichtigen Angelegenheiten der beruflichen Bildung zu unterrichten und zu héren.
Vor einer Beschlussfassung in der Vollversammlung Gber Vorschriften oder Stellung-
nahmen und Verlautbarungen der Kammer zur Durchfiihrung der Berufsbildung ist
die Stellungnahme des Berufshildungsausschusses einzuholen. Der Berufshildungs-
ausschuss kann der Vollversammlung auch von sich aus Vorschldge fiir Vorschriften
und Stellungnahmen zur Durchfiihrung der Berufsbildung vorlegen. Die Stellung-
nahmen und Vorschlage des Berufsbildungsausschusses sind zu begriinden.

B Die Festlegung von Beschlussempfehlungen und die Beschlussfassung iber alle
Fragen von grundsatzlicher bildungspolitischer Bedeutung in Landes- bzw. Regio-
nalen Gremien wie zum Beispiel Landesausschuss fiir Berufsbildung (LAB) bleiben der
Vollversammlung nach Anhérung des BBA vorbehalten.

m Der Vorstand bereitet die Sitzungen der Vollversammlung vor und flihrt ihre
Beschlusse aus.

Tipps fur Mitglieder in der Selbstverwaltung des Handwerks
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Mit zwei grundlegenden handwerks-
politischen Antragen hat der
DGB-Bundeskongress 2014 Zeichen
fiir Gute Arbeit und mehr Tarifbindung
im Handwerk gesetzt. Weitere aktuelle
Forderungen des DGB zur Handwerks-
politik findest du auf:
www.handwerk.dgb.de
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m Dem Vorstand obliegt die Verwaltung der Handwerkskammer.

M Der Prasident und der Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskammer (Name der
Kammer) werden legitimiert, politische Erkldrungen oder Stellungnahmen auf der Basis
und im vorgegebenen Handlungsrahmen der Vollversammlungsbeschliisse abzugeben,
dies setzt gegebenenfalls auch die Darstellung von Minderheitenpositionen voraus.

® Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Satzung der Handwerkskammer.

Handwerkspolitische Beschliisse des DGB

Beschluss R001 des DGB-Bundeskongresses 2014

Keine Zukunft ohne Handwerk: Innovationsfahigkeit des Handwerks

durch Mitbestimmung und Qualifizierung starken

Das Handwerk ist mit rund einem Achtel aller Erwerbstatigen und mehr als einem Viertel
aller Auszubildenden einer der zentralen Wirtschafts- und Arbeitsbereiche in Deutsch-
land. Wesentliche gesamtgesellschaftliche Zukunftsprojekte sind ohne die Leistungen
von Handwerksbetrieben und deren Beschaftigten nicht machbar. Dazu gehéren die
Energiewende, die Mobilitats- und Verkehrswende, mehr Energieeffizienz bei Anlagen,
Fahrzeugen und Gebauden sowie ein Ausbau der Infrastruktur. Deshalb ist Deutschland
auch in Zukunft darauf angewiesen, dass das Handwerk innovationsfahig bleibt: Es gibt
keinen Ausbau der Infrastruktur und keine effiziente Gebaudesanierung ohne innovatives
Bauhandwerk, keine Verkehrswende ohne innovatives Kfz-Handwerk und kein innova-
tives Industrieunternehmen, das nicht auf industrienahe Dienstleistungen des Handwerks
angewiesen ist. Diese Innovationsfahigkeit kann das Handwerk aber nur dann aufrecht-
erhalten, wenn die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Handwerks qualifiziert und
beteiligt werden. Qualifizierung und Weiterbildung darf in Deutschland nicht exklusiv
hoch Qualifizierten sowie Akademikerinnen und Akademikern vorbehalten sein, sondern
muss gerade im Handwerk allen Beschaftigtengruppen offen stehen. AuBerdem wird das
Handwerk innovative Fachkrafte nur dann finden und halten kdnnen, wenn mit Guter
Arbeit und gerechter Bezahlung die entsprechenden Voraussetzungen daftir geschaffen
werden. Der DGB-Bundeskongress fordert deshalb, die Innovationsfahigkeit des deut-
schen Handwerks mit folgenden MaBnahmen zu sichern und auszubauen:

1. Mitbestimmung als Innovationsmotor im Handwerk

1.1 Mehr betriebliche Mitbestimmung: Die Beschaftigten im Handwerk kennen
Abldufe, Produkte, Verfahren und Dienstleistungen ihrer Betriebe durch ihre tagliche
Arbeit am besten. Sie sind die Innovationstrager des Handwerks. Deswegen missen
Betriebsrate im Handwerk eine Selbstverstandlichkeit werden: nur wenn Beschéftigte
mitbestimmen und so ihre Ideen in die Betriebe einbringen kénnen, setzen sich Innova-
tionen und gute Arbeit im Handwerk auch durch. Aufgrund der Strukturen im Handwerk,
die unter anderem durch eine Vielzahl von Kleinbetrieben gekennzeichnet sind, ist die
Wahl von Betriebsraten nicht immer einfach. Wir wollen im Rahmen einer zukunftso-
rientierten Debatte Ansatze zur Weiterentwicklung des Betriebsverfassungsgesetzes
erarbeiten. Ziel ist, eine effektive betriebliche Mitbestimmung in den meist kleinteilig
organisierten Firmengruppen und Handwerkskonzernen zu gewahrleisten.

1.2 Mehr Mitbestimmung in der Selbstverwaltung: Auch iber die Selbstver-

waltung des Handwerks mssen die Beschaftigten des Handwerks ihre Vorstellungen
und Konzepte fir die Zukunft der Branche einbringen und mit gestalten kdnnen. Der
DGB-Bundeskongress fordert deshalb alle Verantwortlichen in Handwerk und Politik



auf, daflir zu sorgen, dass Arbeitnehmervertreterinnen und Arbeitnehmervertreter in
allen Organen der handwerklichen Selbstverwaltung moglichst weitreichende Mitbe-
stimmungsmaglichkeiten erhalten. In den Vollversammlungen und Ausschiissen der
Handwerkskammern und Kammervereinigungen muss das Prinzip der Drittelbeteiligung
durch eine paritatische Besetzung der Gremien abgeldst werden. In den Innungen
missen die Mitbestimmungsrechte der Gesellenausschisse gestarkt und umgesetzt
werden. Darlber hinaus missen flir Mitglieder der Selbstverwaltungsgremien verbind-
liche Freistellungs- und Schutzrechte analog zum Betriebsverfassungsgesetz eingefiihrt
werden. Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften engagieren sich flir die gleichbe-
rechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern in Gesellschaft, Politik und am Arbeitsmarkt.
Das gilt auch bei den Handwerkskammerwahlen. Gerade fir die Selbstverwaltung des
Handwerks ist das kein Selbstzweck. Die Arbeitnehmervertreter/ innen kdnnen die Inter-
essen der Beschaftigten am besten in die Arbeit der Kammer einbringen, wenn sie die
praktischen Erfahrungen aller Beschaftigten im Handwerk kennen und reprdsentieren.
Wir wollen im Rahmen einer Weiterentwicklung der Handwerksordnung die Beteiligung
von Frauen in den Gremien der Selbstverwaltung starken und gemaB ihrer Bedeutung in
den Handwerksbranchen verankern.

1.3 Mehr Demokratie im ZDH: Auf der Bundesebene ist die politische, organisato-
rische und finanzielle Entflechtung und Trennung des Zentralverbands des Deutschen
Handwerks (ZDH) und des Deutschen Handwerkskammertags (DHKT), der Spitzenorga-
nisation der 6ffentlich-rechtlichen und arbeitnehmermitverwalteten Handwerkskammern
notwendig. Hier ist ein unabhangiger Kammertag mit paritatischer Beteiligung von
Arbeitnehmervertreterinnen und Arbeitnehmervertretern ein adaquates Modell fur die
Zukunft.

2. Qualifizierung und Gute Arbeit fiir Beschaftigte

2.1 Weiterbildungsquote erhéhen: Das Handwerk spielt eine entscheidende Rolle
bei der Markteinfiihrung innovativer und nachhaltiger Produkte, Technologien, Verfahren
und Dienstleistungen. Haufig sind es Beschaftigte des Handwerks, die die Marktein-
fiihrung bei privaten oder gewerblichen Endkunden (ibernehmen. Sie entscheiden so
auch mit Uber den Erfolg oder Misserfolg industrieller Innovationen am Markt. Die Quali-
fikation und das Know-how der Beschéftigten im Handwerk missen deshalb standig
aktualisiert werden. Der DGB-Bundeskongress fordert die Verantwortlichen im Handwerk
auf, im Interesse der Beschaftigten wie auch im Interesse der Betriebe dafir zu sorgen,
dass sich die im Branchenvergleich haufig niedrige Weiterbildungsquote im Handwerk
deutlich erhéht und alle Beschaftigtengruppen davon profitieren — gering wie auch hoch
Qualifizierte. Nicht zuletzt leisten die Betriebe angesichts des demografischen Wandels
so auch einen Beitrag zur eigenen Fachkraftesicherung.

2.2 Qualitat der Ausbildung sichern und ausbauen: Gleiches gilt fir eine
Ausbildung im Handwerk. Die Qualitat der Ausbildung muss gesichert und ausgebaut
werden. Qualitativ hochwertige Ausbildungsgange mit realistischen Ubernahmechancen
und fairer Vergltung sichern Fachkrafte fir ein innovatives Handwerk. Die (iberbe-
trieblichen Berufsbildungsstatten und Kompetenzzentren leisten wichtige Beitrdge zur
Berufsorientierung und zur Unterstiitzung des ausbildenden Handwerks. Die ergénzende
iiberbetriebliche Unterweisung ist ein wichtiger Baustein der Berufsbildung. Sie sichert
eine gleichmaBig hohe Qualitat der Ausbildung in den Berufen des Handwerks. Der
DGB-Bundeskongress fordert den Gesetzgeber auf, sicherzustellen dass die Férderung
der Lehrgange und Bildungsstatten mit 6ffentlichen Mitteln von der verbindlichen
Einbindung der Sozialpartner sowohl bei der Erarbeitung der Musterlehrplane als auch
bei der Umsetzung in den Bildungsstatten abhangig ist. Der DGB-Bundeskongress
fordert die Innungen und Verbédnde auf, ihre Rolle als Tarifpartner auch mit Blick auf
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gerechte tarifliche Rahmenbedingungen flir Auszubildende und Beschaftigte verant-
wortungsbewusst anzunehmen und faire Tarifvertrdge mit den DGB-Gewerkschaften
auszuhandeln. Hierzu gehéren neben Vergiitungen auch innovative Ubernahme- und
Weiterbildungsregelungen. Innungen und Handwerkskammern fordern wir auf, alles zu
tun, um fiir qualitativ hohe, faire und rechtlich einwandfreie Ausbildungsregelungen,
Ausbildungsvergtitungen und Ausbildungsbedingungen zu sorgen.

2.3 Meisterqualifikation sichern und stérken: Zu einem starken Wirtschaftsbe-
reich Handwerk gehdéren flir den DGB vor allem auch die hohe Qualitat der dualen
Ausbildung und der Schutz der besonderen Qualifikationsmdglichkeiten und -anspriiche
im Handwerk, die durch Gesellenpriifungen, Ausbilderqualifizierung und in vielen
Gewerken durch Meisterpriifungen gesichert werden. Nur gut ausgebildete Gesell/innen
sowie Meister/innen sichern mit ihrem Know-how und mit dem, was sie an Kolleg/innen
und Auszubildende weitergeben, einen hohen fachlichen Standard und damit die Innova-
tionsfahigkeit des Handwerks. Bestrebungen von europaischer Ebene, die besonderen
Qualifikationsmaoglichkeiten wie den Meisterbrief und die damit in vielen Gewerken
verbundene Meisterpflicht im Handwerk weiter einzuschranken, lehnen wir ab.

2.4 Qualifizierung in der Selbstverwaltung: Der DGB-Bundeskongress fordert die
Verantwortlichen im Handwerk auf, Weiterbildung und Qualifizierung in der handwerk-
lichen Selbstverwaltung in zweierlei Hinsicht zu realisieren. Zum einen fordern wir

die Handwerkskammern auf, gegeniiber ihren Mitgliedsbetrieben die Initiative fiir
MaBnahmen zu tibernehmen, mit denen die Weiterbildungsquote im Handwerk erhoht
werden kann. Das kann von Informationskampagnen bis hin zu konkreter Unterstlitzung
bei der Erstellung von betrieblichen und personlichen Weiterbildungskonzepten oder
Schulungen reichen. Entsprechende MaBnahmen kénnen in den Berufsbildungsaus-
schlissen der Kammern konzipiert und abgestimmt werden. Zum zweiten fordern wir die
Kammern auf, Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter fiir die ehrenamtliche Arbeit

in der Selbstverwaltung zu qualifizieren oder bereits bestehende QualifizierungsmaB-
nahmen und -projekte zu unterstiitzen. In den Haushalten der Kammern sollen Gelder
fir entsprechende MaBnahmen bereitgestellt werden

3. Wandel fiir Innovationen nutzen und Beschaftigung sichern

Der DGB-Bundeskongress sieht sowohl den technischen als auch den demografischen
Wandel als groBe Chance flir das Handwerk, sich neue Aufgabenbereiche und Markt-
felder mit Innovationspotenzial zu erschlieBen und so Beschaftigung im Handwerk zu
sichern und auszubauen. Die Arbeitgeber im Handwerk fordern wir auf, gemeinsam mit
ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern die Innovationspotenziale ihrer Betriebe
insbesondere mit Blick auf folgende Zukunftsthemen auszuschépfen:

W steigenden Bedarf an Beratungen und Dienstleistungen fiir technische Produkte decken
M alterns-, alters- und altersgruppengerechte Losungen und Anwendungen entwickeln
W Ressourcen-, Warme- und Energieeffizienz ermdglichen

m dezentrale Energieversorgung ausbauen

W Elektromobilitat unterstlitzen

m Netzausbau (Strom, Warme, Verkehr) begleiten

Das deutsche Handwerk wird getragen von den Millionen Beschaftigten, die tdglich ihre
Arbeit, ihre Leistung und ihr Know-how in die Betriebe einbringen. Nur gemeinsam mit
den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern kann das Handwerk sein volles Innovati-
onspotenzial ausschopfen und nachhaltige Perspektiven fir die Zukunft von Betrieben
und Beschaftigten schaffen. Deswegen fordert der DGB-Bundeskongress fiir die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer im Handwerk mehr Mitbestimmung sowie mehr und
qualitativ hochwertige Qualifizierungsangebote auf allen Ebenen ein.
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Innungen als Tarifpartner im Handwerk starken —
Arbeitnehmermitbestimmung in den Innungsgremien ausbauen
Offentlich-rechtliche Innungen miissen zur Wahrnehmung ihrer gesellschaftspolitischen
Verantwortung und ihrer ordnungspolitischen Aufgaben im Rahmen der Handwerks-
ordnung (HwO) verpflichtet werden. Hierzu gehort insbesondere auch der Abschluss

von Tarifvertrdgen mit den zustandigen DGB-Mitgliedsgewerkschaften im Rahmen der
Tarifautonomie. Durch eine Anderung der HwO sollen OT (ohne Tarif)-Mitgliedschaften
und andere Instrumente der Tarifflucht in Innungen ausgeschlossen werden. Auf die
Gestaltung der Handwerksordnung ist dahingehend auf den Gesetzgeber Einfluss zu
nehmen, dass die Stimmrechte bei Entscheidung der Innungsverbande (iber Tariffragen
entsprechend der Zahl der Beschaftigten auf die Innungen und Betriebe aufgeschlisselt
werden. Die derzeitige Regelung, nach der sich das Stimmrecht ausschlieBlich an der
Zahl der Betriebe bemisst, ist eine der Ursachen fr die Fehlentwicklungen der letzten
Jahre. Die Tarifautonomie im Handwerk ist dadurch zu starken, dass die Allgemeinver-
bindlichkeitserklarungen (AVE) von Tarifvertragen erleichtert werden. Dazu soll kiinftig
fir das Handwerk das derzeitige 50-Prozent-Quorum entfallen. Tarifvertrage mussen
auch dann als allgemeinverbindlich erklart werden kdnnen, wenn ein geringerer Anteil
der Betriebe in der jeweiligen Handwerksbranche einen Tarifvertrag mit einer DGB-
Gewerkschaft abgeschlossen hat. Gleichzeitig ist das 6ffentliche Interesse als Vorausset-
zung einer AVE im Tarifvertragsgesetz zu prazisieren. Die Vergabe 6ffentlicher Mittel an
Handwerksinnungen und Kreishandwerkerschaften sollte auch davon abhangig gemacht
werden, ob die Innungen oder Landesinnungsverbande dem gesetzlichen Auftrag

zum Abschluss von Tarifvertrdgen nachkommen, entsprechend der Anwendung der
Tariftreuegesetze der Lander fiir einzelne Unternehmen. In den Handwerkskammern hat
eine ergebnisoffene Bestandsaufnahme der Leistungsfahigkeit der Innungen zur Uber-
nahme hoheitlicher Aufgaben zu erfolgen. Die Ubertragung von hoheitlichen Aufgaben
soll abhangig gemacht werden von deren Leistungsfahigkeit. Die Fahigkeit, Tarifver-
trdge abzuschlieBen, ist in dieser Hinsicht ein wichtiges Kriterium. Ist diese nicht mehr
gegeben, entfallt die Grundlage fiir die Ubertragung hoheitlicher Aufgaben. In dem Fall
ist den betroffenen Innungen der Status als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts abzuer-
kennen. Diese Innungen konnen als privatrechtliche Vereine frei Uber ihre Aufgabenwahr-
nehmung entscheiden. Immer mehr 6ffentlich-rechtliche Kreishandwerkerschaften tragen
durch Griindung eigener Leiharbeitsfirmen zusatzlich zur Spaltung des Arbeitsmarktes
im Handwerk bei und erhéhen somit den Druck auf die Einkommen der Beschaftigten
im Handwerk. So nutzen beispielsweise im Malerhandwerk mittlerweile ca. 60% der
Betriebe das Instrument Leiharbeit, insgesamt wird nach Schatzung von Branchenken-
nern ca. 30% der Arbeitsleistung von Leiharbeitnehmerlnnen erbracht. Da bei vielen
Kreishandwerkerschaften wirtschaftliche Interessen dominieren, ist die Zwangsmitglied-
schaft der Innungen in den Kreishandwerkerschaften, sowie der Status Korperschaft des
offentlichen Rechts der Kreishandwerkerschaften nicht mehr zeitgemaB. Daher ist eine
Umwandlung der Kreishandwerkerschaften in privatrechtliche Vereine zwingend erfor-
derlich. Die Mitbestimmung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den 6ffentlich
rechtlichen Innungen ist auszubauen. Alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind an
Gesellenausschissen zu beteiligen — d. h. neben Gesellen auch von alle Beschaftigten
mit abgeschlossener Berufsaushildung sowie Auszubildenden und Helfer. Die bestehende
Ungleichbehandlung von Beschaftigten muss beseitigt werden. Das Wahlverfahren der
Arbeitnehmervertreterinnen und Arbeitnehmervertreter in den Gesellenausschissen und

Gesellenpriifungsausschiissen der Innungen ist zunehmend intransparent und nicht mehr

zeitgemaB. Die Berufung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in die Gremien der
Innungen muss analog der Regelungen des Berufsbildungsgesetzes angepasst werden
und tiber die Gewerkschaften erfolgen.

Innungen mussen Tarifvertrage
abschlieBen

keine OT-Mitgliedschaften

Abstimmungen Uber Tariffragen nach
Beschaftigtenzahl

Allgemeinverbindlichkeit starken

Offentliche Mittel nur bei
Tarifvertragen

Leistungsfahigkeit
der Innungen priifen

Kreishandwerkschaften in privat-
rechtliche Vereine umwandeln

Mitbestimmung in Innungen
ausbauen
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1 Die Leistungsféhigkeit der
Handwerksinnung ist von folgenden
Kriterien abhdngig, die erfillt sein
mussen, wenn die Handwerkskammer
von der Ermdchtigung nach

§ 33 Abs. 1 Satz 3 HwO Gebrauch

machen will:

a) die ordnungsgeméaBe Bildung
eines Gesellenausschusses;

b) die Mdglichkeit einer ordnungs-
gemaBen Besetzung des Gesel-
lenprifungsausschusses;

¢) die kontinuierliche Abnahme von
Gesellenprtifungen;

d) die finanzielle Leistungsfahigkeit
der Innung zur Ubernahme der
durch die Priifung entstehenden
Kosten;

e) die ordnungsgemaBe fachliche
Durchfiihrung der Gesellen-
priifungen;

f) die ordnungsgemaBe Abnahme
von festgelegten Zwischen-
prifungen.

g) Wahrnehmung der sozialpartner-
schaftlichen Verantwortung im
Bereich der Tarifautonomie und
-bindung
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Mustersatzung fiir Handwerkskammern

Der DGB hat gemeinsam mit den Handwerksgewerkschaften im DGB eine Mustersat-
zung fiir Handwerkskammern entwickelt, die sowohl den Anspriichen von Arbeitgeber-
wie auch Arbeitnehmervertreter/innen gerecht wird und eine moglichst faire Beteiligung
aller Gruppen an den Gremien und Entscheidungen der Kammer ermdglicht.

Die Mustersatzung im Wortlaut

Name, Sitz, Bezirk und Rechtsstellung

§1

(1) Die Handwerkskammer fiihrt den Namen:
lhr Sitz ist in ...
lhr Bezirk umfasst ...

(2) Die Handwerkskammer ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts. Zur Hand-
werkskammer gehdren die Inhaber eines Betriebs eines Handwerks und eines
handwerksahnlichen Gewerbes des Handwerkskammerbezirks sowie die Gesellen,
andere Arbeitnehmer mit einer abgeschlossenen Berufsaushildung und die Lehrlinge
(Auszubildende) dieser Gewerbetreibenden. Zur Handwerkskammer gehéren auch
Gewerbetreibende gemaB § 90 Abs. 3 und Abs. 4 der Handwerksordnung, sowie
deren Arbeitnehmer mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung.

(3) Die Handwerkskammer ist dienstherrenfahig im Sinne des
Beamtenrechtsrahmengesetzes.

Aufgaben
§2
(1) Aufgabe der Handwerkskammer ist insbesondere

1. die Interessen des Handwerks und des handwerksahnlichen Gewerbes zu fordern
und fir einen gerechten Ausgleich der Interessen dieser Gewerbe und ihre Orga-
nisationen zu sorgen,

2. die Behorden in der Forderung des Handwerks und des handwerksahnlichen
Gewerbes durch Anregungen, Vorschlage und durch Erstattung von Gutachten
zu unterstiitzen und regelmaBig Berichte (iber die Verhaltnisse im Handwerk zu
erstatten,

3. die Handwerksrolle und die Verzeichnisse der Inhaber eines Betriebs eines zulas-
sungsfreien Handwerks und der Inhaber eines handwerksahnlichen Gewerbes
sowie der Gewerbetreibenden gemaB § 90 Abs. 3 und 4 der Handwerksordnung
zu flihren,

4. die Berufsausbildung, insbesondere auch die iiberbetriebliche Ausbildung, zu
regeln, Vorschriften hierfiir zu erlassen und ihre Durchflihrung zu Uiberwachen
sowie eine Lehrlingsrolle und ein Verzeichnis der Praktikanten- und Umschu-
lungsvertrdge zu fihren, die Berufsausbildung durch Beratung der Ausbildenden
und Lehrlinge (Auszubildenden) zu férdern und zu diesem Zwecke Ausbildungs-
berater nach vorheriger Anhdrung des Berufshildungsausschusses zu bestellen,
Vorschriften fir Prifungen im Rahmen einer beruflichen Fortbildung oder
Umschulung zu erlassen und Priifungsausschiisse zu errichten, Umschulungen
und die Berufsaushildung kérperlich, geistig und seelisch behinderter Menschen
durchzuflhren,

5. eine Gesellenprifungsordnung zu erlassen, Priifungsausschiisse fiir die Abnahme
der Gesellenpriifungen zu errichten oder Handwerksinnungen nach Uberpriifung
ihrer hierfir erforderlichen Leistungsfahigkeit ' zu der Errichtung von Gesellen-
priifungsausschlissen zu ermachtigen und die ordnungsgemaBe Durchfiihrung
der Gesellenpriifungen zu Uberwachen,



6. eine Meisterpriifungsordnung zu erlassen, die Geschafte der Meisterpriifungsaus-

schisse zu fihren und die Entscheidungen nach § 49 Abs. 4 der Handwerksord- .
Aufnahme eines neuen Absatz 6a zur

nung zu treffen, Anpassung an den Aufgabenkatalog
6a. Die Gleichwertigkeit auslandischer Ausbildungsnachweise festzustellen, des § 91 HWO

7. zur Erhaltung und Steigerung der Leistungsfahigkeit des Handwerks und des
handwerksahnlichen Gewerbes in Zusammenarbeit mit ihren Organisationen die
technische und betriebswirtschaftliche Fortbildung der Betriebsinhaber, Meister, . )
. . . . ] partnerschaftlichen Aspekt im
Gesellen und anderer Arbeitnehmer im Handwerk unter Einbeziehung der Sozial- Bereich der Aus- und Weiterbildung
partner zu férdern, Umschulungen durchzufiihren und zu iiberwachen, sowie deutlich hervorzuheben
die erforderlichen Einrichtungen hierflr zu schaffen oder zu unterstiitzen und zu
diesem Zweck eine Gewerbeférderungs- und Innovationsstelle zu unterhalten
sowie Betriebsberater zu bestellen,
8. Sachverstandige zur Erstattung von Gutachten iiber Waren, Leistungen und
Preise von Betrieben des Handwerks und des handwerksahnlichen Gewerbes zu
bestellen und zu vereidigen,
9. die wirtschaftlichen Interessen des Handwerks und des handwerksahnlichen
Gewerbes und die ihnen dienenden Einrichtungen, insbesondere das Genos-
senschaftswesen, die Innungskrankenkassen und Kooperationseinrichtung zu
fordern,
10. die Formgestaltung im Handwerk und handwerksahnlichen Gewerbe zu férdern,
11. Vermittlungsstellen zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen den kammerzuge-
horigen selbstandigen Gewerbetreibenden und ihren Auftraggebern einzurichten,
12. Ursprungszeugnisse iber in den Betrieben des Handwerks und des handwerk-
sahnlichen Gewerbes gefertigte Erzeugnisse und andere dem Wirtschaftsverkehr
dienende Bescheinigungen auszustellen, soweit nicht Rechtsvorschriften diese
Aufgabe anderen Stellen zuweisen,
13. notleidende Handwerker und Inhaber handwerksahnlicher Betriebe sowie notlei-
dende Gesellen und andere Arbeitnehmer zu unterstutzen,
14. die Aufsicht iber die Handwerksinnungen und Kreishandwerkerschaften zu
fuhren. Die Aufsicht erstreckt sich darauf, dass Gesetz und Satzung beachtet,
insbesondere, dass die den Handwerksinnungen Ubertragenen Aufgaben erfiillt
werden.
(2) Abs. 1 Nr. 4 und 5 ilt fiir die Berufsbildung in nicht handwerklichen Berufen
entsprechend, soweit sie in Betrieben des Handwerks oder des handwerksahnlichen
Gewerbes durchgefiihrt wird.
(3) Die Handwerkskammer kann in eigener Trdgerschaft Einrichtungen fiir Ausbildung,
Fortbildung und Umschulung schaffen und in diesen auch MaBnahmen zur tiberbe-
trieblichen Ausbildung durchfihren.
(4) Die Handwerkskammer kann gemeinsam mit der Industrie- und Handelskammer
Pr.UfungsausschUsse errichten.. | o - | | Aufnahme der Absitze 4 bis 6.
(5) Die Handwerkskammer kann sich an einer Einrichtung beteiligen, die Aufgaben einer Erforderliche Anpassung an die
einheitlichen Stelle im Sinne des Verwaltungsverfahrensgesetzes erfiillt. Regelungen des § 91 der HwO.
(6) Die Handwerkskammer kann in allen wichtigen das Handwerk und das handwerk-
sahnliche Gewerbe beriihrenden Angelegenheiten nach MaBgabe der Beschlusslage
der Vollversammlung Stellungnahmen abgeben.

Konkretisierung um den sozial-
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Organe

§3

Die Organe der Handwerkskammer sind

(1) die Mitgliederversammlung (Vollversammlung)

(2) der Vorstand,

(3) die Ausschisse.

Die Organe der Handwerkskammer kénnen zu ihren Verhandlungen Sachverstandige mit
beratender Stimme hinzuziehen. Den Sachverstandigen werden nach naherer Bestim-
mung des Vorstandes bare Auslagen ersetzt; sie werden flr Zeitversaumnis entschadigt.

Vollversammlung
§4
(1) Die Vollversammlung besteht aus gewahlten Mitgliedern. Ein Drittel der Mitglieder

Anpassung an die Aufteilung in
Handwerke in zulassungspflichtige
(A), zulassungsfreie (B) und
handwerkséhnliche Gewerbe.

Klarstellung, dass in B2 Berufen
auch Arbeitnehmerlinnen ohne
abgeschlossene Berufsausbildung
wahlbar sind, wenn sie qualifizierte
Tatigkeiten ausfiihren.

2 ,wichtige betriebliche Griinde":
nur in Ausnahmefallen, wenn nicht
vorhersehbar und nicht planbar. Der
Arbeitgeber hat die Verpflichtung
alles zu tun, um die Ausiibung des
Ehrenamts zu erméglichen.

Die Konkretisierung des Freistellungs-
anspruchs auch flir notwendige
QualifizierungsmaBnahmen der

Selbstverwalterinnen im Rahmen der

Satzung ist notwendig. Haufig werden
Freistellungskosten fiir Qualifizierungs-
maBnahmen im Rahmen der Selbst-
verwaltung von den Kammern nicht
ibernommen. Dies kann jedoch in

der Autonomie der Selbstverwaltung
geregelt werden. Die Forderung
basiert auf der Beschlussfassung des
20. OBK des DGB.

Eine Klarstellung und Konkretisierung
welche Bestandteile zu den Lohn
und Lohnnebenkosten zahlen ist
notwendig, da immer wieder die

Ubernahme von Freistellungskosten in

Frage gestellt wird.
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miissen Gesellen oder andere Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung
(Arbeitnehmervertreter) sein, die in dem Betrieb eines Handwerks der Anlage A oder
B1 beschaftigt sind.

Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung, die in einem Betrieb eines
Gewerbes der Anlage B2 oder einem Gewerbebetrieb gemafB § 90 Abs. 3 und 4 der
Handwerksordnung beschaftigt sind, miissen nicht nur vortibergehend mit Arbeiten
betraut sein, die gewohnlich nur von einem Gesellen oder Arbeitnehmer mit Berufsab-
schluss ausgefiihrt werden.

(2) Die Mitglieder der Vollversammlung sind Vertreter des gesamten im Bezirk der

Handwerkskammer ansdssigen Handwerks, handwerksahnlichen Gewerbes und der
Gewerbebetriebe gemaB § 90 Abs. 3 und 4 der Handwerksordnung und als solche an
Auftrage und Weisungen nicht gebunden. Sie diirfen in der Austibung ihrer Tatigkeit
nicht behindert werden. Auch diirfen sie deswegen nicht benachteiligt oder begiin-
stigt werden. Sie sind verpflichtet, ihr Amt uneigennlitzig, gewissenhaft und unpartei-
isch auszuliben und tber alle ihnen bei ihrer amtlichen Tatigkeit bekannt gewordenen
Tatsachen, Mitteilungen und Verhandlungen, insbesondere (iber alle dem Wahlge-
heimnis unterliegenden Angelegenheiten Stillschweigen zu bewahren. Die Vertreter
der Arbeitnehmer in der Vollversammlung sind, soweit es zur ordnungsgemafBen
Durchfiihrung der ihnen gesetzlich zugewiesenen Aufgaben erforderlich ist und 2
wichtige betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, von ihrer beruflichen Tatigkeit
ohne Minderung des Arbeitsendgeldes freizustellen. Die Freistellung soll neben den
Sitzungsterminen auch flir Vorbesprechungen und QualifizierungsmaBnahmen im
Rahmen der Wahrnehmung der Aufgaben in der Selbstverwaltung erfolgen.

(3) Die Mitglieder der Vollversammlung verwalten ihr Amt als Ehrenamt unentgeltlich. Fir

bare Auslagen und Zeitversaumnis wird eine Entschadigung nach den von der Voll-
versammlung zu beschlieBenden Satzen gewahrt. Die Zahlung eines pauschalierten
Sitzungsgeldes sowie die Erstattung von Fahrtkosten, Tage- und Ubernachtungsgeld
und anderer barer Auslagen ist zulassig. Auf Antrag sind dem Arbeitgeber die Lohn-
und Lohnnebenkosten, die ihm durch die Freistellung der Arbeitnehmervertreter der
Vollversammlung von ihrer beruflichen Tatigkeit entstehen, von der Handwerks-
kammer zu ersetzen. Dazu gehoren insbesondere auch tarifvertraglich festgelegte
Leistungen.

(1) Die Zahl der Mitglieder der Vollversammlung betrdgt ..., und zwar ... selbstandige

Handwerker von Betrieben der Anlage A und BT ...

Inhaber von Betrieben des handwerksahnlichen Gewerbes (B2) sowie ... Arbeit-
nehmervertreter, von denen ... in Betrieben selbstandige Handwerker der Anlage A
und B1, ...und ... in einem Betrieb des handwerksahnlichen Gewerbes (B2)
beschaftigt sein missen.



(2) Die Zahl der Mitglieder der Vollversammlung wird entsprechend der wirtschaftlichen
Besonderheit und der wirtschaftlichen Bedeutung der einzelnen Gewerbe wie folgt
auf die einzelnen Gewerbegruppen aufgeteilt. Parameter fiir die Berechnung der
Sitze in der Vollversammlung sind insbesondere die Anzahl der Betriebe, die Anzahl
der Beschéftigten in den Gewerken, die Ausbhildungsleistung der Gewerke sowie der
Gewerbeertrag.

(3) Die Handwerkskammer tritt fir eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und
Mannern in Gesellschaft, Politik und am Arbeitsmarkt ein. Dies gilt auch bei der
Zusammensetzung der Handwerkskammervollversammlung. Die Beteiligung von
Frauen in den Gremien der Selbstverwaltung soll gestarkt und gemaB ihrer Bedeu-
tung in den Handwerksbranchen abgebildet werden.

Gewerbe gemaB Anlage A und B1

I. Gruppe der Bau- und Ausbau-Gewerbe Maurer und Betonbauer, Ofen- und
Luftheizungsbauer, Zimmerer, Dachdecker, StraBenbauer, Wéarme-, Kalte- und
Schallschutzisolierer, Brunnenbauer, Steinmetzen und Steinbildhauer, Stuckateure,
Maler und Lackierer, Gerlistbauer, Schornsteinfeger, Fliesen-, Platten- und Mosaik-
leger, Betonstein- und Terrazzohersteller, Estrichleger.

Il. Gruppe der Elektro- und Metallgewerbe
Metallbauer, Chirurgiemechaniker, Karosserie- und Fahrzeugbauer, Feinwerkme-
chaniker, Zweiradmechaniker, Kalteanlagenbauer, Informationstechniker, Kraftfahr-
zeugtechniker, Landmaschinenmechaniker, Blichsenmacher, Klempner, Installateur
und Heizungsbauer, Behdlter- und Apparatebauer, Elektrotechniker, Elektromaschi-
nenbauer, Uhrmacher, Graveure, Metallbildner, Galvaniseure, Metall- und Glocken-
gieBer, Schneidwerkzeugmechaniker, Gold- und Silberschmiede.

lll. Gruppe der Holzgewerbe Tischler, Boots- und Schiffbauer, Parkettleger, Roll-
laden- und Sonnenschutztechniker, Modellbauer, Drechsler (Elfenbeinschnitzer)
und Holzspielzeugmacher, Holzbildhauer, Béttcher, Korb- und Flechtwerkgestalter.

IV. Gruppe der Nahrungsmittelgewerbe Backer, Konditoren, Fleischer,

Mdller, Brauer und Malzer.

V. Gruppe der Gewerbe fiir Gesundheits- und Kérperpflege,

Chemischen- und Reinigungsgewerbe Augenoptiker, Horgerateakustiker,
Orthopadietechniker, Orthopadieschuhmacher, Zahntechniker, Friseure, Textil-
reiniger, Gebdudereiniger, Wachszieher.

VI. Gruppe der Glas-, Papier-, Keramischen-, Textil- und sonstigen Gewerbe
Glaser, Glasblaser und Glasapparatebauer, Mechaniker fiir Reifen- und Vulkani-
sationstechnik, Seiler, Glasveredler, Feinoptiker, Glas- und Porzellanmaler, Edel-
steinschleifer und -graveure, Fotografen, Buchbinder, Buchdrucker, Schriftsetzer,
Siebdrucker, Flexografen, Keramiker, Orgel- und Harmoniumbauer, Klavier- und
Cembalobauer, Handzuginstrumentenbauer, Geigenbauer, Bogenmacher, Metall-
blasinstrumentenmacher, Holzblasinstrumentenmacher, Zupfinstrumentenmacher,
Vergolder, Schilder- und Lichtreklamehersteller, MaBschneider, Textilgestalter,
Modisten, Seiler, Segelmacher, Kiirschner, Schuhmacher, Sattler und Feintaschner,
Raumausstatter.

B. Gewerbe gemaB Anlage B2 und gemaB § 90 Abs. 3 und 4 der
Handwerksordnung

(4) Fr die Benennung der Vertreter der Arbeitnehmer ist wegen der zumeist geringen
BetriebsgroBBen der in den Gewerbegruppen Il bis VI vorhandenen Handwerkshe-
triebe eine Zusammenfassung dieser Gewerbegruppen maglich.

(5) Die Aufteilung der Vertreter der Betriebsinhaber und Arbeitnehmer muss sich in den
einzelnen Gewerbegruppen nicht durchgangig am Verhaltnis 2:1 orientieren. Sie

Konkretisierung der fiir die Zusam-
mensetzung der Arbeitnehmerbank
wichtigen Parameter.

Beriicksichtigung muss neben der
Anzahl der Betriebe, der Ausbil-
dungsleistung und dem Ertrag der
Unternehmen auch die Anzahl der
Beschaftigten in der Branche finden.

Die Einfligung des neuen Abs. 3 zur
Starkung der Beteiligung von Frauen
in der Selbstverwaltung entspricht
der Beschlusslage 20. 0BK und soll
bei Kammerwahlen zu mehr Verbind-
lichkeit bei der Besetzung der Listen
mit weiblichenVollversammlungs-
und Ausschussmitgliedern beitragen.

Die Zusammenfassung der Zulas-
sungspflichtigen der Handwerke der
Anlage A der HwO und der zulas-
sungsfrei-en Handwerke der Anlage
B1 der HwO ist zuldssig und bringt
mehr Flexibilitdt bei der Aufstellung
der Wahlliste mit sich.

Die Zusammenfassung findet bereits
heute in vielen Kammersatzungen
Anwendung.

Die Zeile B1 kann in der neuen
Mustersatzung entfallen, da diese
Berufe bereits in den Gewerbe-
gruppen | bis VI integriert sind.

Die Mdglichkeit Gewerbegruppen
zusammenzufassen oder mit einer
Klammer zu versehen erleichtert die
Wahlvorbereitungen bei Kammer-
wahlen erheblich. Leider ist in vielen
Kammersatzungen eine solche
Regelung noch nicht enthalten.

Tipps fur Mitglieder in der Selbstverwaltung des Handwerks
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Konkretisierung gemafB
Text HwO § 93 Abs. 4
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soll sich nach den Betriebs- und Beschaftigungsstrukturen der jeweiligen Gewerbe-
gruppen richten und nur in der Addition dem Verhaltnis 2:1 entsprechen.

(6) Das Wahlverfahren richtet sich nach der Wahlordnung fiir Wahlen der Mitglieder der
Vollversammlung der Handwerkskammer (Anlage C der Handwerksordnung). Die
Wahl zur Vollversammlung erfolgt auf fiinf Jahre. Eine Wiederwahl ist zuldssig. Nach
Ablauf der Wahlzeit bleiben die Gewahlten so lange im Amt, bis ihre Nachfolger
eintreten.

(7) Die Vertreter der Arbeitnehmer behalten, auch wenn sie nicht mehr in einem
kammerzugehorigen Betrieb beschaftigt sind, solange sie im Bezirk der Handwerks-
kammer verbleiben, das Amt noch bis zum Ende der Wahlzeit; jedoch hochstens fir
ein Jahr. Im Falle der Arbeitslosigkeit behalten sie das Amt bis zum Ende der Wahlzeit.

§6

Alternativer Satzungstext fiir den Fall, dass

1 Stellvertreter gewahlt wird:

Fur jedes Mitglied wird ein Stellvertreter gewahlt, der derselben Gewerbegruppe wie
das Mitglied angehdren muss. Im Falle der Verhinderung oder des Ausscheidens des
Mitglieds tritt der Stellvertreter an seine Stelle. Auf den Stellvertreter finden die fiir die
Mitglieder geltenden Vorschriften entsprechende Anwendung.

Alternativer Satzungstext fiir den Fall, dass

2 Stellvertreter gewahlt werden:

Fiir jedes Mitglied werden 2 Stellvertreter gewahlt, die derselben Gewerbegruppe wie
das Mitglied angehdren missen. Im Falle der Verhinderung oder Ausscheidens des
Mitglieds tritt zunachst der erste Stellvertreter und im Falle seiner Verhinderung oder
seines Ausscheidens der zweite Stellvertreter an seine Stelle. Auf die Stellvertreter finden
die fiir die Mitglieder geltenden Vorschriften entsprechende Anwendungen.

§7

Scheidet im Laufe der Wahlzeit mehr als ein Viertel der Mitglieder einer Gruppe aus,

die durch Stellvertreter nicht ersetzt werden kdnnen, so kann die Aufsichtsbehdrde fiir
den Rest der Wahlzeit eine Nachwahl der ausgeschiedenen Mitglieder und Stellvertreter
anordnen. Fiir die Nachwahl gelten die Bestimmungen der Wahlordnung entsprechend.

§8

(1) Die Vollversammlung kann sich durch Zuwahl von héchstens bis zu einem Fiinftel
der Mitgliederzahl mit sachverstandigen Personen erganzen. Ein Drittel der sach-
verstandigen Personen wird auf Vorschlag der Mehrheit der Arbeitnehmervertreter
zugewahlt.

(2) Die Zugewahlten sind zur Annahme der Wahl nicht verpflichtet.

(3) Die Zuwahl erfolgt bis zum Ablauf der jeweiligen Wahlzeit der Mitglieder der Vollver-
sammlung. Wiederwahl ist zuldssig.

(4) Die Zugewahlten haben die gleichen Rechte und Pflichten wie die gewahlten
Mitglieder der Vollversammlung. Die Zuwahl zur Vollversammlung soll i. d. R. in
der konstituierenden Sitzung vor der Wahl der Mitglieder des Vorstandes und der
Ausschiisse erfolgen.

(5) Auf die Anfechtung der Zuwahl finden die Vorschriften iiber Rechtsmittel bei Wahlen
zur Vollversammlung entsprechende Anwendung.

§9

(1) Die Vollversammlung ist oberstes willensbildendes Organ der Handwerkskammer.
Die Festlegung der Richtlinien der Kammerarbeit und die Beschlussfassung tiber alle
Fragen von grundsatzlicher Bedeutung bleiben der Vollversammlung vorbehalten.



1. Die Wahl des Vorstandes und der Ausschiisse,

2. die Zuwahl von Sachverstandigen Personen (§ 93 Abs. 4 HwO),

3. die Wahl des Geschaftsfihrers, bei mehreren Geschaftsfihrern des Hauptge-
schaftsfuhrers und der Geschaftsfiihrer,

4. die Feststellung des Haushaltsplanes einschlieBlich des Stellenplanes, die Bewil-
ligung von Ausgaben, die nicht im Haushaltsplan vorgesehen sind, die Ermachti-
gung zur Aufnahme von Krediten und die dingliche Belastung von Grundeigentum,

5. die Festsetzung der Beitrage zur Handwerkskammer und die Erhebung von
Gebiihren,

6 der Erlass einer Haushalts-, Kassen- und Rechnungslegungsordnung,

7. die Priifung und Abnahme der Jahresrechnung und die Entscheidung dartiber,
durch welche unabhangige Stelle die Jahresrechnung gepriift werden soll,

8. die Beteiligung an Gesellschaften des privaten und 6ffentlichen Rechts und die
Aufrechterhaltung der Beteiligung,

9. der Erwerb und die VerauBerung von Grundeigentum,

10. der Erlass von Vorschriften tiber die Berufshildung, berufliche Fortbildung und
berufliche Umschulung (§ 91 Abs. 1 Nr. 4 und 4 a Handwerksordnung),

11. der Erlass der Gesellen- und Meisterpriifungsordnungen (§ 91 Abs. 1 Nr. 5 und 6
Handwerksordnung),

12. der Erlass der Vorschriften tiber die offentliche
Bestellung und Vereidigung von Sachverstandigen
(§ 91 Abs. 1 Nr. 8 Handwerksordnung),

13. die Festsetzung der den Mitgliedern zu gewahrenden Entschadigungen (§ 94 HwO
in Verbindung mit § 66 Abs. 4, § 69 Abs. 4 und § 73 Abs. 1 gelten entsprechend),

14. die Anderung der Satzung.

15. der Erlass von Compliance Regeln.

(2) Die nach Abs. 1 Nr. 3 bis 7, 10 bis 12 und 14 gefassten Beschllsse, bediirfen der
Genehmigung durch die oberste Landesbehérde. Die Beschliisse nach Abs. 1 Nr. 5,
10 bis 12 und 14 sind in den fiir die Bekanntmachungen der Handwerkskammern
bestehenden Organe zu veréffentlichen.

(3) Die Festlegung von Beschlussempfehlungen und die Beschlussfassung Uber alle
Fragen von grundsatzlicher Bedeutung in den Gremien des DHKT und ZDH sowie in
Landes- bzw. Regionalen Gremien wie zum Beispiel der Landeshandwerksvertretung
bleiben der Vollversammlung vorbehalten.

§10

(1) Die Vollversammlung halt jahrlich mindestens zwei ordentliche Sitzungen ab.
AuBerordentliche Sitzungen sind einzuberufen, wenn das Interesse der Handwerks-
kammer es erfordert. Eine auBerordentliche Sitzung ist ferner einzuberufen, wenn
die Aufsichtsbehérde oder mindestens ein Viertel der Mitglieder unter Angabe des
Zweckes und der Griinde es bei dem Prasidenten beantragen.

(2) Die Sitzungen sind 6ffentlich. Die Offentlichkeit kann durch Beschluss der Voll-
versammlung ausgeschlossen werden; die Griinde hierflir sind in dem Beschluss
festzulegen.

§ 11

(1) Zu den Sitzungen der Vollversammlung adt der Prasident die Mitglieder unter
Mitteilung der Tagesordnung mindestens drei Wochen vor der Sitzung ein. Die
Tagesordnung muss alle Antrége enthalten, die bis zur Einberufung der Vollversamm-
lung vorliegen. Der Vorstand beschlieBt die Tagesordnung. Antrage auf Anderung der
Satzung sind bei dem Vorstand der Handwerkskammer schriftlich zu stellen. Antrags-
berechtigt sind die Mitglieder der Vollversammlung, der Vorstand und die Ausschusse.

Durch eine Grundsatzentscheidung
vom 23.06.2010 hat der 8. Senat
des Bundesverwaltungsgerichts fiir
die Abgabe von Stellungnahmen
durch Kammern sowie die von ihnen
gebildeten Arbeitsgemeinschaften
die materiell-rechtlichen und verfah-
rensmaBigen MaBstdbe auf eine im
Vergleich zur bisherigen Rechtspre-
chung ausdifferenziertere Grundlage
gestellt. Dabei wurde vor allem die
Zustandigkeit der Vollversammlungen
fir Stellungnahmen grundsétzlicher
Art betont

Die zur Praxis der Industrie- und
Handelskammern ergangene
Entscheidung ist zu Recht als Leitent-
scheidung fiir das gesamte Kammer-
wesen apostrophiert worden, weil
die zentralen Argumente auf die
Verfassung der Kammern als
Kérperschaften des offentlichen
Rechts abstellen und damit einer
Verallgemeinerung zugénglich sind.
Die inhaltliche Ergdnzung des

Abs. 1 sowie der neu eingeflgte
Abs. 3 nehmen diese Forderungen
auf und stellen die Rolle der Vollver-
sammlung klar.

Konkreter Hinweis auf die geltenden
Freistellungsregelungen der HwO.

Begriindung siehe oben.

Zur qualitativen inhaltlichen
Sitzungsvorbereitung sind drei
Wochen ein angemessener Zeitraum.

Klarstellung und Konkretisierung,
dass die Verantwortung zur inhalt-
lichen Vorbereitung der Vollver-
sammlung beim Vorstand und nicht
ausschlieBlich bei Président oder
Hauptgeschéftsfiihrung liegen.

Tipps fur Mitglieder in der Selbstverwaltung des Handwerks
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Information der Arbeitnehmerbank
erforderlich, damit der/die
Abeitnehmervizeprasident/-in zeitnah
auch Stellvertreter zur Teilnahme
ansprechen kann.

Information der Arbeitnehmerbank
erforderlich, damit der/die
Abeitnehmervizeprdsident/-in zeitnah
auch Stellvertreter zur Teilnahme
ansprechen kann.
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(2) Die Einladung muss schriftlich erfolgen; sie ist auBerdem in dem Mitteilungsblatt der
Handwerkskammer zu veréffentlichen. Die Veroffentlichung geniigt als Beleg fiir die
ordnungsgemaBe Einladung.

Alternativer Satzungstext Satz 3 fiir den Fall, dass

1 Stellvertreter gewahlt ist:

Ein Mitglied der Vollversammlung, das verhindert ist, an der Sitzung teilzunehmen, muss
dies unverz(iglich dem Prasidenten anzeigen; die gleiche Verpflichtung hat der Stell-
vertreter. Der Prasident informiert den/die Arbeitnehmervizeprasident/-in zeitnah Uber
eingehende Absagen von Arbeitnehmermitgliedern.

Alternativer Satzungstext Satz 3 fiir den Fall, dass

2 Stellvertreter gewahlt sind:

Ein Mitglied der Vollversammlung, das verhindert ist, an der Sitzung teilzunehmen,
muss dies unverziiglich dem Prasidenten zwecks Einladung des Stellvertreters

(§ 6) anzeigen; die gleiche Verpflichtung haben die Stellvertreter. Der Prasident infor-
miert den/die Arbeitnehmervizeprasident/-in zeitnah Uber eingehende Absagen von
Arbeitnehmermitgliedern.

(3) Die Aufsichtsbehdrde ist zur Vollversammlung unter Mitteilung der Tagesordnung
mindestens drei Wochen vor der Sitzung schriftlich einzuladen.

(4) Unterlasst der Prasident die ihm obliegende Einberufung der Vollversammlung, so
kann die Aufsichtsbehdrde die Vollversammlung einberufen und leiten.

§12

(1) Den Vorsitz in der Vollversammlung flihrt der Prasident, im Verhinderungsfall sein
Stellvertreter.

(2) Die Vollversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Fiinftel ihrer
Mitglieder anwesend sind. Bei festgestellter Beschlussunfahigkeit kann der Prasi-
dent erneut eine Sitzung gemaB § 11 mit derselben Tagesordnung einberufen; in
dieser Sitzung ist die Vollversammlung ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden
Mitglieder beschlussfahig. Auf diesen Umstand ist in der Einladung hinzuweisen.

(3) Die Beschliisse werden, soweit nichts anderes bestimmt ist, mit einfacher Stimmen-
mehrheit der Anwesenden gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag als abgelehnt. Zu Beschliissen tiber Anderungen der Satzung ist eine Mehr-
heit von drei Vierteln der anwesenden Mitglieder erforderlich. Dabei werden Stimm-
enthaltungen nicht mitgezahlt. Die Abstimmungen in der Vollversammlung erfolgen
offen, sofern niemand widerspricht.

(4) An der Beratung und Beschlussfassung Uber solche Angelegenheiten, die das person-
liche Interesse einzelner Mitglieder beriihren, diirfen diese nicht teilnehmen.

§13

(1) Antréage, die nicht auf der Tagesordnung stehen, kann der Prasident nur mit
Zustimmung von drei Vierteln der anwesenden Mitglieder der Vollversammlung zur
Beschlussfassung stellen. Beschllisse Uber eine Satzungsanderung oder den Widerruf
der Bestellung eines Vorstandsmitgliedes diirfen nicht nachtraglich auf die Tagesord-
nung gesetzt werden.

(2) Uber die Sitzung der Vollversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die von
dem Vorsitzenden sowie dem Hauptgeschéftsfihrer zu unterzeichnen ist. Eine
Abschrift der Niederschrift ist der Aufsichtsbehdrde sowie den Mitgliedern der Voll-
versammlung und deren Stellvertretern zu iibersenden.



§14

(1) In eilbediirftigen Angelegenheiten kdnnen auf Beschluss des Vorstandes Vollver-
sammlungsbeschlisse auf schriftlichem Wege herbeigeflihrt werden.

(2) Die zur Abstimmung gestellte Beschlussvorlage ist den Vollversammlungsmitgliedern
mit erschopfender Sachdarstellung und Begriindung der Eilbedurftigkeit sowie einer
Frist, wahrend der die Stimmabgabe oder der Widerspruch gegen die schriftliche
Abstimmung der Handwerkskammer zugehen muss, mitzuteilen.

(3) Ein Beschluss kommt nicht zustande, wenn mindestens ein Viertel der Vollversamm-
lungsmitglieder der schriftlichen Beschlussfassung widerspricht.

§15

(1) Die von der Vollversammlung durchzufiihrenden Wahlen werden mit verdeckten
Stimmzetteln vorgenommen. Bei Stimmengleichheit ist der Wahlvorgang zu wieder-
holen. Es kdnnen neue Vorschlage gemacht werden. Bei erneuter Stimmengleichheit
entscheidet das Los. Wahlen in offener Abstimmung sind zuldssig, wenn niemand
widerspricht.

(2) Fiir die Wah! des Vorstandes findet Abs. 1 Satz 1 Anwendung; im Ubrigen gilt §18.

§16
Die Vollversammlung kann sich eine Geschaftsordnung geben.

Vorstand

§17

(1) Der Vorstand der Handwerkskammer besteht aus dem Vorsitzenden (Prasidenten),
zwei Stellvertretern (Vizeprasidenten), von denen einer Geselle oder ein anderer
Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsaushildung (Arbeitnehmervertreter) sein
muss, und... weiteren Mitgliedern, von denen... Arbeitnehmervertreter sein miissen.
Beschéftigte aus Anlage B2 Betrieben sind in Anwendung des § 99 Abs. 2 HwO
wahlbar, wenn sie nicht nur vortibergehend mit Arbeiten betraut sind, die gewdhnlich
nur von einem Gesellen oder Arbeitnehmer mit Berufsabschluss ausgefihrt werden.,
Erster Stellvertreter des Prasidenten als satzungsmaBiger Abwesenheitsvertreter des
Prasidenten ist der Vizeprasident, der nicht der gleichen Gruppe wie der Prasident
angehért. 3 Der Arbeitnehmervizeprasident vertritt zustzlich in Ausiibung seines
Vorstands-Ehrenamtes die Arbeitnehmerinteressen im Kammerbezirk und ist dies-
beziiglich dem Prasidenten gleichgestellt. SatzungsgemaBe Vertretungsfalle des
Arbeitnehmervizeprasidenten sind in der nicht abschlieBenden Auflistung der Anlage
1 dieser Satzung aufgefiihrt.

(2) Der Prasident, seine Stellvertreter sowie die sonstigen Mitglieder des Vorstandes
dirfen nicht Kreishandwerksmeister, Innungsobermeister oder Fachverbandsvorsit-
zender sein.

(3) Die Amtsdauer des Vorstandes richtet sich nach der Wahlperiode der Vollversamm-
lung. Die Mitglieder des Vorstandes bleiben nach Ablauf ihrer Wahizeit so lange
im Amt, bis ihre Nachfolger das Amt angetreten haben. Wiederwahl ist zuldssig.
Scheiden Mitglieder des Vorstandes vor Ablauf ihrer Wahlzeit aus, so ist in der nach-
sten Vollversammlung eine Erganzungswahl fiir den Rest der Wahlzeit vorzunehmen;
bis dahin kann sich der Vorstand durch Zuwahl erganzen.

(4) Die Vollversammlung kann den Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder abberufen,
wenn ein wichtiger Grund vorliegt; ein solcher Grund ist insbesondere grobe Pflicht-
verletzung. Die Abberufung kann nur mit einer Mehrheit von drei Vierteln der anwe-
senden Mitglieder beschlossen werden; Stimmenthaltungen werden nicht mitgezahlt.

(5) Die Mitglieder des Vorstandes verwalten ihr Amt als Ehrenamt unentgeltlich. Dem
Prasidenten und den Vizeprasidenten kann fiir den mit ihrer Tétigkeit verbundenen
Aufwand eine angemessene Entschadigung gewdhrt werden. Die Entschadigung soll

Konkretisierung und Klarstellung der
Aufgabenstellung des Vorstandes
gemaB § 109 der HwO wonach
dem Vorstand die Verwaltung

der Handwerkskammer obliegt.
Hierzu gehért auch die wichtige
Entscheidung welche Angelegen-
heiten als so auBergewohnlich eilbe-
diirftig ein-geschatzt werden, dass
sie auBerhalb einer reguldren oder
auBerordentlichen Vollversammlung
behandelt werden miissen.

Konkretisierung der Aufgabenstellung
des Arbeitnehmervizeprésidenten und
seiner Rolle als Stellvertreter des Prdsi-
denten sowie in der Wahrnehmung
eigener Vertretungsrechte.

Darliber hinaus eine Klarstellung, dass
alle gewahlten Mitglieder der Vollver-
sammlung die Mdglichkeit besitzen,
Mitglieder des Vorstandes zu werden.
Die bisherige Formulierung diskrimi-
nierte bislang Arbeitnehmervertre-
terinnen und -vertreter aus Anlage

B2 Gewerken ohne ab-geschlossene
Berufsausbildung.

Der Vorstand nimmt die wichtige
hoheitliche Aufgabe der Rechts-
aufsicht Uber die Innungen und
Kreishandwerkerschaften wahr. Da
der Personen-kreis (Kreishandwerks-
meister, Innungsobermeister oder
Fachverbandsvorsitzender) gemaB

§ 20 Abs. 4 dieser Satzung bei
Beschliissen die das eigene Interesse
(z.B. auch als Obermeister oder Kreis-
handwerksmeister) betreffen nicht an
Vorstandssitzungen teil-nehmen darf,
fiihrt dieser Umstand regelmaBig zur
Beschlussunfahigkeit des Vorstandes.
Daher gebietet es die Neutralitat des
Vorstandsamtes diesen Personenkreis
in Ganze von Vorstandsamtern auszu-
schlieBen.

3 ,Nach Auffassung des Ausschusses
ist der erste Stellvertreter des
Prasidenten der Gesellenvertreter.
Dadurch soll der Charakter des
Selbstverwaltungsorganes und die
Beteiligung der Gesellen an diesem
Organ im Sinne der Mitbestimmung
besonders unterstrichen werden”.
Nach: Deutscher Bundestag: Schrift-
licher Bericht des Ausschusses fiir
Wirtschaftspolitik (13. Ausschuss)
(iber den von den Fraktionen der
CDU/CSU, FDP und DP einge-
brachten Entwurf eines Gesetzes
Uber die Handwerksordnung — Nr.
1428 der Drucksachen — Bonn, den
20. Marz 1953, Seite 10.

Tipps fur Mitglieder in der Selbstverwaltung des Handwerks
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Konkretisierung des Entschadigungs-
anspruches zu Absatz 1.

Konkretisierung und Einarbeitung
der inhaltlichen Anforderungen aus
dem Urteil des Bundesverwaltungs-

gerichtes zum Politischen Mandat der
Kammern (Limburger Erklarung)
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auf Arbeitnehmerseite insbesondere die ehrenamtliche Vertretung von Arbeitneh-
merinteressen im Kammerbezirk durch den Arbeitnehmervizeprasidenten berticksich-
tigen. (§ 94 in Verbindung mit § 66 Abs. 4, § 69 Abs. 4 und § 73 Abs. 1 HwO gelten
entsprechend)

§18

(1) Der Prasident wird von der Vollversammlung mit absoluter Stimmenmehrheit der
anwesenden Mitglieder gewahlt; Stimmenthaltungen werden nicht mitgezahlt.

Fallt die Mehrzahl der Stimmen nicht auf eine Person, so findet eine engere Wahl
zwischen den beiden Personen statt, welche die meisten Stimmen erhalten haben.
Bei Stimmengleichheit erfolgen zwei weitere Wahlgange; danach entscheidet das
Los. Steht nur ein Kandidat zur Wahl und erreicht dieser nicht die absolute Stimmen-
mehrheit der anwesenden Mitglieder, erfolgt ein zweiter Wahlgang, in dem neue
Wahlvorschlage zulassig sind.

(2) Die Vizeprasidenten sowie die weiteren Mitglieder des Vorstandes werden mit
absoluter Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder gewahlt. Stimmenthaltungen
werden nicht mitgezahlt; Abs. 1°S. 4 gilt entsprechend. Dabei darf die Wahl nicht
gegen die Mehrheit der Stimmen der erschienenen Mitglieder der Gruppe, der sie
angeharen, erfolgen. Erfolgt in zwei Wahlgangen keine Entscheidung, so entscheidet
ab dem dritten Wahlgang die Stimmenmehrheit der jeweils betroffenen Gruppe.

(3) Die Wahl des Prasidenten findet unter Leitung des Wahlleiters im Sinne der Anlage
C zur HwO, die Wahl der tbrigen Vorstandsmitglieder unter Leitung des Prasidenten
statt.

(4) Die Wahl des Prasidenten und seiner Stellvertreter ist der Aufsichtsbehdrde binnen
einer Woche anzuzeigen.

(5) Als Ausweis des Vorstandes geniigt bei allen Rechtsgeschaften die Bescheinigung der
Aufsichtsbehorde, dass die darin bezeichneten Personen zurzeit den Vorstand bilden.

§19

(1) Dem Vorstand obliegt die Verwaltung der Handwerkskammer; der Prasident und der
Hauptgeschaftsfihrer, im Verhinderungsfall ihre Vertreter, vertreten gemeinsam die
Kammer gerichtlich und auBergerichtlich.

Der Prasident und der Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskammer sind legitimiert,
politische Erklarungen oder Stellungnahmen auf der Basis und im vorgegebenen
Handlungsrahmen der Vollversammlungsbeschliisse nach § 9 dieser Satzung abzu-
geben. Dies setzt gegebenenfalls auch die Darstellung von Minderheitenpositionen
voraus. Der Vorstand bereitet die Sitzungen der Vollversammlung vor und fihrt ihre
Beschliisse aus. Die Mitglieder des Vorstandes haften der Handwerkskammer fir
pflichtgemaBe Verwaltung wie Vormtinder ihren Miindeln.

(2) Willenserklarungen, mit Ausnahme der Geschafte der laufenden Verwaltung, welche
die Handwerkskammer vermégensrechtlich verpflichten, bedtirfen der Schriftform.
Diese Willenserklarungen und sonstige Schriftstlicke von besonderer Bedeutung
miissen von dem Prasidenten und dem Hauptgeschaftsfiihrer, im Verhinderungs-
fall ihren Vertretern, unterzeichnet sein. Uberschreitet eine vermégensrechtliche
Verpflichtung einen Wert von ... €, so muss die verpflichtende Erklarung zusatzlich
noch von einem weiteren Vorstandsmitglied unterzeichnet sein, das nicht der glei-
chen Gruppe wie der Prasident angehort.

(3) Die Erledigung der Geschafte der laufenden Verwaltung obliegt dem Hauptgeschéfts-
fihrer, insoweit vertritt er die Handwerkskammer.

§ 20
(1) Sitzungen des Vorstandes finden i. d. R. sechs Mal im Jahr statt; sie missen auf
Antrag von mindestens einem Drittel der Vorstandsmitglieder einberufen werden.



(2) Der Prasident ladt mit einer Mindestfrist von 2 Wochen schriftlich unter Mitteilung
der Tagesordnung zu den Sitzungen des Vorstandes ein und leitet sie; in begriindeten
Ausnahmefallen kann die Einladung mit Wochenfrist erfolgen.

(3) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn einschlieBlich des Prasidenten oder des Vize-
prasidenten mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Der Hauptgeschafts-
fuhrer und sein standiger Vertreter nehmen beratend an den Vorstandssitzungen teil,
soweit es sich nicht um ihre eigenen Angelegenheiten handelt.

(4) Die Beschllisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst; bei Stimmengleichheit gilt der
Antrag als abgelehnt. An der Beratung und Beschlussfassung tiber solche Angelegen-
heiten, die das personliche Interesse eines Vorstandsmitgliedes beriihren, darf dieses
nicht teilnehmen.

(5) In eiligen Sachen kann ein Vorstandsbeschluss, wenn kein Mitglied widerspricht, auch
schriftlich herbeigefiihrt werden; § 14 Abs. 2 findet entsprechende Anwendung.

(6) Die Niederschriften (iber die Sitzungen des Vorstandes sind nach Genehmigung durch
den Vorstand von dem Vorsitzenden und dem Hauptgeschaftsfiihrer zu unterzeichnen.
Eine Abschrift der Niederschrift ist den Mitgliedern des Vorstandes zu (ibersenden.

(7) Sozial verantwortliches und ethisch vertretbares Handeln der Kammer - (ber das
geltende Recht hinaus - wird durch ein Compliance System sichergestellt. Grund-
lage hierflr ist eine Compliance Richtlinie, die mit einer dreiviertel Mehrheit von der
Vollversammlung beschlossen wird. Damit soll in besonderem MaB das vorhandene
Vertrauen der Mitgliedsunternehmen, der Beschéftigten und der Offentlichkeit
erhalten und gestarkt werden. Ziel eines Compliance Systems ist, Prozesse und
Entscheidungen in der Kammer ausschlieBlich auf der Basis sachlicher Erwdgungen
zu treffen. AuBerungen der Kammervertreter miissen das hochstmagliche MaB an
Objektivitat walten lassen, sachlich sein, die notwendige Zurlickhaltung wahren
und unter Einhaltung des dafir vorgesehenen Verfahrens zustande gekommen sein.
Handlungen und AuBerungen, die nicht mit dem besonderen Status der Handwerks-
kammer als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts vereinbar sind, sollen durch ein
solches Compliance System verhindert werden.

Ausschiisse

§ 21

(1) Die Handwerkskammer bildet standige Ausschiisse; auBerdem kénnen fir bestimmte
Angelegenheiten besondere Ausschiisse gebildet werden.

(2) Die Ausschiisse haben die in ihren Geschéftsbereich fallenden Angelegenheiten
vorzuberaten. Das Ergebnis ihrer Beratungen haben sie, soweit nichts anderes
bestimmt ist, dem Vorstand schriftlich vorzulegen. Uber die Empfehlungen beschlieBt
das zustandige Organ der Handwerkskammer.

(3) Die gesetzlichen Vorschriften tiber den Gesellenpriifungsausschuss und den Berufsbil-
dungsausschuss sowie des Koordinierungsausschusses bleiben unbertihrt.

(4) Die Arbeitnehmer in den Ausschiissen diirfen in der Austibung ihrer Tatigkeit nicht
behindert werden. Auch diirfen sie deswegen nicht benachteiligt oder begtinstigt
werden. Die Arbeitnehmer in den Ausschiissen sind, soweit es zur ordnungsgemaBen
Durchflihrung der ihnen gesetzlich und satzungsmaBig zugewiesenen Aufgaben
erforderlich ist und wichtige betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, von ihrer
beruflichen Tatigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgelts freizustellen. Die Kosten,
die dem Arbeitgeber durch die Freistellung des Arbeitnehmers von seiner beruflichen
Tatigkeit entstehen, sind ihm auf Antrag von der Handwerkskammer zu erstatten.

§22

(1) Die Vorsitzenden und Mitglieder der standigen Ausschiisse werden, soweit durch
Gesetz nichts anderes bestimmt ist, von der Vollversammlung aus ihrer Mitte mit einfa-
cher Stimmenmehrheit f(ir die Dauer der Wahizeit der Vollversammlung gewahlt. Die

Konkretisierung als Mindeststandard,
da in vielen Kammern der Vorstand
seltener tagt.

Anpassung der Einladungsfrist,
da die ehrenamtlichen Vorstands-
mitglieder zur Vorbereitung

der Sitzungen ausreichend Zeit
bendtigen.

Konkretisierung des beratenden
Status der Geschéaftsfuhrung

onkretisierung und Klarstellung der
Aufgabenstellung des Vorstandes
gemaB § 109 der HwO wonach
dem Vorstand die Verwaltung der
Handwerkskammer obliegt.

Die Handwerkskammern werden
sich mit dem Thema Compliance
abschlieBend auseinandersetzen
miissen und Compliance-Systeme
einrichten mlssen, um ihrem
offentlich rechtlichen Auftrag mit
der not-wendigen Transparenz
nachkommen zu kdnnen. Um

das Vertrauen ihrer gesetzlichen
Mitglieder, Ehrenamtstrager und
Mitarbeiter, so-wie der Offentlichkeit
zu erhalten.

Gesetzliche Normen, die Entwicklung
der Rechtsprechung und Gesetzes-
vorhaben, sowie schwerwiegende
Vorfélle in Handwerkskammern
erfordern, neue Wege. Compliance-
Systeme konnen helfen Haftungsan-
sprliche gegen die verantwortlichen
Personen und Reputationsschaden
fur die Selbstverwaltung zu
vermeiden. Die Verantwortung fir ihr
Handeln tragen jedoch die Verant-
wortlichen selbst.

Tipps fur Mitglieder in der Selbstverwaltung des Handwerks
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Konkretisierung der Leistungsfahigkeit
und des Anhdrungsanspruches des
BBA.

In 6ffentlich geférderten Bildungs-
statten ist ein Koordinierungsaus-
schuss gemaB Forderrichtlinien vorge-
schrieben, daher sollte er auch in der
Satzung abgebildet werden.

52 DGB Mitbestimmen im Handwerk

Wahlen erfolgen gemaB § 15 Abs. 1 und § 18 Abs. 2 dieser Satzung. Die Ausschiisse
konnen zu ihren Verhandlungen Sachverstandige mit beratender Stimme zuziehen.

(2) Die Mitglieder der Ausschiisse haben ihre Tatigkeit bis zur Neuwahl der Nachfolger
auszuliben. Fir jedes Mitglied ist mindestens ein Stellvertreter zu wahlen. Wiederwahl
ist zuldssig. § 17 Abs. 4 gilt entsprechend.

§23

(1) Die Ausschisse sind vorbehaltlich der Bestimmungen der §§ 27 und 31
beschlussfahig, wenn einschlieBlich des Vorsitzenden mindestens die Halfte der
Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst; bei Stimmengleich-
heit gilt der Antrag als abgelehnt. Uber die Verhandlung ist eine Niederschrift anzu-
fertigen und den Ausschussmitgliedern zuzustellen.

Standige Ausschiisse

§24

Als standige Ausschiisse sind zu bilden:

(1) der Berufsbildungsausschuss,

(2) Gesellenprifungsausschiisse und Zwischenpriifungsausschiisse, soweit nicht
leistungsfahige Handwerksinnungen nach Anhdrung des Berufshildungsausschusses
zur Errichtung erméachtigt sind,

(3) Abschlussprifungsausschiisse,

(4) Fortbildungspriifungsausschisse,

(5) Meisterprifungsausschisse im zulassungsfreien Handwerk und handwerksahnlichen
Gewerbe,

(6) ein Gewerbeférderungs- und Innovationsausschuss,

(7) der Rechnungspriifungsausschuss,

(8) ein Koordinierungsausschuss fir kammereigene ULU-Bildungsstatten.

§25

(1) Dem Berufsbildungsausschuss gehoren sechs Arbeitgeber, sechs Arbeitnehmer und
sechs Lehrer an berufshildenden Schulen an, die Lehrer mit beratender Stimme.

(2) Die Vertreter der Arbeitgeber werden von der Gruppe der Arbeitgeber, die Vertreter
der Arbeitnehmer von der Gruppe der Vertreter der Gesellen und der anderen
Arbeitnehmer mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung in der Vollversammlung
gewadhlt. Die Lehrer an berufsbildenden Schulen werden von der nach Landesrecht
zustandigen Behorde fiir langstens fiinf Jahre als Mitglieder berufen. Die Amtszeit
der Mitglieder betragt langstens 5 Jahre.

(3) Die Tatigkeit im Berufsbildungsausschuss ist ehrenamtlich ohne Entgelt. Fiir bare
Auslagen und Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite
gewadhrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Héhe von der
Handwerkskammer mit Genehmigung der Aufsichtsbehorde festgesetzt wird.

(4) Die gewahlten Mitglieder kdnnen von denjenigen Mitgliedern der Vollversammlung,
die flir ihre Wahl zustandig sind, aus wichtigem Grunde abgewahlt werden. Die
tbrigen Mitglieder kdnnen nach Anhérung der an ihrer Berufung Beteiligten aus
wichtigem Grunde von der zustdndigen Behorde abberufen werden.

(5) Die Mitglieder haben Stellvertreter, die bei Verhinderung der Mitglieder an deren
Stelle treten. Stellvertreter haben der gleichen Mitgliedergruppe wie das Mitglied
anzugehdren. Die Absétze 1 bis 4 gelten fir die Stellvertreter entsprechend.

(6) Der Berufsbildungsausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitglie-
dergruppe angehdren. Der Vorsitz wechselt jahrlich.



§ 26

(1) Der Berufsbildungsausschuss ist in allen wichtigen Angelegenheiten der beruflichen
Bildung zu unterrichten und zu horen. Er hat im Rahmen seiner Aufgaben auf eine
stetige Entwicklung der Qualitat der beruflichen Bildung hinzuwirken.

(2) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Berufsbildungsausschuss anzuhdren ist, sind
insbesondere:

1. der Erlass von Verwaltungsgrundsatzen Uber die Eignung von Ausbildungs- und
Umschulungsstatten, fiir das Fihren von schriftlichen Ausbildungsnachweisen,
fur die Verkirzung der Ausbildungsdauer,
fir die vorzeitige Zulassung zur Gesellenpriifung,
fir die Durchfiihrung der Priifungen, zur Durchfiihrung von Gber- und auBerbe-
trieblicher Ausbildung sowie Verwaltungsrichtlinien zur beruflichen Bildung,

2. die Umsetzung der vom Landesausschuss fiir Berufsbildung (§ 82 des BBIG)
empfohlenen MaBnahmen,

3. die wesentliche inhaltliche Anderungen des Ausbildungsvertragsmusters.

(3) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Berufshildungsausschuss zu unterrichten ist,
sind insbesondere:

1. Zahl und Art der der Handwerkskammer angezeigten MaBnahmen der Berufs-
ausbildungsvorbereitung und beruflichen Umschulung sowie der eingetragenen
Berufsausbildungsverhaltnisse,

2. Zahl und Ergebnisse von durchgeflihrten Prifungen sowie hierbei gewonnene
Erfahrungen,

3. Tatigkeit der Berater und Beraterinnen nach § 41a Abs. 1 Satz 2,

4. Einfiihrung neuer Formen, Inhalte und Methoden der Berufshildung im raumli-
chen und fachlichen Zustandigkeitsbereich der Handwerkskammer,

5. Stellungnahmen oder Vorschlage der Handwerkskammer gegentiber anderen
Stellen und Behdrden, soweit sie sich auf die Durchfihrung dieses Gesetzes oder
der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsvorschriften im Bereich der
beruflichen Bildung beziehen,

6. Bau eigener Uiberbetrieblicher Berufshildungsstatten,

7. Beschllisse nach Absatz 5 sowie beschlossene Haushaltsansatze zur Durchfih-
rung der Berufsbildung mit Ausnahme der Personalkosten,

8. Verfahren zur Beilegung von Streitigkeiten aus Ausbildungsverhaltnissen,

9. Arbeitsmarktfragen, soweit sie die Berufsbildung im Zustandigkeitsbereich der
Handwerkskammer berhren.

(4) Vor einer Beschlussfassung in der Vollversammlung iiber Vorschriften zur Durchfiih-
rung der Berufsbildung, insbesondere nach den §§ 41, 42, 42a und 42e bis 42g, ist
die Stellungnahme des Berufsbildungsausschusses einzuholen. Der Berufshildungs-
ausschuss kann der Vollversammlung auch von sich aus Vorschlage fiir Vorschriften
zur Durchfiihrung der Berufsbildung vorlegen. Die Stellungnahmen und Vorschlage
des Berufshildungsausschusses sind zu begriinden.

(5) Die Vorschlage und Stellungnahmen des Berufsbildungsausschusses gelten vorbe-
haltlich der Vorschriften des Satzes 2 als von der Vollversammlung angenommen,
wenn sie nicht mit einer Mehrheit von drei Vierteln der Mitglieder der Vollversamm-

Konkretisierung der Aufgaben des
BBA gemaB der Regelungen des

§ 44 HwO als nicht abschlieBende
Aufzdhlung.

Insbesondere der Qualitatsaspekt
wurde bei der Novellierung des
Berufsbildungsgesetzes 2005 als
neue Aufgabe des BBA aufge-
nommen (auch in der HwO).

lung in ihrer nachsten Sitzung gedndert oder abgelehnt werden. Beschliisse, zu deren
Durchfiihrung die fiir Berufshildung im laufenden Haushalt vorgesehenen Mittel nicht
ausreichend oder zu deren Durchfiihrung in folgenden Haushaltsjahren Mittel bereit-
gestellt werden miissen, die die Ausgaben flir Berufshildung des laufenden Haushalts
nicht unwesentlich Ubersteigen, bediirfen der Zustimmung der Vollversammlung.

Tipps fur Mitglieder in der Selbstverwaltung des Handwerks
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Anpassung an die Gesetzeslage.
Primér errichtet die HWK Priifungs-
ausschisse. Sie kann leistungsfahige
Innungen mit dem Priifungswesen
beauftragen, muss es aber nicht.

Anpassung an Beschlusslage 20. 0BK
Aufnahme des Punktes Tarifbindung
in den Anforderungskatalog fiir
leistungsfahige Innungen.

Konkretisierung und Hinweis, dass
Priiferqualifizierung ein unverzicht-
barer Punkt fiir ein qualitatives und
leistungsfahiges Prifungswesen ist.

Erganzung und Konkretisierung, sowie
Anpassung an die aktuelle Gesetz-
gebung zum Ehrenamt

DGB Mitbestimmen im Handwerk

§27

(1) Der Berufsbildungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte seiner
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Er beschlieBt mit der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen. § 12 Abs. 3 Satz 2 findet Anwendung.

(2) Abweichend von § 25 Abs. 1 haben die Lehrkrafte Stimmrecht bei Beschliissen zu
Angelegenheiten der Berufsausbildungsvorbereitung und Berufsausbildung, soweit
sich die Beschliisse unmittelbar auf die Organisation der schulischen Berufsbildung
(§ 2 Abs. 1 Nr. 2 des Berufshildungsgesetzes) auswirken.

(3) Zur Wirksamkeit eines Beschlusses ist es erforderlich, dass der Gegenstand bei der
Einberufung des Ausschusses bezeichnet ist, es sei denn, dass er mit Zustimmung
von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder nachtraglich auf die Tagesord-
nung gesetzt wird.

§ 28

Der Berufsbildungsausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung. Sie kann die Bildung

von Unterausschiissen vorsehen und bestimmen, dass ihnen nicht nur Mitglieder des
Ausschusses angehdren. Fir die Unterausschiisse gelten § 43 Abs. 2 —6 HwO und § 44a
HwO sowie § 25 Abs. 2 — 6 und § 27 dieser Satzung entsprechend.

§29

Fiir die Abnahme der Gesellenpriifung errichtet die Handwerkskammer Prifungsaus-

schlisse. Mehrere Handwerkskammern kénnen auch gemeinsame Priifungsausschiisse

errichten. Die Handwerkskammer kann Handwerksinnungen ermachtigen, Gesellen-

priifungsausschiisse zu errichten, wenn die Leistungsfahigkeit der Handwerksinnung

die ordnungsgeméaBe Durchfiihrung der Priifung sicherstellt. Die Leistungsfahigkeit der

Innungen ist in Abstanden von héchstens fiinf Jahren durch die Kammer zu priifen. Die

Ermachtigung von Innungen ist eine wichtige Angelegenheit gem. § 26 Abs. 1 dieser

Satzung. Der BBA ist anzuhdren. Kriterien fir die Leistungsfahigkeit der Innungen zur

Ubernahme der Prifungshoheit sind insbesondere:

a) die ordnungsgemaBe Bildung eines Gesellenausschusses;

b) die Mdglichkeit einer ordnungsgemaBen Besetzung des
Gesellenpriifungsausschusses;

¢) die kontinuierliche Abnahme von Gesellenpriifungen;

d) die finanzielle Leistungsfahigkeit der Innung zur Ubernahme der durch die Priifung
entstehenden Kosten;

e) die ordnungsgemaBe fachliche Durchfiihrung der Gesellenpriifungen;

f) die ordnungsgemaBe Abnahme von festgelegten Zwischenpriifungen;

g) die Wahrnehmung der sozialpartnerschaftlichen Verantwortung im Bereich der
Tarifautonomie und -bindung.

§30

(1) Der Gesellenpriifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die
Mitglieder mssen fir die Priifungsgebiete sachkundig und flir die Mitwirkung im
Prifungswesen geeignet sein. Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich
und erfolgt ohne Entgelt. Fiir bare Auslagen und flir Zeitversdumnis ist, soweit eine
Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entscha-
digung zu zahlen, deren Hohe von der Handwerkskammer mit Genehmigung der
obersten Landesbehdrde festgesetzt wird. Zur Unterstiitzung der ehrenamtlichen
Tatigkeit in Prifungsausschiissen bietet die Handwerkskammer regelmaBig geeig-
nete QualifizierungsmaBnahmen an.

(2) Dem Gesellenpriifungsausschuss miissen als Mitglieder fiir zulassungspflichtige
Handwerke Arbeitgeber oder Betriebsleiter und Arbeitnehmer in gleicher Zahl, fiir



zulassungsfreie Handwerke oder handwerkséhnliche Gewerbe Beauftragte der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens ein Lehrer einer
berufshildenden Schule angehdren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der
Mitglieder mlssen in zulassungspflichtigen Handwerken Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer, in zulassungsfreien Handwerken oder handwerksahnlichen Gewerben Beauf-
tragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter,
die bei Verhinderung der Mitglieder an ihre Stelle treten. Stellvertreter haben der
gleichen Mitgliedergruppe wie das Mitglied anzugehdren. Eine andere Zusammen-
setzung ist nur zuldssig, wenn anderenfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des
Gesellenpriifungsausschusses nicht berufen werden kann.

(3) Die Arbeitgeber miissen in dem zulassungspflichtigen Handwerk, fiir das der
Prifungsausschuss errichtet ist, die Meisterpriifung abgelegt haben oder zum
Ausbilden berechtigt sein. In dem zulassungsfreien Handwerk oder in dem hand- Anpassung an aktuelle Rechtslage
werksahnlichen Gewerbe, fiir das der Priifungsausschuss errichtet ist, miissen die § 33 HWO.
Arbeitgeber oder die Beauftragten der Arbeitgeber die Gesellenpriifung oder eine
entsprechende Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach
§ 4 des Berufshildungsgesetzes bestanden haben und in diesem Handwerk oder in
diesem Gewerbe tatig sein. Die Arbeitnehmer miissen die Gesellenprifung in dem
zulassungspflichtigen oder zulassungsfreien Handwerk oder in dem handwerks-
ahnlichen Gewerbe, fiir das der Gesellenpriifungsausschuss errichtet ist oder eine
entsprechende Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach
§ 4 Berufshildungsgesetz bestanden haben und in diesem Handwerk oder in diesem
Gewerbe tatig sein. Arbeitnehmer, die eine entsprechende auslandische Befahigung
erworben haben und handwerklich tatig sind, kdnnen in den Gesellenpriifungsaus-
schuss berufen werden.

(4) Die Mitglieder werden von der Handwerkskammer langstens fir 5 Jahre berufen. Die

Arbeitnehmer der Gesellenpriifungsausschiisse werden auf Vorschlag der Mehrheit KO?kLetiSie“?tng da”_“;eig Berufungs-
. . . verranren mit ausreicnenaer

de.rArbe|.tnehmerv<.artreter in deer)IIversammI.ung berufgn. D.|.e.Handvverkskammer Vorlaufzeit méglich ist. Oft werden
stimmt hierzu im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmervizeprasidenten und dem in Kammern Berufungsverfahren
Vorsitzenden der Arbeitnehmerbank des Berufshildungsausschuss ein Berufungs- wesentlich kiirzeren Vorlaufzeiten,
verfahren mit einer angemessenen Vorlaufzeit von i. d. R. einem Jahr ab. Der Lehrer 2 1. vier Wochen, durchgeflihr. Dies

. . - . ) . ermdglicht selten ein qualitatives
einer berufsbildenden Schule wird im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehorde Berufungsverfahren von Arbeit-
oder der von ihr bestimmten Stelle berufen. nehmerseite.

(5) Die Mitglieder der Gesellenprifungsausschiisse kdnnen nach Anhérung der an ihrer
Berufung Beteiligten vom Vorstand aus wichtigem Grunde abberufen werden.
(6) Die Absatze 4 und 5 gelten fir die Stellvertreter entsprechend.

§ 31

Der Gesellenpriifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehdren. Der Gesellenpriifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel
der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Er beschlieBt mit der Mehrheit der abgege-
benen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

§32

(1) Die Handwerkskammer hat eine Priifungsordnung fir die Gesellenprifung zu
erlassen. Die Priifungsordnung muss die Zulassung, die Gliederung der Priifung, die
BewertungsmaBstabe, die Erteilung der Priifungszeugnisse, die Folgen von VerstéBen
gegen die Priifungsordnung und die Wiederholungspriifung regeln.

(2) Die Gesellenpriifungsordnung bedarf der Genehmigung der zustandigen
Aufsichtsbehérde.

Tipps fur Mitglieder in der Selbstverwaltung des Handwerks
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Die Konkretisierung soll fir ein
transparentes Priifungsgebtihren-
system sorgen. Derzeit finden oftmals
unterschiedliche GebUhrensatze
Anwendung.

Erforderliche Aufnahme in die
Satzung. Fir nichthandwerkliche
Berufe wir z. B. Nahrungsmittelfach-
verkauferinnen oder die kaufman-
nische Ausbildung in Handwerks-
betrieben ist die HwK zustandig.
Diese Prifungsausschiisse fir nach
Berufsbildungsgesetz ausgebildete
Berufe kdnnen nicht an die Innungen
delegiert werden. Abschlusspri-
fungsausschUsse bestehen in allen
Handwerkskammern.

Abweichendes Berufungsverfahren
analog BBIG (iber die Gewerk-
schaften!

Neuaufnahme in die Mustersatzung,
da die Ausschiisse bereits in allen
Kammern bestehen.

Bisher wurden die Fortbildungspri-

fungsausschiisse in der Mustersatzung
jedoch nicht geregelt.

DGB Mitbestimmen im Handwerk

§33
Die Bestimmungen der §§ 29 bis 32 finden entsprechende Anwendung auf Zwischen-
priifungen und sonstige Abschlusspriifungen.

§34

Die Kosten der Priifung trdgt die Handwerkskammer, der auch die Priifungsgebuhren
zuflieBen. Die Handwerkskammer erldsst hierzu eine Geblihrenordnung, diese findet
auch bei Abnahme der Prifungen durch die Innungen Anwendung.

Abschlusspriifungsausschiisse

§35

(1) Die Handwerkskammer errichtet nach Bedarf fiir nichthandwerkliche Berufe
Abschlusspriifungsausschisse. Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich
und unentgeltlich. Fir bare Auslagen und fir Zeitversaumnis ist, soweit eine Entscha-
digung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung
zu zahlen, deren Hohe von der Handwerkskammer mit Genehmigung der obersten
Landesbehérde festgesetzt wird

(2) Fiir die Abschlusspriifungsausschiisse gelten die §§ 34 Abs. 1 und Abs. 5 bis 6,

35, 36 der HwO entsprechend.

(3) Dem Abschlusspriifungsausschuss missen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens ein Lehrer einer berufsbil-
denden Schule angehdren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder
miissen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder
haben Stellvertreter.

(4) Eine andere Zusammensetzung ist nur zuldssig, wenn andernfalls die erforderliche
Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses nicht berufen werden kann.

(5) Die Mitglieder werden von der Handwerkskammer langstens fir funf Jahre berufen.
Die Arbeitnehmer-Mitglieder werden auf Vorschlag der im Bezirk der Handwerks-
kammer bestehenden Gewerkschaften und selbstandigen Vereinigungen von Arbeit-
nehmern mit sozial- und berufspolitischer Zwecksetzung berufen. Der Lehrer einer
berufsbildenden Schule wird im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehérde oder
der von ihr bestimmten Stelle berufen.

Fortbildungspriifungsausschiisse

§ 36

(1) Fir die Durchflihrung von Priifungen im Bereich der beruflichen Fortbildung errichtet
die Handwerkskammer Priifungsausschiisse. Die Tatigkeit im Priifungsausschuss
ist ehrenamtlich und unentgeltlich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeitversaumnis ist,
soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene
Entschadigung zu zahlen, deren Héhe von der Handwerkskammer mit Genehmigung
der obersten Landesbehérde festgesetzt wird. § 31 Abs. 2 und 3 sowie die §§ 34 bis
354, 37a und 38 Handwerksordnung gelten entsprechend.

(2) Soweit Rechtsverordnungen nach § 42 Handwerksordnung nicht erlassen sind, kann
die Handwerkskammer Fortbildungspriifungsregelungen erlassen. Die Vorschriften
iiber die Meisterpriifung bleiben unberiihrt. Die Handwerkskammer regelt die
Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses, Ziel, Inhalt und Anforderungen der
Priifungen, ihre Zulassungsvoraussetzungen sowie das Priifungsverfahren.



Gewerbefdorderungs- und Innovationsausschuss

§37

(1) Der Gewerbeférderungs- und Innovationsausschuss besteht aus dem Vorsitzenden
und ... weiteren Mitgliedern. Zwei Drittel der Mitglieder mssen selbstandige
Handwerker oder Inhaber handwerksahnlicher Betriebe sei. Ein Drittel der Mitglieder
miissen Arbeitnehmer sein.

(2) Der Ausschuss hat alle mit der Gewerbeforderung zusammenhéangenden Fragen zu
beraten. Uber die Sitzung des Gewerbeférderungsausschusses ist eine Niederschrift
zu fertigen, die allen Mitgliedern des Ausschusses zuzustellen ist.

Rechnungspriifungsausschuss

§38

Der Rechnungspriifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern, die nicht dem Vorstand
angehdren durfen, und zwar aus zwei selbstandigen Gewerbetreibenden und einem
Gesellen oder einem anderen Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsaushildung. Er hat
die Jahresabrechnung der Handwerkskammer zu priifen und dariiber der Vollversamm-
lung zu berichten. Uber die Sitzung des Rechnungspriifungsausschusses ist eine Nieder-
schrift zu fertigen, die von samtlichen Teilnehmern der Sitzung zu unterzeichnen ist.

Meisterpriifungsausschiisse

§39

Die Handwerkskammer errichtet nach Bedarf fir die einzelnen zulassungsfreien Hand-
werke und handwerksahnlichen Gewerbe Meisterprifungsausschiisse; fiir diese gilt

§ 51 b HwO.

Koordinierungsausschuss

§ 40

(1) Zur Absicherung der Lernortkooperation zwischen Betrieben, Berufsschulen und UBS
bzw. Kompetenzzentren wird auf der Grundlage des Punktes 1.4.1 der Gemeinsamen
Richtlinien fiir die Férderung iiberbetrieblicher Berufsbildungsstatten (UBS) und ihrer
Weiterentwicklung zu Kompetenzzentren ein Koordinierungsausschuss gebildet, in
dem Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Vertreter der Berufsschulen mit gleichen Stimm-
anteilen vertreten sind. Dem Koordinierungsausschuss gehoren sechs Arbeitgeber,
sechs Arbeitnehmer und sechs Lehrer an berufsbildenden Schulen an. Die Tatigkeit im
Koordinierungsausschuss ist ehrenamtlich und unentgeltlich. Fir bare Auslagen und
flr Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt
wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Héhe von der Handwerks-
kammer mit Genehmigung der obersten Landesbehdrde festgesetzt wird

(2) Der Ausschuss ist bei Haushalts- und Personalangelegenheiten der Bildungsstatte
anzuhdren.

(3) Fiir die Durchfiihrung der ULU sind bundeseinheitliche und, soweit solche nicht
bestehen, landeseinheitliche oder vom BIBB genehmigte und vom Berufsbildungsaus-
schuss beschlossene Lehrplane zugrunde zu legen.

(4) Die Lerninhalte sind mit den beruflichen Schulen aufgrund der bundeseinheitlichen
Rahmenlehrpléne abzustimmen.

(5) Fiir andere MaBnahmen der beruflichen Bildung als erganzende Gberbetriebliche
Ausbildung missen vergleichbare Unterweisungsplane zu Grunde gelegt werden.

(6) Die Vorschldge und Stellungnahmen des Koordinierungsausschusses gelten vorbe-
haltlich der Vorschriften des Satzes 2 als von der Vollversammlung angenommen,
wenn sie nicht mit einer Mehrheit von drei Vierteln der Mitglieder der Vollversamm-
lung in ihrer nachsten Sitzung gedndert oder abgelehnt werden. Beschliisse, zu
deren Durchfihrung die fir Erganzende Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung
(ULU) im laufenden Haushalt vorgesehenen Mittel nicht ausreichend oder zu deren

Anpassung an geltende HwO

Im Handwerk wird aufgrund der
tberwiegend kleinbetrieblichen
Struktur die Ausbildung mit einer
sog. iberbetrieblichen Lehrlingsun-
terweisung erganzt.

Die ULU hat die Aufgabe betriebliche
Defizite der Ausbildung auszu-
gleichen. Bund und Lander fordern:
Bau, Umbau und Ausstattung der
Bildungszentren sowie laufende
Lehrgange mit einer pauschalen
Kursabhangigen Férderung.

Seit Juli 2009 gilt eine gemeinsame
Richtlinie fir die Frderung von
iiberbetrieblichen Berufshildungs-
statten (UBS) und Kompetenzzentren
in.

Die Neufassung ersetzt die bishe-
rigen "Richtlinien fir die Forderung
iiberbetrieblicher Berufshildungs-
statten (UBS) und ihrer Weiterent-
wicklung zu Kompetenzzentren”.

Die Richtlinie betrifft die Férderung
von ca. 90.000 Werkstattplatzen in
rund 800 Bildungsstatten.

Hiervon werden rund 550 Bildungs-
statten von Handwerkskammern,
Innungen, Kreishandwerkerschaften
oder Verbanden des Handwerks
betrieben.

Die Richtlinie legt fest, dass

der Trager (in diesem Fall die
Handwerkskammer) zur Absicherung
der Lernortkooperation zwischen
Betrieben, Berufsschulen und UBS
bzw. Kompetenzzentren einen
Koordinierungsausschuss zu bilden
hat, in dem Arbeitgeber, Arbeit-
nehmer und Vertreter der Berufs-
schulen mit gleichen Stimmanteilen
vertreten sind. Der Ausschuss ist
auch bei Haushalts und Personalan-
gelegenheiten anzuhdren.

Tipps flir Mitglieder in der Selbstverwaltung des Handwerks
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Der neue § 40 bildet den Koordi-
nierungsausschuss in der Muster-
satzung ab. Gebildet werden muss
der Ausschuss lediglich wenn die
Kammer Uber eigene geméaB der
0.g. Richtlinien geférderten ULU
Bildungsstatten verflgt.

Konkretisierung der hauptamtlichen
Tatigkeit der Geschaftsfiihrung

Die Handwerkskammervoll-
versammlung wahlt den Haupt-
geschaftsfiihrer und die weiteren
Geschaftsfuhrer der Kammer. Sie
beschlieBt den Haushalts und
Stellenplan. Daher obliegt ihr auch
die Entscheidung Gber auBertarifliche
Vereinbarungen mit der Geschafts-
fuhrung. Die ergibt sich auch aus
dem Transparenzgebot.

DGB Mitbestimmen im Handwerk

Durchflihrung in folgenden Haushaltsjahren Mittel bereitgestellt werden missen,
die die Ausgaben fiir ULU des laufenden Haushalts nicht unwesentlich tbersteigen,
bedtirfen der Zustimmung der Vollversammlung.

(7) Alternativ zu Bildung des Koordinierungsausschusses, kann der Berufsbildungsaus-

schuss die Funktion des Koordinierungsausschusses mit tibernehmen.

Geschaftsfiihrung
§ 41
(1) Die Geschafte der Kammer werden nach den Richtlinien des Vorstandes vom

Hauptgeschaftsfiihrer und unter seiner Leitung von weiteren Mitarbeitern geftihrt.
Der Hauptgeschaftsfihrer und die weiteren Geschaftsfiihrer sind hauptamtlich
tatig. Ihnen ist flir ihre Tatigkeit eine angemessene Vergiitung zu zahlen, deren
Hohe in einem Anstellungsvertrag festzulegen ist. Abschluss und Anderung des
Anstellungsvertrages sind vom Vorstand zu beschlieBen und von der zustandigen
Aufsichtsbehdrde zu genehmigen.

(2) Die Handwerkskammer ist berechtigt, nach MaBgabe der landesrechtlichen Bestim-

mungen Beamte einzustellen; auf die dienstlichen Verhaltnisse der Beamten finden
die entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften Anwendung. Die Ernennungen
und Befdrderungen der Beamten erfolgt im Rahmen des von der Vollversamm-
lung beschlossenen und von der Aufsichtsbehorde zu genehmigten Stellenplans;
Ernennung und Beférderung sind vom Vorstand zu beschlieBen und von der
Aufsichtsbehdrde zu genehmigen. Die Beamten mussen die flr ihre Laufbahn nach
Landesrecht erforderliche Vorbildung besitzen.

(3) Der Hauptgeschdftsfihrer und die Geschaftsfiihrer werden von der Vollversamm-

lung gewahlt; die Wahl bedarf der Genehmigung durch die Aufsichtsbehérde.

(4) Fir den Hauptgeschaftsfiihrer ist durch Beschluss der Vollversammlung ein

standiger Vertreter zu bestellen, der im Falle der Vertretung gleiche Rechte und
Pflichten wie der Hauptgeschaftsfilhrer hat; seine Bestellung ist der Aufsichtsbe-
horde anzuzeigen.

(5) Der Hauptgeschaftsflihrer kann Beamter auf Lebenszeit oder Angestellter sein. Die

Beschaftigung im Angestelltenverhaltnis erfolgt aufgrund eines Dienstvertrages, der
vom Vorstand abzuschlieBen ist. Fir die Unterzeichnung des Dienstvertrages gilt
Abs. 6 entsprechend.

(6) Die nach geltendem Recht auszustellenden Urkunden fiir Beamte unterzeichnen

beim Hauptgeschaftsfiihrer der Prasident und ein weiteres Vorstandsmitglied das
nicht der gleichen Gruppe angehdrt, bei den Ubrigen Beamten der Prasident und
der Hauptgeschaftsfihrer.

(7) Die Einstellung der nicht im Beamtenverhéltnis stehenden Bediensteten erfolgt

nach MaBgabe der im Haushaltsplan vorgesehenen Stellen durch den Vorstand;
er kann diese Befugnis ganz oder teilweise auf den Hauptgeschaftsfiihrer diber-
tragen. Auf die dienstlichen Verhaltnisse der Angestellten und Arbeiter finden die
entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften, die fiir das Land geltenden Tarif-
vereinbarungen und die allgemeinen arbeitsrechtlichen Grundsatze Anwendung.
Alle Dienstverhaltnisse sind durch schriftliche Vertrage zu regeln. Uber die Anstel-
lungsvertrage nichtbeamteter Geschaftsflihrer sowie Giber die Vereinbarung von
Versorgungsanspriichen, soweit sie sich nicht aus Tarifvereinbarungen ergeben,
entscheidet die Vollversammlung.

(8) Der Vorstand der Handwerkskammer ist Dienstvorgesetzter des Hauptgeschaftsfiih-

rers. Der Hauptgeschaftsfihrer ist Dienstvorgesetzter aller Kammerbediensteten.

(9) Der Vorstand ist oberste Dienstbehdrde der Beamten der Handwerkskammer.
(10) Der Disziplinarvorgesetzte des Hauptgeschaftsfihrers ist der Minister ...

Der Hauptgeschaftsfihrer ist Disziplinarvorgesetzter der anderen Beamten.



(11) Der Hauptgeschaftsfihrer ist fir die gewissenhafte Erfiillung der ihm obliegenden
Amtspflichten und fir die ordnungsgemaBe Erledigung der den Ubrigen Bedien-
steten der Kammer unter seiner Leitung Ubertragenen Verwaltungsgeschafte
verantwortlich.

(12) Der Hauptgeschéftsfiihrer hat das Recht, beratend an den Sitzungen der Kammer-
organe teilzunehmen. Weder er noch die Ubrigen Mitarbeiter diirfen der Vollver-
sammlung angehdéren. Der Hauptgeschaftsfiihrer ist verpflichtet, bei den Beratungen
der Organe der Handwerkskammer die rechtlichen und sachlichen Gesichtspunkte,
die einer Beschlussfassung entgegenstehen, vorzutragen. Beschliisse, Anordnungen
oder MaBBnahmen der Organe der Handwerkskammer, die einen Verstol3 gegen
Gesetz oder Satzung darstellen, hat der Hauptgeschaftsfihrer der Aufsichtsbehérde
unter gleichzeitiger Mitteilung an den Vorstand zu Kenntnis zu bringen.

Beauftragte
§42
(1) Die Handwerkskammer kann Beauftragte bestellen und sie mit Feststellungen,
Ermittlungen und Betriebsbesichtigung zur Durchfihrung der von ihr erlassenen
Vorschriften und Anordnungen oder sonstigen von ihr getroffenen MaBnahmen
betrauen.
(2) Die Beauftragten werden vom Vorstand bestellt. Sie erhalten eine vom Prasidenten
und Hauptgeschaftsfiihrer unterzeichnete Vollmacht.

§43

(1) Die in der Handwerksrolle und in den Verzeichnissen, der Inhaber eines Betriebs
eines zulassungsfreien Handwerks, eines handwerksahnlichen Gewerbes oder
eines Gewerbebetriebs gemdB § 90 Abs. 3 und 4 der Handwerksordnung einge-
tragenen Gewerbetreibenden, haben der Handwerkskammer die zur Durchfiihrung
von Rechtsvorschriften (iber die Berufshildung und der von der Handwerkskammer
erlassenen Vorschriften, Anordnungen und der sonstigen von ihr getroffenen
MaBnahmen erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und Unterlagen vorzulegen. Die
Handwerkskammer kann fiir die Erteilung der Auskunft eine Frist setzen.

(2) Die von der Handwerkskammer mit der Einholung von Auskiinften beauftragten
Personen sind befugt, zu dem in Absatz 1 bezeichneten Zweck die Betriebsraume,
Betriebseinrichtungen und Aushildungsplatze sowie die fir den Aufenthalt und die
Unterkunft der Lehrlinge und Gesellen bestimmten Raume oder Einrichtungen zu
betreten und dort Priifungen und Besichtigungen vorzunehmen. Der Auskunfts-
pflichtige hat die MaBnahme von Satz 1 zu dulden. Das Grundrecht der Unverletz-
lichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

(3) Der Auskunftspflichtige kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren
Beantwortung ihn selbst oder einen der in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozes-
sordnung bezeichneten Angehdrigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder
eines Verfahrens nach dem Gesetz tiber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wiirde.

Ordnungsgeld

§ 44

(1) Die Handwerkskammer kann bei Zuwiderhandlungen gegen die von ihr innerhalb
ihrer Zustandigkeit erlassenen Vorschriften oder Anordnungen Ordnungsgeld bis zu
finfhundert Euro festsetzen.

(2) Das Ordnungsgeld muss vorher schriftlich angedroht werden. Die Androhung und die
Festsetzung des Ordnungsgeldes sind dem Betroffenen zuzustellen.

(3) Gegen die Androhung und die Festsetzung des Ordnungsgeldes steht dem Betrof-
fenen der Verwaltungsrechtsweg offen.

Tipps fur Mitglieder in der Selbstverwaltung des Handwerks
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Der neu eingefiigte § 49 dient der
Klarstellung des Rechtsverhaltnisses
der Kammerorgane zueinander, sowie
den Anforderungen an ein mogliches
Klageverfahren.

Inter und Intraorganstreitigkeiten
(innerorganisationsrechtliche Streitig-
keiten) in Bezug Handwerkskammern

als offentlichrechtliche Streitigkeiten
nicht verfassungsrechtlicher Art
konnen vor den Verwaltungsgerichten
ausgetragen werden. Bei einem
Intraorganstreit in der Kammer

geht es um die Auseinandersetzung
zwischen Mitgliedern eines Organs
oder Organteilen gegen das Organ.
Als Klagearten kdmen die allge-
meine Leistungsklage fir Fragen, die
darauf gerichtet sind, eine bestimmte
Handlung oder MaBnahme fiir

die Zukunft zu erreichen bzw. zu
unterlassen, und die Feststellungs-
klage in Betracht, letztere, wenn

ein eigentlich abgeschlossener
Sachverhalt angegriffen werden soll.
In jedem Fall muss der jeweilige
Kldger aber deutlich machen, in
seinen organschaftlichen Rechten
verletzt zu sein, damit eine Klagebe-
fugnis (§ 42 Abs. 2 VwGO analog)
gegeben ist. Dem entsprechend steht
auch einem Organteil oder einem
einzelnen Mitglied des Organs der

Weg vor das Verwaltungsgericht

immer offen, wenn es in seinen
gesetzlich zwingenden Rechten

als Organ oder in seinen Mitwir-
kungsrechten als Organmitglied
beeintrachtigt wird (Beteiligten

und Prozessfahigkeit). Hierbei geht
es um die Geltendmachung einer
wehrfdhigen Innenposition, denn es
obliegt den Mitgliedern des Organs
nicht, die RechtmaBigkeit eines
Beschlusses des Organs abstrakt von
den Gerichten priifen zu lassen. Die
Notwendigkeit, in eigenen Rechten
verletzt zu sein, gilt nicht nur fiir das
einzelne Mitglied, sondern ebenso fiir
Fraktionen, wenn diese eine entspre-
chende Rechtskontrolle durchfiihren
wollen. Die Begriindetheit eines
solchen , Organstreitverfahrens”

ist danach aber nicht bereits dann
gegeben, wenn die Rechtswidrigkeit
des angegriffenen Beschlusses
festgestellt wird, sondern erst dann,
wenn nachgewiesen werden kann,
dass der Kldger durch den Rechts-
verstoB in seinen organschaftlichen
Rechten verletzt ist. Die Kosten des
zulassigen Verfahrens diirfte die
HWK, im Rahmen ihrer Pflicht tragen,
den Organen die zur Amtsaustibung
erforderlichen Mittel zur Verfiigung
zu stellen.

DGB Mitbestimmen im Handwerk

(4) Das Ordnungsgeld flieBt der Handwerkskammer zu. Es wird auf Antrag des
Vorstandes der Handwerkskammer nach Malgabe des § 113 Abs. 3 S. 1 HwO
eingezogen und beigetrieben.

Haushalt, Rechnungslegung

§45

(1) Das Haushalts- und Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Alljahrlich hat der Vorstand iiber die zur Erflillung der Aufgaben der Handwerks-
kammer erforderlichen Ausgaben und deren Deckung einen Haushaltsplan aufzu-
stellen. Es ist eine mittelfristige Finanzplanung zu erstellen und der Vollversammlung
zu Ubermitteln.

(3) Der Haushaltsplan ist durch die Vollversammlung festzustellen und bedarf der
Genehmigung durch die Aufsichtsbehorde. Der Vorstand ist an den festgestellten
Haushaltsplan gebunden.

(4) Zu anderen Zwecken als zur Erfiillung der Aufgaben der Handwerkskammer und der
Deckung der Verwaltungskosten diirfen weder Beitrage erhoben noch darf Vermégen
der Handwerkskammer verwendet werden.

§ 46

(1) Der Vorstand der Handwerkskammer hat fiir jedes Rechnungsjahr der Vollversamm-
lung Rechnung zu legen und um Entlastung nachzusuchen.

(2) Die Rechnungslegung hat sich auf sémtliche Haushaltseinnahmen und Haushaltsaus-
gaben sowie auf die von der Handwerkskammer bewirtschafteten sonstigen Mittel
und Vermdgen zu erstrecken.

(3) Die Priifung der Jahresrechnung erfolgt durch eine unabhangige Stelle auBerhalb
der Handwerkskammer, die durch Beschluss der Vollversammlung bestimmt wird
(§ 9 Abs. 1 Ziff. 5). Eine Ausfertigung des Prifberichts ist dem Rechnungspriifungs-
ausschuss zuzuleiten.

§ 47

Im Ubrigen gelten fiir die Aufstellung und Ausfiihrung des Haushalts, die Kassen- und
Buchfiihrung, die Rechnungslegung, die Rechnungsprtifung und die Erteilung der
Entlastung, die Bestimmungen der Haushalts-, Kassen- und Rechnungslegungsordnung,
die von der Vollversammlung zu beschlieBen und von der Aufsichtsbehorde zu
genehmigen ist.

Aufsicht

§48

Die Staatsaufsicht Uiber die Handwerkskammer flihrt die zustandige oberste Landesbe-
hérde entsprechend den Vorschriften der Handwerksordnung.

Innerorganisationsrechtliche Streitigkeiten

§49

Inter- und Intraorganstreitigkeiten (vgl. § 3 der Satzung) als offentlich-rechtliche Strei-
tigkeiten nicht verfassungsrechtlicher Art vor den Verwaltungsgerichten durch Erhebung
einer allgemeinen Leistungsklage oder Feststellungsklage setzen eine Klagebefugnis
durch Verletzung eigener organschaftlicher Rechte (§ 42 Abs. 2 VwGO analog) voraus. Im
Hinblick auf die Beteiligten- und Prozessfahigkeit steht dementsprechend einem Organ-
teil (vgl. § 3 der Satzung) oder einem einzelnen Mitglied des Organs der Rechtsweg
immer offen, wenn es in seinem gesetzlich zwingenden Rechten als Organ oder in
seinem Mitwirkungsverhalten als Organmitglied beeintrachtigt wird oder beeintrachtigt
worden ist.



Bekanntmachungen

§50

(1) Die Bekanntmachungen der Handwerkskammer sind in folgendem Mitteilungsblatt
zu veroffentlichen: ...

(2) Die Satzung ist in dem amtlichen Organ der fir den Sitz der Handwerkskammer
zustandigen Bezirksregierung bekannt zu machen; Anderungen sind gemaB Abs. 1
bekanntzumachen.

Inkrafttreten

§ 51

Die Satzung und ihre Anderungen treten am Tage nach ihrer Bekanntmachung im jewei-
ligen Organ ... in Kraft.
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Die Liste wurde zur Konkretisierung
und Klarstellung der satzungsge-
méBen Aufgabenwahrnehmung des/
der Vizeprésidenten/in eingefigt.
Sie bezieht sich auf den § 17 dieser
Satzung.

Die Aufgaben werden in den
einzelnen Handwerkskammern von
den Vizeprdsidenten mit unter-
schiedlichen Schwerpunktsetzungen
wahrgenommen.

Insbesondere die Interessenvertretung
in Gremien auf Landesebene und/
oder Bundesebene ist sehr stark vom
Engagement der einzelnen Vizeprasi-
denten abhéngig und daher nicht zu
verallgemeinern.
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Anlage 1 zur Mustersatzung fiir Handwerkskammern

Beispiele satzungsgemaBer Aufgaben (gemaf § 17 dieser Satzung) der Arbeitnehmer-
vizeprasidenten als Stellvertreter der Prasidenten und in Auslibung eigener Vertretungs-
rechte sowie der Vertretung der Arbeitnehmerinteressen.

Die Liste zeigt beispielhaft und nicht abschlieBend die Aufgabenwahrnehmung und
Arbeitsfelder der Arbeitnehmervizeprasidenten auf. Die Musterfalle wurden einschlieBlich
der notwendigen Vor- und Nachbearbeitung von Verwaltungsaufgaben und Terminen
sowie der Interessenvertretung nach § 91 Nr. 1 HwO ermittelt.

Wird an den Arbeitgeber des Vizeprasidenten der Lohnausfall erstattet, wird fir die
Zeitversdumnis wahrend der regelmaBigen Arbeitszeit kein Aufwand erstattet.

Wahrnehmung der satzungsgemaBen Aufgaben als Vorstandsmitglied und
Stellvertreter des Prasidenten sind insbesondere:

m Vorbereitung / Teilnahme / Nachbereitung Prasidiumssitzungen

W Vorbereitung / Teilnahme / Nachbereitung Vorstandssitzungen

® Vorbereitung / Teilnahme / Nachbereitung Vollversammlungen

m Wahrnehmung von Besprechungsterminen in der Kammer

m Meisterfeier; Ehrungen.

Aufgaben als Ansprechpartner aller ehrenamtlich tatigen Arbeitnehmer der

Selbstverwaltung sind insbesondere:

W Vorbereitung / Teilnahme / Nachbereitung von Sitzungen des
Berufshildungsausschusses

W Vorbereitung / Teilnahme / Nachbereitung von Sitzungen des
Gewerbeforderungsausschusses

m Vorbereitung / Teilnahme / Nachbereitung von Sitzungen des Koordinierungs-
ausschusses (1.3.3)

W Vorbereitung / Teilnahme / Nachbereitung von Sitzungen des Beirates des Bildungs-
und Technologiezentrums

W Vorbereitung / Teilnahme / Nachbereitung von Sitzungen weiterer Kammerausschiisse

m Vorbereitung / Teilnahme / Nachbereitung von Gesellentagungen mit Altgesellen der
Innungen.

Aufgaben in der Vertretung auf Landesebene sind insbesondere:

m Vorbereitung / Teilnahme / Nachbereitung von Sitzungen der Vollversammlung der
Landeshandwerksvertretung

m Vorbereitung / Teilnahme / Nachbereitung von Sitzungen des Gewerbeforderungsaus-
schusses auf Landesebene

W Vorbereitung / Teilnahme / Nachbereitung von Sitzungen des
Berufshildungsausschusses

m Vorbereitung / Teilnahme / Nachbereitung von regionalen Vizeprasidententagungen

W Vorbereitung / Teilnahme / Nachbereitung von Arbeitstagungen des Arbeitskreises
Handwerk und Kirche

W Vorbereitung / Teilnahme / Nachbereitung von Vorstandssitzungen und Mitgliederver-
sammlungen des AK Handwerk und Kirche

m Vorbereitung / Teilnahme / Nachbereitung von Gremiensitzungen des IFH Géttingen

W Vorbereitung / Teilnahme / Nachbereitung von Gremiensitzungen des Heinz-Piest
Institutes Hannover

m Vorbereitung / Teilnahme / Nachbereitung von Sitzungen des Landesausschuss flr
Berufshildung (LAB) mit Unterausschiissen

M Terminwahrnehmung zur Lobbyarbeit mit Vertretern aus Politik, Verwaltung und
Wirtschaft.



Ausiibung weiterer durch das Amt des VP bedingter Aufgaben z.B. DHKT

Vollversammlung; Ausschuss Berufsbildung, Gewerbeférderung sowie

Planungsgruppen sind insbesondere:

m Vorbereitung / Teilnahme / Nachbereitung von DHKT Vollversammlungen

m Vorbereitung / Teilnahme / Nachbereitung von DHKT Arbeitstagungen der
Arbeitnehmervizeprasidenten

m Vorbereitung / Teilnahme / Nachbereitung von Sitzungen des DHKT Berufsbildungs-
ausschusses mit Planungsgruppensitzungen

m Vorbereitung / Teilnahme / Nachbereitung von Sitzungen des DHKT Ausschusses
Gewerbeforderung mit Planungsgruppensitzungen

W Vorbereitung / Teilnahme / Nachbereitung von Sitzungen des DHKT Vorstand /
Prasidium.

Wahrnehmung notwendiger Besprechungen und /

oder Termine der Vizeprasidentinnen zur Abstimmung mit DGB / Gewerk-
schaften auf regionaler-, landes-, und / oder Bundesebene in Vertretung der
Arbeitnehmerinteressen fiir die Handwerkskammer sind inshbesondere:

® Vorbereitung / Teilnahme / Nachbereitung von:

m Vorbesprechungen der DGB Region zur Vollversammlung

W Sitzungen des DGB Arbeitskreis Handwerk Region

W Sitzungen des DGB Arbeitskreis Handwerk Bezirk

W Sitzungen des DGB Arbeitskreis Handwerk Bundesvorstand

W Sitzungen des IG Metall Handwerksausschusses (VST; Bezirk; Bund)

W Sitzungen des AK Handwerk |G BAU

m Sitzungen des AK Handwerk Kolping

m Abstimmungsgesprache mit dem Listenfihrer (DGB/Kolping).

Kommunikation und Informationsbeschaffung zur qualifizierten Ausiibung
des Ehrenamtes sind insbesondere:
W Biroarbeit zur Bearbeitung des anfallenden Posteingangs, Schriftverkehrs.

Information und Qualifizierung der Arbeitnehmervertreter im Bereich der

HWK sind inshesondere:

m Vorbereitung / Teilnahme / Nachbereitung von Arbeitnehmertagungen der HWK Voll-
versammlungs- und BBA-Mitgliedern

m Erstellung von Informationsrundschreiben, Newslettern,

W E-Mail-Verteilern flir Arbeitnehmer in der Selbstverwaltung.

Tipps fur Mitglieder in der Selbstverwaltung des Handwerks
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In allen Texten dieser Broschiire
haben wir uns immer bemdiht,
weitgehend sowohl die mannliche
als auch die weibliche Form

von Personenbezeichnungen zu
verwenden. Im Stichwortverzeichnis
haben wir aus Griinden der
Ubersichtlichkeit ausnahmsweise
darauf verzichtet. Bei allen personen-
bezogenen Begriffen sind aber auch
hier sowohl Manner als auch Frauen
gemeint.
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Stichwortverzeichnis

Gefettete Seitenzahlen zeigen an, wo eine wichtige oder grundsatzliche Erklarung

zum Stichwort zu finden ist:

Alleinmeister .. ..o 7
Altgeselle . ... 10
Angemessenheit (der Ausbildungsvergiitung) . 22
Arbeitnehmerbank . ............ 9,15, 19,20
Arbeitnehmervertreter ............... 3,6,8
Arbeitnehmer-Vizeprasident ... ... 4,14,17, 31
Arbeitsentgelt ...l 1
Aufwandsentschadigung ............. 11,18
Ausbildung .......... ..., 3,5,20,21,22,23
Ausbildungsvertrag . ... 22
Ausschlisse ....... .o 5

BBA, siehe Berufsbildungsausschuss
BBIG, siehe Berufsbildungsgesetz

Behinderte ........... ... ... ... ... ..., 26
Berufsbildung . ............ 3,5,21,22,23,28
Berufsbildungsausschuss 3,5, 9, 19, 20, 22, 23, 26
Berufsbildungsgesetz .............. 3,16,33
Berufsschule .. ................... 5, 20, 23
Berufsschullehrer . ................. 5917
Berufsschultour ....................... 23
Betriebsinhaber ........... .. ... .. 7,10, 27
Betriebsrat .............. 8,13,17,22, 27,28
BIBB, siehe Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Bildungsstatte ..................... 21,23
Bundesarbeitsgericht ................... 22
Bundesinstitut fiir Berufsbildung .. ... ... 22,26
Bundesverwaltungsgericht ............ 25,34
Deutscher Handwerkskammertag ... . . .. 36-39
DHKT, siehe Deutscher Handwerkskammertag
Drittelbeteiligung .. ............ L 7
Ehrenamt .................. 3,11,14,15, 29
Entschédigung ............ ... ..., 11,18
Fachkraftebedarf ................ 22,28, 29
Flachentarifvertrag . .................. 4,36
Forthildung . .......... ... ... ... .. 3,5
Freistellung . ............. 12, 13, 15, 20, 2
Gesellen . ........ ... ... ... 3,6,7,8
Gesellenausschuss der Innung ... ......... 10
Gesellenprifungsausschuss . .............. 6
Gewerbeforderausschuss ................. 6
Gewerbegruppen . ... 9
Handwerkskammer ................. 3,5,7
Handwerksordnung ......... 3,7,8,16,19,33
Hauptgeschéftsfihrer .................... 4
Haushalt(-splan) . ................. 6, 20, 23

Industrie- und Handelskammern ... .. ... 25, 34
Infrastruktur . ... ... 21
Innovationsausschuss,

siehe Gewerbeforderausschuss

Innung ... 9, 10, 23, 24, 26
Kameralistik .......................... 24
Kammerbezirk .............. 3,10, 17,19, 21
Kann-Ausschuss . ..., 5
Korperschaft offentlichen Rechts . . . . . 3,8,9 24
Kostenerstattung ........... 12,13, 14, 33, 39
Kreishandwerkerschaft ................... 9
Limburger Erklarung . ................ 25,34
(Mindest-)Lohn . ......... 11,19, 21, 22, 26, 27
Mitbestimmung ............ ... ..., 8,9, 27
Mustersatzung . ...l 6,40
OT (ohne Tarifbindung) .................. 26
Paritat ........ .. ... ... 56,7
Pflicht-Ausschuss ....................... 5
politisches Mandat . .............. 25, 26, 34
Quersubventionierung . ............ . 25,37
Rechnungspriifungsausschuss .. ......... 6, 16
Satzung . ...l 4,8,9, 11, 16, 18, 40
Selbstverwaltung .. ................. 3,7,8
Sonderbeitrag .. ... 24
Stellenplan . ... 24
Streitschlichtung . .. ... 23
Tarif oo 22,23,26,27
Tarifbindung . ............... 4,21,26,27,32
Tarifflucht .. ... 26
Tarifvertrag . . ... 4,10, 27
Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung . .. .. 23

ULU, siehe Uberbertriebliche
Lehrlingsunterweisung

ULU-Bildungsstatte .................... 23
Umlage, siehe Sonderbeitrag

Umschulung ..o oo 3,5
Vize, siehe Vizeprasident

Vizeprésident ................. 4,14, 17, 31

volle Paritat, siehe Paritit

Vollversammlung ............ 3,5,6,7,8, 11
Vorstand . ................ 4,5,7,8,15,17
Weiterbildung 5,18, 19, 21, 24, 28



Kontakte

DGB - Deutscher
Gewerkschaftsbund
Bundesvorstand

Abteilung Struktur-, Industrie-
und Dienstleistungspolitik
Henriette-Herz-Platz 2

10179 Berlin

Leiter Handwerkspolitik: Helmut Dittke
Telefon: 030/24060-309

E-Mail: handwerk@dgb.de

Internet: www.handwerk.dgb.de

IG BAU -
Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt
Bundesvorstand VB VI
Olof-Palme-StraBe 19
60439 Frankfurt am Main

8

Industriegewerkschaft
Bauen- Agrar-Umwelt

Ansprechpartner: Jendrik Scholz
Telefon (Buro Berlin): 030/246394 10
E-Mail: jendrik.scholz@igbau.de
Internet: www.igbau.de

IG BCE — o

Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie
Bundesvorstand
Kénigsworther Platz 6

30167 Hannover

©BCE

Ansprechpartner: Wilfried Eichhorn
Telefon: 069/9573 76 15

E-Mail: wilfried.eichhorn@igbce.de
Internet: www.igbce.de

IGM -

Industrie-

gewerkschaft Metall
Vorstand
Wilhelm-Leuschner-Strale 79
60329 Frankfurt am Main

Ansprechpartner: Herbert Weber
Telefon: 069/66 93 -2448

E-Mail: herbert.weber@igmetall.de
Mobil: 0170/3333242

Internet: www.igmetall.de

NGG -
Gewerkschaft
Nahrung-Genuss-
Gaststatten
Hauptverwaltung
Haubachstr. 76
22765 Hamburg

Ansprechpartner: Peter Storling
Telefon: 040/38013-137

E-Mail: hv.getreide-milch@ngg.net
Internet: www.ngg.net

ver.di -

Vereinte Dienst-
leistungsgewerkschaft
Bundesvorstand
Paula-Thiede-Ufer 10
10179 Berlin

Ansprechpartnerin: Karl-Heinz Brand|
Telefon: 030/6956-0

E-Mail: karl-heinz.brandl@verdi.de
Internet: www.verdi.de

Kontakt zu gewerkschaftlichen Ansprechpartner/innen zu Handwerksthemen in
deiner Region, beziehungsweise deinem Kammerbezirk findest du im Internet unter:

www.handwerk.dgb.de/ueber-uns



www.handwerk.dgb.de

IG Bauen-Agrar-Umwelt www.ighau.de

IG Bergbau, Chemie, Energie www.igbce.de

IG Metall www.igmetall.de

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten www.ngg.net

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft www.verdi.de




