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Niedersachsen und Sachsen-Anhalt

|

O Uber 100 000 Beschiftigte profitieren von den IG Metall-Tarifvertridgen bei

der Volkswagen AG.

Eoto: Heiko Stumpe
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O 2024 gab es die bisher grofite Tarifauseinandersetzung beim Automobil-

hersteller — wie hier beim Warnstreik in Braunschweig.

Ein neues Entgeltsystem fiir die
Volkswagen AG

Dahinter steckt eins der grof3ten tarifpolitischen

Projekte der vergangenen Jahrzehnte in dem Konzern.

iir die Beschéftigten bei Volkswa-

gen geht es in den kommenden

Monaten um eine Frage, die sehr
konkret ist: Wie wird ihre Arbeit kiinftig
bewertet? Der Ausgangspunkt liegt im
Tarifkonflikt 2024. Damals hatte der Vor-
stand von Volkswagen einen knallhar-
ten Kurs eingeschlagen. Mehrere Werke
sollten dauerhaft geschlossen werden,
Zehntausende Arbeitspladtze standen auf
dem Spiel. Zusatzlich verlangte die
Arbeitgeberseite eine dauerhafte pau-
schale Kiirzung der Entgelte um 10 Pro-
zent. Auch weitere tarifliche Leistungen
standen zur Disposition.

Am Ende kam es anders. IG Metall,
Betriebsrat und Belegschaft verhinder-
ten WerksschliefSungen und betriebsbe-
dingte Kiindigungen. Moglich wurde
das, weil die Beschaftigten an den
Standorten geschlossen Druck machten
und an mehreren Tagen die Arbeit stun-
denweise niederlegten. Das Tarifergeb-
nis war trotzdem kein leichter Abschluss.
Es brachte Einschnitte, die viele Kolle-
ginnen und Kollegen spiiren. Zugleich
wurde die Beschiftigungssicherung
wieder in Kraft gesetzt. Sie ist bis min-
destens Ende 2030 unkiindbar. Sollte
danach keine Anschlussregelung
zustande kommen, muss Volkswagen
eine Milliarde Euro an die Belegschaft

zahlen. Ein Bestandteil des Tarifergeb-
nisses von 2024 ist auch die Neugestal-
tung des Entgeltsystems. Das ist ein
arbeitskostenwirksamer Beitrag, der
sich rauswachst — aber eben kein pau-
schaler Schnitt mit dem Rasenmadher.

Dass Volkswagen ein neues System
braucht, hat mit der Geschichte des Kon-
zerns zu tun. Das heutige Entgeltsystem
ist {iber Jahrzehnte gewachsen. Inzwi-
schen gibt es mehr als 6000 Arbeitssys-
teme und 167 Tatigkeitsbeschreibungen.
Die bis heute bestehende Trennung zwi-
schen Lohn und Gehalt folgt einer
Arbeitswelt, in der Produktion, Verwal-
tung, Planung oder Entwicklung noch
deutlich klarer voneinander getrennt
waren. Diese Arbeitswelt gibt es so nicht
mehr. In der Fertigung wird digitaler
gearbeitet, technische Aufgaben veran-
dern sich, Logistik und Produktion grei-
fen enger ineinander, Verwaltung und
Entwicklung sind ebenfalls im Wandel.
Viele Tatigkeiten passen nicht mehr sau-
ber in die alten Kategorien.

Kiinftig soll es ein gemeinsames
Entgeltsystem fiir alle tariflich Beschaf-
tigten geben. Entscheidend sollen die
Anforderungen der Arbeit sein: notwen-
dige Qualifikation, Schwierigkeit der
Tatigkeit, Verantwortung, Freiheiten
und Entscheidungsspielraume. Damit

sollen Eingruppierungen vergleichbarer
und besser nachvollziehbar werden.

Im Zentrum steht der Funktionska-
talog. Er soll die bisherigen Arbeitssys-
teme und Tatigkeitsbeschreibungen abl6-
sen. Eine Funktion beschreibt grund-
sdtzlich gleichwertige Arbeitsaufgaben,
unabhéngig davon, in welchem Bereich
oder an welchem Standort sie anfallen.
Ergdnzt wird der Katalog durch konkrete
Arbeitsaufgaben- oder Stellenbeschrei-
bungen. So soll das System einfacher
werden, ohne die Unterschiede in der
Arbeit unter den Tisch fallen zu lassen.

Betroffen sind alle tariflichen
Beschiftigten beim Autobauer. Der
Volkswagen-Haustarifvertrag gilt fiir die
Beschiftigten der Volkswagen AG in
Braunschweig, Emden, Hannover, Kas-
sel, Salzgitter und Wolfsburg. Das neue
Entgeltsystem soll auf3erdem bei Volks-
wagen Financial Services, Volkswagen
Immobilien und dx.one angewendet
werden. Auch die drei sdchsischen
Standorte Chemnitz, Dresden und Zwi-
ckau werden einbezogen. Es geht bei der
Neugestaltung des Entgeltsystems
immerhin um einen der grofiten Firmen-
tarifvertrdage in Deutschland.

Fiir die Beschaftigten bleibt eine
Frage zentral: Was passiert mit meinem
Entgelt? Die tarifliche Antwort darauf ist
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eindeutig. Durch die Einfiihrung des
neuen Entgeltsystems wird niemand
beim tariflichen Monatsentgelt schlech-
tergestellt. Wer nach der neuen Eingrup-
pierung hoher liegt, bekommt mehr. Wer
bisher {iber dem neuen Wert liegt, behalt
die Differenz als tarifdynamischen
Besitzstand. Sie wird weiter monatlich
gezahlt. Ab dem Start des Systems kann
dieser Besitzstand mit kiinftigen Entgelt-
erh6hungen teilweise verrechnet wer-
den. Ein Ausgleich fiir Inflation bleibt
gewdhrleistet.

Gearbeitet wird an der Neugestal-
tung des Entgeltsystems seit dem Friih-
jahr 2025. Das Projekt ist paritdtisch
besetzt und standortiibergreifend ange-
legt. In technischen Kommissionen
arbeiten betriebliche sowie hauptamtli-
che Expertinnen und Experten tdglich.
Das sind Projekt- bzw. Arbeitsgruppen
mit Fachleuten, die einzelne Bausteine

Tarifrunde im Bezirk
nimmt Fahrt auf

Der Tarifherbst kiindigt sich an — und das
bereits mitten im Sommer. In den regiona-
len Tarifkommissionen der Metall- und
Elektroindustrie hat die IG Metall die For-
derungsdebatte fiir die Tarifrunde 2026
erdffnet. Bevor der Blick nach vorn geht,
lohnt sich ein Blick zuriick: Auch die Tarif-
runde 2024 stand unter schwierigen Vor-
zeichen. Die Arbeitgeber verzogerten eine
Einigung iiber lange Zeit — bis rund
600000 Kolleginnen und Kollegen auf der
Straf3e den notwendigen Druck aufbauten
und der IG Metall am Verhandlungstisch
den Riicken starkten.

O Warnstreiks sind und bleiben das gute Recht
zur Durchsetzung von Tarifforderungen.

des neuen Systems entwickeln. Dabei
geht es zundchst noch nicht darum,
konkrete Entgelte festzulegen. Im Mittel-
punkt steht zuerst der Aufbau des Sys-
tems: Welche Arbeitsaufgaben und
damit verbundenen Funktionen gibt es?
Nach welchen Kriterien werden Tatigkei-
ten bewertet? Wie sollen unterschiedli-
che Anforderungen vergleichbar
gemacht werden?

Man kann sich diesen Prozess wie
ein grof3es Puzzle vorstellen. Jede
Arbeitsgruppe erarbeitet ein wichtiges
Puzzlestiick. Erst in den Verhandlungen
zeigt sich, ob und vor allem wie alle
Teile zusammenpassen, damit daraus
ein stimmiges Gesamtsystem entstehen
kann. Genau dort liegen Konflikte zwi-
schen IG Metall und Volkswagen, die es
zu l6sen gilt.

Solange aber nicht alle wesentli-
chen Bausteine verhandelt und zusam-

Das Ergebnis war stark: Entgeltsteigerun-
gen in zwei Stufen - 2 Prozent im April
2025 und weitere 3,1 Prozent im April die-
ses Jahres — sowie eine Einmalzahlung
von 600 Euro. Hinzu kommen die Anhe-
bung des T-ZUG (B) auf 26,5 Prozent und
Verbesserungen bei den tariflichen Frei-
stellungszeiten. Ebenfalls wichtig: Die
Ausbildungsvergiitungen wurden iiber-
proportional erhoht.

Die Tarifrunde 2026 lduft damit
langst — deutlich bevor im Oktober die
eigentlichen Verhandlungen beginnen.
Zundchst beraten die Tarifkommissionen
intensiv tiber das Forderungspaket: vom
Friihjahr bis zu den Sommerferien,
anschlieflend erneut im August und Sep-
tember, bevor am 22. September die Forde-
rungen beschlossen werden. Die Friedens-
pflicht endet am 31. Oktober — Warnstreiks
waren somit ab dem 1. November moglich.
Ein erstes starkes Signal wird die grof3e
Tarifkommissionssitzung der IG Metall
Niedersachsen und Sachsen-Anhalt am
24. Juni zum gemeinsamen Auftakt nach
Redaktionsschluss sein. Per Liveschalte
werden auch die Gremien aus den anderen
Bezirken bundesweit zugeschaltet sein.

Zeitgleich sollen samtliche Tarifkom-
missionen aller Tarifgebiete der Metall-
und Elektroindustrie zusammenkommen,
um auf Grundlage der zuvor gemeinsam
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mengefiihrt sind, ware eine detaillierte
Kommunikation wenig sinnvoll, manch-
mal iiberholt oder teilweise sogar irre-
fiihrend. Denn Inhalte kénnen und wer-
den sich im laufenden Prozess noch
regelmaflig verandern.

Nach der Sommerpause 2026 soll
die Umsetzungsphase des neuen Ent-
geltsystems beginnen. Dies stellt sich
mit der betrieblichen Einstufung der
Funktionen sowie der betrieblichen Ein-
gruppierung der Beschéftigten dar.
Diese Phase ist die Vorbereitung des
Ubergangs vom bisherigen zum kiinfti-
gen Entgeltsystem. Ziel ist, die neue Sys-
tematik geordnet, nachvollziehbar und
transparent umzusetzen. Das neue Ent-
geltsystem soll zum 1. Januar 2027 in
Kraft treten.

Die IG Metall informiert im Internet
auf www.igm-entgelt-bei-vw.de iiber den
Prozess und das Verhandlungsergebnis.

bewerteten wirtschaftlichen Rahmenda-
ten und der anschlief3enden Diskussionen
in den Bezirken {iber die Empfehlung zur
Kiindigung der entsprechenden Tarifver-
trage zu beraten.

Ja, das wirtschaftliche Umfeld bleibt
anspruchsvoll. Aber die Lage in den
Betrieben ist keineswegs iiberall gleich:
Waihrend einige Unternehmen unter
Druck stehen, laufen bei anderen die
Geschafte sehr gut. Im Flachentarif wer-
den gemeinsam tragfahige und gerechte
Losungen gefunden — das wurde immer
geschafft, und das wird auch dieses Mal
so sein. Eine Nullrunde, wie sie einzelne
Arbeitgebervertreter bereits ins Spiel brin-
gen, wird es mit uns nicht geben. Daher
stehen die Zeichen auf Konflikt. Gerade in
der aktuellen Situation ist der private Kon-
sum eine der zentralen Stiitzen unserer
Wirtschaft. Ihn zu schwéchen, ware nicht
nur 6konomisch kurzsichtig, sondern poli-
tisch verantwortungslos.

Mehr Informationen zur Tarifrunde
fiir unseren Bezirk gibts im Internet:

www.igmetall-me.de.
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Braunschweig

IG Metall Braunschweig

feiert 80 Jahre

Am 9. Juni feierte die IG Metall Braunschweig ihr
80-jahriges Bestehen mit einem Festakt in der Dornse des
Altstadtrathauses in Braunschweig.

Die Mitwirkenden der Broschiire »80 Jahre |G Metall Braunschweig« beim Jubildumsfestakt

ie traditionsreiche »gute Stube«

der Stadt bot den passenden Rah-

men fiir einen Abend, der sowohl
den Blick auf die Geschichte der
Geschiftsstelle als auch auf aktuelle
und zukiinftige Herausforderungen
gewerkschaftlicher Arbeit richtete. Zahl-
reiche Géaste aus Gewerkschaft, Politik
und Gesellschaft nahmen an der Veran-
staltung teil. Der Braunschweiger Ober-
biirgermeister Dr. Thorsten Kornblum
hief3 alle in seinem Grufiwort in der
Dornse herzlich willkommen.

Im Verlauf des Abends wurde die
neue Broschiire »80 Jahre IG Metall
Braunschweig« vorgestellt. Die Publika-
tion vereint rund 20 Interviews mit
Ehrenamtlichen, ehemaligen Funktio-
nar*innen sowie aktiven ehemaligen
Kolleg*innen aus den Betrieben. Die
Erinnerungen und Einschatzungen

zeichnen die Entwicklung der Geschifts-
stelle und acht Jahrzehnte gewerkschaft-

licher Arbeit in der Region nach.
Mehrere Gesprachsrunden griffen
unterschiedliche Perspektiven aus der
Geschichte und Gegenwart der Gewerk-
schaftsarbeit auf. Uwe Fritsch, Heino
Plate, Detlef Weidenthal sowie Rolf-
Artur Dommel-Rustenbach berichteten
iiber Verdnderungen der Arbeitswelt

und pragende Entwicklungen in den
Betrieben. In einer weiteren Runde dis-

kutierten Gerhard Glogowski, Horst Neu-

mann, Norbert Stoltze und Ulrike
Schmitz iiber gesellschaftliche Verant-
wortung, Bildungsarbeit, internationale
Solidaritdt und die Bedeutung gewerk-
schaftlicher Netzwerke auch {iber die
Betriebe hinaus.

Die Entwicklung der IG Metall
Braunschweig selbst stand ebenfalls im
Fokus. Olivier Hobel blickte auf seine
Zeit als Erster Bevollméchtigter zuriick
und sprach {iber tarifpolitische Ausein-
andersetzungen, Strukturwandel und
die Herausforderungen gewerkschaft-
licher Arbeit im Wandel der Zeit.

Neben den inhaltlichen Beitragen

bot die Jubildumsfeier viel Raum fiir per-

sonliche Gesprache und Begegnungen.
Ehemalige und aktive Kolleginnen und
Kollegen nutzten die Gelegenheit,
gemeinsame Erinnerungen auszutau-
schen und auf wichtige Stationen der
Braunschweiger Gewerkschaftsge-
schichte zuriickzublicken.

Die Feier machte deutlich, wie eng
die Geschichte der IG Metall Braun-
schweig mit den Entwicklungen in den
Betrieben, der Stadt und der gesamten
Region verbunden ist.

Nach iiber 20 Jahren:
Alstom Transport-Standort
vereinbart Tarifvertrag!

Fiir die rund 325 Beschiftigten von
Alstom Transport Deutschland an der
Frankfurter Strafle wurde riickwirkend
zum 1. April 2026 ein Uberleitungstarif-
vertrag abgeschlossen. Darauf verstin-
digten sich IG Metall und Unternehmen.
Ziel ist die schrittweise Heranfiihrung
an den Flachentarifvertrag der Metall-
und Elektroindustrie in Niedersachsen
bis Ende 2029.

»Wahrend der Laufzeit sind weitere
Verzichte fiir die Beschiftigten ausge-
schlossen, erklart David Rosler von der
IG Metall Braunschweig.

Uwe Schmieder, Betriebsratsvorsit-
zender bei Alstom, betont die Bedeutung
des Abschlusses: »Unser Standort
gehorte sowohl zu Bombardier- als auch
zu Alstom-Zeiten zu den wenigen ohne
Tarifvertrag. Nun erhalten alle Beschaf-
tigten eine tarifliche Perspektive.«

Vorgesehen sind unter anderem eine
Neueingruppierung ab April 2027, die
Moglichkeit zur Reduzierung der
Wochenarbeitszeit auf 35 Stunden sowie
die schrittweise Einfiihrung tariflicher
Sonderzahlungen und Leistungszulagen.

Malte Stahlhut, Zweiter Bevoll-
machtigter der IG Metall Braunschweig,
betont: »Die Bahnbranche, respektive
Signaltechnik, wird fiir die Braun-
schweiger Region immer wichtiger. Wir
freuen uns zusammen mit den Kollegin-
nen und Kollegen von Alstom Transport
iiber diesen Tarifabschluss — und {iber
ein weiteres Unternehmen im Flachen-
tarifvertrag der Metall- und Elektro-
industrie.«
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Siid-Niedersachsen-Harz

Zahl der Entlassungen

auf 120 verringert

Erst in einem Schlichtungsverfahren
wird ein Interessenausgleich erzielt, da der Arbeitgeber
zundchst alternative Vorschldge zum Stellenabbau blockiert.

Betriebsversammliung
Carl Zeiss CMP GmibH

Aktion der Vertrauensleute am 24. April 2026
auf der Betriebsversammlung

ach monatelangem Streit haben

sich Betriebsrat und die Arbeit-

geber der Carl Zeiss CMP in G6t-
tingen im Schlichtungsverfahren auf
einen Interessenausgleich und Sozial-
plan geeinigt. Der Standort bleibt erhal-
ten, dennoch werden bis 2030 insgesamt
120 Stellen abgebaut.

Die Ankiindigung im Jahr 2025,
rund ein Drittel der Belegschaft im Rah-
men eines Zukunftskonzepts abzubauen,
16ste grof3e Wut aus. Geplant waren
zundchst 140 Stellenstreichungen. Der
Betriebsratsvorsitzende Torsten Dreyer
erinnert sich, dass zuvor noch Investitio-
nen und ein Ausbau des Standorts ange-
kiindigt worden waren.

Im August 2025 nahm die IG Metall
Verhandlungen mit Gegenvorschldgen
zum geplanten Stellenabbau auf, die
Zeiss jedoch abbrach. Die Beschiftigten
kdmpften daraufthin sieben Monate lang
gegen den Kahlschlag, bevor Zeiss in die
Schlichtung ging.

Der Stellenabbau soll nun durch
Vorruhestand, Altersteilzeit und interne
Versetzungen erfolgen. Kiinftig setzt
Zeiss in Gottingen auf hochprazise Kom-
ponenten und Mikroskopie-Objektive.
Rund 260 Arbeitsplétze sollen so lang-
fristig gesichert werden. Aktuell beschaf-
tigt Zeiss in Gottingen rund 380 Men-

EIN STARKES
INDUSTRIELAND
. BRAUCHT SICHERE
ARBEITSPLATZE!

Torsten Dreyer (r.) mit IG Metall-Vorstdndin
Nadine Boguslawski und Betriebsratsmitglied
Frank Schneppenheim auf der Delegierten-
versammlung der |G Metall.

schen, darunter etwa 100 Beschiftigte
iiber 55 Jahre. Laut Unternehmen soll
Gottingen Teil des globalen Produktions-
netzwerks bleiben.

Bereits 2015 hatte die Belegschaft
mit 17 ooo Unterschriften und 6ffentlich-
keitswirksamen Aktionen eine geplante
Schlieflung verhindert. Zwar bezeichnet
Dreyer das Ergebnis der Schlichtung als
erniichternd, dennoch habe sich die
Solidaritdt erneut ausgezahlt: Die Zahl
der Entlassungen wurde reduziert, es
gibt hohe Abfindungen sowie mehr Geld
fiir Beschiftigte mit Kindern oder
Schwerbehinderung. Rund 260 Arbeits-
platze sollen bis Ende 2030 gesichert
bleiben. Die Stimmung im Werk sei den-
noch gedampft. Dreyer sagt: »Der Stand-
ort hat nur eine Zukunft, wenn er voll-
umfénglich erhalten bleibt.«

Konferenz zum Tarifauftakt

haben sich am 8. Mai in Bovenden auf die Tarif-
runde 2026 vorbereitet.

Die betriebliche Aktivierung lduft

Die Tarifbewegung 2026 in der Metall-
und Elektroindustrie sowie in der Feinst-
blechpackungsindustrie nimmt Fahrt auf.
Von Juni bis Ende August laufen aktivie-
rende Befragungen in den Betrieben.

Am 8. Mai hatte die IG Metall Siid-
Niedersachsen-Harz zu einer Konferenz
zum Tarifauftakt nach Bovenden eingela-
den. Dort wurden mogliche Forderungen
mit Vertrauensleuten und Betriebsraten
diskutiert und die weiteren Phasen der
Tarifbewegung besprochen.

»Die Tarifrunde 2026 wird eine
Herausforderung. Bei unserer Tarifauf-
taktkonferenz haben wir aufgezeigt: Wir
sind gut aufgestellt, haben konkrete
Erwartungen an die Arbeitgeber und sind
bereit, fiir unsere Forderungen zu kdamp-
fen. Wir machen die Tarifrunde zu einer
Bewegung. Weil jeder Einzelne zdhlt, sind
wir bereit, gemeinsam alles zu geben,
betonte Dominik Langosch, Erster Bevoll-
machtigter der IG Metall Siid-Niedersach-
sen Harz.

Zum Start der Tarifrunde lief das Vertrauens-
leute-Seminar im Mai in Bovenden:
»Gewerkschaften im Betrieb — mehr als Tarif-
maschinen«. Parallel lief ein Seminar fir die
Vertrauensleute von Sartorius. Der Abschluss
fuir alle war die Konferenz zum Tarifauftakt.
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Alfeld-Hameln-Hildesheim

Eine Aufwertung der unteren
Entgeltgruppen fordern?

Die betriebliche Befragung lauft noch bis
Ende August. Zudem wollen die Vertrauensleute der IG Metall
die Tarifbewegung starker kommunikativ begleiten.

ie Tarifrunde 2026 wird von gro-

en Herausforderungen gepragt

sein. Die multiplen Krisen stellen
eine grof3e Herausforderung fiir Beschaf-
tigte und Unternehmen dar. »2025 hat
Phoenix Contact 600 Arbeitspldtze abge-
baut. Das verunsichert die Belegschaft,
berichtet Vertrauenskorperleiter Thomas
Ergezinger. »Zudem stehen unsere Kolle-
ginnen und Kollegen unter enormem
finanziellem Druck, weil die Inflation und

Vertrauensleute gestalten
die Tarifbewegungen 2026!
Tarifabschluss
Betriebliche
Kommunikation
fortfiihren.
Ab Oktober
Druckaufbau.
Warnstreiks September
maglich. bis Oktober
Verhandlungen
mit Aktionen
begleiten.
Juni bis August August bis
Aktivierende g Bsf[’tﬂf]bﬁf
Bef . etriebliche
etragung Aktionen mit Flyern
Themen im - und Austausch
Betrieh @@ ’
sammeln,
Stimmungen auf-
nehmen. 5 u

| Thomas Ergezinger,

i Vertrauenskorperleiter bei
Phoenix Contact in Bad

s Pyrmont: »Die Krise verstarkt
den finanziellen Druck auf die
Kolleginnen und Kollegen,

5 wobei vor allem die unteren
Entgeltgruppen stark belastet

die steigenden Kosten ihr Einkommen
auffressen. Sie brauchen mehr Geld.«
Gerade in den unteren Entgeltgruppen
spitzt sich die Lage zu.

Vertrauenskorperleiter Olav Déring
von ZF VC Gronau sagt: »Die Entgeltstruk-
tur ist schon seit Jahren ein Thema. Durch
Einmalzahlungen wurden die unteren
Entgeltgruppen in den letzten Tarifrunden
aufgewertet. Doch um mehr Entgeltge-
rechtigkeit zwischen den unteren und
oberen Entgeltgruppen in den Betrieben
herzustellen, miisste sich grundséatzlich
etwas verandern.« Ein Thema ist auch der
Ubergang von der unteren Entgeltgruppe
4 in die Facharbeit.

Entgelterh6hungen und verbesserte
Entgeltstrukturen sind die eine Seite. Die
andere Seite ist der Kostendruck in den
Unternehmen. Aufgrund der Krise in der
Automobilbranche hat der ZF-Konzern
einen drastischen, konzernweiten Spar-
kurs eingeschlagen. ZF hat angekiindigt,
bis zum Jahr 2030 deutschlandweit Tau-
sende Stellen in der Sparte Elektromobili-
tat abzubauen. Der Umbau soll weitge-
hend sozialvertraglich iiber Abfindungs-
programme und Altersteilzeit erfolgen.

»Unser Werk ist bisher gut aufge-
stellt. Doch zurzeit erleben wir einen
drastischen Abbau von Industriearbeits-

platzen in Deutschland«, so Doring.
Ergezinger ergdnzt: »Diese Transforma-
tion und Strukturkrise darf nicht auf dem
Riicken der Belegschaften ausgetragen
werden. Die Menschen brauchen sichere
Arbeitspldtze. Darum ist Beschaftigungs-
sicherung fiir uns enorm wichtig.«

Zudem wird {iber die betriebliche
Altersvorsorge diskutiert. Doring: »Wir
haben bei ZF eine gute betriebliche Alters-
vorsorge. Doch gerade in Klein- und Mit-
telbetrieben gibt es Handlungsbedarf. «

Welche Forderungen in der Tarif-
runde aufgestellt werden, wird sich in
den betrieblichen Diskussionen heraus-
stellen. »Damit die Beschiftigten solida-
risch hinter der Forderung stehen, miis-
sen wir sie dialogorientiert beteiligenx,
meint Doring.

Die Kommunikation in den Betrie-
ben soll deshalb weiter verbessert wer-
den. Ergezinger. »Wir wollen die Semi-
nare der IG Metall nutzen, um unser
Wissen iiber betriebliche Offentlichkeits-
arbeit zu verbessern.«

Informationen zu den Seminaren gibts auf der

Homepage der IG Metall Alfeld-Hameln-Hildes-
heim unter Bildung.

Olav Déring, Vertrauenskorperleiter bei ZF CV
in Gronau: »Die Entgeltstrukturen sind ein
wichtiges Thema, das wir angehen sollten.
Dabei spielt sowohl die Durchldssigkeit von
Entgeltgruppe 4 in die Facharbeit als auch

die Aufwertung der unteren Entgeltgruppen
eine Rolle.«
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Hannover

Eng verkniipft mit der IG Metall

Erfolgreiche Empfange fiir Betriebsrite

Empfang fiir Betriebsrdtinnen am 20. Mai

on Marz bis Ende Mai haben die-

ses Jahr wieder die Betriebsrats-

wahlen in Deutschland stattge-
funden. Uber 500 Betriebsrite wurden
allein im Organisationsbereich der
IG Metall Hannover gewahlt. Damit
iibernehmen die Kolleginnen und Kolle-
gen wichtige Aufgaben zur Wahrung der
Interessen der Beschiftigten in den
Betrieben und der Demokratie auf
betrieblicher Ebene.

Fotos: IG Metall Hannover

Empfang neuer Betriebsratsmitglieder am 2. Juni

Um die betrieblichen Herausforderun-
gen meistern zu kdnnen, ist ein enger
Kontakt zur IG Metall vor Ort erforder-
lich.

Im Rahmen von zwei Betriebsrats-
empfangen haben wir den Gewahlten
die Angebote vor Ort vorgestellt. Beide
Veranstaltungen waren ein grofier
Erfolg und wir freuen uns auf die
Zusammenarbeit in den kommenden
vier Jahren mit Euch!

50 Jahre IG Metall-Seniorenarbeit in Hannover

Am 26. August 1976 wurde der erste

IG Metall-Seniorenarbeitskreis in Han-
nover gegriindet. Die Griindung fiel
nicht zufallig in die Siebziger: Die
Lebenszeit im Rentenbezug betrug nicht
mehr nur wenige Jahre, wie oft in den
Jahrzehnten davor. Hinzu kam, dass

nach den Krisen, die auf die Olkrise folg-

ten, in den Belegschaften die Alteren fiir
die Jungen »Platz machten«. Fiir aktive
lebenserfahrene Gewerkschafterinnen
und Gewerkschafter brauchte es neue
gewerkschaftliche Arbeitsformen.

Heute ist in Hannover die Seniorenarbeit
sehr vielfdltig organisiert. Drei regionale
Arbeitsgruppen, in Ricklingen, Stocken
und Barsinghausen, existieren schon seit
Jahrzehnten. Vor zehn Jahren griindete
sich zudem die Gruppe »Altmetall«, die
neben thematischer Eigenqualifizierung
auch Beratungsangebote zu Rente und
Pflege sowie die Arbeitslosenberatung
»Metaller helfen Metallern« mit auf die
Beine stellt. Gemeinsam arbeiten alle
unter dem Dach der AGA (Auf3erbetrieb-
liche Gewerkschaftsarbeit) zusammen.

Wahlen der Schwerbehindertenvertretung im Herbst

Im Oktober und November werden in
Betrieben mit mindestens fiinf Schwer-
behinderten oder ihnen Gleichgestellten
die Schwerbehindertenvertretungen
(SBV) neu gewdhlt. Schwerbehinderten-
vertretungen konnen im Antragsverfah-
ren zur Schwerbehinderung und im
Gleichstellungsverfahren Betroffene

beraten und unterstiitzen. Sie nehmen
an den Betriebsratssitzungen teil, um
auch dort die Interessen der betroffenen
Beschiftigten einzubringen.

Auch kann die SBV mit der Unter-
nehmensseite eigene Vereinbarungen

schliefien, zum Beispiel eine Inklusions-

vereinbarung, die Gestaltungsfragen

Vorsitz im Seniorenbeirat

Walter Deterding ist zum Vorsitzenden
des Seniorenbeirates der Landeshaupt-
stadt Hannover gewadhlt worden. Walter
ist einer von 5 gewerkschaftlichen Dele-

gierten, die in dem 13-képfigen Senioren-

beirat vertreten sind, und er tibernimmt
jetzt den Vorsitz des Gremiums.

Die IG Metall Hannover gratuliert
dazu und bedankt sich gleichzeitig bei
Walter, da mit dieser Funktion vielfal-
tige und anspruchsvolle Aufgaben ver-
bunden sind.

Metall- und Elektroindustrie:
Aktivierende Befragung gestartet
Seit dem 1. Juni lduft die
aktivierende Befragung
zur Tarifrunde in der
Metall- und Elektroindus-
trie. Beteiligt euch in
euren Betrieben daran.
Sprecht mit Kolleginnen und Kollegen
iber die Forderungen und iiber die not-
wendige Beteilung an Aktionen fiir die

gemeinsame Durchsetzung der Forderun-

gen. Die Befragung lauft bis August.
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von Arbeitspldtzen und
Arbeitsbedingungen auf-
greift. Fiir eine Kandida-
tur bei der SBV-Wahl
braucht es sechs Monate Betriebszuge-
horigkeit, und das Mindestalter liegt bei
18 Jahren. Eine Schwerbehinderung
muss nicht vorliegen.

WAHL
2026
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nette Vogelsang

Nienburg-Stadthagen

Aus fiir Faurecia Stadthagen

Immer wieder konnten IG Metall und Betriebsrat
das Ende verhindern und viele Arbeits- und Ausbildungsplatze
erhalten. Ende 2026 endet die Geschichte des Standorts.

et

Ali Yilmaz (1.) und Fred Hartmann: »Wir haben Faurecia den Ausverkauf des Werks nicht leicht

. L3

e

gemacht. Die letzten Beschaftigten gehen auch mit guten Abfindungen oder wechseln in eine

Transfergesellschaft.«

tille liegt iber dem Werk. Nur die

Werkkatze streift noch iiber das

Geldnde. Ali Yilmaz wartet am ver-
lassenen Drehkreuz. Als letzter Betriebs-
rat vor Ort kiimmert er sich um die Sicher-
heit der verbliebenen 55 Beschéftigten
und der leeren Hallen.

1983 verlief3 Yilmaz die Schule, um
bei Rentrop als Hilfsarbeiter anzufan-
gen. Sein Vater arbeitete dort bereits.
Wegen der Schulden der Familie schlug
er die angebotene Aushildung aus. Kurz
vor seinem 18. Geburtstag begann er als
Priifer in der Produktion. Damals
beschiftigte RHW (Rentrop und Huber &
Wagner) rund 2300 Menschen. Im selben
Jahr pragten die harten Aussperrungen
im Kampf um die 35-Stunden-Woche den
Betrieb. »Die Solidaritdt war unfassbhar
und schweifite alle zusammenc, erinnert
sich Yilmaz.

Aufstieg eines Migranten

Seit 1987 ist Yilmaz Betriebsrat. Er arbei-
tete sich vom Priifer iiber den Schweif3er
bis zum ersten tiirkischen Einrichter im

Werk hoch - ein ungew6hnlicher Auf-
stieg in einer Zeit, in der tiirkische
Migranten meist Hilfsarbeiten verrichten
mussten. Yilmaz: »Man sagte mir, wenn
du das gut machst, kénnen auch andere
Tiirken aufsteigen.«

1991 wurde das Familienunterneh-
men Teil des franz6sischen Konzerns
Bertrand Faure, spater Faurecia. Mitte
der neunziger Jahre arbeiteten in Stadt-
hagen noch rund 2000 Beschiftigte,

90 Prozent in der Produktion. Yilmaz
erinnert sich an starke Produktions-
teams, bevor immer mehr Hierarchie-
ebenen und Unternehmensberater
hinzukamen. »Damals haben zwei
schichtfiihrende Vertrauenspersonen
300 Leute in drei Schichten organisiert.«

Der Kahlschlag beginnt

Fiir Ali Yilmaz ging es zunachst weiter
aufwadrts: Nach Stationen am Schweif3ro-
boter wurde er rechte Hand des Schicht-
leiters, 2003 Teamleiter und spater
Supervisor der Lackanlage sowie Leiter
des Ersatzteillagers. Gleichzeitig begann

der massive Stellenabbau. Produktionen
wurden nach Polen und spater nach
Tschechien verlagert. Zwischen 2003
und 2013 verschwanden Hunderte
Arbeitspldtze. Betriebsrat und IG Metall
kémpften mit Gegenkonzepten um jeden
Arbeitsplatz.

Prominente Politiker unterstiitzen

Es gab viele leere Versprechungen. Zwi-
schen 2014 und 2017 sollte Stadthagen
sogar europdische Zentrale fiir Ersatz-
teile und Werkzeuge werden. Auch ein
Neubau fiir Forschung, Entwicklung und
Verwaltung wurde angekiindigt. Doch
2021 wurden diese Bereiche nach Han-
nover verlagert. Nur ein kleines Produk-
tionswerk blieb zuriick.

2013 besuchte Angela Merkel per
Hubschrauber das Werk, und sie setzte
sich wenig spater in Paris beim franzosi-
schen Prasidenten Francois Holland fiir
das Werk ein. Auch Sigmar Gabriel und
Stephan Weil unterstiitzen den Protest
fiir den Erhalt der Arbeitspldtze. Doch
die Zusagen der Manager blieben hohl,
erinnert sich IG Metall-Geschéftsfiihrer
Friedrich Hartmann, der selbst viele
Jahre Betriebsratsvorsitzender war.

Hartmann schaut sich noch einmal
das Video des Staatsbesuches an. Der
Helikopter iiber dem Werk. Spéter zuver-
sichtliche Worte von der Kanzlerin. Dann
sagt er: »Fiir viele hat sich unser Kampf
dennoch gelohnt.« Fiir den Verlust der
Jobs konnten wenigstens hohe Abfin-
dungen erzielt werden. Auch jetzt hofft
ein Vertrauensmann, 28, der gerade
noch seine Mechatroniker-Ausbildung
abschlief3en konnte, auf eine Stelle bei
Forvia in Hannover.

Ali Yilmaz ist seit 2021 DGB-Kreis-
vorsitzender in der Region Schaumburg.
Und er fragt sich, wer sich um die Werk-
katze kiimmern wird, wenn alle gegan-
gen sind.
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Osnabriick

Betriebsrﬁteem pfang 2026
Rund 200 neue und

wiedergewdhlte Betriebsrdte aus Stadt und Landkreis erhalten Qu\

im Stadion an der Bremer Briicke besondere Riickendeckung.

ervorragend besucht war der

Empfang der IG Metall Osna-

briick fiir Betriebsrdte Ende Mai
im Stadion an der Bremer Briicke. Ein
besonderes Highlight waren die Beitrage
der beiden Hauptredner. Thorsten Gro-
ger, Bezirksleiter der IG Metall Nieder-
sachsen und Sachsen-Anhalt, unter-
strich die zentrale Rolle der Betriebsrite
gerade in Zeiten wirtschaftlicher und
gesellschaftlicher Veranderungen.

Dabei fand Groger klare und wert-

schatzende Worte: »Betriebsréte sind ein
unverzichtbarer Bestandteil unserer
Arbeitswelt. Sie starken die Interessen
der Beschiftigten, sorgen fiir faire
Arbeitsbedingungen und tragen wesent-
lich zu einem respektvollen Miteinander
in den Betrieben bei. Vielen Dank an
Euch alle, die ihr Euch Tag fiir Tag im
Betrieb engagiert!«

Fotos: Hermann Pentermann

Auch Holger Elixmann, Prasident des
VfL Osnabriick, setzte mit seinem Bei-
trag starke Impulse, und er sorgte fiir
einen positiven Blick auf die Region. Mit
Blick auf den sportlichen Erfolg des VfL
betonte er die Bedeutung von Zusam-
menhalt und Zuversicht: »Die wirt-
schaftliche und politische Lage ist der-
zeit nicht immer einfach, deshalb freut
es uns, mit unseren sportlichen Erfolgen
ein bisschen Hoffnung und fiir bessere
Stimmung in der Stadt zu sorgen. Statt
Krise ist montags morgens der VfL das
erste Thema im Pausenraum gewesen.«

Der Abend war gepragt von vielen
Gesprdchen, neuen Kontakten und einer
durchweg positiven Atmosphére bei
bestem Wetter. Der Betriebsrateempfang
hat eindrucksvoll gezeigt: Gute Arbeit
braucht starke Betriebsrite — heute mehr
denn je.

Stephan Soldanski, Thorsten Gréger und Holger
Elixmann (v.l.)

Beitragsanpassung:

e Zum Juli werden die Beitrdge fiir Rent-
nerum 4,24 Prozent angepasst.

e Zum August werden die Beitrage im Kfz-
Handwerk um 3,3 Prozent angepasst.

AGA/SENIOREN

Friedenssicherung in verdnderten Zeiten

1. September, 15.30 Uhr,

0SC Sportlertreff, Hidrm-Grupe-Str. 8, Osnabriick

KOMMUNALWAHL 2026

Diskussionsrunde Landratskandidat*innen
Der DGB-Kreisverband Osnabiick ladt ein.

18. August, 18 Uhr,

Georgsmarienhiitte GmbH, Neue Hiittenstrafle 1,
49124 Georgsmarienhitte

Diskussionsrunde OB-Kandidat*innen
Der DGB-Stadtverband Osnabiick ladt ein.
25. August, 16.30 Uhr,
Gewerkschaftshaus, August-Bebel-Platz 1,
49074 Osnabriick
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Salzgitter-Peine

Wertschatzung fiir
langjdhrige Treue

Die IG Metall wiirdigt

1795 Jubilarinnen und Jubilare in zwei Feiern.

it grof3er Freude konnte die

IG Metall Salzgitter-Peine in

diesem Jahr die grof3e Anzahl
von 1795 Kolleginnen und Kollegen fiir
ihre langjahrige Mitgliedschaft in der
IG Metall ehren und ihnen ihre Anerken-
nung aussprechen. Bemerkenswert ist,
dass 2026 sogar drei Jubilare fiir auf3erge-
wohnliche 8o Jahre Treue zur Gewerk-
schaft geehrt werden konnten. Neun wei-
tere Jubilare feiern die auflergewthnliche
Mitgliedschaft von 75 Jahren. Bereits seit
70 Jahren Mitglieder sind 57 Jubilare. 149
Jubilare blicken auf 60 Jahre Mitglied-
schaft zuriick, 277 Jubilare wurden fiir 50
Jahre Mitgliedschaft geehrt und 896 Jubi-
larinnen und Jubilare fiir 40 Jahre. 404
Kolleginnen und Kollegen erhielten ihre
Urkunde fiir ihr »25-Jahriges«.

Andrea Deiana spricht im Hotel am See in Salz-
gitter zu den Jubilarinnen und Jubilaren.

Die Ehrungen fiir 40-, 50-, 60-, 70-, 75-
und 8o-jahrige Mitgliedschaften erfolg-
ten in zwei Festveranstaltungen. Ein
besonderer Moment der Veranstaltung
in Salzgitter war die Ehrung durch And-
rea Deiana, Mitglied im Ortsvorstand
und Vertrauenskorperleiter der IG Metall
im MAN-Werk Salzgitter. In einer sehr
bewegenden Rede wiirdigte er nicht nur
die jahrzehntelange Treue der Mitglie-

Kundgebung an 1. Mai in Salzgitter und Peine:
»Erst unsere Jobs, dann Eure Profite!«

Unter dem Motto »Erst unsere Jobs, dann
Eure Profite« hat die IG Metall Salzgitter-
Peine am Tag der Arbeit ein klares Signal
fiir sichere Arbeitsplatze, gute Arbeitsbe-
dingungen und soziale Sicherheit gesetzt.
Mehrere Hundert Beschiaftigte demonst-
rierten am 1. Mai in den Innenstadten von
Salzgitter und Peine gegen Jobabbau, stei-
gende Lebenshaltungskosten und neue
Angriffe auf Arbeitnehmerrechte.

Die IG Metall macht klar: Die
Beschiftigten tragen nicht die Verant-
wortung fiir die Krise. »Die Beschaftig-
ten arbeiten hart, halten die Betriebe am
Laufen und sichern den Wohlstand die-
ses Landes. Wer jetzt so tut, als wiren
langere Arbeitszeiten, Sozialabbau oder
Lohndruck die Lésung, verschérft die
Krise — und verspielt Vertrauen, so
Markus Hulm, Zweiter Bevollmachtigter,
mit Blick auf angekiindigte Einschnitte
und laufende Reformdebatte.

Maidemonstration in Salzgitter: Ein starkes
Zeichen fiir Solidaritdt und den Sozialstaat

Von den Unternehmen fordert der nie-
dersachsische Ministerprasident Olaf
Lief3 als Hauptredner auf der Kundge-
bung in Salzgitter mehr Verantwortung.
»Wenn unter kurzfristigem Rendite-
druck Investitionen verschoben, Stand-
orte infrage gestellt und Arbeitsplatze
abgebaut werden, schadet das dem
gesamten Wirtschaftsstandort. So wird
der Wohlstand in den Regionen zerstort
— auch hier bei uns.« Offentliche Forde-

der, sondern machte auch deutlich, wie
sehr Engagement, Starke und Durchset-
zungskraft der Mitglieder die Gewerk-
schaft bis heute pragen. In der Peiner
Veranstaltung konnte Agniezka Zimow-
ska, Regionsgeschéftsfiihrerin des DGB-
SiidOstNiedersachsen, fiir die Festrede
gewonnen werden.

Auf beiden Feiern dankten auch die
Bevollmachtigten der IG Metall Salzgit-
ter-Peine den Geehrten mit grofier Wert-
schitzung. Matthias Wilhelm, Erster
Bevollmdachtigter, unterstrich, dass die
gelebte Solidaritdt das Fundament einer
starken Gewerkschaft bilde. Thr Einsatz
— gestern wie heute — sei unverzichtbar
fiir gute Arbeits- und Lebensbedingun-
gen. Er betonte, dass die IG Metall auch
in Zukunft auf dieses Engagement baue.

Einladung zum Antikriegstag

Der DGB ladt zur Gedenkveranstaltung

am 1. September

um 17 Uhr

auf dem Friedhof Jammertal in Salzgitzter ein.

Bereits ab 15:30 Uhr
bietet der Arbeitskreis Stadtgeschichte
dort eine Fiihrung an.
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rung darf es nach Uberzeugung der IG
Metall nur gegen klare Bedingungen
geben: Investitionen, Arbeitsplatzsiche-
rung und Standorttreue. »Erst Zukunfts-
investitionen fiir unsere Arbeitsplatze,
dann Eure Profite.«
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Halle-Dessau

Hoffest der IG Metall
Begegnung und

Fotos: 1G Metall

Austausch - solidarisch, bunt, entschlossen

ie IG Metall 1adt zum Hoffest ein.

Und dazu steht ein runder

Geburtstag ins Haus. Vier Jahre
Pause sind genug: Am 5. September 6ff-
net die IG Metall Halle wieder ihren Hof
am Bollberger Weg 26 — und sie hat
gleich doppelt Grund zu feiern. Neben
demlangerwarteten Neustart feiern wir 35
Jahre IG Metall Halle und Dessau.

Zwischen 14 und 19 Uhr wird der
Hof zum Treffpunkt fiir Mitglieder,
Familien und Freund*innen. Im Mittel-
punkt steht das, was in den vergange-
nen Jahren oft zu kurz kam: Begegnung,
Austausch und gemeinsames Erleben.
»Die Freude ist riesig, dass wir uns

endlich wieder in dieser Form begegnen
konnenk, sagt Almut Kapper-Leibe, Erste
Bevollméchtigte der IG Metall Halle.
»Das Hoffest zeigt, was uns ausmacht:
Zusammenhalt, Nahe und eine starke
Gemeinschaft trotz aller Unterschied-
lichkeit.« Damit auch der Rahmen
stimmt, hat ein engagiertes Orga-Team
die Vorbereitung selbst in die Hand

genommen: Die Biirordume sind frisch
gestrichen, das Geldnde ist vorbereitet —
alles ist bereit fiir einen lebendigen
Nachmittag.

Das Programm zum Hoffest ist bunt
und vielseitig: kostenlose Verpflegung,
Kuchenbasar, Versteigerung, dazu
Kinderspaf} mit Tanzgruppe und Musik
von Frau Elfi und der Band Sonnenre-
gen. Wir freuen uns auf ein Fest fiir alle
Generationen.

»Gerade nach den letzten fordern-
den Jahren braucht es solche Momente,
sagt Martin Donat, Zweiter Bevollméach-
tigter der IG Metall Halle. »Wir wollen
wieder in lockerer Form zusammen-
kommen, miteinander in den Austausch
treten und einfach auch mal gemeinsam
feiern.«

Denn klar ist: Gemeinschalft ent-
steht nicht nur im Betrieb oder im Enga-
gement, sondern auch in solchen ent-
spannten Augenblicken. Denn, um es
mit Clara Zetkin zu sagen: »Nur in der
Gemeinschaft liegt unsere Starke.«

AUFTAKT GELUNGEN: BETRIEBSRAT STARTET STARK IN DIE AMTSZEIT

Die Betriebsrats-
vorsitzenden
Christin Drose,

~ Hitachi (1),
 Steffen Gebauer,
\ KSB, und Sandra
Adler, S&G

Der Ortsvorstand und das Team der

IG Metall Halle-Dessau laden zum ge-
meinsamen Hoffest ein. Drei OV-Mitglie-
der organisieren mit. metall fragt:

Was bedeutet Dir das Hoffest?
Sandra: Es ist ein wichtiger Ausgleich
zum Alltag: Danke sagen, Erfolge feiern
und Kraft tanken. Christin: Wertschét-
zung und Netzwerken. Steffen: Die
gemeinsame Organisation und die sel-
tene Gelegenheit, sich abseits des All-
tags auszutauschen.

Wer ist eingeladen?

Sandra freut sich auf Kolleginnen und
Kollegen aus den Betrieben — gern auch
mit ihren Liebsten — sowie bekannte
und neue Gesichter. Christin wiinscht
sich zusatzlich viele aktive Kolleginnen
und Kollegen und neue Beschiftigte, die
die IG Metall kennenlernen méchten.
Steffen ergdnzt, dass auch »stille« Mit-
glieder, Ehemalige und moglichst viele
aus den Betrieben dabei sein sollten.
Was wiirdest Du jemandem sagen,
der noch zogert, vorbeizukommen?
Sandra: Einfach vorbeikommen — am
besten mit den Liebsten. Christin: Die
Stimmung ist locker, iiberzeugt Euch
selbst davon. Steffen: Einfach mal zum
Schnuppern kommen. Es ist wie beim

Rund 120 Betriebsrdtinnen und Betriebsrate

| mh E’Ei kamen auf Einladung der IG Metall Halle-Des-
|

Essen: erst probieren, dann entscheiden.

g sau AnfangJuni zusammen und sorgten von

' Anfang an fiir richtig gute Stimmung. Ministe-
rin Petra Grimm-Benne wiirdigte die wichtige
Arbeit der Gremien und brachte es auf den
Punkt: Demokratische Mitbestimmung hort nicht vor dem Werkstor auf. Die Atmo-
sphére der Veranstaltung war geprédgt von Energie, Austausch und einer ordentlichen
Brise Aufbruchsstimmung. Ein gelungener Start in die neue Amtszeit fiir die Betriebs-
rate — mit klarer Botschaft: Jetzt gehts ans Eingemachte. Die Themen der Beschiftig-
ten kénnen nicht auf die lange Bank geschoben werden.

Die IG Metall Halle-Dessau wiinscht
allen Kolleginnen und Kollegen ent-
spannte Ferien und gute Erholung
Beine hoch und o " U i
Ausspannen. S
Wer, wenn nicht
wir. Wir haben

Foto: IG Metall
y

es verdient! = oy
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+++ Betriebsratserstwahl bei der Textil-
firma EMCO-Tex aus Grafenhainichen.
Wir gratulieren dem neu gewdhlten
Betriebsrat. +++ Die Beschiftigten von
Gea Refrigeration aus Schkopau sind

seit dem 1. April 2026 erstmalig tarifge-
bunden - ein grof3er Erfolg. +++ Jugend-
camps fiir die neuen Auszubildenden
sind in Vorbereitung. Sie finden im Juli
und August statt. +++

Anschrift Halle: Bollberger Weg 26, 06110 Halle
Telefon: 0345 13589-0, Fax: 0345 13589-50
Anschrift Dessau: GrenzstraBe 5,

06849 Dessau-Rof3lau, Telefon: 0340 8714-0
halle-dessau@igmetall.de
halle-dessau.igmetall.de
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Magdeburg-Schonebeck

Solidaritat gewinnt bei Kuntze & Burgheim

Aus Nachwirkung wird Fortschritt: Belegschaft schreibt Erfolgsgeschichte

ei Kuntze & Burgheim in Herms-

dorf wurde nach einer langen

Auseinandersetzung seit Marz
2025 ein Tarifvertrag abgeschlossen —
und das iiber dem Flachenniveau. Aus-
gangspunkt war der Austritt des Arbeit-
gebers aus dem Arbeitgeberverband,
wodurch die Tarifvertrdge nur noch
nachwirkten.

Die Beschiftigten starteten nahezu
ohne Organisation, bauten aber Schritt
fiir Schritt Starke auf, griindeten eine
Tarifkommission und setzten Tarifver-
handlungen durch. Die Verhandlungen
fiihrte Markus Wente. In der betriebli-
chen Betreuung iibernahm wahrend der
Elternzeit von Alexander Linz Danny
Hatscher gemeinsam mit Matthias Sti-
ckel; seit November 2025 ist Alexander
Linz wieder zuriick.

Das Ergebnis: weitgehende Uber-
nahme der Flachenregelungen, aber
mit Verbesserungen — inshesondere
beim Urlaubsgeld, das sich ab 2028
deutlich vom Flachenniveau abheben
wird. Eine Altersteilzeitregelung ist bis-
lang nicht enthalten. Parallel laufen
weitere Themen: Ein Eingruppierungs-

Jubilarehrung in der
Hyparschale

Thre Jubilarfeier feierte die IG Metall
Magdeburg-Schonebeck am 13. Mai in
der Hyparschale in Magdeburg mit vie-
len Metallern und Metallerinnen. In
einem feierlichen Rahmen wurden
langjdhrige Mitglieder fiir ihre jahr-
zehntelange Verbundenheit, ihre Soli-
daritdat und ihr Engagement geehrt.
Ausgezeichnet wurden Kollegin-
nen und Kollegen fiir 40, 50, 60, 70
und 75 Jahre Mitgliedschaft. Besonders
bewegend war die Ehrung eines Kolle-
gen, der bereits seit 80 Jahren Mitglied
der IG Metall ist. Dieses aufergewohn-
liche Jubildum steht beispielhaft fiir
generationsiibergreifenden Zusam-
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prozess ist vereinbart, da viele Beschaf-
tigte aus Sicht der IG Metall nicht
korrekt eingruppiert sind. Perspekti-
visch soll zudem ein einheitliches Ent-
geltsystem nach ERA-Vorbild einge-
fiihrt werden.

Der Abschluss ist ein grofier
gemeinsamer Erfolg. Mit Aktionen wie
»Thr wollt Streit? Wir sind bereit!« haben
die Kolleginnen und Kollegen gezeigt,
dass sie zusammenstehen — und sie
haben sich erfolgreich durchgesetzt.

menhalt und gelebte Solidaritdt inner-
halb unserer Gewerkschaft.

Als Géaste durften wir Dietmar
Bartsch und Eva von Angern von der
Partei Die Linke begriifen. In seiner
Festrede wiirdigte Dietmar Bartsch die
Bedeutung gewerkschaftlicher Arbeit,
den Wert gesellschaftlichen Zusam-
menhalts und das langjdhrige Engage-
ment unserer Mitglieder. Fiir die musi-
kalische Begleitung und einen
festlichen Rahmen sorgte »Ultracello«.

Die Jubilarfeier hat erneut gezeigt,
wie wichtig Gemeinschaft, Solidaritat
und der Einsatz fiir gute Arbeits- und
Lebensbedingungen sind. Unser herz-
licher Dank gilt allen Jubilarinnen und
Jubilaren fiir ihre langjahrige Treue
zur IG Metall.

Einen schénen Sommer!

Genief3st den Sommer, nutzt die Zeit zur
Erholung und sammelt neue Kraft.
Denn klar ist: Gute Arbeits- und
Lebensbhedingungen gibt es nur gemein-
sam — mit Solidaritat und Engagement.
Wir bleiben dran — auch im Sommer!
Solidarische Griif3e
Eure IG Metall Magdeburg-Schonebeck

Kennst du uns schon
auf Instagram?
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Halberstadt

Der Harz steht zusammen - Kampf geht weiter

Harzgerode hat in den vergangenen Wochen ein starkes Zeichen gesetzt

underte Beschéftigte von Bohai

Automotive, ihre Familien, Freun-

dinnen und Freunde sowie viele
Unterstiitzerinnen und Unterstiitzer folg-
ten dem Aufruf der IG Metall und demons-
trierten gemeinsam fiir den Erhalt der
Arbeitsplatze und die Zukunft der Region.
Unter dem Motto »Fiir unsere Jobs, unsere
Familien und unsere Region« wurde deut-
lich: Hier geht es nicht nur um Fabrikhal-
len oder Produktionszahlen — hier geht es
um Existenzen, um Perspektiven und um
die Zukunft des Harzes.

Uber 1000 Arbeitsplétze in und um
Harzgerode hiangen direkt oder indirekt
am Standort. Die grof3e Beteiligung aus
der Bevolkerung zeigte eindrucksvoll, wel-
chen Stellenwert Industrie und gute Arbeit
fiir die Region haben.

Die Sorgen der Kolleginnen und Kol-
legen sind grof3. Viele Familien sind seit
Generationen mit dem Betrieb verbunden.
Genau deshalb macht die IG Metall klar:
Eine SchliefSung darf keine Option sein.
Die Beschiftigten haben ein Recht auf

IG Metall ehrt langjahrige
Mitglieder und starkt den
Zusammenhalt

Mit einer festlichen Jubilarfeier im Schiit-
zenhaus Wasserleben hat die IG Metall
Halberstadt Mitte April ihre langjahrigen
Mitglieder geehrt. Fast 200 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer kamen zusammen,
um ihre 25-, 40-, 50-, 60-, 70- und 75-jdh-
rige Mitgliedschaft zu feiern. Der Abend
wurde musikalisch von der Band »Pop-
train« begleitet und durch eine Pantomi-
men-Darbietung erganzt.

Bei einem reichhaltigen Buffet blieb
viel Zeit fiir Gesprache, Erinnerungen und
den Austausch iiber gemeinsame Erleb-
nisse aus vielen Jahren Gewerkschaftsar-
beit und Berufsleben. In seiner Festrede
hob Geschéftsfiihrer Janek Tomaschefski

Sicherheit und eine Zukunftsperspektive.
Die Demonstration blieb nicht ohne Wir-
kung. Nach Gesprachen mit Politik und
Unternehmen soll Bohai zundchst weitere
sechs Monate produzieren. In dieser Zeit
wird erneut nach Investoren gesucht und
an neuen Perspektiven fiir den Standort
gearbeitet. Fiir die Beschiftigten bedeutet
das zunachst eine wichtige Atempause.
Doch allen Beteiligten ist bewusst:
Die Situation bleibt ernst. Jetzt sind Politik

besonders den Wert von Solidaritat und
Zusammenhalt hervor. Gerade in Zeiten
internationaler Krisen, wirtschaftlicher
Unsicherheiten und grof3er Verdanderun-
gen in der Industrie komme es darauf an,
gemeinsam fiir soziale Sicherheit, gute
Arbeit und Mitbestimmung einzustehen.
»Unsere Mitglieder sind die IG Me-tall
— ihr seid die IG Metall«, betonte Toma-
schefski unter groflem Applaus. Besonders
bewegend waren die Ehrungen fiir jahr-
zehntelange Treue zur Gewerkschaft — bis

und Unternehmen gefordert, industrielle
Wertschopfung und gute Arbeitsplatze im
Harz dauerhaft zu sichern. Transformation
darf nicht bedeuten, Standorte aufzuge-
ben — sondern sie mus neue Zukunfts-
chancen schaffen. Die Botschaft der
Beschiftigten bleibt eindeutig: Wir stehen
zusammen. Wir kdmpfen weiter. Ohne
Industrie hat der Harz keine Zukunft —
und ohne die Menschen gibt es keinen
Industriestandort.

hin zu Mitgliedschaften von 8o Jahren.
Die Feier machte deutlich: Gewerkschaft
lebt vom Miteinander und vom generati-
onsiibergreifenden Zusammenhalt.

Dieser Gedanke spiegelte sich auch
in den Seniorenfeiern der IG Metall Hal-
berstadt wider. Im Mai fanden insgesamt
sieben Veranstaltungen in unserer Region
statt. Mehr als 300 Seniorinnen und Senio-
ren nahmen daran teil und nutzten die
Gelegenheit zum Wiedersehen, Austausch
und geselligen Beisammensein. Damit
wurde einmal mehr sichtbar: Die IG Metall
verbindet Menschen oft ein Leben lang.
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