r 1. MAI

REIHEIT FUR VOLHA

— TAG DER INTERNATIONALEN GEWERKSCHAFTLICHEN SOLIDARITAT

BRYTSIKAVA UND LEE CHEUK-YAN

GEMEINSAME AKTION VON IG METALL UND AMNESTY

Tausende Kolleginnen und Kollegen befinden sich weltweit
wegen ihrer Gewerkschaftsarbeit unter teils unmenschli-
chenBedingungen in den Gefdngnissen autoritdarer Regime.
Unter ihnen Volha Brytsikava aus Belarus und Lee Cheuk-
yan aus Hongkong. Anldsslich des 1. Mai, dem Tag der inter-
nationalen gewerkschaftlichen Solidaritat, setzen wir uns
fiir ihre Freiheit ein — stellvertretend fiir alle verfolgten
Gewerkschafter*innen.

Volha Brytsikava ist eine unabhdngige Gewerkschafterin in
Belarus. Sie ist 56 Jahre alt und war bis zu ihrer Verhaftung
die Vorsitzende der unabhdngigen Gewerkschaft der
Beschiftigten in der Olraffinerie Naftan. Sie setzte sich
nicht nur fiir die materiellen Interessen ihrer Kolleg*innen
ein. Sie protestierte auch gegen die vom Lukaschenko-
Regime gefdlschten Prasidentschaftswahlen von 2020 und
gegen Putins Ukraine-Krieg. Die regierungshorige Justiz des
Landes klagte sie deshalb der ,,Aktionen gegen die natio-
nale Sicherheit“, der , Aufstachelung zum Hass“ und der
LUnterstiitzung extremistischer Aktivitaten“ an. Sie wurde
zu insgesamt sechs Jahren Straflager verurteilt.
Inhaftierung in den Geféngnissen und Lagern von Belarus
istunmenschlich. Sie zielt darauf ab, die politischen Gefan-
genen moralisch und physisch zu brechen. Berichte ehe-
maliger Mithaftlinge bezeugen, dass Volha dennoch ein
Vorbild an innerer Kraft und menschlicher Wiirde ist.

Lee Cheuk-yan ist 69 Jahre alt und war Generalsekretdr des
unabhdngigen Gewerkschaftsbundes von Hongkong
(HKCTU), der 2021 vom Staat zur Auflosung gezwungen
wurde. Seit demselben Jahr befindet er sich in Haft. Der
Prozess gegen ihn begann erst im Januar 2026, nach mehr
als 1.800 Tagen ohne Anklage und Urteil! Jetzt wird ihm vor-
geworfen, zur ,Unterwanderung der Staatsmacht“ aufgeru-
fen zu haben. Tatsdchlich steht er vor Gericht, weil er als
Gewerkschafter Streiks — z. B. der Hafenarbeiter — unter-
stitzte.

AuBerdem war er fiihrend in Hongkongs Demokratiebewe-
gung aktiv, die alljahrlich an das Pekinger Massaker von
1989 erinnerte, begangen von der chinesischen Armee an
mehr als 2.500 Arbeiter*innen und Studierenden. Im Pro-
zess sprach er sich gegen jede autoritdre Herrschaft und fiir
Meinungs-, Versammlungs-, und Pressefreiheit aus. lhm
droht eine Haftstrafe von bis zu zehn Jahren.

UNTERSTUTZT UNSERE POSTKARTEN-AKTIONEN AUF
DEN 1. MAI-KUNDGEBUNGEN! UNTERSCHREIBT FUR DIE
FREIHEIT VON VOLHA UND LEE!

GEWERKSCHAFTSARBEIT IST KEIN VERBRECHEN,
SONDERN MENSCHENRECHT!
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I'TAG DER ARBEIT,
TAG DER SOLIDARITAT

VON JURGEN KERNER

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der 1. Mai ist unser Tag! Jahr fiir Jahr verdeutlichen wir am Tag der Arbeit, wer dieses
Land am Laufen halt, wer seine Zukunft baut. Nicht die im Chefsessel oder auf dem
Kanzlerstuhl, sondern die Beschaftigten in den Werkshallen und Biiros. Wenn man sie
denn lasst!

In Deutschland miissen wir gerade erleben, wie sich die Kriege Russlands und der USA
auf uns auswirken. Wir erleben, wie schwer sich Politik tut, die richtigen Entscheidun-
gen zu treffen. Wie erleben, wie eindimensional viele Unternehmen gelenkt werden —
ein bisschen kurzfristiger Profit frisst Zukunftsplane, Standorte und Arbeitsplatze. Wir
erleben die Verlogenheit rechter Scharlatane — die von Deutschland faseln und fiir
Russland arbeiten.

Gerade am 1. Mai besinnen wir uns auf unsere Starke. Auf Gemeinsinn und Solidaritdt. Wir wollen
unseren Kontinent voranbringen. Wir kampfen fiir sichere Arbeitsplatze, fiir gerechte Entlohnung,
fiir unsere Lebensgrundlagen und die Zukunft unserer Kinder.

Unsere Werte sind unteilbar, unser Ziel ,,gute Arbeit*“ ebenso. Wir unterstiitzen zusammen mit
Amnesty International verfolgte Gewerkschafter*innen weltweit. Unsere Solidaritdt endet nicht an
der Landesgrenze. Unsere Solidaritat gilt all denen, die sich im Arbeitsleben fiir andere stark
machen und dafiir verfolgt werden, um ihr Leben fiirchten miissen.

Zum 1. Mai setzen wir uns fiir Lee Cheuk-yan und Volha Brytsikava ein. Lee war Generalsekretdr
des unabhédngigen Gewerkschaftsbundes von Hongkong und sitzt seit fiinf Jahren in Haft. Volha
war Vorsitzende der unabhingigen Gewerkschaft in der Olraffinerie Naftan und wurde mehrmals
verurteilt — zu insgesamt sechs Jahren. Wir stehen zu Euch!

UNTERSCHREIBT DIE POSTKARTEN FUR LEE CHEUK-YAN UND VOLHA BRYTSIKAVA! ZEIGT DER CHINE-
SISCHEN UND DER BELARUSSISCHEN REGIERUNG, DASS WIR SEHEN, WIE SIE MENSCHENRECHTE
MIT FUSSEN TRETEN!

Euer )iirgen Kerner

INTERNATIONALE ARBEITSORGANISATION FORDERT FREILASSUNG DER GEWERKSCHAFTER IN BELARUS

In seiner Sitzung Ende Méarz/Anfang April verabschiedete der Verwaltungsrat der Internationalen Arbeitsor-
ganisation (ILO) in Genf mit iiberwaltigender Mehrheit eine Resolution, mit der die belarussischen Behorden
zur sofortigen Freilassung aller inhaftierten Gewerkschafter*innen aufgefordert werden. Zudem verurteilt
die ILO die anhaltende Repression gegen die unabhadngigen Gewerkschaften des Landes aufs Scharfste. Die
Entscheidung des Staates zu ihrer Auflésung miisse zuriickgenommen werden.

Der UN-Menschenrechtsrat duBerte sich zutiefst besorgt {iber Berichte von Todesfallen in Haft, iiber syste-
matischen Einsatz von Folter und andere grausame, unmenschliche und erniedrigende Behandlungen in
den Gefangnissen und Lagern von Belarus.
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MYANMAR FUNF JAHRE NACH DEM MILITARPUTSCH

NERBITTLICHE REPRESSION

GEGEN KOLLEG*INNEN

|GB AN DER SEITE DER GEWERKSCHAFTEN DES LANDES

2021 putschte das Militdrin Myanmar und veriibt seitdem
entsetzliche Verbrechen gegen die Bevdlkerung, die in
bitterer Armut lebt. Insbesondere unterliegen Arbei-
ter*innen und ihre Gewerkschaften einer scharfen Unter-
driickung.

Der Internationale Gewerkschaftsbund (IGB) zahlt Myan-
mar zu den zehn schlimmsten Landern der Welt fiir Arbeit-
nehmer*innen. Anldsslich des fiinften Jahrestages der
Machtiibernahme durch die Armee schildert er auf seiner
Website die Verhdltnisse:

»Arbeiter und Gewerkschaften sind unerbittlicher Repres-
sion ausgesetzt. [...] Seit dem Putsch leiden sie unter extrem
harten Lebens- und Arbeitsbedingungen. [...] Berichte liber
Zwangsarbeit verdeutlichen ihre wachsende Ausbeutung.
Hunderte von Gewerkschaftsmitgliedern und Aktivisten
wurden landesweit verhaftet. Die Junta hat die meisten
Gewerkschaften faktisch verboten und den Arbeitern
damit ihr grundlegendes Recht auf Vereinigungsfreiheit
genommen.

Der Gewerkschaftsbund Myanmar (CTUM), Mitglied des
Internationalen Gewerkschaftsbundes, ist ein Hauptziel
dieser Angriffe. Viele Mitglieder wurden verfolgt, inhaf-
tiert, Opfer von Gewalt und gefoltert. Gegen die gesamte
CTUM-Fiithrung liegen Haftbefehle vor, und ihre

We Stand
le of

Peop
Myanmar

NEVER AGAIN TO MILITARY RULE

Drei erhobene Finger, das Zeichen der Demokratiebewegung
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Pésse [...] wurden eingezogen. Die Leiterin der Kommuni-
kation des CTUM, Khine Thinzar Aye, wurde wahrend eines
militdrischen Verhors gefoltert und sexuell missbraucht.
Bis heute sind 151 CTUM-Mitglieder inhaftiert. Zwei von
ihnen verbiiBen lebenslange Haftstrafen, einer ist in Haft
gestorben. Ein weiterer Gewerkschafter wurde nach Ver-
hdangung der Todesstrafe hingerichtet. [...]

Trotz dieser schwierigen Umstdnde bleiben die Arbeiter
[...] Myanmars standfest in ihrem gemeinsamen Kampf fiir
Demokratie und Gerechtigkeit. Ihr Mut inspiriert die glo-
bale Gewerkschaftsbewegung, die sich unerschiitterlich
mit ihrem Anliegen solidarisiert.”

Weitere Informationen:
https://www.ituc-csi.org/for-democracy-in-myanmar

Die Diktatur in Zahlen:

Die Halfte der Bevélkerung von Myanmar lebt unterhalb
der Armutsgrenze. Der gesetzliche Mindestlohn hat
heute 43 Prozent weniger Kaufkraft als 2018. 14 Prozent
oder 3,2 Millionen Beschdftigte haben seit 2022 ihre
Arbeit verloren.

In der Bekleidungsindustrie sind zahlreiche Félle von
Arbeiten ohne Vertrag, erzwungener Mehrarbeit ohne
Bezahlung, Verweigerung von Urlaub, zuriickbehalte-
nem Lohn, Arbeitsunfdllen und sexueller Beldstigung
dokumentiert. Etwa zehn Prozent der Kinder leisten
Kinderarbeit. Die schlimmsten Verhdltnisse fiir Kinder
herrschen in den Fliichtlingslagern und den Regionen
mit militdrischen Konflikten. Dort sind sie Opfer von
Sexhandel und werden von der Armee als menschliche
Schutzschilde missbraucht. Vor allem Angehorige der
Minderheit der Rohingyas werden zu Zwangsarbeit
gezwungen.

Y
>


https://www.ituc-csi.org/for-democracy-in-myanmar

I-ARBEITNEHMERRECHTE
IM BURGERKRIEG

Seit drei Jahren verwiistet ein grausamer Biirgerkrieg den
Sudan. Besonders betroffen: Die Arbeitnehmer*innen des
Landes. Die Sudanese Professionals and Syndicates Coor-
dination (SPSC) berichtet, dass Millionen durch SchlieRung
oder Zerstorung ihrer Betriebe ihren Lebensunterhalt ver-
loren haben. Allein fiir den Zeitraum von August 2025 bis
Marz 2026 zdhlte sie 454 schlimme Verletzungen der
gewerkschaftlichen und Arbeitnehmerrechte mit mehreren
tausend Opfern. Dabei ging es nicht nur um vorenthaltenen
Lohn und willkiirliche Entlassungen, sondern um Ver-

WEITERE INFORMATIONEN: https://laboursolidarity.or

schleppung, Folter, sexuelle Versklavung und Mord. Die
tatsdachliche Zahl der von beiden Kriegsparteien gegen
Arbeitnehmer*innen veriibten Verbrechen ist wahrschein-
lich weit hoher.

Die SPSC fordert unter anderem die sofortige Freilassung
aller Gewerkschafter*innen und Arbeiter*innen, die Ent-
sendung einer Untersuchungskommission der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation (ILO) und die Unterstiitzung fur
den Wiederaufbau unabhangiger gewerkschaftlicher
Strukturen.

nionists-in-sudan- -2025-march-202

N-ZPAL

Die internationalen Gewerkschaftsdachverbédnde (u. a.
IndustriAll GU) verurteilen die Absicht der Regierung
Nepals, einige Gewerkschaften des offentlichen Diens-
tes aufzulosen. Das sei ein Versto3 gegen die Normen
der Internationalen Arbeitsorganisation. Die Internatio-
nale Transportarbeiterfoderation erklarte: ,,Das geplan-
te Verbot von Gewerkschaften [...] stellt einen direkten
Angriff auf die demokratische Stimme des nepalesi-
schen Volkes dar. [...] Gewerkschaften sind keine Be-
drohung fiir die Gesellschaft, sondern ihr Grundpfei-
ler.”

m\um

Seit Marz gelten bei Streiks in weiten Teilen des Ver-
kehrssektors Einschrankungen des Streikrechts. Be-
troffen sind u. a. die Transporte von Kraftstoffen, Milch,
Krankenhausbedarf und Grundnahrungsmitteln. Hier
miissen StreikmaBnahmen nun unter Angabe der be-
troffenen Bereiche vorher angekiindigt werden. Ein
vorheriges Schlichtungsverfahren ist obligatorisch. Fiir
unabdingbar erkldarte Dienstleistungen diirfen nicht
bestreikt werden. Seit einiger Zeit miissen bereits im
Offentlichen Nahverkehr bei Streiks Garantiezeiten im
Berufsverkehr eingehalten werden.

mGENTINIEN: TEILERFOLG DER GEWERKSCHAFTSBEWEGUNG

Seit seinem Amtsantritt Ende 2023 gehort die Zerschlagung des Arbeitsrechts zu den wichtigsten Zielen des Prasiden-
ten Milei. Der vorerst letzte Entwurf fiir ein neues Arbeitsgesetz sah unter anderem eine tagliche Arbeitszeit von bis zu
zwdlf Stunden, die Abschaffung der obligatorischen Bezahlung von Uberstunden, den Vorrang lokaler und
regionaler Vereinbarungen gegeniiber nationalen Tarifvertrdgen und eine Einschrankung des Kiindigungs-
schutzes vor. In den Bereichen Gesundheit, Bildung, Verkehr und Energie sollten die Gewerkschaften im

Streikfall

Mindestdienstleistungen von 75 Prozent garantieren, in anderen Sektoren (Lebensmittel, Bergbau,

Exportwirtschaft) von 50 Prozent. Streiks waren damit in weiten Teilen der Wirtschaft des Landes praktisch
wirkungslos. Nachdem beide Kammern des Parlaments dem Gesetz zugestimmt hatten, hat das Oberste
Gericht die Uberpriifung seiner VerfassungsméaRigkeit angeordnet und damit sein Inkrafttreten groBtenteils
verhindert. Die Gewerkschaften hatten zu einem 24-stiindigen Generalstreik aufgerufen.
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RBEITSRECHTE UNTER DRUCK

DIE ILO-BESCHWERDE GEGEN SAUDI-ARABIEN

Mehrere afrikanische Gewerkschaften haben bei der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) eine Beschwerde
gegen Saudi-Arabien eingereicht, weil das Land grund-
legende Arbeitsrechte systematisch verletzt. Im Zentrum
stehen die Arbeits- und Lebensbhedingungen von Millio-
nen migrantischer Arbeitskrifte, die einen Grof3teil der
Beschiftigten im Land stellen.

Die Beschwerde macht geltend, dass Saudi-Arabien trotz
formeller Reformen seine Verpflichtungen aus zentralen
ILO-Ubereinkommen nicht wirksam umsetzt.

Dokumentiert sind weiterhin Zwangsarbeit, nicht gezahlte
oder gestohlene Lohne, extrem lange Arbeitszeiten,
gefdhrliche Arbeitsbedingungen und Diskriminierung.
Viele Arbeitsmigrant*innen werden bereits im Herkunfts-
land durch illegale Vermittlungsgebiihren und Tauschung
verschuldet und geraten so in Abhéngigkeitsverhiltnisse,
aus denen sie kaum entkommen kénnen.

Gastarbeiter auf einer Baustelle in der Ndhe von Riad
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Ein Kernproblem bleibt das Kafala-System, das Arbeitge-
bern weitreichende Kontrolle tiber Aufenthalt, Arbeits-
platzwechsel und Ausreise gibt. Dieses System begiins-
tigt Ausbeutung und erzeugt ein Klima der Angst vor
Repressalien. Besonders betroffen sind Hausangestellte,
Landarbeiter*innen und Fischer*innen, die von vielen
Reformen bis heute ausgeschlossen sind. Arbeitsinspek-
tionen sind schwach und setzen falsche Prioritdten: Statt
Schutz vor Ausbeutung steht oft die Kontrolle migranti-
scher Arbeitskréfte im Vordergrund. Gleichzeitig wurden
Strafen fiir Arbeitgeber, etwa bei Passbeschlagnahmung
oder verweigerter Ruhezeit, deutlich gesenkt. Dies schafft
ein Umfeld, in dem Unternehmen weitgehend straflos
handeln kénnen.

Amnesty International sowie weitere Menschenrechtsor-
ganisationen und Gewerkschaften kritisieren scharf, dass
Saudi-Arabien versucht, die Beschwerde friihzeitig zu
beenden, ohne glaubhaft nachzuweisen, dass sich die
realen Arbeits- und Lebensbedingungen verbessert
haben. Die Regierung bestreitet die Vorwiirfe und greift
sogar Beschwerdefiihrer namentlich an — ein Vorgehen,
das die reale Gefahrvon Vergeltung gegen Betroffene und
Gewerkschafter*innen unterstreicht. Die Beschwerde am
Laufen zu halten, gilt daher als entscheidend, um inter-
nationalen Druck aufrechtzuerhalten und sicherzustellen,
dass Arbeitsmigrant*innen tatsdchlich geschiitzt werden
—nicht nur auf dem Papier.

UNTERZEICHNET DEN OFFENEN BRIEF VON AMNESTY
FUR DIE AUFRECHTERHALTUNG DER BESCHWERDE:
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EHN JAHRE HAFT FUR
GEWERKSCHAFTER ALI MAMMERI

GERICHT MISSBRAUCHT ANTI-TERROR-GESETZE

Ali Mammeri ist Angestellter, Menschenrechtsverteidiger
sowie Prasident und Griinder der unabhdngigen Nationa-
len Union der Angestellten im Bereich Kultur und Kunst
(SNFC), die dem Gewerkschaftsbund der Produktiven
Kréfte (COSYFOP) angehort. Wegen seiner Gewerkschafts-
arbeit wurde er willkiirlich zu einer langjahrigen Haftstrafe
verurteilt.

Im Marz 2025 wurde Mammeri ohne Haftbefehl festgenom-
men und vier Tage lang in Isolationshaft gehalten. Seiner
Familie und seinen Anwadlten wurden Informationen tiber
sein Schicksal und seinen Aufenthaltsort vorenthalten,
wodurch er einem Verschwindenlassen ausgesetzt wurde.
Er berichtete, wahrend eines Verhors wiederholt geschla-
gen und entkleidet worden zu sein, um ein Gestandnis zu
erzwingen. Die Versuche seiner Familie, eine formelle
Anzeige wegen Folter zu erstatten, wurden von den Behor-
den bisher ignoriert. Am 29. Oktober 2025 verurteilte das
Strafgericht von Oum El Bouaghi in erster Instanz Ali Mam-
meri zu 15 Jahren Haft. Am 1. Februar wurde die Verurteilung
vom Berufungsgericht bestdtigt und seine Haftstrafe auf
zehn Jahre reduziert.

Ali Mammeri

HALTLOSE ANSCHULDIGUNGEN

Diana Eltahawy, stellvertretende Regionaldirektorin fir
den Nahen Osten und Nordafrika bei Amnesty Internatio-
nal, erklarte: ,Die zutiefst ungerechte Entscheidung des
Gerichts, Ali Mammeris Verurteilung aufgrund haltloser
Anschuldigungen aufrechtzuerhalten, ist ein weiterer kla-
rer Angriff auf friedlichen Protest und unabhdngige
Gewerkschaftsarbeit in Algerien. Die zehnjdhrige Haft-
strafe fiir Ali Mammeri ist willkiirlich und sendet ein alar-
mierendes Signal an andere Gewerkschafter im Land. Die
unbegriindeten Anklagen gegen ihn wegen ,Verherrli-
chung terroristischer Handlungen“ und ,Verbreitung
geheimer Informationen® beruhen einzig und allein auf
seinem gewerkschaftlichen Engagement, unter anderem
auf dem Austausch von Informationen tber Arbeitneh-
merrechte mit der Internationalen Arbeitsorganisation.
Die algerischen Behérden miissen Ali Mammeri unverziig-
lich und bedingungslos freilassen und seine Verurteilung
aufheben.*

Die Anklagepunkte gegen ihn beruhen auf dem Miss-
brauch von Anti-Terror-Gesetzen und Gesetzen zum
»Schutz von Verwaltungsdokumenten®, Tatsachlich wurde
er wegen seiner privaten und beruflichen Kommunikation
sowie seiner Facebook-Posts tiber andere inhaftierte Akti-
visten verurteilt — Aktivitaten, die durch internationales
Menschenrechtsrecht geschiitzt sind.

Weitere Informationen:
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