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Aber hohe Energleprelsebefahrden die @ _
Wettbewerbsfahigkeit der IndUstrie an der Kiiste

klare politische Weichenstellungen

g /
o o

chender Verlust an
Substanz.«

kritisieren die Bundes-
regierung, weil diese

Die aktuelle
®
nicht

Ein halbes Jahr vor der Tarifrunde in der
Metall- und Elektroindustrie zeigen sich die Industriebetriebe
im Bezirk Kiiste in einer stabilen wirtschaftlichen Lage.
Allerdings wachst der Druck spiirbar, wie die Betriebsrate in
der Friihjahrsbefragung der IG Metall deutlich machen.

wirtschaftliche
Lage wird von
einer Mehrheit der
Betriebsrate als

Betriebs fiir die kommenden drei bis solide einge-

ie norddeutschen Industriebe-
D triebe erwarten fiir die kommen-

den Monate {iberwiegend stabile
wirtschaftliche Verhaltnisse. Gleichzei-
tig nehmen der Druck auf
Investitionen, die Belas-
tung der Beschaftigten
und die Unsicherheit
iiber den industriepoliti-
schen Kurs der Bundes-
regierung weiter zu.
Das zeigt eine Befragung
von Betriebsradten der
IG Metall Kiiste zwischen
dem 16. Februar und dem 6. Méarz 2026.

Industrie steht stabil

Rund zwei Drittel der befragten
Betriebsrite (65 Prozent) bewerten die
wirtschaftlichen Aussichten ihres

65%

bewerten die wirtschaft-
liche Aussicht ihres
Betriebes POSitiv.

sechs Monate als gut oder sehr gut. Das
sind deutlich mehr als noch vor einem
halben Jahr (59 Prozent im Herbst 2025).
Ein konjunktureller Ein-
bruch zeichnet sich derzeit
nicht ab. Allerdings bleibt
der Anteil der Betriebe, die
ihre Perspektiven als
schlecht oder sehr schlecht
einschatzen, weiterhin
hoch (30 Prozent, unver-
andert gegeniiber Herbst
2025). »Die
Industrie an der Kiiste
steht aktuell noch stabil,
erklart Daniel Friedrich,
Bezirksleiter der IG Metall
Kiiste. »Aber Stabilit&t
allein reicht nicht. Ohne

40%

sehen die Wettbewerbs-
fahigkeit gefihrdet.

schatzt. Auftrags-
eingdnge, Auftrags-
bestdnde und
Auslastung bewe-
gen sich auf stabilem Niveau und haben
im Vergleich zum Herbst 2025 leicht
zugelegt (Auftragseingénge gut/sehr
gut: 63 Prozent gegeniiber 57 Prozent im
Herbst 2025). Auch die Beschaftigung in
den Stammbelegschaften ist iiberwie-
gend gesichert, Kurzarbeit ist aktuell in
den meisten Betrieben kein Thema (89
Prozent gegeniiber 87 Pro-
zent im Herbst 2025).

liefert.

Warnsignal hohe
Energiepreise
Gleichzeitig zeigen sich
deutlich Warnsignale. Ein
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zentrales Problem bleiben aus Sicht der
Betriebsréte die hohen Energiepreise.
Fast 40 Prozent der Betriebe sahen

ihre Wettbewerbsfahigkeit
bereits vor dem neuerli-
chen Anstieg der Ener-
giepreise durch den
Irankrieg als stark

oder sehr stark
beeintrachtigt an.

Viele Befragte

aufiern Zweifel, ob

die bislang angekiin-

land nachhaltig zu sichern. Besonders
kritisiert werden fehlende Planungssi-
cherheit, unzureichende Ener-
giepreisentlastungen und
ein z6gerlicher indust-
riepolitischer Kurs.
»Fast 9o Prozent
der Betriebsréte
sagen: Die Bun-
desregierung lie-
fert nicht. Das ist
ein deutliches
Warnsignal, das

digten energiepoliti- die Politik nicht
schen Mafinahmen aus- ignorieren darf«,
reichend sind. »Hohe »Wer nicht WEiB, betont Friedrich.
Energiepreise sind eine Besonders alar-
grof3e Bedrohung. Sie welche Regeln mierend ist der Blick
untergraben direkt die morgen gelten, auf die Arbeitsbedin-
Wettbewerbsfahigkeit verschiebt gungen: Rund zwei
industrieller Arbeits- Entscheidungen Drittel der Betriebs-
platze — gerade in ener- rédte berichten von
gieintensiven Betrie- oder verlagert einem gestiegenen
ben, sagt Friedrich. sie ins Ausland.« Krankenstand in

Trotz stabiler Auf-
tragslage wird in vielen
Betrieben weiterhin zu wenig investiert.
41 Prozent der Betriebsrite geben an,
dass Investitionen eher oder deutlich zu
gering ausfallen
(Herbst 2025: 46 Pro-

ihren Betrieben. Als
Hauptursachen nen-
nen sie psychische Belastungen,
Arbeitsverdichtung, Personalmangel
sowie Defizite bei Fiihrung und Organi-
sation. »Der steigende
Krankenstand ist

zent). Als Hauptgrund

»Wer Fachkrifte

kein Zufall. Dauerhaf-
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Mehr Geld -
klare Perspektive -
gestarkte Ausbildung

SHK-Handwerk Schleswig-Holstein | Fiir die
Beschaftigten im Sanitar-, Heizungs- und
Klimahandwerk (SHK) in Schleswig-Hol-
stein haben sich IG Metall Kiiste und
Arbeitgeber auf spiirbare Entgeltsteige-
rungen in zwei Stufen sowie auf deutli-
che Verbesserungen fiir Auszubildende
geeinigt. Die Lohne steigen zum 1. Mai
2026 um 2,9 Prozent und ein Jahr spéter
um weitere 3,2 Prozent. Die Gehilter
erh6hen sich ab Mai 2026 um monatlich
115 Euro sowie um zusatzliche 75 Euro
ab Mai 2027.

Vorteil Azubis | Besonders deutlich profi-
tieren die Auszubildenden. Die Aushil-
dungsvergiitungen steigen um insge-
samt 150 Euro pro Ausbildungsjahr,
aufgeteilt in zwei Stufen a 75 Euro.
»Gute Arbeit muss von Anfang an gut
bezahlt werden. Wer Fachkrifte fiir die
Zukunft will, muss auch heute in die
Ausbildung investieren«, sagte Robert
Peter, Verhandlungsfiihrer der IG Metall
Kiiste.

nennen sie die Unsi- halten will, muss ter Stress, zu hohe Jugend feiert in Neustadt-

cherheit iiber politische Arbeit gesund Arbeitsintensititund | Glewe

und rechtliche Rah- schlechte Organisa-

menbedingungen — geSta“en - alles tion machen Beschdf- | Fiir Ende Mai

noch vor dem Kosten- andere ist kurz- tigte krank, so ladt die IG Metall _

oder Nachfrageaspekt. sichtig.« Bezirksleiter Fried- Jugend Kiiste ST§9A'?ﬁ MAI 2026
»Das grofite Investiti- rich. »Wer Fachkrafte | zum Aktivenfesti- A STIVALDERIG METALLIUG mo KUSTE
onshemmnis ist Unsi- halten will, muss val STRANDWARTS BA%E&‘;’H)?%LEEQCH
cherheit. Wer nicht Arbeit gesund gestal- | an den Barracuda gt y k= @

weif3, welche Regeln morgen gelten, ver-  ten — alles andere ist kurzsichtig.« Beach in Neus-

EN-SUPERSTAR | DJANE | COCKTAILS |
v PS | »WI R HACI{EI& 'rA_lrtllsAxﬂou
P

schiebt Ent- tadt-Glewe ein. = S
LIDARITY:
scheidungen Achtstundentag muss sein! Neben Workshops - :E??R:‘,ﬂ&,:ﬁgéﬁ!gﬁ:uﬁmn
oder verlagert Die Pldne der Union, den Achtstunden- zu Tarifaktionen
sie ins Aus- tag abzuschaffen, stof3en bei den und Ausbildung
der Betriebsrite land, erklart Betriebsrdten auf nahezu geschlossene erwarten die Teil-
berichten von einem Friedrich. Ablehnung. Eine {iberwaltigende Mehr- nehmenden Sport, Kreativangebote,
. heit sieht bereits heute ausreichende Musik, gemeinsames Campen und viel
gestiegenen Kranken- - . . N .
Kritik an Flexibilitat durch Tarifvertrage und Austausch unter Aktiven aus der ganzen
stand aufgrund von der Bundes- Betriebsvereinbarungen. »Lingere Kiistenregion.
hoher Belastung.  regierung Arbeitstage 16sen kein einziges struktu-
Eine klare relles Problem der Industrie. Sie ver- |
mpressum
Mehrheit der schirfen Belastung und Krankenstand — Redaktion: Daniel Friedrich (verantwortlich),

Betriebsréte ist der Auffassung, dass die
Bundesregierung derzeit nicht genug
tut, um den Industriestandort Deutsch-

und das lehnen die Betriebsréte zu
Recht entschieden ab, stellt Friedrich
klar.

Dominik Lauck, Anschrift: IG Metall-Bezirk Kiiste,
Kurt-Schumacher-Allee 10, 20097 Hamburg
Telefon 040 28 0090-0, Fax 040 28 00 90-55
bezirk.kueste@igmetall.de, kueste.igmetall.de
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Bremen

Rasante und erfolgreiche
Tarifverhandlungen

Neuer Tarifvertrag durchgesetzt: mehr Geld und
neues Arbeitszeitmodell

Vertrauensieute

Rheinmetall
Electranlcs

Kundgebung bei Rheinmetall Electronics

or sechs Jahren wurde bei Rhein-
Vmetall Electronics GmbH (RME)

erstmals ein Tarifvertrag abge-
schlossen. Die Verhandlungen dauerten
damals vier Jahre lang! Und am Ende
enthielt der Tarifvertrag aus unserer
Sicht viele kritische Punkte. So gab es
zum Beispiel eine Begrenzung zukiinfti-
ger Tariferhhungen, und die Auszubil-
denden hatten keine Ubernahmegaran-
tie.

Daher haben wir als IG Metall Bre-
men im letzten Jahr diesen Tarifvertrag
gekiindigt und das Unternehmen zu
neuen Verhandlungen aufgefordert. Im
Gegensatz zu damals ist die Belegschaft
gewerkschaftlich besser organisiert
und bereit, sich fiir einen besseren
Tarifvertrag aktiv einzusetzen. Mit die-
sem Riickenwind verhandelten wir
in nur vier Monaten eine Tarifbin-
dung analog der Metall- und Elektro-
industrie.

Von nun an gilt auch fiir die Kolle-
ginnen und Kollegen von RME die
Ubernahme aller Entgelterh6hungen
der Fldache, beginnend ab sofort mit
den 3,1 Prozent im April. Zudem wird
die Zahl der Auszubildenden iiber die
ndchsten Jahre aufgestockt, und sie
werden unbefristet {ibernommen. Die

RHEINMETALL

=1l

Anzahl der Altersteilzeitpldtze erh6ht
sich ebenfalls. Und auch die Uber-
nahme von Leihbeschéftigten haben
wir verbessert. Das alles ist ein grof3er
Erfolg.

Die Besonderheit dieses Tarif-
vertrages bildet das zukiinftige
Arbeitszeitmodell. Hier haben wir
eine »Wahlarbeitszeit« vereinbart. Das
bedeutet, jede und jeder Beschéaftigte
kann zum 1. Januar jeden Jahres die
Arbeitszeit frei wahlen: zwischen 35 bis
40 Stunden bei Vollzeit oder zwischen
25 und weniger als 35 Stunden bei Teil-
zeit.

Diese Regelung gilt mit der Ein-
schrankung, dass die jahrliche Veran-
derung nicht mehr als 5 Stunden betra-
gen darf und dass bei Unterauslastung
des Betriebs die Erh6hung der Arbeits-
zeit begrenzt werden kann. Kommt es
in Abteilungen zu massiven Teilzeit-
wiinschen, wird zur Losungssuche eine
paritatische Kommission mit dem
Betriebsrat gebildet.

Mit dieser Regelung haben wir
endlich die »Teilzeitfalle« abge-
schafft, betreten damit aber auch tarif-
politisches Neuland. Wir sind
gespannt, wie es bei unseren Kollegin-
nen und Kollegen ankommt.

Auftaktkonferenz fiir
neue und wiedergewdhlte
Betriebsradte in Bremen

Betriebsréte reden bei fast allem mit,
was Arbeitsalltag und Personal betrifft:
Arbeitszeiten, Pausen, Urlaubsplane,
Uberstunden, neue Technik, Gesund-
heitsschutz, Einstellungen, Weiter-
bildung und vieles mehr. Kurzum: Sie
verhandeln mit der Geschaftsfithrung
dariiber, wie der Laden gut funktioniert
— im Alltag und in Konflikten.

Um auf Augenhdhe mit dem Arbeit-
geber zu kommen, braucht es Unter-
stiitzung durch das eigene Gremium,
Wissen, Forderung und Riickendeckung
durch die IG Metall sowie eine gute Ver-
netzung mit Betriebsrdten aus anderen
Betrieben.

All das gibt es auf der Auftakt-
konferenz fiir neue und wiederge-
wihlte Betriebsriite am 18. Juni
von 9 bis 17 Uhr in Bremen.
Einladung an die Betriebsréte folgt.

Wir freuen uns auf einen kraftvol-
len Einstieg in die kommenden vier
Jahre!

Tristan Hartmann ist
neuer Jugendsekretdr der
IG Metall Bremen

{3

Wir freuen uns sehr,
Euch unseren neuen
Jugendsekretdr vorzu-
stellen. Tristan Hart-
mann hat seine Aus-
bildung als
Kfz-Mechatroniker bei
der Daimler Truck
Niederlassung in Bremen absolviert und
arbeitete dort zwei Jahre in der Werkstatt
im Schichtdienst. In dieser Zeit war er
Jugendvertreter in der Niederlassung.
Ein Jahr lang absolvierte Tristan das
Traineeprogramm der IG Metall. Ab 1.
Mai ist er Jugendsekretdr bei uns in der
Geschiftsstelle. Herzlich willkommen in
unserem Team!

Impressum

Redaktion: Dr. Ute Buggeln (verantwortlich),
Stefanie Gebhardt, Susanne von Harten
Anschrift: IG Metall Bremen,

Bahnhofsplatz 22-28, 28195 Bremen
Telefon 042133559-0, Fax 042133559-33
bremen@igmetall.de, bremen.igmetall.de

Foto: IG Metall Bremen
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Weser-Elbe

Schaffung vieler Arbeitsplatze

in Cuxhaven geplant

Das hat die Stadt vor und das sind die
aktuellen betrieblichen und gewerkschaftlichen Entwicklungen

in besonderer Hohepunkt

der Delegiertenversamm-

lung war der Vortrag von
Uwe Santjer, Oberbiirgermeis-
ter der Stadt Cuxhaven. Er
informierte iiber die industri-
elle Entwicklung in der
Region und stellte geplante
Projekte vor. Dazu zdhlen der
Ausbau des Cuxhavener See-
hafens, der Neubau des Hafenzubringers
sowie das neue Gewerbe- und Industriege-
biet F 9o fiir Unternehmen der maritimen
Wirtschaft und erneuerbaren Energien.
Insgesamt sind Investitionen von rund
1 Milliarde Euro geplant, verbunden mit
der Schaffung von 2000 bis 2500 neuen
Arbeitsplatzen. Die Stadt bereitet sich ent-
sprechend auch auf Bevolkerungswachs-
tum vor.

Im weiteren Verlauf der Versamm-
lung stellte Doreen Arnold, Erste Bevoll-
machtigte der IG Metall Weser-Elbe,
den aktuellen Mitgliederbestand sowie
den Finanzabschlussbericht fiir das
Jahr 2025 umfassend vor. Dariiber hin-
aus berichtete sie aus der Geschafts-

Der Cuxhavener Oberbiir-
germeister Uwe Santjer

stelle tiber abgeschlossene
Tarifbewegungen bei BLG
Autotec und Siemens Cux-
haven Logistik, den Stand
der Betriebsratswahlen, das
geplante Windcupturnier
am 27. Juni und die Neuver-
messung der IG Metall.

Kollege Groell ergéanzte
den Bericht mit Informatio-
nen zur Vorbereitung und Begleitung
der Betriebsratswahlen, insbesondere
bei fiir die IG Metall bedeutenden
Betrieben wie Lisega, WindMW (Helgo-
land), Siemens Gamesa (Bremerhaven)
und Deutsche Windtechnik Offshore.
Zudem ging er auf die angespannte
wirtschaftliche Lage einzelner Betriebe
ein, darunter die Schlief;ung von Mafi &
Trepel sowie laufende Verhandlungen
iiber Personalabbau bei der Gief3erei
Schmidt.

Abschlief3end berichtete er von der
Handwerkskonferenz und ehrte Kolle-
gin Amara fiir ihren besonders erfolg-
reichen Ausbildungsabschluss im
Handwerk.

Save the Date: IG Metall Windcup 2026

Der IG Metall Windcup geht
in die nachste Runde! Fiir
Samstag, 27. Juni, 1adt die
IG Metall Weser-Elbe erneut
zum beliebten Fufiballtur-
nier ein. Gespielt wird auf
dem Kunstrasenplatz des ESC Geeste-
miinde im Biirgerpark, der Anpfiff
erfolgt um 10 Uhr.

Wie gewohnt, treten betriebliche
Mannschaften im spannenden Klein-
feldmodus gegeneinander an. Neben
sportlichem Ehrgeiz stehen Fair Play,
Teamgeist und der gemeinsame Spaf3 im
Mittelpunkt. Fiir Verpflegungsmoglich-

keiten vor Ort ist gesorgt,
~ sodass sich Spielerinnen,
» Spieler und Fans auf einen
rundum gelungenen Turnier-
tag freuen kénnen. Als Hohe-
punkt winkt natiirlich auch
wieder der begehrte Wanderpokal.
Anmeldungen nimmt die IG Metall
Weser-Elbe bis zum 3. Juni entgegen —
per E-Mail an sabrina.reinke@igmetall.
de oder telefonisch unter 0471 92203o0.
Wir freuen uns auf zahlreiche
Teams, spannende Spiele und ein tolles
Turnier bei hoffentlich bestem Fuf3ball-
wetter!

Wo die Betriebsratswahlen
bereits erfolgreich
abgeschlossen sind

In mehreren Betrieben wurden die
Betriebsratswahlen bereits erfolgreich
abgeschlossen. Dazu zdhlen BLG Auto-
tec, Bredo Dry Docks, Bredo Miitzelfeldt-
werft, E&A, Gehr, Gieflerei Schmidt,
Trivium Packaging, Sternpartner sowie
Titan Windenergie und J.H.K. Anlagen-
bau und Industrieservice. Allen neu
gewdhlten und wiedergewadhlten
Betriebsrdten herzlichen Gliickwunsch.
Den iibrigen Betrieben, in denen
die Betriebsratswahlen nach Redakti-
onsschluss stattgefunden haben, wiin-
schen wir ebenfalls einen guten und
erfolgreichen Wahlverlauf.

LR R
v

TERMINE
AU |

1. MAI
Bremerhaven

10 Uhr: Start des
Demozugs ab dem
Gewerkschaftshaus
Cuxhaven

11 Uhr: Parkplatz
Restaurant Unikat

ORTSVORSTAND
12. Mai und 9. Juni

AK ERWERBSLOS
12. Mai und 9. Juni

BETRIEBSRATS-
WAHLEN
1. Mdrz bis 31. Mai

AK SENIOREN BETRIEBSRATE-
4. Mai und 8. Juni EMPFANG
12. Juni
ORTSFRAUEN-
AUSSCHUSS WINDCUP-TURNIER

5. Mai und 2. Juni 27. Juni

INFO AN ALLE MITGLIEDER

Um Deinen Beitrag, z.B. bei Krankheit,
Arbeitslosigkeit, Elternzeit, Rentenein-
tritt 0. a., anpassen zu kénnen, melde
Dich bitte unverziiglich und direkt in
der IG Metall-Geschdaftsstelle. Beitrdage
konnen bis zu drei Monate riickwir-
kend nach Priifung erstattet werden.

Impressum

Redaktion: Doreen Arnold (verantwortlich),
Anschrift: 1G Metall Weser-Elbe,
Hinrich-Schmalfeldt-Str. 31 b, 27576 Bremerhaven
Telefon 0471922 03-0, Fax 0471922 03-20
weser-elbe@igmetall.de, igmetall-weser-elbe.de
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Unterelbe

Weiter mit gemeinsamer Kraft

Der 8. Mérz ist kein Tag fiir Blumen,
sondern fiir Gerechtigkeit. Frauenrechte sind Menschenrechte

- heute und jeden Tag.

ie IG Metall Unterelbe nahm den

Internationalen Frauentag im

Mérz zum Anlass, um sich bei
ihren Mitglieder-Frauen zu bedanken

und sie zu motivieren, mit gemeinsamer

Kraft und Engagement weiter fiir die

Errungenschaft der Frauenbewegung zu

kampfen.

WANDEL IST A )
WEIBLICH! /\

Tarifbonus bei Aldra erzielt

Zum ersten Mal in der Unternehmensge-

schichte von Aldra ist es gelungen, bei
den Haustarifverhandlungen einen Mit-
gliederbonus zu vereinbaren. Demnach
erhalten Beschiftigte und Auszubil-
dende, die ihre Mitgliedschaft zum
Stichtag 1. Januar 2026 in der IG Metall
gegeniiber dem Arbeitgeber durch
schriftliche Bestdtigung der 6rtlichen
IG Metall-Geschaftsstelle nachgewiesen
haben, eine Einmalzahlung von 300

Euro brutto. Nichtmitglieder erhalten
lediglich eine Einmalzahlung in Hohe
von 100 Euro brutto. Dieser Bonus hat
bei den Mitgliedern eine sehr hohe
Zustimmung erzielt und tragt der weit-
verbreiteten Forderung in der Mitglied-
schaft Rechnung, dass diese sich bei
Tarifabschliissen besonders auswirkt.
Die {ibrigen Vereinbarungen des Tarif-
abschlusses orientieren sich im Wesent-
lichen an den Ergebnissen in der Flache
der Holz und Kunststoff verarbeitenden
Industrie.

TERMINE ORTSVORSTAND
Sitzung
DELEGIERTE 28. Mai, 16 Uhr,

Sitzungszimmer der

Versammlung |G Metall Unterelbe,

18. Juni, 17 Uhr, Wedenkamp 34,
Hotel-Restaurant 25335 Elmshorn
»Im Winkel,

Langenmoor 41, Klausur

25335 Elmshorn 9. bis 11. Juni,

Wernigerode

ARBEITSKREIS
SOZIALES UND
GERECHTIGKEIT

Treffen Treffen
13. Mai, 3. Juni,
14 Uhr, 14 Uhr,

Sitzungszimmer der
IG Metall Unterelbe,
Wedenkamp 34,
25335 Elmshorn

Sitzungszimmer der
IG Metall Unterelbe,
Wedenkamp 34,
25335 Elmshorn

Impressum

Redaktion: Kai Trulsson (verantwortlich),
Hans-Jiirgen Nestmann

Anschrift: IG Metall Unterelbe

Wedenkamp 34, 25335 Elmshorn

Telefon 0412126 03-0, Fax: 0412126 03-20
unterelbe@igmetall.de, igmetall-unterelbe.de
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Emden Mehr mit Tarif

WI R AI ° ° Ab jetzt gibts dauerhaft mehr: Zum
(t |Ve I n Yy 1. April 2026 sind die Entgelte in der
Metall- und Elektroindustrie und bei
Komm vorbei mit Deiner Familie und Brose Sitech um 3,1 Prozent gestiegen.
besuche uns bei unseren Aktionen. Wir sind vor Ort zu einem
Gesprdch und gern auch zum Mitmachen an unserem Stand.

mehr fur nen
b am Meer

31%
Kurzur'lau

Die IG Metall Emden ist im Sommer an
folgenden Orten mit Infostanden pra-
sent:

¢ 1. Mai: Norden

® 30. Mai: Dorpfest Leezdorf

e 6. Juni: Straflenfest Marienhafe

e 5. Juli: JugendfufBballturnier Upleward

e 18. Juli: Ortsfest Hage Weitere Informationen findest Du auf
¢ 2, August: WTL Kinderfest Loppersum  unserer Homepage oder rufe uns gern y Tarifvef“‘ége
¢ 29. August: Dorffest Jennelt dazu an. Dank gute oM

Emden bei

TKI

WAHLTERMINE
Mitgliederversammlungen zur Nachwahl
von Delegierten folgender Wahlbezirke:

Arbeitslose, Rentner und Rentnerinnen,
Schiiler und Schiilerinnen, Studierende
10. Juni, 9 Uhr, Pumpstation

VW AG Montagen

13. Juni, 10 Uhr, Konferenzraum IG Metall

RENTENBERATUNG

6.,13., 20. und 27. Mai,

3., 10.,17. und 24. Juni,

jeweils von 13 bis 15 Uhr,

Termine bitte telefonisch unter der
Nummer 0492196 05-0 verabreden

Quiz zur Gleichstellung . ST N\l | RECHTSBERATUNG

s , . Termine bitte telefonisch unter der
Frauentag 2026 ok | & - _4?' Nummer 0492196 05-0 vereinbaren
Mit einem Quiz sind wir in die Anspra- b = BERATUNG ZUR BERUFSGENOSSENSCHAFT

Termine bitte telefonisch mit der IG Metall-

che zum Frauentag 2026 in der Innen-
Geschaftsstelle Emden absprechen

stadt gegangen. Kennst Du die Antwort
zu einer unserer Fragen?

Ab wann durften Frauen nach dem
Gesetz in Westdeutschland eine Stelle
annehmen, ohne ihren Mann um Viel Erfolg beim Losen und dem Her- “radi_o

R R K K N Ostfriesland
Erlaubnis zu fragen? stellen der Gleichberechtigung in der ~heelvatbestunest

a) 1977 b) 1956 €)1983 Arbeitswelt. Termine der ndchsten Sendungen:
17. Mai und 14. Juni, jeweils 11 bis 12 Uhr

. Impressum
Beitragsanpassung Redaktion: Thomas PreuB (verantwortlich),

Die IG Metall Emden weist darauf hin, dass entsprechend den Tariferh6hungen Annica Heyen Biskub
. . . . . . Anschrift: IG Metall Emden,
bei B.rose ?ltecl?, .qer Meta}l- und Elekt.romdustrle sowie bei der Volkswagen Group Kopersand 18, 26723 Emden
Services die Beitrdge gemafl den Bestimmungen der Satzung angepasst werden. Telefon 049219 05-0, Fax 04921 96 05-50

emden@igmetall.de, emden.igmetall.de




34 Lokales metall5/6 2026

Flensburg

Mehr Licht als Schatten

in den Flensburger Betrieben
Wo und wie sich die IG Metall Flensburg

zurzeit besonders einsetzt.

Danfoss-Semikron

»Die gute Nachricht ist, dass der Indus-
triebereich in Flensburg bleibt und wei-
terentwickelt werden wird«, sagt Mi-
chael Schmidt, Erster Bevollmadchtigter
der IG Metall Flensburg. »Der Automo-
tive-Electrification-Bereich wird verkauft

werden. Es kommt darauf an, wer da ein-

steigen wird.

»Bis Redaktionsschluss lag noch
kein Verkaufsergebnis vor. Die IG Metall
und der Betriebsrat sind in diese Ver-
handlungen eingebunden: »Der Arbeit-
geber hat gute Informationen zu jedem
einzelnen Arbeitsplatz zur Verfiigung
gestellt.« Besonders spannend ist, dass
parallel die Betriebsratswahlen laufen.
Die Betriebsvereinbarungen gelten wei-
ter fiir alle bestehenden Betriebsteile.
Der Tarifvertrag bleibt, fiir den Automo-
tive-Bereich allerdings einzelvertraglich.

FSG Werft

Ab dem 1. Mai gilt eine Entgelterh6hung
um 6 Prozent. Doch das bedeutet nicht,
dass der Kampf fiir die Wiedereinfiih-
rung des Tarifvertrags damit beendet ist.
Auf einer Mitgliederversammlung wur-
den die entsprechenden Schritte beraten
und eine Tarifkommission gewahlt.

Kristronics

Der Arbeitgeber will den wirtschaftlichen
Druck ungefiltert an die Beschaftigten
weitergeben und bei Urlaubs- und Weih-

Betriebsratswahl mit klar
demokratischem Profil

»Bald werden wir neue Gremien habenx,
sagt IG Metall-Handwerkssekretar Ulf
Thomsen. Positiv fallt auf, dass sich
besonders viele Kandidatinnen und Kan-
didaten fiir die Betriebsratswahlen
gemeldet haben, sodass sich jeder unab-

nachtsgeld sparen. Da wird er sich wohl
nach dem Warnstreik an der hochsolida-
rischen Belegschaft die Zdhne ausbeifien.
Viele Leiharbeiter haben sich den Forde-
rungen angeschlossen und sind konse-
quenterweise in die IG Metall eingetreten.

Rheinmetall

Immer noch gilt in dem Hightechbetrieb
an der Flensburger Forde der Kfz-Tarif-
vertrag. Aber wohl nicht mehr lange,
denn der Bundestag schaut genau hin,
wie die geplanten Riistungsmilliarden
ausgegeben werden. Bei seinem Besuch
hatte Andreas Schwarz (MdB) noch ein-
mal ausdriicklich betont, dass eine Tarif-
bindung fiir die 6ffentliche Hand eine
wichtige Rolle spielt. Helfen konnte
auch, dass der Betrieb merkt, dass er im
Wettbewerb um qualifizierte Beschif-
tigte ohne den Metall-Tarifvertrag zuneh-
mend ins Hintertreffen gerat.

Sanitarhandwerk

Fiir das Heizungs- und Sanitdrhandwerk
liegt das Verhandlungsergebnis vor. Zum
1. Mai ist der Lohn um 2,9 Prozent erh&ht
worden, und ab 1. Mai 2027 steigt er um
weitere 3,2 Prozent; das Gehalt wird ent-
sprechend um 115 Euro und im nachsten

Jahr um 75 Euro erhoht. Fiir die Auszubil-

denden konnte eine Erhthung fiir alle
Ausbildungsjahre um 75 Euro verhandelt
werden, die ab dem 1. August 2027 gelten
wird.

héngig von Listen den besten Kandidaten
wdhlen kann. »Dazu wiirde natiirlich
eine gute Wahlbeteiligung passen,
wiinscht sich Ulf Thomsen.

»Was ich allerdings besonders her-
vorheben mochte, ist, dass bei uns rechte

Listen keine Rolle spielen.« Das Miteinan-

der und die Solidaritét in den Betrieben
im Norden funktionieren!

Sommerfahrt

Es geht wieder los! Die
Sommerfahrt der IG Metall
Flensburg steht an. Am
Mittwoch, 20. Mai, gibts eine Tour mit
einem Raddampfer. Die »Schleiprincess«
bringt uns von Kappeln zur Lotseninsel
und via Arnis wieder zuriick. Das ist ein
tolles Erlebnis in einer einmaligen Natur-
landschaft. Wir konnten die Eigenbeteili-
gung stabil halten! Sie betragt inklusive
Brunchbuffet und Kaffeegedeck fiir Mit-
glieder wie im letzten Jahr 35 Euro!

Anmeldungen sind am 5. Mai zwischen
10 und 12 Uhr im Gewerkschaftshaus an
der GroRen StraBe in Flensburg erforder-
lich. Dabei gibt es einen Handzettel mit
dem Programm und den genauen
Abfahrtszeiten. Wir freuen uns auf den
gemeinsamen Tag.

Vernetzungstreffen

Alle sechs Wochen werden alle Mitglieder
mit registrierter E-Mail-Adresse in die
Gaststdtte Oase zum Netzwerktreffen ein-
geladen. Die Themen in vielen Betrieben
sind schlie3lich dhnlich. AuBBerdem gibt
es Betriebe ohne Betriebsrat.

Beim ersten Treffen wurde gefordert,
dass die IG Metall Flensburg mehr Flyer
und Materialien zu Tarifen und Eingrup-
pierungen zur Verfiigung stellt.

Wer eingeladen werden méchte,
sollte in der Geschéftsstelle seine E-Mail-
Adresse hinterlegen.

Betriebsratekonferenz in Sankelmark
Im Anschluss an die diesjdhrigen
Betriebsratswahlen ladt die IG Metall
Flensburg alle neu gewdhlten Betriebs-
rate zum Tagesworkshop am Donnerstag,
25. Juni, in die Akademie Sankelmark ein.
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Bei der ersten Verhandlung starken 100 aktive
Metaller*innen der Verhandlungskommission
lautstark den Riicken.

»Beim Angebot der Arbeitgeber

fallt uns die Sicherung raus...«
Ohne sie stehen alle Ampeln

auf Rot, ohne sie wird Deine Wohnung nicht warm und ohne sie
bleibt Dein Arbeitsplatz dunkel: Fiir fast 4000 Beschiftigte der
Hamburger Energie- und Mobilitdtsbetriebe geht es in der
aktuellen Tarifrunde um Sichtbarkeit und Anerkennung.

Es wird bei uns immer schwe-

rer, Kolleg*innen fiir die Rufbe-

reitschaft und Schichtdienste zu
motivieren, dabei zeigen gerade diese
doch, wieso wir so wichtig sind: Nie-
mand mo6chte warten, wenn die Fern-
warme ausfallt, niemand méchte zu
Hause im Dunkeln sitzen.« Rainer Kai-
ser, Betriebsrat im Kraftwerk Wedel,
steht die Wut im Gesicht, als er vom
Angebot der Arbeitgeber in der ersten
Verhandlung hort: »Die Anforderungen
an unsere Jobs werden immer héher, wir
verantworten, dass die Stadt am Laufen
bleibt — und dafiir nur 4 Prozent auf fast
drei Jahre? Das machen wir nicht mit!«

Starke Beteiligung von Anfang an

Die Beschiftigten der kommunalen
Betriebe Hamburger Energienetze, Ham-
burg Verkehrsanlagen, Hamburger Ener-
giewerke und Energie Hub Moorburg
haben in den letzten Jahren gelernt,
dass gute Tarifergebnisse nur mit star-
ker Beteiligung méglich sind. Auch in
diesem Jahr waren alle schon bei der
Forderungsdiskussion dabei. Die Forde-

rung nach 6 Prozent mehr Geld ist eine
gemeinsame Entscheidung.

»Und die Kolleg*innen stehen auch
gemeinsam dahinter: wie bei der ersten
Verhandlung, wo wir mit 100 aktiven
Metaller*innen der Verhandlungskom-
mission lautstark den Riicken gestarkt
haben. Und wenn die Arbeitgeber nicht
mehr liefern, werden wir auch wieder
beim Warnstreik Schulter an Schulter
auf dem Deich stehen, ist sich Rainer
sicher.

Die vier Betriebe stehen fiir eine kli-
maneutrale und sichere Energiezukunft
in Hamburg. Und dazu geho6ren auch
iiberproportional viele Auszubildende.
»Aber zurzeit konnen wir uns die Ausbil-
dung in Hamburg kaum leisten. Miete,
Fahrtkosten, ein wenig gutes Leben, und
schon ist das Geld alle. Deswegen wollen
wir als junge Generation auch eine tiber-
proportionale Anhebung der Azubi-Ent-
gelte,« fordert Feliks Peter, JAV bei den
Energienetzen. »Und Klar ist: Das wer-
den wir nur mit allen zusammen durch-
setzen konnen!« Die nichste Verhand-
lung ist Ende April.
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Kl, Feminismus und
betriebliche Aktionen

Beim Frauentagsfriihstiick der Region
Hamburg zum Internationalen Frauen-
tag drehte sich alles um die Frage, wie
kiinstliche Intelligenz unseren Lebens-
und auch Arbeitsalltag verdndert. Der
politische Einstieg griff den aktuellen
Fall rund um Collien Fernandes auf —
ein deutlicher Beleg dafiir, dass Femi-
nismus weder iiberholt noch verzichtbar
ist! Das gemeinsame Frauenfriih-

stiick endete mit einem klaren Wunsch
nach mehr: mehr Frau-zu-Frau-Gespra-
che, mehr Vernetzung innerhalb unserer
weiblichen Mitglieder.

Nicole Kopp und Ulrike Jaf} organisierten bei
Hamburg Verkehrsanlagen ein Frauenfriihstiick

Der Frauentag fand aber auch in unse-
ren Betrieben statt. »Wir haben allen
IG Metallerinnen ein Angebot
gemacht: Kommt zum gemeinsamen
Friihstiick und lasst uns ins Gesprach
kommen iiber Erfahrungen im Betrieb,
unsere Perspektiven und zum Thema
»Teilzeit«, berichtet Nicole Kopp, Ver-
trauensfrau bei Hamburg Verkehrsan-
lagen: »Dieses Friihstiick, das mehr
war als ein Treffen: ein Raum fiir Aus-
tausch, Zusammenhalt und gelebte
Solidaritat und ein starkes Zeichen
dafiir, wie wichtig Gemeinschaft im
Arbeitsalltag ist.«

Ergebnis bei Steinway

4 Prozent mehr Geld in zwei Stufen und
60 Euro mehr fiir die Auszubildenden:
Erst nach zdhen Verhandlungen kam das
Hamburger Ergebnis in der Holz und
Kunststoff verarbeitenden Industrie zu-
stande. Ein Erfolg in schwierigen Zeiten.
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Kiel-Neumiinster

800 Menschen demonstrieren in

Kiel gegen langere Arbeitszeiten
Gegen Angriffe auf den Achtstundentag

nter dem Motto »Mit Macht fiir

die 8!« demonstrierten iiber 800

Kolleg:innen am 11. April in Kiel.
Sie setzten ein lautstarkes Zeichen gegen
die Angriffe auf das Arbeitszeitgesetz.
Der Achtstundentag ist ein Erfolg der
Arbeiterbewegung, und langere Arbeits-
zeiten sind unvereinbar mit dem
Gesundheitsschutz. Politik und Wirt-
schaft erwecken der Eindruck, Beschéf-
tigte wiirden zu wenig arbeiten.

»Diese Debatte ist zynisch und ver-
kennt, wer den gesellschaftlichen Reich-
tum tatsdchlich erwirtschaftet. Techni-
scher und wirtschaftlicher Fortschritt
muss auch sozialer Fortschritt sein. Gute
Lohne, verlassliche Arbeitszeiten und
Schutzrechte sind kein Luxus, sondern
Voraussetzung fiir ein gesundes Arbeitsle-
ben und gesellschaftlichen Zusammen-

halt. Ein Riickbau dieser Standards
zugunsten einiger Weniger wird nicht
akzeptiert!«, fasst Stephanie Schmoliner,
Erste Bevollmachtigte der IG Metall
Kiel-Neumiinster, auf der Kundgebung
zusammen. Auch den parallel gefiihrten
Diskussionen iiber Kiirzungen bei Kran-
ken-, Pflege- und Rentenversicherung oder
die Streichung der in Kiel erkdmpften
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall erteil-
ten die Protestierenden eine klare Absage.
Wenn der Bundeskanzler von Lifestyle-
Teilzeit spricht, verkennt er die Realitat der
Kolleg:innen, die pflegen, Kinder erziehen
und sich in ihrer Freizeit ehrenamtlich
betdtigen. Die Aktion machte deutlich: Die
Kolleg:innen sind bereit, ihre Interessen
und die gewerkschaftlichen Errungen-
schaften entschlossen zu verteidigen —
solidarisch, 6ffentlich und gemeinsam.

Mitbestimmung, Beteiligung, selber machen!

Die erste Delegiertenversammlung des
Jahres stand ganz im Zeichen der Verédn-
derung. Gemeinsam haben wir in kurzen
Workshops dariiber beraten, wie sich die
IG Metall Kiel-Neumdiinster verdndern
muss, um auch in Zukunft schlagkraftig
zu sein und gute Arbeit von Kiel bis Kal-
tenkirchen durchzusetzen. Beteiligung
aller aktiven IG Metaller:innen und Gre-
mien ist dabei das Herzstiick der strate-
gischen Neuorientierung. Die Mitglieder
sind Expert:innen und bestimmen auf
den Delegiertenversammlungen iiber die
Ausrichtung der Arbeit der Geschéfts-
stelle. Die starke Beteiligung und die

umfangreich zusammengetragenen und
diskutierten Vorschldage beweisen: Das
Team der IG Metall Kiel-Neumiinster ist
bereit, auch in Zukunft die Zukunft zu
gestalten — gemeinsam!

TARIFBEWEGUNG 2026

Tarifauftaktkonferenz
zur Tarifrunde

Im Herbst steht uns die bundesweite
Tarifrunde in der Metall- und Elektroin-
dustrie ins Haus. Forderungen und Akti-
onen planen wir nicht hinter verschlos-
senen Tiiren, sondern wir starten mit
der Befragung unserer Kolleg:innen in
den Betrieben im Juni, um Ende Septem-
ber mit einer Forderung an die Arbeitge-
ber herantreten zu konnen, die zu unse-
ren Betrieben passt. Alle interessierten
Metaller:innen, die sich aktiv in die
Tarifrunde einbringen wollen, sind herz-
lich eingeladen, an unserer Tarifauftakt-
konferenz am 2. Juni ab 16 Uhr im
Haus des Sports in Kiel teilzunehmen.
Bitte meldet Euch in der Geschéftsstelle
an: per Mail an kiel-neumuenster@
igmetall.de oder telefonisch unter
04312008 69-0.

Moin Doortje!
Willkommen an Board
der Geschiftsstelle Kiel-Neumiinster

Seit beginn des Jahres
unterstiitzt unsere
Kollegin Doortje
Ahlers unser Ver-
waltungsteam in
Kiel. In Fragen von
Mitgliederservice,
Beitragsservice und Ver-

anstaltungen werdet |hr also zukiinftig
haufiger auch Doortje am Apparat haben.
Herzlich willkommen! Wir freuen uns,
dass Du dabei bist!

Thr erreicht Doortje per E-Mail an
doortje.ahlers@igmetall.de und natiir-
lich unter den allgemeinen Kontaktmég-
lichkeiten unserer Geschéftsstelle.
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Liibeck-Wismar

Vertrauensleute aus Betrieben mit und ohne Flachentarifvertrag tauschten sich in Ratzeburg aus.

Mit Erfolg in die Tarifbewegung

Vernetzung und Erfahrungsaustausch
aus Betrieben mit und ohne Tarifbindung fiir neue Erfolge

iese Klausur der Vertrauensleute

im Mdrz in Ratzeburg war anders

als sonst. Die IG Metall Liibeck-
Wismar hatte auch Vertreterinnen und
Vertreter aus Betrieben, die nicht im Fl&-
chentarif sind, eingeladen — aus grof3en

Gedenken an Opfer des
Kapp-Putsches 1920

Am Gewerkschaftsdenkmal auf dem Ost-
friedhof in Wismar ist der Opfer des
Kapp-Putsches von 1920 gedacht wor-
den. Die IG Metall Liibeck-Wismar und
der Historiker Bernd Kasten erinnerten
daran, dass damals rechte Militars und
Beamte, darunter Wolfgang Kapp, ver-
sucht hatten, die Weimarer Republik zu
stiirzen. Der grofdte Generalstreik der
deutschen Geschichte mit Gewerk-
schaftsbeteiligung hatte dies verhindert.
Mitinitiator Alexander Glaubitz-
Harms, Ortsvorstand der IG Metall und
Betriebsratsvorsitzender von TKMS,
sagte: »Wir mochten mit dieser jahrli-
chen Erinnerungsveranstaltung jedes

wie kleineren Unternehmen, mit Haus-
tarifvertrag und auch ohne Tarifbindung.
»Das Vernetzungstreffen hat uns Ideen
und Anregungen fiir unsere Aufgabe im
Betrieb gegeben. Der Austausch war sehr
hilfreich«, berichtete Rukiye Brandt von

Jahr darauf hinweisen, dass Wismar
schon immer eine sehr selbstbewusste
Arbeiter- und Gewerkschaftskultur hatte
und in Verbindung damit eine sehr bewe-
gende Geschichte hat. Als die Demokra-
tie in Deutschland angegriffen wurde,
waren es Arbeiter, die sich dem entgegen-
stellten und sogar ihr Leben dafiir verlo-
ren. Gerade als Wismarer Arbeiter kann
man stolz auf so eine Geschichte sein.
Diese Identitdt wollen wir sehr gern in
Erinnerung rufen und ehren.«

Neue Tarifkommission

Zur neuen Tarifkommission fiir die Metall-
und Elektroindustrie gehdren (v.r.) Micha-
ela Specht (TKMS, Wismar), Christopher
Zschernig (Baader Nordischer Maschinen-
bau, Liibeck) und Patrick Noack (Kendrion
Kuhnke Automation, Malente). Die |G Me-
tall dankt Dennis Anfimow (l.), der das
Amt abgegeben hat, fiir seinen Einsatz.

B/E Aerospace Systems, wo es seit Herbst
2025 einen an die Flache angelehnten
Haustarif gibt (metall berichtete). Die

IG Metall mochte die Tarifbewegung als
Ganzes betrachten und nicht zwischen
Tarifrunde und dem Weg zum Tarif tren-
nen.

Die Heterogenitat der vertretenen
Betriebe und der damit verbundene Per-
spektivwechsel war offenbar forderlich.
So erklarte Jan Beckmann von Dréager:
»Ich schatze den Austausch und kann
auch aus kleinen Betrieben was
abschauen, insbesondere die Begeiste-
rung von Kollegen, die gerade den Tarif
erkdmpfen!« Und Michaela Specht von
TKMS bilanzierte nach zwei intensiven
Tagen: »Es hat mir sehr gefallen, und ich
hoffe, dass solche Veranstaltungen regel-
mafig stattfinden.« Dieser Erfahrungs-
austausch und die Vernetzung bilden
eine solide Grundlage fiir eine erfolgrei-
che Tarifbewegung von Liibeck bis nach
Wismar.

anmelden, Gewerk-

1. Mai in Liibeck
9:30 Uhr,

Auftakt am Markt und
Demonstrationszug,
danach Kundgebung
und Maifest,
Gewerkschaftshaus

Ortsjugend-
ausschuss

21. Mai und 18. Juni,
jeweils ab 17 Uhr

Seniorinnen

und Senioren

19. Mai, 10 bis 12 Uhr,
Pflegezeit und Betreu-
ung im Alter planen:
Leistungen — Wohn-

formen — Pflegeleistun-

gen beantragen;

mit Rechtsanwaltin
Barbara Wehrstedt
aus Hamburg, Gewerk-
schaftshaus Libeck

16. Juni, ab 13 Uhr,
Klénschnack mit Grill-
wurst und Getrank,
bitte bis 11. Juni

schaftshaus Libeck

Kaffee — Kuchen -
Klénen

27. Mai, 15 bis 17 Uhr,
Diakonie Schwarzes
Kloster, Mecklenburger
Strafle 36, Wismar,
bitte anmelden

Radio Metall

20. Mai und 21. Juli,
jeweils 18 bis 19 Uhr,
Offener Kanal Liibeck,
FM 98,8 MHZ oder
oksh.de/hl/héren/
luebeck-fm-live-
stream/

Schwerbehinderten-
beratung

Montag bis Mittwoch,
19 bis 20 Uhr,

Angela Bajohr,

E-Mail: abajohr@ok.de,
Telefon: 04508 1822

Migrantinnen
und Migranten

7. Mai und 18. Juni,
jeweils 17 bis 19 Uhr
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Oldenburg | Wilhelmshaven

Konferenz und Seminare

fiir Betriebsrate

Neu gewdhlt - was nun?

ach den Betriebsratswahlen 2026
N starten viele Gremien neu oder

setzen ihre Arbeit fort. Unterstiit-
zung fiir einen erfolgreichen Beginn bie-
tet die Betriebsridtekonferenz der
IG Metall Oldenburg und Wilhelmsha-
ven. Sie vermittelt Orientierung fiir die
ersten Monate, Unterstiitzung bei Bil-
dungsplanung und Konflikten sowie
Austausch und Vernetzung. Die Konfe-
renz findet am 27. Mai von 9 bis 16 Uhr in
der Hallig Hanken in Oldenburg statt.
Die Freistellung erfolgt fiir Betriebsrate
nach § 37 Abs. 2 BetrVG.

Sande Stahlguss: Hoffnung
— und ein bitteres Ende

Uber sechs Monate nach dem Insolvenz-
antrag scheint nun endgiiltig klar: Die
traditionsreiche Gief3erei Sande Stahl-
guss wird nach 90 Jahren Betrieb
geschlossen. Nachdem Stilllegung und
Kiindigungen bereits beschlossen waren,
meldete sich ein letzter potenzieller
Investor. Die Belegschaft schopfte erneut
Hoffnung auf eine Rettung des Stand-
orts. Intensive Gesprache mit Insolvenz-
verwalter, Politik, Kunden, Betriebsrat
und IG Metall folgten. Fiir den Ubernah-
mefall waren sogar Tarifverhandlungen
iiber einen Zukunftstarifvertrag verein-
bart worden, um Standards zu sichern

Neues Gesicht
unterstiitzt das Team

Seit dem 1. April 2026 ist
Gabriel Drexler neu im Team. :
Der 26-Jdhrige stammt aus dem Rhein-
Main-Gebiet und hat dort u. a. Politik
und Soziologie studiert. Seine Pragung
aus einer Arbeiterfamilie und das Fach-
wissen aus der Arbeits- und Industrieso-
ziologie haben ihn schnell dazu getrie-
ben, sich gewerkschaftlich zu
organisieren und aktiv zu werden: Orga-

Wir bieten zwei zweitdgige Seminare fiir
neue Betriebsrite an: am 16. und 17.
sowie am 24. und 25. Juni. Das Seminar
gibt einen kompakten Uberblick iiber die
wichtigsten Rechte und Pflichten des
Betriebsrats, erste Schritte in der Gre-
mienarbeit und Handlungsempfehlun-
gen fiir den Start in die Amtszeit. Es
dient als Orientierung und Einstieg in
die Betriebsratsarbeit. Die Freistellung
erfolgt nach § 37.6 BetrVG bzw. § 179.4
SGB IX. Anmeldungen bei der Betriebs-
ratsakademie Kiiste sind erforderlich:

seminar@akademie-kueste.de.

und Planungssicherheit zu schaffen.
Doch auch dieser Anlauf scheiterte.
Belastbare Optionen sind aktuell nicht
mehr in Sicht.

»Ein boomender DAX-Konzern hat
hier Verantwortung verweigert«, kriti-
siert Robert Witt, Gewerkschaftssekretédr
der IG Metall Wilhelmshaven. Es ging
nicht um Margen, sondern um den
Erhalt industrieller Fahigkeiten, von
Arbeitspldtzen und Know-how - diese
Verluste werden die Region und Branche
schwéchen.

Mit dem Aus von Sande Stahlguss
verliert die Region iiber 100 Arbeits-
platze und Deutschland den letzten
Standort fiir derartigen Grof3stahl-
guss.

nisator fiir Proteste und Kampfer fiir
einen Tarifvertrag fiir studentische

_ Beschiftigte in Tarif- und Verhand-
§ lungskommissionen.

Er sagt: »Mein Herz brennt fiir
gewerkschaftliches Handeln. Ich bin der
festen Uberzeugung, dass ein Jeder wiir-
devolle Arbeits- und Lebensbedingungen
verdient hat und es sich lohnt, fiir genau
diese zu kdmpfen. Ich freue mich umso
mehr, diesen Kampf mit den Kolleginnen
der IG Metall Oldenburg und der IG Me-
tall Wilhelmshaven zu fiihren.«

Foto:

SCHON GEWUSST?

1G Metall Oldenburg ab sofort

an der Peterstrafie 25

Die Geschéftsstelle ist an die Peterstra-
Be 25in Oldenburg umgezogen und
damit zentral und gut erreichbar gele-
gen. »lch freue mich sehr, dass wir hier
moderne Gewerkschaftsarbeit mit
modernen Birordumen verbinden kon-
nen«, sagt Martina Bruse, Geschafts-
fithrerin der IG Metall Oldenburg und
der IG Metall Wilhelmshaven. »Die neu-
en Raumlichkeiten bieten zeitgemafie
Arbeitsbedingungen und schaffen
einen offenen Ort fiir Beratung, Aus-
tausch und gewerkschaftliches Enga-
gement. Wir sind vor Ort und nah an
unseren Mitgliedern!«.

Tarifabschliisse

Bei der Kurt Jahnig GmbH & Co. wurden
die Entgelte riickwirkend zum 1. Januar
2026 um 135 Euro brutto je Entgeltgruppe
erhoht, zusatzlich steigen die Ausbil-
dungsvergiitungen riickwirkend um 170
Euro brutto je Ausbildungsjahr bei einer
Laufzeit bis Ende 2026. Bei der Bilfinger
Engineering & Maintenance GmbH wurde
ein mehrstufiger Entgeltabschluss
erreicht: +130 Euro brutto ab 1. April 2026
und +90 Euro brutto ab 1. Januar 2027. Die
Auszubildenden profitieren mit +80 Euro
brutto ab April 2026 und +70 Euro brutto
ab Januar 2027. Ergéanzt wird das Ergebnis
durch zwei Einmalzahlungen von jeweils
150 Euro. Bei Langer E-Technik bringt der
Abschluss ab April 2026 stufenweise

6 Prozent mehr Entgelt, mit einer tiberpro-
portionalen Erhéhung fiir Auszubildende.
Zusatzlich wurden Tarifvertrage zur Ent-
geltumwandlung vereinbart. Ein besonde-
rer Erfolg ist ein Mitgliederbonus von

900 Euro. Der Tarifvertrag hat eine Lauf-
zeit bis zum 1. April 2028. Die Abschliisse
zeigen: Spiirbare Entgeltsteigerungen
sind das Ergebnis konsequenter Tarifar-
beit und einer starken IG Metall vor Ort
und im Betrieb.
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Rendsburg

Lapmaster Wolters:
Forderung liegt auf dem Tisch

Die Kolleginnen und Kollegen
haben sich Richtung Tarifvertrag aufgemacht.

nii

METALL
négBSBuRG

Die Tarifkommission stellt die Forderung fiir die Verhandlungen auf.

Eigentlich md6chte ich bis zur
)) Rente bei Wolters arbeiten, wenn

sich denn bei den Arbeitsbedin-
gungen etwas tut. Dazu gehort auch die
Sicherung der Beschaftigung am Stand-
ort«, beschreibt Betriebsritin und Ver-

Mecalac in Biidelsdorf
schliefdt

Die Mecalac-Beschéftigten in Biidelsdorf
haben gekdmpft fiir ihren Standort.
Gleich in der ersten Woche nach der

schockierenden Ankiindigung der Schlie-

Bung durch die Eigentiimerin Fayat-
Gruppe haben sie zur aktiven Mittags-
pause aufgerufen, sie haben Politik und
Offentlichkeit mobilisiert und sind kurz
vor Weihnachten in den Warnstreik
getreten. »Uns war klar, dass wir bei der

trauensfrau Nadine Schurbohm die Lage
bei dem Rendsburger Polier- und Schleif-
maschinenhersteller. So wie Nadine geht
es vielen jlingeren Kollegen. Und auch

diejenigen, die Lapmaster Wolters schon
Jahrzehnte die Treue halten, sehen, dass

neuen Eigentiimerin Fayat nur eine
Auf3enseiterchance auf den Standorter-
halt haben wiirdeng, erinnert sich
Betriebsratsvorsitzende Babette Ahrens.
»Trotzdem war es wichtig, dass wir
Gesicht gezeigt haben. Ohne die Aktio-
nen der Belegschaft sdhe der Sozialplan
sicher anders aus.«

Neben Abfindungen umfasst dieser
Sozialplan auch eine Transfergesellschaft
und einen Bonus fiir IG Metall-Mitglieder.
»Der Mitgliederbonus ist eine gute
Sache, findet Ahrens. »Es ist eine Aner-

e

KLAUT!

Die Beschéaftigten von Mecalac mobilisierten fiir ihre Arbeitsplatze in Biidelsdorf.

sich bei den Entgelten und der Wert-
schitzung der geleisteten Arbeit etwas
bewegen muss. »Dem Unternehmen geht
es gut, aber die Gewinne flief3en in die
USA. Die Beschiftigten sehen wenig
davon, ergdnzt der Betriebsratsvorsit-
zende und Vertrauensmann Stefan Kiihl.
Deshalb haben die Metallerinnen
und Metaller im Betrieb im letzten Jahr
fiir ordentlich Zuwachs beim Organisati-
onsgrad gesorgt, eine Befragung durch-
gefiihrt und die Tarifforderung beschlos-
sen: »Wir wollen ein gerechtes
Entgeltsystem, das gleiche Arbeit auch
gleich entlohnt. Momentan muss jeder
Einzelne bei uns selbst verhandeln,
erklart Nadine Schurbohm. Bei etwa 20
Prozent unter der Flache und einer
40-Stunden-Woche fehlt es auch an wett-

> bewerbsfahigen Industrieldhnen. Eine

Beschéftigungssicherung und eine Son-
derzahlung mit Umwandlungsméglich-
keit von Geld in Zeit sind ebenfalls Teil
der Forderung. Den ersten von drei vor-
geschlagenen Verhandlungsterminen
hat der Arbeitgeber ignoriert. Dazu Ste-
fan Kiihl: »Neben der Tarifforderung
haben wir Aktiven jede Menge Aktions-
ideen im Armel. Es ist uns ernst.«

kennung unseres gewerkschaftlichen
Engagements. Die meisten bekommen
ihre wahrend ihrer Beschiftigtenzeit bei
Mecalac geleisteten Gewerkschaftsbei-
trage zuriick, plus einer kleinen Verzin-
sung.«

Die Mehrheit der Beschiftigten ist
zum 1. April in eine Transfergesellschaft
gewechselt. Die Verweildauer betragt zwi-
schen drei und zw6lf Monaten. Darin kon-
nen die Beschaftigten sich beruflich neu
orientieren. Der ordentliche Sozialplan
kann zwar den Verlust des Traditions-
standorts nicht ersetzen. Aber immerhin
gibt es nun ein Zeitfenster fiir die fortdau-
ernde Suche nach einem industriellen
Investor am alten Ahlmann-Standort.
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Stralsund-Neubrandenburg

Betriebsbesuch

auf der Peenewerft

Arbeit und Zukunft im Nordosten der
Republik: Der Bezirksleiter der IG Metall Kiiste,
Daniel Friedrich, besucht die Peenewerft.

Wir miissen unsere Betriebe ken-
)) nen und die Arbeitsbedingungen

der Kolleginnen und Kollegen
verstehen, damit wir wissen, was wich-
tig fiir unser Kolleginnen und Kollegen
ist.« Das sagt Frank Prenzlau von der
IG Metall Stralsund-Neubrandenburg.
Das gelte nicht nur fiir Betriebsréte, son-
dern auch fiir die IG Metall. Deshalb hat
die IG Metall-Geschiftsstelle mit den
Betriebsraten und der Geschaftsfiihrung
der Peenewerft sowie dem Bezirksleiter
der IG Metall Kiiste, Daniel Friedrich,

Der OFA bei MMG in Waren

Das erste OFA-3-Seminar 2026 des Orts-
frauenausschusses der IG Metall Stral-
sund-Neubrandenburg fiihrte nach
Waren. Zweimal im Jahr organisiert der
OFA Seminare fiir alle Kolleginnen der
Geschaftsstelle. In Waren besichtigten
die Teilnehmerinnen den Betrieb Meck-
lenburger Metallguss (MMG).

Die Betriebsratsvorsitzenden Robby
und Sandro fiihrten die Gruppe durch
die beeindruckenden Produktionshallen
und vermittelten vielfaltige Einblicke in
die Arbeit bei MMG. Da einige IG Metal-
lerinnen aus dhnlichen technischen

Frauentag in Greifswald

Seit vielen Jahren organisiert der Orts-
frauenausschuss (OFA) der IG Metall
Stralsund-Neubrandenburg die Frauen-
tagsfeier — nicht nur fiir die hiesigen

IG Metall-Frauen, sondern fiir gewerk-
schaftlich engagierte Frauen in der
gesamten Region. In diesem Jahr folg-
ten 60 Frauen der Einladung ins Pom-
mersche Landesmuseum in Greifswald
zu einer besonderen Ausstellung:

einen Vororttermin
im Mérz vereinbart.
Beim Betriebsrund-
gang auf der Werft
gabs viele Gelegen-
heiten zum Austausch mit den Beschaf-
tigten. Wer heute durch einen Industrie-
betrieb geht und die Tatigkeiten dort mit
denen vor 30 Jahren vergleicht, sieht
sofort: Kaum jemand macht noch das-
selbe wie damals. Jobs verdndern sich,
fallen weg, entstehen neu. Die Anforde-
rungen an die Beschiftigten wandeln

Bereichen kommen, entwickelte sich ein
lebhafter Austausch mit vielen interes-
sierten Nachfragen. Ein herzliches Dan-
keschon an dieser Stelle an die beiden
Betriebsratsvorsitzenden fiir ihre Zeit.

»Frauenarbeit — Frauenalltag — Frauen-
rechte«. Das Ausstellungsprojekt des
DGB stellt acht engagierte Gewerkschaf-
terinnen aus Brandenburg und ihre per-
sonlichen Erfahrungen in der DDR,
nach der Wende und in der heutigen
Zeit in den Mittelpunkt.

Ein weiterer Programmpunkt
waren die Berichte zweier Rechts-
schutzsekretarinnen der DGB Rechts-
schutz GmbH {iber aktuelle Entwicklun-
gen im Arbeitsrecht.

Betriebsrundgang mit IG Metall-Bezirksleitung und Geschaftsfithrung

sich. Das ist nichts Neues. Neu ist das
Tempo der Verdnderung. Darauf miissen
wir uns einstellen und vorbereitet sein.
Nach dem Betriebsrundgang gab es
noch einen Austausch mit dem
Geschiftsfiihrer der Werft, Harald Jae-
kel, den Betriebsridten und IG Metall-
Bezirksleiter Daniel Friedrich.

Workshop zum Thema Desinformation
Das Betriebliche Beratungsteam (BBT)
gestaltete im Marz fiir Gewerkschaftsmit-
glieder ein Wochenende, das Bildung
und Erinnerungsarbeit miteinander ver-
band. Der Samstag stand ganz im Zei-
chen des Themas Desinformation. Die
Referentinnen des BBT erlduterten
anschaulich, wie manipulative Techniken
funktionieren, welche Formen von Falsch-
informationen im Alltag auftreten und
welche Wirkung sie haben konnen.

Neben praktischen Ubungen und
Gruppenarbeiten gabs Gesprdachsrunden
mit viel Raum fiir Austausch. Die Teilneh-
menden beteiligten sich engagiert mit
zahlreichen eigenen Beitragen. Der Work-
shop bot so nicht nur theoretische
Grundlagen, sondern auch wertvolle
Impulse fiir den eigenen Umgang mit irre-
fiihrenden Informationen — sowohlim
beruflichen Umfeld als auch im gesell-
schaftlichen Miteinander.

Impressum

Redaktion: Frank Prenzlau (verantwortlich)
Anschrift: IG Metall Stralsund-Neubrandenburg,
Alter Markt 4, 18439 Stralsund

Telefon 03831297652, Fax 03831292353
stralsund-neubrandenburg@igmetall.de



	Bezirksseiten_05-06_2026_400
	Lokalseite_05-06_2026_401
	Lokalseite_05-06_2026_402
	Lokalseite_05-06_2026_405
	Lokalseite_05-06_2026_406
	Lokalseite_05-06_2026_407
	Lokalseite_05-06_2026_408
	Lokalseite_05-06_2026_409
	Lokalseite_05-06_2026_411
	Lokalseite_05-06_2026_415_419
	Lokalseite_05-06_2026_417
	Lokalseite_05-06_2026_473

