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Herzlichen Glückwunsch 
zur Wahl in den Betriebsrat! 
Damit ihr nach erfolgreicher Wahl im Betriebsrat durchstarten 
könnt, bieten wir euch das passende Handwerkszeug: rechtliches 
Basiswissen, professionelle Expertise in Fach- und Spezialthe-
men, Knowhow für die Organisation der Betriebsratsarbeit und 
die Zusammenarbeit im Team und vieles mehr. Unsere Angebote 
kommen aus der Praxis für eure Praxis, denn unsere Teams ver-
binden praktische Erfahrung in der betrieblichen Interessenver-
tretung mit Fachwissen.

In vielen Betrieben ist im Moment für Betriebsräte viel zu tun. 
Damit es nach der Wahl in den Betriebsrat sofort losgehen kann, 
ist ein stabiles Fundament wichtig. Unser Angebot dafür ist das 
Seminar »Einstieg für Betriebsrät*innen« sein (kurz: BR 
Einstieg). Wir bieten das Seminar bundesweit vor Ort an. Die Ter-
mine haben wir auf den Seiten 4 bis 17 im Überblick für jeden 
Bezirk zusammengestellt.

Auf dem Fundament bauen unsere fachlichen Vertiefungs-
angebote (BR kompakt Module) auf. »Mitbestimmung und Be-
triebsratshandeln« sowie »Personelle Maßnahmen und Betriebs-
ratshandeln« (Seite 18 und 19) sind ein optimaler Anschluss an 
das Einstiegsseminar, um wesentliche Themen der Betriebsrats-
arbeit im Griff zu haben. Die Vertiefungsangebote finden in unse-
ren Bildungszentren in Berlin, Sprockhövel, Beverungen, Lohr, 
Bad Orb und Inzell statt. 

Wir wünschen euch einen guten Start in die Betriebsratsarbeit. 
Gemeinsam mit euch möchten wir viel erreichen: die Sicherung 
von Arbeit und Beschäftigung, die Durchsetzung guter Arbeitsbe-
dingungen und fairer Löhne, ein respektvolles Miteinander ohne 
Ausgrenzung und Diskriminierung. Wir freuen uns auf diesen ge-
meinsamen Weg!

Ralf Reinstädtler
(geschäftsführendes Vorstandsmitglied)

Frank Herrmann
(Funktionsbereichsleiter Bildung)

Anmeldung für alle Seminare über deine Geschäftsstelle* Diese findest du hier:• igmetall.de/vor-ort 
*Infos zur Seminar-Anmeldung in Berlin-Brandenburg-Sachsen  siehe Seite 8

Inhalt 
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04	 Baden-Württemberg

06	 Bayern

08	 Berlin-Brandenburg-Sachsen

10	 Küste

12	 Mitte

14	 Niedersachsen und Sachsen-Anhalt

16	 Nordrhein-Westfalen

18	 Aufbau-Seminare für alle Bezirke

20	 Kontakt zu uns

Werde
jetzt IG Metall-Mitglied –  

ganz einfach online.

Hier geht’s zum

Beitrittsformular!
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BILDUNG
in der 
IG METALL

Mitbestimmung 
und Betriebsrats-

handeln

   Personelle  
 Maßnahmen 
und Betriebs-
 ratshandeln

Tarifverträge 
   erfolgreich 
anwenden und
   umsetzen

      Arbeitszeit-
          Gestaltungs-
   möglichkeiten des
      Betriebsrates

Arbeits-
bedingungen 

gestalten

       Betriebsänderung, 
   Interessenausgleich  
          und Sozialplan

Einstieg für 
Betriebsrät*innen 

(regional)

BR kompakt
Unsere Modulreihe »BR kompakt« vermittelt die er-
forderlichen Kenntnisse und Fähigkeiten für die Arbeit 
im BR-Gremium. Jedes BR-Mitglied hat das Recht, die 
Reihe komplett zu besuchen.Die Ausbildung beginnt mit 
dem Seminar »Einstieg für Betriebsrät*lnnen. 

Daran anschließend gibt es sechs Module. 

Als erstes empfehlen wir:
▸	Mitbestimmung und Betriebsratshandeln 
▸	Personelle Maßnahmen und Betriebsratshandeln 

Diese beiden Module finden in allen zentralen IG Metall 
Bildungszentren und teilweise auch regional in BR-Aka-
demien und Bildungsregionen statt.

Die vier weiteren Module sind:
▸	Tarifverträge erfolgreich anwenden und umsetzen 
▸	� Arbeitszeit – Gestaltungsmöglichkeiten  

des Betriebsrats 
▸	Arbeitsbedingungen gestalten
▸	� Betriebsänderung, Interessenausgleich 

und Sozialplan

Nach dem Einstiegsseminar geht es weiter mit BR kompakt

So fasst man einen wirksamen 
Freistellungsbeschluss nach 
§ 37(6) BetrVG
Auf der Tagesordnung muss als eigener Punkt stehen: 
• �»Seminarteilnahme BR-Mitglied X am Seminar Y« 

(nicht unter Verschiedenes!)

• Alle BR-Mitglieder einladen (ggf. Ersatz) 
• Beschluss fassen mit: 
	 - Name, Seminartitel, Ort, Termin 
• Mehrheit der anwesenden BR-Mitglieder 
• Ins Protokoll aufnehmen 
• �Für JAVis beschließt ebenfalls der BR; die JAV darf in diesem 

Fall nach § 67(2) BetrVG teilnehmen.

Dann dem Arbeitgeber mitteilen: 
• Name, Seminartitel, Ort, Termin 
• Seminarkosten 
• Themenplan beifügen (erhältlich in der Geschäftsstelle)

   

Termine hierzu findest du auf Seite 18 / 19
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• nieder-sachsen-anhalt.igmetall.de

Bezirk Niedersachsen und Sachsen-AnhaltBezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt

Seminartitel 2026

22 .03.  – 27.03. A50026131 Hustedt •
03.05. – 08.05. A50026101 Hustedt

1 7. 0 5.   –   2 2 . 0 5. A50026211 Springe

31.05.  – 05.06. A50026231 Hustedt

31.05.  – 05.06. A50026232 Springe

07.06.  – 12 .06. A50026241 Springe

14 .06.  –  19.06. A50026251 Hustedt

21.06.  – 26.06. A50026261 Hustedt

28.06. – 03.07. A50026271 Sonneck

0 5. 0 7.   –   1 0. 0 7. A50026281 Hustedt •
02.08. – 07.08. A50026321 Hustedt •
16.08 .  – 21 .08 . A50026341 Hustedt

23.08. – 28.08. A50026352 Hustedt

23.08. – 28.08. A50026353 Springe

30.08. – 04.09. A50026362 Springe

06.09.  –  11 .09. A50026371 Hustedt

06.09.  –  11 .09. A50026372 Springe

13.09.  –  18 .09. A50026381 Hustedt

Seminartitel 2026

27.09.  –  02 .10. A50026402 Springe

04 .10.  –  09.10. A50026411 Hustedt

1 8 . 1 0.   –   2 3 . 1 0. A50026432 Hustedt •
2 5. 1 0.   –   3 0. 1 0. A50026443 Hustedt

0 1 . 1 1 .   –   0 6 . 1 1 . A50026452 Hustedt

0 8 . 1 1 .   –   1 3 . 1 1 . A50026461 Springe

1 5 . 1 1 .   –   2 0 . 1 1 . A50026471 Hustedt

2 2 . 1 1 .   –   2 7. 1 1 . A50026482 Hustedt

2 2 . 1 1 .   –   2 7. 1 1 . A50026483 Springe

2 9. 1 1 .   –   0 4 . 1 2 . A50026491 Springe

0 6 . 1 2 .   –   1 1 . 1 2 . A50026501 Springe

Entgelt 1

1 2 . 0 4 .   –   1 7. 0 4 . A50026161 Springe

06.09.  –  11 .09. A50026373 Springe

Von A-Z (Manteltarifvertrag)

02.08. – 07.08. A50026322 Springe •
2 2 . 1 1 .   –   2 7. 1 1 . A50026481 Springe

Regionales Seminar BR I

Einführung in die Betriebsratsarbeit
Wissen, was wichtig ist – die Grundlagen der Betriebsverfassung und die Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG) als 
Wegweiser einer erfolgreichen BR-Arbeit. Klar und verständlich wird den Fragen nachgegangen, was es heißt, Betriebsrat zu sein, welche  
Aufgaben zukünftig anstehen und was unbedingt zu beachten ist. Das Kennenlernen der Informations- und Mitbestimmungsrechte auf be-
trieblicher sowie der Mitwirkungsrechte auf Unternehmensebene geben allen Teilnehmenden eine praktische Handlungsorientierung. Die 
Aufgaben des Betriebsrates bei personellen, sozialen und wirtschaftlichen Angelegenheiten werden vermittelt und die Möglichkeiten der 
Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat und Gewerkschaft aufgezeigt. Das Grundlagenseminar ist eine fundierte Einführung in die Arbeit 
von Betriebsräten und hilft, die anstehenden Aufgaben selbstbewusst und kompetent wahrzunehmen.

Inhalte des Seminars:
•	 Grundsätze der Interessenvertretung in unserer Rechtsordnung 
•	 Positionsbestimmung sowie Rechte und Pflichten des Betriebsrates 
•	 Beurteilen von unternehmerischen Maßnahmen vor dem Hintergrund des BetrVG 
•	 Beteiligungsrechte nach dem BetrVG und ihre Anwendung
•	 Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte nach BetrVG 
•	 Grundlagen der Geschäftsführung des Betriebsrates 
•	 Zusammenarbeit mit Gewerkschaften und Arbeitgeber*innen

In unserem Bezirk ist die Be-
triebsräte Akademie Nieder-
sachsen und Sachsen Anhalt 
zuständig und organisiert 
gemeinsam mit Arbeit und 
Leben Angebote für euch. 
Die Seminare finden in unse-
ren Heimvolkshochschulen 
Hustedt und Springe statt, 
um eine optimale Lernatmo-
sphäre zu schaffen. In den 
Ferienzeiten werden unsere 
Seminare auch mit Kinderbe-
treuung für Kinder ab 4 Jah-
ren angeboten. Bitte sprecht 
eure Geschäftsstelle an für 
weitere Informationen und 
Angebote für euch und euer 
Gremium! 

mit Kinderbetreuung
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Zielgruppe
neugewählte BR-Mitglieder
 
Anmeldung zu den
Seminaren erfolgt immer 
über deine Geschäftsstelle 
vor Ort

Freistellungsarten:
▸	 mit »Q« beginnend … 

Freistellung über Bil-
dungsurlaub

▸	 mit »A« beginnend …  
Freistellung nach 
§ 37(6) BetrVG 
§ 179(4) SGB IX 
organisiert von der 
Betriebsräte Akademie 
Niedersachsen und 
Sachsen-Anhalt

▸	 mit »S« beginnend …  
Freistellung nach 
§ 37(6) BetrVG 
§ 179(4) SGB IX 
organisiert vom IGM 
Bildungszentrum Spröck-
hövel

Seminartitel 2026

Arbeits- und Gesundheitsschutz im Betrieb1

03.05. – 08.05. Q50026193 Hustedt

28.06. – 03.07. Q50026274 Hustedt (nur für die GS Wolfsburg)

23.08. – 28.08. A50026351 Hustedt

27.09.  – 02 .10. Q50026403 Hustedt

25.10.  –  30.10. Q50026445 Hustedt (nur für die GS Hannover)

01 . 1 1 .   –   0 6 . 1 1 . A50026451 Hustedt

1 3 . 1 2 .   –   1 8 . 1 2 . Q50026511 Hustedt (nur für die GS Wolfsburg)

Teilhabepraxis 1 – Zentrale Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

17.05.  –  22 .05. A50026212 Springe

30.08. – 03.09. A50026361 Hustedt

27.09.  – 02 .10. A50026401 Hustedt

Unser gutes Recht – Mitbestimmung bei außertariflich Beschäftigten

1 8 . 1 0.   –   2 3. 1 0. A50026431 Hustedt •
Tarifliche Bestimmungen zur Altersteilzeit

26.04. – 29.04. A50026181 Hustedt

Leistungsverdichtung im Zeitentgelt

07.06.  – 12.06. S50026193 Sprockhövel •
Entgeltkonflikte in der Paritätischen Kommission

17.05.  –  22 .05. S50026216 Sprockhövel •
23.08. – 28.08. S50026353 Sprockhövel •

»�Das BR 1 ist ein absolutes Muss für 
alle Neugewählten. Es vermittelt die 
Grundlagen für die BR-Arbeit und 
weiterführende Seminare. Und es 
bietet die beste Gelegenheit zu Aus-
tausch und Vernetzung mit anderen 
Betriebsräten aus der Region!« 

Martin Krügel
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Mitbestimmung und Betriebsratshandeln
Termine in 2026
03.05. – 08.05. W00026192 Beverungen

03.05. – 08.05. S00026194 Sprockhövel •
17.05.  –  22 .05. B00026213 Berlin

31.05.  – 05.06. B00026231 Berlin

07.06.  – 12.06. B00026245 Berlin

14 .06.  – 19.06. S00026256 Sprockhövel •
21.06. – 26.06. O00026261 Bad Orb

28.06. – 03.07. W00026272 Beverungen

05.07.  –  10.07. S00026287 Sprockhövel •
1 2 . 0 7.   –   1 7. 0 7. B00026293 Berlin

26.07.  –  31 .07. S00026314 Sprockhövel •
02.08. – 07.08. W00026323 Beverungen

16.08. – 21.08. S00026343 Sprockhövel •
23.08. – 28.08. B00026351 Berlin

30.08. – 04.09. S00026363 Sprockhövel •
06.09.  – 11 .09. B00026375 Berlin

13.09.  – 18 .09. S00026387 Sprockhövel •
20.09. – 25.09. O00026391 Bad Orb

27.09.  – 02 .10. L00026401 Lohr

27.09.  – 02 .10. S00026402 Sprockhövel •
04.10.  – 09.10. W00026410 Beverungen

1 1 . 1 0.   –   1 6 . 1 0. B00026424 Berlin

1 1 . 1 0.   –   1 6 . 1 0. L00026420 Lohr

1 8 . 1 0.   –   2 3. 1 0. S00026434 Sprockhövel •
25.10.  –  30.10. O00026441 Bad Orb

01 . 1 1 .   –   0 6 . 1 1 . O00026450 Bad Orb

Mitbestimmung und Betriebsratshandeln
01 . 1 1 .   –   0 6 . 1 1 . W00026452 Beverungen

0 8 . 1 1 .   –   1 3 . 1 1 . B00026461 Berlin

0 8 . 1 1 .   –   1 3 . 1 1 . S00026465 Sprockhövel •
1 5 . 1 1 .   –   2 0. 1 1 . O00026471 Bad Orb

2 2 . 1 1 .   –   2 7. 1 1 . L00026481 Lohr

2 2 . 1 1 .   –   2 7. 1 1 . S00026487 Sprockhövel •
2 9. 1 1 .   –   0 4 . 1 2 . B00026490 Berlin

0 6 . 1 2 .   –   1 1 . 1 2 . O00026502 Bad Orb

1 3 . 1 2 .   –   1 8 . 1 2 . W00026511 Beverungen

1 3 . 1 2 .   –   1 8 . 1 2 . L00026510 Lohr

Termine in 2027
17.01. – 22.01. B00027030 Berlin

17.01. – 22.01. L00027030 Lohr

24.01. – 29.01. W00027043 Beverungen

24.01. – 29.01. S00027043 Sprockhövel •
31.01. – 05.02. O00027050 Bad Orb

07.02. – 12.02. S00027063 Sprockhövel •
14.02. – 19.02. B00027070 Berlin

14.02. – 19.02. L00027070 Lohr

21.02. – 26.02. S00027081 Sprockhövel •
28.02. – 05.03. O00027090 Bad Orb

07.03. – 12.03. W00027100 Beverungen

07.03. – 12.03. S00027102 Sprockhövel •
14.03. – 19.03. L00027111 Lohr

28.03. – 02.04. B00027130 Berlin

04.04. – 09.04. W00027143 Beverungen

04.04. – 09.04. S00026141 Sprockhövel •

Nach dem Einstiegsseminar geht es weiter 
mit unserem modularen Ausbildungsgang »BR kompakt«

Mitbestimmung und Betriebsratshandeln
Betriebliche Konflikte und Probleme gibt es zahlreich. Als Betriebsrat musst du hier die Initiative ergreifen, 
um deine und die Interessen der Beschäftigten zu vertreten. Dazu bedarf es neben eigenem Durchsetzungs-
willen auch fundierter Kenntnisse zum Gebrauch betriebsverfassungsrechtlicher Vorschriften. Das Seminar 
wird dich ermuntern, deine Rechte zu nutzen. Du lernst die Voraussetzungen und Auswirkungen der ver-
schiedenen Instrumente der Mitbestimmung kennen und bekommst Anregungen, die eigene Arbeitsweise 
zu verbessern. 

BILDUNGSZENTREN 
DER IG METALL

Bad Orb:
Würzburger Str. 51,
63619 Bad Orb
Telefon: 06052 89 0
Fax: 06052 89 101
bad-orb@igmetall.de

Lohr:
Willi-Bleicher-Str. 1,
97816 Lohr
Telefon: 09352 506 0
Fax: 09352 506 121
lohr@igmetall.de
lohr-bad-orb.igmetall.de/

Berlin
Gotzkowskystr. 20/21, 
10555 Berlin
Telefon: 030 36204 0
Fax: 030 36204 100
pichelssee@igmetall.de
igmetall-bildung-berlin.de

Beverungen
Elisenhöhe
37688 Beverungen
Telefon: 05273 3614 0
Fax: 05273 3614 13
beverungen@igmetall.de
igmetall-beverungen.de

Mitbestimmung 
und Betriebsrats-

handeln

   Personelle  
 Maßnahmen 
und Betriebs-
 ratshandeln

Tarifverträge 
   erfolgreich 
anwenden und
   umsetzen

      Arbeitszeit-
          Gestaltungs-
   möglichkeiten des
      Betriebsrates

Arbeits-
bedingungen 

gestalten

       Betriebsänderung, 
   Interessenausgleich  
          und Sozialplan

Einstieg für 
Betriebsrät*innen 

(regional)

mit Kinderbetreuung

Jetzt anmelden!
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»�Klasse finde ich, dass es 
in den Bildungszentren sehr gute 
�Referent*innen gibt und die 
Locations sehr gut sind.« 

Muhnur Sahin

BR kompakt

Personelle Maßnahmen und Betriebsratshandeln
Personelle Veränderungen erfordern rasches Handeln gerade von Seiten der Betriebsratsratsmitglieder. Wie 
gehen sie damit um? Wie beurteilen sie die Situation in jedem Einzelfall, welche Faktoren spielen dabei eine 
Rolle und wie geben sie Auskunft? Was müssen sie beachten, wenn sie betroffene Arbeitnehmer*innen im 
Konfliktfall beraten und begleiten?

Personelle Maßnahmen und Betriebsratshandeln
Termine in 2026
03.05. – 08.05. B00026191 Berlin

03.05. – 08.05. S00026195 Sprockhövel •
17.05.  –  22 .05. S00026217 Sprockhövel •
28.06. – 03.07. B00026271 Berlin

28.06. – 03.07. S00026275 Sprockhövel •
05.07.  –  10.07. W00026282 Beverungen

1 9. 07.   –   2 4 . 07. B00026303 Berlin

1 9. 07.   –   2 4 . 07. L00026300 Lohr

26.07.  –  31 .07. W00026314 Beverungen

02.08. – 07.08. S00026326 Sprockhövel •
09.08. – 14.08. B00026336 Berlin

16.08. – 21.08. S00026346 Sprockhövel •
23.08. – 28.08. W00026353 Beverungen

06.09.  – 11 .09. L00026370 Lohr

06.09.  – 11 .09. S00026374 Sprockhövel •
13.09.  – 18 .09. B00026381 Berlin

20.09. – 25.09. O00026390 Bad Orb

27.09.  – 02 .10. W00026403 Beverungen

27.09.  – 02 .10. L00026400 Lohr

04.10.  – 09.10. O00026410 Bad Orb

04.10.  – 09.10. B00026410 Berlin

1 1 . 1 0.   –   1 6 . 1 0. S00026425 Sprockhövel •
1 8 . 1 0.   –   2 3. 1 0. W00026431 Beverungen

1 8 . 1 0.   –   2 3. 1 0. L00026430 Lohr

25.10.  –  30.10. O00026440 Bad Orb

Personelle Maßnahmen und Betriebsratshandeln

25.10.  –  30.10. S00026443 Sprockhövel •
01 . 1 1 .   –   0 6 . 1 1 . B00026455 Berlin

0 8 . 1 1 .   –   1 3 . 1 1 . L00026460 Lohr

1 5 . 1 1 .   –   2 0. 1 1 . O00026470 Bad Orb

1 5 . 1 1 .   –   2 0. 1 1 . S00026471 Sprockhövel •
2 2 . 1 1 .   –   2 7. 1 1 . L00026480 Lohr

2 9. 1 1 .   –   0 4 . 1 2 . S00026499 Sprockhövel •
0 6 . 1 2 .   –   1 1 . 1 2 . O00026501 Bad Orb

0 6 . 1 2 .   –   1 1 . 1 2 . B00026505 Berlin

1 3 . 1 2 .   –   1 8 . 1 2 . W00026512 Beverungen

Termine in 2027
24 .01 .  –  29.01 . O00027040 Bad Orb

31.01 .  – 05.02. B00027050 Berlin

31 .01 .  – 05.02. S00027051 Sprockhövel •
07.02.  – 12 .02. W00027060 Beverungen

21.02.  – 26.02. L00027080 Lohr

28.02. – 05.03. W00027093 Beverungen

28.02. – 05.03. S00027092 Sprockhövel •
07.03.  – 12 .03. O00027100 Bad Orb

14 .03.  – 19.03. L00027110 Lohr

14 .03.  – 19.03. S00027111 Sprockhövel •
21.03.  – 26.03. W00027120 Beverungen

04.04. – 09.04. B00027140 Berlin

11 .04 .  –  16 .04 . S00027152 Sprockhövel •

Sprockhövel
Otto-Brenner-Str. 100
45549 Sprockhövel
Telefon: 02324 706 0
Fax: 02324 706 330
sprockhoevel@igmetall.de
igmetall-sprockhoevel.de

Kritische Akademie 
Inzell
Salinenweg 45, 83334 Inzell
Telefon: 08665 980 0
Fax: 08665 980 511
br-seminare@kritische-
akademie.de
kritische-akademie.de

Jugendbildungszentrum 
Schliersee
Unterleiten 28
83727 Schliersee
Telefon: 08026 9213 0
Fax: 08026 9213 299
schliersee@igmetall.de
igm-schliersee.de

Fotos der Bildungszentren:
© Thomas Range
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NOCH MEHR SEMINARE FINDEST 
DU HIER: IGMETALL.DE/BILDUNG

BILDUNG in der IG METALLDie IG Metall ist bundesweit mit Büros vor Ort vertreten. 
Auch in deiner Region ist eine unserer Geschäftsstellen 
für dich da. Sie ist ganz leicht über die Postleitzahl zu finden:
www.igmetall.de/vor-ort


