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Damit ihr nach erfolgreicher Wahl im Betriebsrat durchstarten
konnt, bieten wir euch das passende Handwerkszeug: rechtliches
Basiswissen, professionelle Expertise in Fach- und Spezialthe-
men, Knowhow fiir die Organisation der Betriebsratsarbeit und
die Zusammenarbeit im Team und vieles mehr. Unsere Angebote
kommen aus der Praxis fir eure Praxis, denn unsere Teams ver-
binden praktische Erfahrung in der betrieblichen Interessenver-
tretung mit Fachwissen.

In vielen Betrieben ist im Moment fir Betriebsrate viel zu tun.
Damit es nach der Wahl in den Betriebsrat sofort losgehen kann,
ist ein stabiles Fundament wichtig. Unser Angebot daf(r ist das
Seminar »Einstieg fiir Betriebsrit*innen« sein (kurz: BR
Einstieg). Wir bieten das Seminar bundesweit vor Ort an. Die Ter-
mine haben wir auf den Seiten 4 bis 17 im Uberblick fiir jeden
Bezirk zusammengestellt.

Auf dem Fundament bauen unsere fachlichen Vertiefungs-
angebote (BR kompakt Module) auf. »Mitbestimmung und Be-
triebsratshandeln« sowie »Personelle MaBnahmen und Betriebs-
ratshandeln« (Seite 18 und 19) sind ein optimaler Anschluss an
das Einstiegsseminar, um wesentliche Themen der Betriebsrats-
arbeit im Griff zu haben. Die Vertiefungsangebote finden in unse-
ren Bildungszentren in Berlin, Sprockhovel, Beverungen, Lohr,
Bad Orb und Inzell statt.

Wir wiinschen euch einen guten Start in die Betriebsratsarbeit.
Gemeinsam mit euch mochten wir viel erreichen: die Sicherung
von Arbeit und Beschaftigung, die Durchsetzung guter Arbeitsbe-
dingungen und fairer Lohne, ein respektvolles Miteinander ohne
Ausgrenzung und Diskriminierung. Wir freuen uns auf diesen ge-
meinsamen Weg!
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Ralf Reinstidtler Frank Herrmann
(geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied) (Funktionsbereichsleiter Bildung)



So fasst man einen wirksamen
Freistellungsbeschluss nach
§ 37(6) BetrVG

Auf der Tagesordnung muss als eigener Punkt stehen:

« »Seminarteilnahme BR-Mitglied X am Seminar Y« B“_D“NG

(nicht unter Verschiedenes!) .
in der

* Alle BR-Mitglieder einladen (ggf. Ersatz) IG ME'I'AI_I_

* Beschluss fassen mit:
- Name, Seminartitel, Ort, Termin

* Mehrheit der anwesenden BR-Mitglieder

* |ns Protokoll aufnehmen

* Fiir JAVis beschlieRt ebenfalls der BR; die JAV darf in diesem
Fall nach § 67(2) BetrVG teilnehmen.

Dann dem Arbeitgeber mitteilen:

* Name, Seminartitel, Ort, Termin

* Seminarkosten

* Themenplan beifigen (erhaltlich in der Geschaftsstelle)

Nach dem Einstiegsseminar geht es weiter mit BR kompakt

BR kompakt

Unsere Modulreihe »BR kompakt« vermittelt die er-
forderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten fir die Arbeit
im BR-Gremium. Jedes BR-Mitglied hat das Recht, die
Reihe komplett zu besuchen.Die Ausbildung beginnt mit
dem Seminar »Einstieg fir Betriebsrat*lnnen.

Daran anschlieBend gibt es sechs Module.
Als erstes empfehlen wir:

» Mitbestimmung und Betriebsratshandeln
» Personelle Manahmen und Betriebsratshandeln

Einstieg fiir
Diese beiden Module finden in allen zentralen IG Metall Betriebs.riit*innen
Bildungszentren und teilweise auch regional in BR-Aka- (regional)

demien und Bildungsregionen statt.

Die vier weiteren Module sind:
» Tarifvertrage erfolgreich anwenden und umsetzen
» Arbeitszeit — Gestaltungsmaglichkeiten
des Betriebsrats
» Arbeitsbedingungen gestalten
» Betriebsanderung, Interessenausgleich
und Sozialplan

— Termine hierzu findest du auf Seite 18 / 19 _




Bezirk Mitte

(Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Thiiringen)

Herzlichen Gliickwunsch zur Wahl in den Betriebsrat.
Alle Bildungsangebote fiir dich in dieser wichtigen Funktion findest du unter:
O bildungsportal-mitte.de

Dieses Grundlagenseminar bietet eine Einfihrung in die fiir Betriebsratsarbeit relevanten Gesetze und Arbeitsrechtsprechungen. Dabei
geht es vor allem um das Betriebsverfassungsgesetz, die aktuelle Arbeitsrechtsprechung und auch die Bedeutung der Gewerkschaftsrechte
im Betrieb. Wir konzentrieren uns dabei auf die Kernbereiche des Betriebsverfassungsgesetzes (und der Rechtsprechung), die uns helfen,
die Rolle, die Aufgaben und die Handlungsmaglichkeiten der Betriebsratearbeit zu klaren.

Inhaltliche Schwer- Seminare 2026  Seminar-Nr.  Ort Seminare 2026  Seminar-Nr.  Ort
punkte _ 20.09. - 25.09. A20026390201 Asselheim
Im Mittelpunkt des Seminars 08.03. - 13.03. A20026110201 Beverungen 18.10. - 23.10. A20026431201  Bad Diirkheim
steht der Erfahrungsaus-
tausch der Teilnehmer*innen. 28.06. - 03.07. A20026270201  Asselheim
Wir  diskutieren  praxisnah, 09.08. - 14.08. A20026330201  Grenzau 03.05. - 08.05. A20026191201  Bad Dirkheim
wie wir die Betriebsratsarbeit )
organisieren und wie wir die 16.08. - 21.08. A20026340201  Asselheim 30.08. - 04.09. A20026361201 Bad Orb
Belegschaften  informieren 20.09. - 25.09.  A20026340201  Johannesberg
und in td‘etAfbe” Fjeg '”_ter:es’ 11.10. - 16.10. A20026420201 _Beverungen 17.05. - 22.05.  A20026211201  Bad Dirkheim
senvertretung  einbeziehen. .
Mt welchen el oo Mo 11.10. - 16.10. A20026421201 Asselneim 21.06. - 26.06. A20026261201  Bad Soden-Salmiinster
thoden wir Betriebsratsarbeit 08.11. - 13.11. A20026460201 Kirkel 30.08. - 04.09. A20026360201 Beverungen
erfolgreich gestalten konner, 06.12. — 12.12. A20026500201 _Grenzau 27.09. - 02.10. A20026400201 _Beverungen
wird anhand praktischer Bei-
spiele behandelt und geubt. ——
07.06. — 12.06. A20026240201  Bad Dirkheim 19.07 - 24 07. A20026300201 Kirkel
g ﬁﬁffﬁ?;nnvgﬁcggfrgﬁ S 06.09. - 11.09. A20026371201  Grenzau
ratsmitgliedern auf Basis 14.06. - 19.06. A20026251201  Bad Diirkheim 2911 — 0412, A20026490201 Kirkel
des Betriebsverfassungs-
gesetzes 16.08. - 21.08. A20026341201  Friedrichroda -
» Zentrale Unterrichtungs- 19.04. - 24.04.  A20026170201  Bad Soden-Salmuinster
und Beratungsrechte von 18.05 — 22,05 A0026213201 Bad Orb 14.06. - 19.06. A20026250201 Bad Orb
: ol .05. - 22.05. ad Or
Betriebsratsmitgliedern 11.10. - 16.10. A20026422201 Bad Orb
» Schutz- und Gestaltungs- 22.06. - 26.06. A20026262201 Bad Orb 1511 5011, A20026470201 Bad Orb
. 1. -20.11. ad Or
aufgaben von Betriebs- 14.09. - 18.09. A20026383201 Bad Orb
ratsmitgliedern
> Rolle der Gewerkschaften
und der Arbeitgeberver- 18.10. = 23.10. A20026430201 Oppurg 08.06. - 12.06. A20026242201 Bad Orb
binde 06.07. - 10.07. A20026280201 Bad Orb
> Grundziige einer effekti- - (
oo ieteiligungsorien 03.05 — 08.05  A20026190201 Bad Orb 14.06. - 19.06. A20026253201 Kneltwald
07.06. — 12.06. A20026241201  Lohr 06.09. - 11.09. A20026370201  Kniillwald
20.09. - 25.09. A20026391201 Bad Soden Salmunster 209 = 02.10.  A20026401201  Grunberg
22.11. - 27.11. A20026480201  Griinberg
17.05. - 22.05.  A20026212201  Haltern am See
25.10. - 30.10.  A20026441201 Haltern am See 20.09. - 25.09.A20026393201 _ Friedrichroda
13.09. - 18.09. A20026380201 Oppurg 14.06. - 19.06. A20026252201  Weiskirchen
11.10. - 16.10.  A20026423201  Oppurg 13.09. - 18.09. A20026381201  Weiskirchen
15.11. = 20.11.  A20026472201  Oppurg 24.01.-29.01.27  A20027040201  Kirkel
06.09. - 11.09. A20026372201 Hillscheid 03.05. - 08.05.  A20026192201  Kirkel
30.08. - 04.09. A20026362201 Kirkel
17.05. = 22.05.  A20026210201  Asselheim 25.10. - 30.10. A20026440201  Weiskirchen
21.06. - 26.06. A20026260201  Bad Diirkheim 15.11. - 20.11.  A20026471201  Kirkel
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Die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten fir die Arbeit im BR-Gremium vermitteln wir in den Seminar-
modulen der Reihe »BR kompakt«.

Nach dem Grundlagenseminar fir Betriebsrate gibt es die sechs BR kompakt Module. BR Kompakt 1 und BR
Kompakt 2 findest du regional bei uns im Bezirk.

Seminare 2026 Seminar-Nr. ort

07.06.-12.06.  A20026240206  Seminarzentrum Riickersbach
05.07.-10.07. A20026280206 Hotel Zugbriicke, Hohr-Grenzhausen
20.09.-25.09. A20026390206  Bildungszentrum Kirkel
15.11.-20.11.  A20026470206  Kress Hotel,Bad-Soden Salminster

05.07.-10.07.  A20026280207  Seminarzentrum Riickersbach
02.08.-07.08.  A20026320207  Kress Hotel,Bad-Soden Salmiinster
06.09.-11.09.  A20026370207  Pfalzhotel, Asselheim
18.10.-23.10. A20026430207  Hotel Zugbriicke, Hohr-Grenzhausen

BR Einstiegsseminar geschafft — und nun? Du hast die Grundlagen gelegt. Jetzt geht es darum, dein Wissen
auszubauen und im Betriebsratsalltag weiter wirksam zu sein. Der BR Fiihrerschein der IG Metall begleitet
dich dabei. Er biindelt das zentrale Wissen, das du fiir die tagliche Arbeit im Gremium brauchst.

* Du lernst, worauf es im Alltag ankommt: Rechte nutzen, Beschliisse sicher fassen, Mitbestimmung aktiv
gestalten.

* Komplexe Themen leichter verstehen: Personelle Malsnahmen, Rechte, Ablaufe — genau erklart und
direkt anwendbar.

* Struktur statt Zufall: Drei Seminare bauen logisch aufeinander auf und geben
dir Klarheit fiir die wichtigsten Aufgaben.

* BR | - Einfilhrung in die Betriebsratsarbeit « BR kompakt 1 - Mitbestimmung und Betriebsratshandeln
* BR kompakt 2 — Personelle MaBnahmen und Betriebsratshandeln

Mit Moodle kdnnen wir die Seminare
dokumentieren oder auch digital begleiten
und uns untereinander austauschen.

Ein tolles Instrument fiir die Bildungsarbeit -

eben eine Plattform fiir alle.
Michael Luckert .
Firma Carl Zeiss |

Warum Moodle?

Fiinf Pluspunkte fiir dich

Digitale Unterstiitzung von Présenz- Platz fiir Nachbereitung von Seminaren -
Seminaren. Digital und analog - Me- Dokumentationen, Auswertungen,
thoden ohne Grenzen FeedbackjFotos-aus'dem Seminar...

Dauerhafter Zugriff auf alle Seminar- und Einfache Vernetzung und Austausch
Lern-Unterlagen - auch nach dem mit anderen Teilnehmenden und
Seminar und von unterwegs Referent*innen

Interaktive und dynamische Lern-
Inhalte: Quizzes, Videos,
weiterfiihrende Links...

BILDUNG
in der
1G METALL

Betriebsratsklausuren
Fir Betriebsrdte bewahrt es
sich, mindestens einmal im
Jahr eine extern begleitete
Arbeitsklausur mit dem ge-
samten Gremium durchzu-
fuhren.

Abseits  vom alltaglichen
Druck mit Terminvorgaben,
Sach- und Handlungszwan-
gen sind Arbeitsklausuren
daftr sinnvoll, eine Be-
standsaufnahme der Gre-
mienarbeit  vorzunehmen,
Rahmenziele zu entwickeln
und Schwerpunkte zu identi-
fizieren, die Bearbeitung der
Schwerpunktaufgaben (neu)
zu strukturieren, Fragen der
Zusammenarbeit und der
Arbeitsteilung zu kldren, und
helfen dabei, konkrete Ver-
einbarungen tber die weitere
Arbeit zu treffen.

Dies ist insbesondere fir
neu gewahlte und neu zu-
sammengesetzte  Gremien
von groBer Bedeutung. Die
Begleitung dieses Prozesses
durch externe Berater*innen
ermoglicht neben der inhalt-
lichen Bearbeitung, sich mit
eingefahrenen Arbeitsweisen
und Ritualen auseinander-
zusetzen. Es werden Instru-
mente und Methoden vor-
gestellt, die fiir die alltagliche
Interessenvertretungspraxis
hilfreich sind.

Weitere Infos unter:

Anfragen direkt
per Mail an
seminare@
br-akademie-mitte.de
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AT Nach dem Einstiegsseminar geht es weiter
Interessenausgleich und Betriebsrats-

néSedapian handeln mit unserem modularen Ausbildungsgang »BR kompakt«

= N
Arbelts- nstieg fir Personelle (] ° °
m;j J s= Mitbestimmung und Betriebsratshandeln
| : N
":;:::."::.. ‘:,“,‘:'.:.:.*:':‘J:} Betriebliche Konflikte und Probleme gibt es zahlreich. Als Betriebsrat musst du hier die Initiative ergreifen,
%W um deine und die Interessen der Beschaftigten zu vertreten. Dazu bedarf es neben eigenem Durchsetzungs-
willen auch fundierter Kenntnisse zum Gebrauch betriebsverfassungsrechtlicher Vorschriften. Das Seminar
wird dich ermuntern, deine Rechte zu nutzen. Du lernst die Voraussetzungen und Auswirkungen der ver-
BILDUNGSZENTREN schiedenen Instrumente der Mitbestimmung kennen und bekommst Anregungen, die eigene Arbeitsweise
DER IG METALL 2U verbessern. 3 & mitKinderbetreuung
Mitbestimmung und Betriebsratshandeln @8  Mitbestimmung und Betriebsratshandeln a8
— - 01.11. - 06.11. WO0026452 _ Beverungen
1688 S— 03.05. - 08.05. WO0026192  Beverungen 08.11. - 13.11. BOO026461 Berlin
ﬂ 03.05. - 08.05. 500026194 Sprockhovel e  08.11. - 13.11. 500026465 Sprockhovel .
17.05. - 22.05. B00026213 Berlin 15.11. - 20.11. 000026471 Bad Orb
VV‘U'F'ZEJ;;SU 51 31.05. - 05.06. B00026231 Berlin 22.11. - 27.11. 100026481 Lohr
63619 Bad Orb 07.06. - 12.06. B00026245 Berlin 22.11. - 27.11. 500026487 Sprockhovel .
Telefon: 06052 89 0 14.06. - 19.06. 500026256 Sprockhovel ° 29.11. - 04.12. B00026490 Berlin
Eﬁgﬁfgé e 21.06. - 26.06. 000026261 Bad Orb 06.12. - 11.12. 000026502 Bad Orb
28.06. - 03.07. W00026272 Beverungen 13.12. - 18.12. W00026511 Beverungen
05.07. - 10.07. 500026287 Sprockhovel e 13.12. - 18.12. L00026510 Lohr
12.07. - 17.07. B00026293 Berlin
26.07. - 31.07. 500026314 Sprockhovel e  1701.-2201.  B00027030 Berlin
02.08. - 07.08. W00026323 Beverungen 1701.-22.01. 100027030 Lohr
16.08. - 21.08. 500026343 Sprockhdvel ° 24.01.-29.01.  WO00027043 Beverungen
Lohr: 23.08. - 28.08. B00026351 Berlin 24.01.-29.01.  S00027043 Sprockhovel .
Willi-Bleicher-Str. 1, 30.08. - 04.09. 500026363 Sprockhovel e  3101.-0502. 000027050 Bad Orb
?;2}];?%2;52 5060 06.09. — 11.09. BO0O026375 Berlin 0702.-12.02. 500027063 Sprockhovel .
Fax: 09352 506 121 13.09. - 18.09. 500026387 Sprockhovel e 1402.-1902. B00027070 Berlin
lohr@igmetall.de 20.09. - 25.09. 000026391 Bad Orb 14.02.-19.02. 100027070 Lohr
lohr-bad-orb.igmetall.de/ 27.09. - 02.10. LO0026401 Lohr 2102. - 26.02. 500027081 Sprockhovel .
27.09. - 02.10. S00026402 Sprockhovel e 2802 -0503. 000027090 Bad Orb
04.10. = 09.10. W00026410 Beverungen 07.03.-12.03.  W00027100 Beverungen
11.10. - 16.10. B00026424 Berlin 07.03.-12.03. 500027102 Sprockhovel .
11.10. - 16.10. 100026420 Lohr 14.03.-19.03. 100027111 Lohr
18.10. - 23.10. 500026434 Sprockhovel e 2803.-0204 B00027130 Berlin
Berlin 25.10. - 30.10. 000026441 Bad Orb 04.04. - 09.04. W00027143 Beverungen
Gotzkowskystr. 20/21, 01.11. - 06.11. 000026450 Bad Orb 04.04. - 09.04. 500026141 Sprockhovel .
10555 Berlin
Telefon: 030 362040
Fax: 030 36204100
pichelssee@igmetall.de
igmetall-bildung-berlin.de
IMPRESSUM

Herausgeber*innen: |G Metall, Wilhelm-Leuschner-StraBe 79, 60329 Frankfurt
Vertreten durch den Vorstand, 1. Vorsitzende: Christiane Benner v.i.S.d.P.
Verantwortlich nach § 18(2) MStV: Frank Herrmann, |G Metall Vorstand,

FB Gewerkschaftliche Bildung, Kontakt: frank.herrmann@igmetall.de
Redaktion: Dr. Dorothee Wolf

Beverungen Layout & Satz: Stephan Wissner, pixelstaub.koeln
Elisenhche Umschlagfoto: Stephen Petrat
37688 Beverungen Druck: Bonifatius GmbH Druck | Buch | Verlag

Telefon: 05273 3614 0
Fax: 05273 361413
beverungen@igmetall.de
igmetall-beverungen.de ©2026 1G Metall Vorstand

Karl-Schurz-Str. 26, 33100 Paderborn




BR kompakt

Personelle MaBnahmen und Betriebsratshandeln

Personelle Veranderungen erfordern rasches Handeln gerade von Seiten der Betriebsratsratsmitglieder. Wie BILDUNG
gehen sie damit um? Wie beurteilen sie die Situation in jedem Einzelfall, welche Faktoren spielen dabei eine .
Rolle und wie geben sie Auskunft? Was miissen sie beachten, wenn sie betroffene Arbeitnehmer*innen im N der

Konfliktfall beraten und begleiten? IG METAI.I.

Personelle MaBnahmen und Betriebsratshandeln 3g  Personelle MaBnahmen und Betriebsratshandeln &g

Termine in 2026 25.10. - 30.10.  S00026443  Sprockhdvel °

03.05.-08.05.  BO0026191  Berlin 01.11. - 06.11.  B00026455  Berlin
03.05.- 08.05. 500026195  Sprockhovel * 0811 - 1311 100026460 Lohr
17.05. - 22.05. 500026217  Sprockhovel o - 2011 000026470 Bad o Sprockhvel
28.06. - 03.07.  B00026271  Berlin -
- 15.11. = 20.11. 500026471  Sprockhovel ° Otto-Brenner-Str. 100
28.06. - 03.07. 500026275  Sprockhdvel ° 45549 Sprockhovel
22.11. - 2711, L00026480  Lohr )
05.07. - 10.07.  WO00026282 Beverungen Telefon: 02324 706 0
— — sprockhoevel@igmetall.de
19.07. = 24.07. 100026300 Lohr 06.12. - 11.12. 000026501  Bad Orb igmetall-sprockhoevel.de
26.07. - 31.07.  W00026314  Beverungen 06.12. - 11.12. B00026505  Berlin
02.08.-07.08. 500026326  Sprockhovel e 13.12.-18.12. WO00026512 Beverungen
09.08. - 14.08.  B00026336  Berlin Termine in 2027
16.08. - 21.08. 500026346  Sprockhovel e 2401.-2901. 000027040 BadOrb
23.08.-28.08.  W00026353 Beverungen 31.01. - 05.02.  B00027050 Berlin
06.09. - 11.09. 100026370 _ Lofr 31.01. - 05.02.  S00027051  Sprockhovel . itische Aad
_ 8 ritische Akademie
06.09. - 11.09.  S00026374  Sprockhdvel o 07.02. - 12.02.  W00027060 Beverungen nzell
13.09. - 18.09.  B00026381  Berlin 102 - 2600 00027080 Lor Salinenweg 45, 83334 Inzell
20.09. - 25.09. 000026390 Bad Orb 507 0503 Wooozr093 B Telefon: 08665 980 0
02, - Uo. everungen .
27.09. - 0210.  W00026403 Beverungen o o khg | Eax» 03665Z)i9t,511h
_ 0 r-seminare rtiscne-
27.09.- 02.10. 100026400 Lohr 802 - 0503 500027092 Sprockhove * ademiede
0410.-09.10. 000026410 Bad Orb 07.03. ~12.03. 000027100  Bad Orb kritische-akademie.de
04.10.-09.10.  BO0OO26410  Berlin 14.03. ~19.03. 100027110 Lofr
11.10. - 16.10. 500026425  Sprockhovel o  14.03.-19.03. 5000271 Sprockhdvel .
18.10. - 23.10.  W00026431  Beverungen 21.03.-26.03.  W00027120 ~ Beverungen
18.10. - 23.10.  L00026430  Lohr 04.04. - 09.04.  B00027140  Berlin
25.10. - 30.10. 000026440 Bad Orb 11.04. - 16.04. 500027152 Sprockhovel .

Jugendbildungszentrum
Schliersee

Unterleiten 28
3 % 83727 Schliersee

] . ’ 7 R Telefon: 08026 9213 0
»Klasse finde ich, dass es g/l 4 \ Fax: 08026 9213 299

in den Bildungszentren sehr gute .4 iy r " schiiersee@igmetallde
. : X ‘ y _ igm-schliersee.de

Referent*innen gibt und die '

Logations sehrgut sind.«

) " i ; : Fotos der Bildungszentren:
Muhnur Sahin : © Thomas Range

) Stephen Petrat

€
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Die IG Metall ist bundesweit mit Biros vor Ort vertreten. BILDUNG in der 1IG METALL
Auch in deiner Region ist eine unserer Geschaftsstellen

fir dich da. Sie ist ganz leicht tiber die Postleitzahl zu finden:

www.igmetall.de/vor-ort

‘. Bezirk Kuiste
Fa,

9
Bezirk Niedersachsen/Sachsen-Anhalt &

Bezirk Nordrhein-
Westfalen

Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen

Saarbriicken

Bezirk Mitte

Bezirk Bayern

Kritische Akademie Inzell

IG Metall
Y Bezirksleitungen

1G Metall
Geschafsstellen

SO |--i7d NOCH MEHR SEMINARE FINDEST
i %224 DU HIER: (GMETALL DE/BILDUNG

B regionale
Kooperationspartne




