Bekleidungsindustrie

Lohne (in Euro) gultig ab 01.08.2025

Lohngruppen
Tarifgebiet
| I Il W, Vv VI VII VIl
Baden- 14,88 15,09 15,25 15,79 16,29 17,32 18,46 20,61
Wiirttemberg
Bayern 14,92 15,14 15,29 15,82 16,38 17,45 18,53 20,71
ohne Unterfranken
Berlin West 13,88 14,09 14,52 14,99 15,87 16,87 18,72
2.234,23 | 2.267,63 | 2.336,33 | 2.412,44 | 2.553,52 | 2.715,04 | 3.012,74
Hamburg/ . 15,04 15,24 15,46 15,93 16,47 17,53 18,63 20,79
Schleswig-Holstein
Hessen 14,77 14,99 15,23 15,70 16,26 17,25 18,36 20,47
Niedersachsen/ 14,72 14,92 15,22 15,59 16,09 16,89 17,91 19,86
Bremen
Nordrhein 14,57 14,77 14,99 15,44 15,99 16,99 18,20 20,23
Osnabriick 14,81 15,07 15,25 15,75 16,29 17,31 18,45 20,56
Rheinland-Pfalz 14,38 14,59 14,77 15,24 15,86 16,83 17,96 19,97
Unterfranken 14,88 15,09 15,25 15,77 16,35 17,31 18,46 20,61
Westfalen 14,81 15,07 15,25 15,75 16,30 17,31 18,45 20,61

*) Weitere Erh6hungen vereinbart

1) Durch freiwillige Betriebsvereinbarung ist Umstellung auf Monatslohn moglich.




Bekleidungsindustrie
Gehilter fiir kaufm@dnnische und technische Angestellte (in Euro) giiltig ab 01.08.2025*

Tarifgebiet Gehaltsgruppen
Kaufm@dnnische Angestellte
K1 K2 K3 K4 K5
2.214,00 | 2.410,00 | 2.606,00 | 2.696,00 | 3.011,00 | 3.078,00 | 3.183,00 | 3.496,00 | 3.963,00 | 4.790,00 2
Baden- Technische Angestellte
Wiirttemberg v T1 T2 T2a T3
2.307,00 | 2.494,00 | 2.816,00 | 2.852,00 | 3.202,00 | 3.419,00 | 3.608,00 | 3.937,00 | 3.689,00 | 4.012,00 | 4.570,00
T4 T5
5.177,00 2
Kaufm@nnische Angestellte 3
A B
2.340,00 | 2.374,00 | 2.409,00 | 2.533,00 | 2.635,00 | 2.830,00 | 2.967,00 | 3.153,00 | 2.458,00 | 2.554,00 | 2.714,00
B C
2.880,00 | 2.979,00 | 3.153,00 | 3.358,00 | 3.654,00 | 3.492,00 | 3.610,00 | 3.667,00 | 3.702,00 | 4.014,00 | 4.300,00
Bayern D

ohne Unterfranken

3.721,00 | 4.030,00 | 4.496,00 | 4.928,00 | 5.328,00

Technische Angestellte

Tl T Tlla TH
2.785,00 ‘ 2.849,00 ‘ 2.904,00 | 3.218,00 ‘ 3.257,00 ‘ 3.380,00 | 3.472,00 | 3.564,00 | 3.746,00 | 3.872,00 | 4.120,00
TIV TV

4.170,00 | 4.343,00 [ 4.502,00

4.558,00 | 4.669,00 | 4.928,00

*) Weitere Erhhungen vereinbart
1) In den Gruppen K/T 1 bis K/T 3 gibt es jeweils 3 Stufen: Anfangs-, Zwischen- und Richtgehalt — das Zwischengehalt wird nach 2 und das Richtgehalt
nach 4 Beschaftigungsjahren erreicht; T 2 a (gilt nur fiir Wiirttemberg) hat 2 Stufen: Anfangs- und Richtgehalt
2) Freie Vereinbarung (siehe Protokollnotiz im Gehaltstarifvertrag)
3) Aund B haben jeweils 8 Stufen: 1.+2., 3., 4.+5., 6.+7., 8.+9., 10., 11. und {iber 11 Berufsjahre; C hat 6 Stufen: 4.+5., 6.+7., 8.49., 10., 11. und tber
11 Berufsjahre; D hat 5 Stufen: 6.+7., 8.49., 10., 11. und liber 11 Berufsjahre
4) Alle Gruppen (bis auf Tlla) haben jeweils 3 Stufen: Sonstiges (Wasche, Blusen, Kittel), Kleider/Ensembles und 3-Schichtverarbeitung;
T lla hat 2 Stufen: Sonstiges (Wasche, Blusen, Kittel) und Kleider/Ensembles




Bekleidungsindustrie
Gehilter fiir kaufm@dnnische und technische Angestellte (in Euro) giiltig ab 01.08.2025 »

Tarifgebiet Gehaltsgruppen
Kaufmannische Angestellte
K1 K2 K3 K4
2.387,00 2.401,00 2.970,00 2.536,00 2.977,00 3.388,00 3.556,00 3.985,00
) Technische Angestellte
Berlin West V)
T1 T2 T3
2.592,00 2.863,00 2.863,00 3.114,00 3.404,00 3.418,00 3.704,00 3.982,00
T4 T5
3.848,00 4.142,00 4.417,00 4.443,00 4.874,00
Kaufmdnnische Angestellte / Technische Angestellte
K/T1 K/T2 K/T3
Hamburg 2 2.037,00 | 2.121,00 | 2.252,00 | 2.458,00 | 2.652,00 | 2.804,00 | 3.045,00 | 2.654,00 | 2.865,00 | 3.276,00 | 3.776,00
K/T 4 K/T5
3.644,00 | 4.408,00 | 4.749,00 | 5.039,00

*) Weitere Erhohungen vereinbart

1) K2 und K 4 haben jeweils 2 Stufen: im 1. und nach dem 1. Berufsjahr; K 3 hat 3 Stufen: im 1., im 2. und nach dem 2. Berufsjahr;
T1 und T5 haben jeweils 2 Stufen: im 1. und nach dem 1. Berufsjahr; T 2 bis T 4 haben jeweils 3 Stufen: im 1., im 2. und nach dem 2. Berufsjahr

2) K/T1 hat 3 Stufen: im 1., ab dem 2. und ab dem 4. Tatigkeitsjahr; K/T 2 und K/T 3 haben jeweils 4 Stufen: im 1., ab dem 2., ab dem 4. und ab dem 5.
Tatigkeitsjahr; K/T 4 hat 2 Stufen: bis zum 3. und ab dem 3. Tatigkeitsjahr; K/T 5 hat 2 Stufen: freie Vereinbarung -mindestens jedoch-, nach 2-jahriger
Tatigkeit in dieser Gruppe



Bekleidungsindustrie
Gehilter fiir kaufm@dnnische und technische Angestellte (in Euro) giiltig ab 01.08.2025 »

Tarifgebiet Gehaltsgruppen
Kaufmannische Angestellte
K1
Jugendliche Ungelernte Mechanische Tatigkeit K2
2.132,00 | 2.234,00 | 2.254,00 | 2.442,00 | 2.517,00 | 2.594,00 | 2.290,00 | 2.381,00 | 2.441,00 | 2.637,00 | 2.759,00
K2 K3 K4 K5
2.943,00 | 3.015,00 | 3.007,00 | 3.166,00 | 3.418,00 | 3.572,00 | 3.428,00 | 3.817,00 | 4.226,00 | 4.430,00 | 4.799,00
Hessen ¥ Ke
5.207,00
Technische Angestellte
T1 T2
Jugendliche Ungelernte Mechanische Tatigkeit
2.157,00 | 2.263,00 | 2.280,00 | 2.470,00 | 2.545,00 | 2.624,00 | 2.310,00 | 2.409,00 | 2.462,00 | 2.661,00 | 2.788,00
T2 T3 T4 T5 T6
2.951,00 | 3.021,00 | 3.166,00 | 3.343,00 | 3.670,00 | 3.993,00 | 3.529,00 | 4.005,00 | 4.494,00 | 5.080,00 | 5.439,00

*) Weitere Erhohungen vereinbart

1) K/T 1 hat 2 Untergruppen mit jeweils 3 Stufen: 1., 2. und 3. Beschaftigungsjahr; K/T 2 hat 7 Stufen: 1. bis 7. Beschéftigungsjahr;
K/T 3 hat 4 Stufen: 1., 2., 4. und 7. Beschéftigungsjahr; K/T 4 hat 3 Stufen: 1., 4. und 7. Beschaftigungsjahr; K 5 hat 2 Stufen: 1. und 4.

Beschaftigungsjahr




Bekleidungsindustrie
Gehilter fiir kaufmdnnische und technische Angestellte (in Euro) giiltig ab 01.08.2025 »

Tarifgebiet Gehaltsgruppen
Kaufmannische Angestellte
K1 K2 K3
1.892,00 |1.965,00 |2.207,00 |2.536,00 |2.061,00 [2.163,00 [2.380,00 |2.767,00 |[2.207,00 |2.577,00 |2.988,00 |3.322,00
K4 K5 Ké

3.128,00 |3.663,00 (4.190,00 [4.299,00 |4.816,00 |5.321,00
Technische Angestellte

T1 T2 T3
1.892,00 |1.965,00 |2.207,00 |2.536,00 |2.061,00 [2.163,00 [2.380,00 [2.767,00 [2.412,00 |2.721,00 |3.163,00 |3.805,00
T4 T5 Té6
3.322,00 (3.917,00 |4.528,00 [5.129,00 |5.553,00

Mittelrhein

Kaufmdnnische Angestellte / Technische Angestellte

K/T1 K/T2
2.219,00 |2.219,00 |2.219,00 [2.219,00 |2.306,00 |2.484,00 (2.219,00 (2.219,00 |2.219,00 |2.490,00 |2.685,00 [2.875,00
Niedersachsen/
K3 K4 K5
Bremen?
2.940,00 |3.125,00 |3.414,00 |3.536,00 |3.657,00 [3.911,00 [4.192,00 {4.391,00 [5.312,00
T3 T4 T5
3.059,00 (3.295,00 |3.516,00 (3.772,00 [3.760,00 [4.007,00 |4.299,00 |4.599,00 |5.612,00

*) Weitere Erhhungen vereinbart

1) Die Gruppen K/T 1 bis K/T 3 haben 4 Stufen: ab 1., 4., 7. und ab 10. Beschaftigungsjahr; K/T 4 haben 3 Stufen: ab 1., 4. und ab 7. Beschéftigungsjahr;
K 5 hat 2 Stufen: ab 1. und ab 4. Beschaftigungsjahr

2) K/T 1 hat 6 Stufen: Anfangsgehalt, nach 4, 6, 8, 10 und 12 Tatigkeitsjahren; K/T 2 hat 6 Stufen: Anfangsgehalt, nach 1, 2, 3, 4 und 5 Tatigkeitsjahren;
K/T 3 und K/T 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 3,5 und nach 5 Tatigkeitsjahren



Bekleidungsindustrie
Gehilter fiir kaufm@dnnische und technische Angestellte (in Euro) giiltig ab 01.08.2025 »

Tarifgebiet Gehaltsgruppen
Kaufmdnnische Angestellte / Technische Angestellte
K/T1 K/T2 K3
2.031,00 2.210,00 2.392,00 2.568,00 2.749,00 2.839,00 2.983,00 3.212,00 3.415,00
Nordrhein 9 T3 K4 T4
2.839,00 3.022,00 3.212,00 3.415,00 3.511,00 3.710,00 3.913,00 3.511,00 3.913,00
K/T5 K/Té6
4.108,00 4.403,00 4.900,00 5.504,00
Kaufm@dnnische Angestellte / Technische Angestellte
K/T1
2.219,00 2.219,00 2.219,00 2.219,00 2.252,00 2.352,00 2.527,00
K/T2
Osnabriick 2 2.219,00 2.219,00 2.328,00 2.535,00 2.728,00 2.906,00
K3 K4 K5
2.978,00 3.196,00 3.472,00 3.602,00 3.724,00 4.000,00 4.276,00 4.471,00 5.403,00
T3 T4 T5
3.124,00 3.322,00 3.602,00 3.848,00 3.826,00 4.126,00 4.378,00 4.680,00 5.728,00

*) Weitere Erhohungen vereinbart

1) K/T2 und T 3 haben jeweils 4 Stufen: im 1., 2., 3. und nach dem 3. Tatigkeitsjahr; K 3 hat 4 Stufen: im 1.+2., im 3.+4.,im 5.+6. und nach dem
6. Tatigkeitsjahr; K 4 hat 3 Stufen: im 1.+2., 3.+4. und nach dem 4. Tatigkeitsjahr; T4 und K/T 5 haben 2 Stufen: im 1.+2. und nach dem
2. Tatigkeitsjahr; K/T 6 hat 2 Stufen: im 1. und nach dem 1. Tatigkeitsjahr
2) K/T 1 hat 7 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, 4, 6, 8, 10 und nach 12 Tatigkeitsjahren; K/T 2 hat 6 Stufen: Anfangsgehalt, nach 1, 2, 3, 4 und nach
5 Tatigkeitsjahren; K/T 3 und K/T 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 3,5 und nach 5 Tatigkeitsjahren in der Gruppe




Bekleidungsindustrie

Gehilter fiir kaufm@dnnische und technische Angestellte (in Euro) giiltig ab 01.08.2025 »

Tarifgebiet Gehaltsgruppen
Kaufmannische Angestellte
K1 K2
1.892,00 1.943,00 2.169,00 2.407,00 1.943,00 2.228,00 2.585,00 2.895,00
K3 K4
2.284,00 2.585,00 2.895,00 3.202,00 2.895,00 3.385,00 3.606,00 3.929,00
K5
4.065,00 4.453,00 4.931,00
Pfalz :
Technische Angestellte
T1 T2
1.892,00 1.943,00 2.169,00 2.407,00 2.169,00 2.455,00 2.766,00 3.060,00
T3 T4
2.455,00 2.817,00 3.202,00 3.606,00 3.129,00 3.463,00 3.864,00 4.269,00
T5
4.269,00 4.793,00 5.326,00
Kaufmdnnische Angestellte / Technische Angestellte
K/T1 K/T2 K/T3
Schleswig-Holstein? | 1.928,00 | 2.047,00 | 2.299,00 | 2.268,00 | 2.396,00 | 2.554,00 | 2.709,00 | 2.832,00 | 2.925,00 | 3.140,00
K/T4 K/T5
3.504,00 | 3.751,00 | 4.137,00 | 4.326,00

*) Weitere Erhhungen vereinbart

1) K/T 1 hat 4 Stufen: 1., 3., 5. und 7. Beschéftigungsjahr; K/T 2 bis K/T 4 haben jeweils 4 Stufen: 1., 4., 7. und 10. Beschéftigungsjahr;
K/T 5 hat 3 Stufen: 4., 7. und 10. Beschaftigungsjahr
2) K/T1 hat 3 Stufen: im 1., im 2. und ab dem 3. Tatigkeitsjahr; K/T 2 hat 4 Stufen: im 1., im 2., im 3. und ab dem 4. Tatigkeitsjahr; K/T 3 hat 3 Stufen:
im 1., ab dem 2. und ab dem 4. Tatigkeitsjahr; K/T 4 und K/T 5 haben jeweils 2 Stufen: im 1.+ 2. und ab dem 3. Tatigkeitsjahr




Bekleidungsindustrie
Gehilter fiir kaufm@dnnische und technische Angestellte (in Euro) giiltig ab 01.08.2025 »

Tarifgebiet Gehaltsgruppen
Kaufmannische Angestellte
A
2.281,00 2.348,00 2.403,00 2.527,00 2.657,00 2.821,00 2.979,00 3.081,00
B
2.348,00 2.527,00 2.673,00 2.821,00 2.971,00 3.151,00 3.377,00 3.611,00
C
Unterfranken ¥
3.402,00 3.575,00 3.765,00 3.937,00 4.120,00 4.288,00
3.909,00 4.387,00 4.861,00 5.364,00
Technische Angestellte
T1 T2 T3 T4
3.356,00 3.974,00 4.432,00 4.846,00
1 2 3
2.133,00 | 2.312,00 | 2.434,00 | 2.695,00 | 2.970,00 | 3.282,00 | 2.685,00 | 2.940,00 | 3.249,00 | 3.698,00
Westfalen 2
4 5 6
3.704,00 | 4.067,00 | 4.514,00 | 5.304,00 | 5.603,00 | 6.575,00

*) Weitere Erhohungen vereinbart

1) Aund B haben jeweils 8 Stufen: 1., 2.+3., 4.+5., 6.+7., 8.+9., 10., 11. und iiber 11 Berufsjahre; C hat 6 Stufen: 4.+5., 6.+7., 8.+9., 10., 11. und Uber
11 Berufsjahre; D hat 4 Stufen: 8.49., 10., 11. und tber 11 Berufsjahre
2) Gruppe 2 hat 5 Stufen: im 1., 2., 3., 4. und ab dem 5. Tatigkeitsjahr; Gruppe 3 hat 4 Stufen: im 1., 2., 3. und ab dem 4. Tatigkeitsjahr;

Gruppe 4 hat 3 Stufen: im 1., 2. und ab dem 3. Tatigkeitsjahr; Gruppe 5 hat 2 Stufen: im 1. und ab dem 2. Tatigkeitsjahr




Bekleidungsindustrie
Meistergehilter (in Euro) giiltig ab 01.08.2025

Tarifgebiet Gehaltsgruppen
Baden- M1 M2 M3 M4 M5
Wirttemberg 2.982,00 | 3.381,00 | 3.856,00 | 4.570,00 | 5.177,00
T2 T3 T4
Hamburg ) 2.458,00 | 2.652,00 | 2.804,00 | 3.045,00 | 2.654,00 | 2.865,00 | 3.276,00 | 3.776,00 | 3.644,00 | 4.408,00
T5
4.749,00 | 5.039,00
M1 M2 M3 M4 M5
Hessen
3.128,00 | 3.444,00 | 3.964,00 | 4.344,00 | 4.909,00
. . M1 M2 M3 M4 M5
Mittelrhein
2.850,00 | 3.175,00 | 3.663,00 | 4.296,00 | 4.954,00
M1 M2
2.219,00 | 2.219,00 | 2.219,00 | 2.219,00 | 2.306,00 | 2.484,00 | 2.219,00 | 2.219,00 | 2.219,00 | 2.490,00
Niedersachsen/ M2 M3 M 4
Bremen 2 2.685,00 | 2.875,00 | 3.059,00 | 3.259,00 | 3.516,00 | 3.772,00 | 3.760,00 | 4.007,00 | 4.299,00 | 4.599,00
M5
5.612,00

*) Weitere Erhéhungen vereinbart

1) T2 und T 3 haben jeweils 4 Stufen: im 1., ab dem 2., ab dem 4. und ab dem 5. Tatigkeitsjahr, T 4 hat 2 Stufen: bis zum 3. und ab dem 3. Tatigkeitsjahr,
T 5 hat 2 Stufen: freie Vereinbarung -mindestens jedoch-, nach 2-jahriger Tatigkeit in dieser Gruppe

2) M 1 und M 2 haben jeweils 6 Stufen: M 1 Anfangsgehalt, nach 4, 6, 8, 10 und nach 12 Tatigkeitsjahren, M 2 Anfangsgehalt, nach 1 bis 5
Tatigkeitsjahren, M 3 und M 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 3,5 und nach 5 Tatigkeitsjahren



Bekleidungsindustrie
Meistergehalter (in Euro) giiltig ab 01.08.2025

Tarifgebiet Gehaltsgruppen

M1 M2

2.219,00 | 2.219,00 | 2.219,00 | 2.219,00 | 2.252,00 | 2.352,00 | 2.527,00 | 2.219,00 | 2.219,00 | 2.328,00 | 2.535,00
Osnabriick

M2 M3 M4 M5

2.728,00 | 2.906,00 | 3.124,00 | 3.322,00 | 3.602,00 | 3.848,00 | 3.826,00 | 4.126,00 | 4.378,00 | 4.680,00 | 5.728,00

ol 2 M1 M2 M3 M4
Pfalz 2
2.817,00 | 2.977,00 | 3.129,00 | 3.129,00 | 3.356,00 | 3.664,00 | 3.967,00 | 4.338,00 4.661,00 5.123,00
4 5

Westfalen 3

3.704,00 | 4.067,00 | 4.514,00 | 5.304,00 | 5.603,00

*) Weiterer Erhéhungen vereinbart

1) M 1 hat 7 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, 4, 6, 8, 10 und nach 12 Tatigkeitsjahren, M 2 hat 6 Stufen: Anfangsgehalt und nach 1 bis 5 Tatigkeitsjahren,
M 3 und M 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 3,5 und nach 5 Tatigkeitsjahren

2) Die Gruppen M 1 und M 2 haben jeweils 3 Stufen: 1., 4. und 7. Meisterjahr, M 3 und M 4 haben jeweils 2 Stufen: 4. und 7. Meisterjahr

3) Gruppe 4 hat 3 Stufen: im 1., 2. und ab dem 3. Tatigkeitsjahr; Gruppe 5 hat 2 Stufen: im 1. und ab dem 2. Tatigkeitsjahr



Bekleidungsindustrie
Ausbildungsvergiitungen (in Euro) giiltig ab 01.08.2025 9

Ausbildungsvergiitungen je Ausbildungsvergiitungen je
Tarifgebiet Ausbildungsjahr Tarifgebiet Ausbildungsjahr
1. 2. 3. 1. 2. 3.
Baden-Wiirttemberg 1.145,00 1.238,00 1.343,00 Nordrhein 1.146,00 1.202,00 1.292,00
Bayern 1.145,009 |1.203,009 | 1.294,00 9 .
ohne Unterfranken 1.145,00 | 1.215,00 | 1.320,00 Osnabriick 1.148,00  11.203,00 | 1.289,00
Berlin West 1.123,00 1.174,00 1.225,00 Rheinland-Pfalz 1.116,00 1.177,00 1.274,002
Hambur 1.145,00Y | 1.203,009 | 1.305,009 Schleswie-Holstein 1.145,00Y | 1.203,009 | 1.305,00V
] 1.169,00 1.230,00 1.332,00 g 1.139,00 1.199,00 1.305,00
1.145,009 | 1.203,009 | 1.294,00
Hessen 1.178,00 1.240,00 1.357,00 Unterfranken 1.145.00 1.215.00 1.320.00
Niedersachsen/ 1.148,000 | 1.203,009 | 1.294,00V
Bremen 1.148,00 1.203,00 1.294,00 Westfalen 1.157.00 1.231.00 1.345.00

*) Weitere Erh6hungen vereinbart
1) Gewerbliche Auszubildende



Bekleidungsindustrie
Arbeitszeit, Urlaub, zusiatzliches Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, VWL / EUW

VWL / EUW ¥
Wochentliche | o W Zusétzliches Sonderzahlungen in Euro pro Monat

Tarifgebiet tarifliche d Urlaubsgeld 2026 % eines

. . auer . .

Arbeitszeit in Euro Monatsentgeltes Beschiftigte Auszubildende
Baden-Wiirttemberg 578,00 bis 789,00
Bayern . D
ohne Unterfranken 616,00 bis 819,00
Berlin West 615,86 bis 863,56 V
Hamburg 718,00 bis 767,00 2
Hessen 507,00 bis 649,00
Niedersachsen/Bremen 718,00
. 37 Stunden 30 Tage 82,5 % 20,00 10,00

Nordrhein 750,00
Osnabriick 705,00

Rheinland-Pfalz

Schleswig-Holstein

Unterfranken

Westfalen

577,00 bis 683,00 V

718,00

616,00 bis 819,00 V

711,47 bis 2.347,77 ?
718,00

*) Weitere Erh6hungen vereinbart
1) Nach Betriebszugehdorigkeit gestaffelt.

2) Gestaffelt nach Gehaltsgruppen und Beschaftigungsjahr
3) Gewerbliche Arbeitnehmer

4) Regelungen zu Entgeltumwandlung: {Arbeitgeberzuschuss ab 2024: 210€, ab 2026: 240 €)




