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Die Gewerkschaft
fuir das Handwerk

KFZ-HANDWERK

KFZ-AZUBIS BETRIEBSRATSWAHLEN
Mitgliederzahl Zwischen 1. Mdrz und
auf Rekordhoch 31. Mai wahlen gehen
SEITE 2 SEITE 2

Tarifpolitik

TARIFTREUEGESETZ
Kein Lohndumping
mit Steuergeld
SEITE 3

Gemeinsam stark.
Gemeinsam geschiitzt.

In Berlin wird derzeit heftig dartiber diskutiert, Arbeit-
nehmerrechte zu beschneiden — vom Recht auf

Teilzeit tber die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

bis hin zu langeren Arbeitszeiten. Das trifft viele
Menschen in ihrem Alltag. Deshalb sind Tarif-

vertrage so wichtig. Sie sind das Schutzschild,

das uns vor vielen Verschlechterungen bewahrt.

Was politisch in Frage gestellt wird, ist fir tarifge-
bundene Beschatftigte besser geregelt — klarer, fairer, ver-
[dsslicher. Warum wir jetzt zusammenstehen miissen:

Tarifvertrdge:

Unser Schutzschild in bewegten Zeiten
Tarifvertrdge schaffen Sicherheit, gerade wenn
von auflen am Fundament der Arbeitnehmer-
rechte gesdgt wird. Sie schiitzen vor willkiir-
lichen Verschlechterungen und geben Be-
schaf-tigten Riickhalt, heute und in Zukunft. Und
eines bleibt unverdndert: Je mehr wir sind, desto
starker wirkt dieser Schutzschild.

Kfz-Handwerk: Ein Beispiel, wie Tarif wirkt

Die jlingsten Tarifabschliisse im Kfz-Handwerk
zeigen genau das: Trotz Fachkrdftemangel,
steigender Anforderungen und einem Markt im
Umbruch wurden Verbesserungen erreicht, die

bundesweit spiirbar sind. Ob Entlastung durch
»Zeit statt Geld“ oder verldssliche Entgelt-
steigerungen — all das ist kein Zufall, sondern
Ergebnis starker Tarifvertrage. Diese Erfolge
sind der Beweis: Wo ein Tarifvertrag gilt,
gewinnen die Beschdaftigten.

Gute Zukunft braucht starke Gewerkschaften
2026 wird nicht einfacher, doch wir haben die
Starke, die Zukunft selbst in die Hand zu neh-
men. Gerade jetzt, wo politische Angriffe auf
grundlegende Arbeitnehmerrechte zunehmen,
zeigt sich, wie wichtig eine aktive und starke
Gemeinschaft ist. Die IG Metall — das sind wir
alle, die Mitglieder. Wir sind es, die das Schutz-
schild Tarifvertrag tragen und starken.

IM OSTEN
Startschuss fiir eine
moderne Tarifpolitik
SEITE 4

Besonders ermutigend:

Der Organisationsgrad unter den Auszubil-
denden hat 2025 einen neuen Hochststand
erreicht (siehe Artikel Seite 2).

Die Jiingsten in den Betrieben zeigen damit
klar, dass Zusammenhalt, Tarifbindung und
Mitbestimmung Zukunft haben.

Fur faire Regeln, echte Sicherheit und eine
Zukunft, die wir gemeinsam gestalten. M
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Auszubildende

Zahl der Kfz-Azubis in der 1G Metall erreicht Hochststand

Die Zahl der Auszubildenden im Kfz-Handwerk
steigt. Erfreulich dabei: Ein hoher Teil der Aus-
zubildenden hat sich fiir eine Mitgliedschaft in
der IG Metall entschieden.

Mit einer Steigerung von 7 % gegeniber Ende
2024 ist die Zahl der gewerkschaftlich orga-
nisierten Azubis im Kfz-Handwerk aktuell auf
dem Hochstand und wachst kontinuierlich.

Dieser Trend unterstreicht: Immer mehr junge
Menschen wadhlen bewusst nicht nur eine
Ausbildung im Kfz-Handwerk, sondern ent-
scheiden sich auch dafiir, Teil einer starken
Gemeinschaft zu sein, die sich fiir ihre Inter-
essen einsetzt.

Gleichzeitig zeigt diese
positive Entwicklung,
wie wichtig es fiir die Zu-
kunft ist, attraktive Aus-
bildungs- und Arbeits-
bedingungen zu schaffen
und weiter auszubauen. ®

Auszubildende in
der IG Metall.Teil
einer starken Ge-

meinschaft.

Betriebsratswahlen 2026

Mitreden und Mithestimmen

Vom 1. Mdrz bis 31. Mai 2026
finden die ndchsten Betriebsrats-
wahlen statt. Fur Beschaftigte im
Kfz-Handwerk ist das die Gelegen-
heit, ihre Arbeitswelt aktiv mit-
zugestalten.

Mitbestimmung ist kein abstraktes Prinzip
— sie ist gelebte Demokratie im Betrieb und
sorgt fiir faire Behandlung, transparente Ent-
scheidungen und sichere Arbeitspldtze.

In vielen Autohdusern und Werkstdtten zeigt
sich: Wo es einen Betriebsrat gibt, sind
Arbeitszeiten klarer geregelt, Entgeltstrukturen
transparenter und Konflikte schneller geldst.

Betriebsrdte achten darauf, dass Tarifvertrdage
eingehalten werden — etwa bei Eingruppie-
rungen, Zuschldagen oder Ausbildungsbedin-
gungen. Gerade in einer Branche, die durch
Fachkraftemangel, Digitalisierung und neue
Vertriebsmodelle unter Druck steht, ist eine
starke Interessenvertretung wichtiger denn je.
Die kommende Wahlperiode féllt in eine Zeit
grofler Umbriiche: Elektromobilitdt verandert

Qualifikationsprofile, Hersteller ex-
perimentieren mit Vertriebswegen
und immer mehr Entscheidungen
werden zentral statt dezentral ge-
troffen. Umso wichtiger, dass die
Beschdftigten ihre Stimme ihren
Betriebsrdten und Betriebsrdtinnen
vor Ort geben. Ein starker Riicken
bzw. ein starkes Mandat stellt sicher,
dass Verdanderungen im Sinne der
Belegschaft gestaltet werden.

Mitbestimmung ist kein Selbstlaufer

Viele Beschiftigte erleben, dass Arbeitgeber
Betriebsratsarbeit erschweren wollen - von
subtilen Einschiichterungen bis zu offenen An-
griffen. Das Betriebsverfassungsgesetz schiitzt
deshalb klar: Die Behinderung von Betriebs-
ratsarbeit ist strafbar. Und die IG Metall unter-
stiitzt ihre Mitglieder— mit Schulungen, recht-
licher Beratung und einer digitalen Wahlzentrale

unter
www.teamigmetall.de

Fiir Beschiftigte gilt: Jede Stimme zdhlt

Ob jemand kandidiert oder wahlen geht — bei-
des stdrkt die Demokratie im Betrieb. Betriebs-
rdte sorgen nicht nur fiir bessere Bedingungen,
sondern erhdhen auch die Krisenfestigkeit von

Betrieben. Studien der Hans-Bdckler-Stiftung
zeigen: Unternehmen mit Betriebsrat investie-
ren nachhaltiger, sind innovationsfreundlicher
und verlieren weniger Fachkrafte.

2026 bietet die Chance, diese Starke weiter
auszubauen. Wer heute Verantwortung iber-
nimmt, gestaltet die Zukunft seiner Werkstatt
oder seines Autohauses mit. Denn gute Arbeit
entsteht dort, wo Menschen mitreden diirfen
und wo eine starke Gemeinschaft ihre Interessen

gemeinsam vertritt. M 000

I

Werdet aktiv, geht wahlen!

Mischt euch ein!
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Bundestariftreuegesetz

Kein Lohndumping mit Steuergeld

Der Bund vergibt jahrlich Auftrdge in Milliardenhohe — auch an das Kfz-Handwerk. Haufig erhalten jene
Betriebe den Zuschlag, die mit Lohndumping arbeiten. Tarifgebundene Unternehmen haben das Nach-
sehen. Mit dem Bundestariftreuegesetz soll sich das andern. Noch hakt es aber an vielen Stellen.

Warum das Bundestariftreuegesetz

das Kfz-Handwerk direkt betrifft

Der Bund vergibt jahrlich Auftrdage in dreistel-
liger Milliardenhohe — auch fiir die Wartung
kommunaler Fuhrparks iiber Instandhaltung
von Einsatz und Behordenfahrzeugen bis hin
zu Servicevertrdgen fiir Leasing-Flotten. Damit
entscheidet offentliche Vergabe mit dariiber,
ob Werkstdtten und Autohduser unter fairen
Bedingungen konkurrieren — oder ob sich wei-
terhin jene durchsetzen, die tiber niedrige Loh-
ne anbieten.

Genau hier setzt der Entwurf fiir das Bundesta-
riftreuegesetz (BTTG) an: Steuergeld soll nur an
Unternehmen flieBen, die ihre Beschaftigten
fair — sprich tariflich — behandeln. Das starkt
tarifgebundene Kfz-Betriebe und wirkt dem
Unterbietungswettbewerb entgegen.

Die IG Metall unterstiitzt die Initiative der
Arbeitsministerin Barbel Bas ausdriicklich.
Unsere Botschaft ist klar: ,Steuergelder nur
fiir gute Arbeit“ — faire Bezahlung und klare
Spielregeln bei offentlichen Auftrdgen sind
eine Frage der Gerechtigkeit und sichern
sozialen Frieden.

Wo der Entwurf aus Sicht der IG Metall
noch hakt — mit Folgen fiir Kfz-Werkstdtten
Der Entwurf setzt auf Tariftreue statt Tarif-
bindung. Heif}t: Ein Kfz-Betrieb muss fiir den
konkreten Auftrag tariflich bezahlen, ohne ins-
gesamt tarifgebunden zu sein. Fiir das Hand-
werk ist das ein gewaltiger Unterschied, denn
dauerhaft faire Standards entstehen nur mit
echter Tarifbindung.

Weitere Schwachstellen, die

das Kfz-Handwerk direkt treffen:

P Auftrdge unter 50.000 Euro bleiben von
der Regelung ausgenommen.
Viele Wartungs- und Reparaturauftrage
bleiben unter dem Wert — oder werden
kleinteilig vergeben. So kann Tariftreue
schnellins Leere laufen.

P Lieferleistungen sind weitgehend
ausgenommen. In Werkstattprozessen
gehen Teile-Lieferung und Arbeitsleistung
Hand in Hand; werden Teile ,separat”
beauftragt, lasst sich Tariftreue umgehen.

P Regelung gilt nur fiir Auftrige mit einer
Ausfiihrungszeit iiber 2 Monate.
Gerade im Kfz-Service werden oft kurz-
laufende Auftrdge getatigt. Hier 6ffnet diese
Regelung dem Missbrauch Tiir und Tor.

» Ausnahme fiir Auftrdge von Bundeswehr,
Zivil- und Katastrophenschutz sowie innere
Sicherheit. Dies schwacht das Signal —
ausgerechnet dort, wo das Handwerk
haufig Spezialfahrzeuge wartet.

» Hinzu kommt: In diesem Zusammenhang
sollen auch gewerkschaftliche Mitglieder
zahlen offengelegt werden. Die gehen den
Arbeitgeber aber schlicht nichts an.
Tariftreue an eine Offenlegung der Mitglie-
derstdrke zu kniipfen ist sachfremd und
inakzeptabel.

Kontrollen statt Papierversprechen -
Subunternehmerketten im Blick

Papier ist geduldig. Wirksam wird das BTTG
nur mit klaren Nachweisen statt bloBer Selbst-
erkldrungen, mit Transparenz in der Subunter-
nehmerkette und konsequenter Ahndung von
VerstoBBen. Die IG Metall fordert: So wenig Bu-
rokratie wie moglich, aber so viel Sicherheit
wie nétig. Ohne wirksame Kontrolle bleibt das
Gesetz eine Formalie. Fiir Werkstdtten heif3t
das: Faire Konkurrenz statt Dumpingketten, die
Tariftreue umgehen.

Was die IG Metall speziell

fiir das Kfz-Handwerk verlangt

P Tariftreue vom ersten Tag an — keine
2-Monats-Schlupflécher in kurzlaufenden
Serviceauftrdagen.

P Einbeziehung von Lieferleistungen, wenn
sie funktional Teil des Werkstattauftrags

sind (Teile und Arbeitsleistung gehéren
zusammen).

» Absenkung/Uberpriifung des 50.000 Euro-
Schwellenwerts damit Stiickelungen die
Tariftreue nicht aushebeln.

P Keine Ausnahmen fiir Bundeswehr, Zivil-
und Katastrophenschutz und innere Sicher-
heit — auch Wartung, Reparaturen etc. von
Blaulicht-Flotten brauchen Tariftreue.

P Starke Kontrollen iiber alle Subunter-
nehmerstufen hinweg — mit wirksamen
Sanktionen.

P Wertschopfung stdrken: Offentliche
Auftrdge an tariftreue Unternehmen
sind eine Entscheidung fiir deutsche und
europdische Lieferketten (Local Content),
Resilienz und Qualitdt im Service.

Fazit: Chance nutzen - Gesetz nachschéarfen
Das BTTG kann das Kfz-Handwerk bundesweit
fairer machen: Tarifgebundene Betriebe erhal-
ten Wettbewerbsgerechtigkeit, Beschaftigte
verldssliche Standards — und die &ffentliche
Hand bekommt Qualitdt statt Niedrigpreislogik.
Damit das gelingt, missen die Schlupflocher
geschlossen und Kontrollmechanismen ge-
starkt werden. Die IG Metall begleitet den
parlamentarischen Prozess und macht Druck:
Steuergeld nur fiir gute Arbeit, ohne Ausnah-
men und ohne Verzogerungen.

Eine Prognose, wann das Gesetz beschlossen
wird und mit welchen konkreten Inhalten, ist
derzeit noch nicht moglich. |
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AUF EIN WORT

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in der letzten Tarifrunde hat es
spiirbare Verbesserungen gegeben:
Hohere Entgelte, bessere Ausbil-
dungsvergutungen und mehr Fle-
xibilitat. Durch die neue Option
~Workflex+“ ist es mdglich ab 2026
zusatzlich freie Tage zu nutzen. Ein
wichtiges Signal fiir bessere Bedin-
gungen in der die Beschaftigten, seit
Jahren unter hohem Druck stehen.
Gleichzeitig dreht sich unsere
Branche schneller denn je: Fahrzeuge
werden softwarelastiger, Diagnosen
laufen digital, Kl-gestiitzte Tools und
neue Kalibrierprozesse ziehen in die
Werkstatten ein — von Remote-Diag-
nose bis zum Kl-Karosseriescanner.
Heif3t fiir uns: Weniger Schrauben-
schliisselromantik, mehr Fachwis-
sen, das vergiitet und gewertschatzt
sein muss.

Und ja: Der Fachkrdftemangel bleibt
ein dicker Brocken. Viele Betriebe
arbeiten am Limit, wahrend gute
Leute rar sind. Umso wichtiger, dass
wir Bedingungen schaffen, die uns
im Job halten: Faire Entgelte, kluge
Arbeitszeiten, Weiterbildung fiir
Hochvolt & Software — und klare Mit-
bestimmung im Betrieb.

Mein Vorschlag fiir die ndchsten Mo-
nate: Nutzt WorkFlex+, wo es zu euch
passt. Sprecht eure Betriebsrdte an,
wenn es hakt. Qualifiziert euch — die
Technik bleibt nicht stehen. Und vor
allem: Sprecht mit Kolleginnen und
Kollegen, die noch nicht organisiert
sind. Wenn wir weiter stark auftreten,
bleibt das Kfz-Handwerk nicht nur
zukunftsfahig, sondern eine gute
Branche zum Arbeiten.

Bleibt dran — gemeinsam geht’s
besser!

Alexander Reise,
Branchenbeauftragter der IG Metall
fiir das Kfz-Gewerbe
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Tarifpolitik

StartschuB fiir moderne Tarifpolitik
im ostdeutschen Kfz-Gewerbe

Mit den ,Erfurter Gesprachen®“ starten die
Tarifgemeinschaft Mitteldeutsches Kraftfahr-
zeuggewerbe (TG MDK) und die IG Metall
eines der groBten Harmonisierungsvorhaben
im ostdeutschen Kfz-Handwerk. Ziel ist die Mo-
dernisierung und Vereinheitlichung von unter-
schiedlichen Tarifvertrdgen in Mecklenburg-
Vorpommern, Berlin, Brandenburg, Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiiringen.

Das gemeinsame Tarifpartnerpapier betont die
tiefgreifenden Veranderungen der Branche:
Digitalisierung, neue Mobilitatskonzepte und

der Wandel zu alternativen Antrieben stellen
Betriebe und Beschaftigte vor groBe Heraus-
forderungen. Gleichzeitig wdchst die Fachkréf-
tellicke. Gute, flachendeckende Tarifvertrage
sollen deshalb zu einem zentralen Baustein
der Fachkréftesicherung werden. Sie sollen at-
traktive Arbeits- und Ausbildungsbedingungen
schaffen, flexible und gesunde Arbeitszeitmo-
delle ermoglichen und die Wettbewerbsfahig-
keit der Betriebe starken.

Mit den Erfurter Gesprachen setzen I1G Metall
und TG MDK ein starkes Signal fiir moderne,
verldssliche und sozial-
partnerschaftliche Tarif-
politik, die die Zukunfts-
fahigkeit des Kfz-Gewer-
bes in Ostdeutschland
sicherstellt. m
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Dietmar Hoffmann, TG MDK
Alexander Reise,
Verhandlungsfiihrer IG Metall
Olaf Steinert,
Verhandlungsfiihrer TG MDK
Thomas Jagmann,

Mitglied der Verhandlungs-kom-
mission IG Metall

Tarifrunde 2027

Mit neuen Ideen in die Zukunft

Der Zukunftsprozess zur Tarifbewegung 2027
im Kfz-Gewerbe gewinnt spiirbar an Tempo
und o6ffnet neuen Raum fiir frische Ideen und
gemeinsames Vorangehen.

Beim Workshop im Februar wurden erste Ideen
gesammelt, wie Beteiligung, Transparenz und
gemeinsame Stdrke weiter ausgebaut werden
konnen. Die Teilnehmenden blicken optimis-

tisch nach vorn: Ziel ist eine moderne, gut vor-
bereitete Tarifrunde 2027, die Mitglieder der IG
Metall und die Branche stéarkt.

Im Juni kommt die Tarifkonferenz zusammen
— ein wichtiger Meilensstein, um gemeinsam
Schwung aufzunehmen und die ndchsten
Schritte in Richtung einer starken, Tarifbe-we-
gung 2027 zu gehen. W
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