Kraftfahrzeug-Handwerk
Arbeitszeit, Urlaub, zuséatzliches Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, VWL / AVWL / EUW

. . ”Tariﬂiche 7usitzliches Sonderzahlungen nach VWL / AVWL / EUW "
Tarifgebiet wochentliche Urlaubsdauer Urlaubseeld Monaten
Arbeitszeit g Betriebszugehorigkeit | Beschdftigte | Auszubildende
(o)
Baden-Wiirttemberg 36 Stunden 30 Tage Urlsa%b@;’r?t”g"elt 36 Monate | 50% | 28,00€9 14,00 €9
(o)
Bayern 36 Stunden 30 Tage Urli%béggtrgelt 36 Monate | 50% | 26,59€% 13,29 €%
. 50 % vom 27,00 €9 14,00 €4
Berlin (OSt und WeSt) He Simeien S0 ? Urlaubsentgelt 36 Monate 50 % VWL nur Berlin West | VWL nur Berlin West
50 % vom
2) 9 6)
Brandenburg 36 Stunden 30 Tage Urlaubsentgelt 36 Monate 50 %
(o)
Bremen 36 Stunden 30 Tage Urlz%béggt“;elt 36 Monate | 50% | 27,00€ 13,50 €
O,
Hamburg 36 Stunden 30 Tage Urli?lb/‘;;’r‘l’t”;elt 36 Monate | 55% | 26,59 €9 13,29 €
O,
Hessen 36 Stunden 30 Tage Urlsa?xb/;(\e/stn;elt 36 Monate 50 % 26,59 € 13,29 €
- O,
Mecklenburg 37 Stunden 30 Tage? 207V 12 Monate 50 % 6)
Vorpommern Monatsentgelt
. 50 % vom o
Niedersachsen 3 36 Stunden 30 Tage Urlaubsentgelt 36 Monate 50 % 26,59 €4 13,29 €4

1) vermogenswirksame Leistungen / altersvorsorgewirksame Leistungen / Entgeltumwandlung

2) Bei Neueinstellung konnen abweichend fiir die ersten 6 Beschaftigungsjahre 28 Tage und vom 7. bis zum 11. Beschaftigungsjahr
29 Tage vereinbart werden; fiir Beschaftigte, die das 50. Lebensjahr vollendet haben betrdgt der Urlaub 30 Tage

3) Gilt fiir den Unternehmensverband und die Tarifgemeinschaft der Innungen Niedersachsen Mitte und Osnabriick

4) Anwendung VWL sowie Entgeltumwandlung bis zu 4 % der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung

5) Neueinstellungen ab 01.01.2019 innerhalb der ersten 10 Jahre Betriebszugehorigkeit 29 Tage

6) Anwendung Entgeltumwandlung bis zu 4 % der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung




Kraftfahrzeug-Handwerk
Arbeitszeit, Urlaub, zusdtzliches Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, VWL / AVWL / EUW /

Tarifliche et Sonderzahlungen nach VWL / AVWL / EUW D
Tarifgebiet wochentliche Urlaubsdauer ZUurlSanZbls'Cij Monaten
Arbeitszeit 8 Betriebszugehdorigkeit Beschaftigte | Auszubildende
. 50 % vom o
Nordrhein-Westfalen 36,5 Stunden 30 Tage Urlaubsentgelt 36 Monate 50 % 26,59 € 13,29 €
50 % vom . 3 8
Pfalz 36 Stunden 30 Tage Urlaubsentgelt 36 Monate 50 % 26,59 € 13,29 €
. . 50 % vom o
Rheinland-Rheinhessen 36 Stunden 30 Tage 36 Monate 50 % 26,59 €4 13,29 €4
Urlaubsentgelt
50 % vom . 3 8
Saarland 36,5 Stunden 30 Tage Urlaubsentgelt 36 Monate 50 % 26,59 € 13,29 €
Sachsen 37 Stunden 30 Tage 2 S0 i 6 Monate 50 % 3)
Urlaubsentgelt
) 50 % vom o 3
Sachsen-Anhalt 37 Stunden 30 Tage Monatsentgelt 5 36 Monate 50 %
Schleswig-Holstein 36 Stunden 30 Tage el 12 Monate 40 % 26,59 €4 13,29 €4
Monatsentgelt ’ ’
O,
Thiringen 37,5 Stunden 30 Tage sl 48 Monate 50 % 3)

Urlaubsentgelt

1) vermogenswirksame Leistungen / altersvorsorgewirksame Leistungen / Entgeltumwandlung
2) Bei Neueinstellung konnen abweichend fiir die ersten 6 Beschaftigungsjahre 28 Tage und vom 7. bis zum 11. Beschaftigungsjahr

29 Tage vereinbart werden; fiir Beschaftigte, die das 50. Lebensjahr vollendet haben betrdgt der Urlaub 30 Tage
3) Anwendung Entgeltumwandlung bis zu 4 % der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung

4) Anwendung VWL sowie Entgeltumwandlung bis zu 4 % der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung
5) Auszubildende erhalten 100 €/Ausbildungsjahr




