
Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  
Löhne (in Euro) 

 

Tarifgebiet gültig ab Lohngruppen (Stundenlöhne) 

Baden-
Württemberg  

01.06.2025 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

17,99 18,51 19,04 20,08 20,92 22,59 24,06 25,10 26,15 

Bayern  01.06.2025 
V IV III a III II I S I S II S III 

17,21 17,42 17,62 17,92 19,24 20,25 21,87 23,29 24,91 

Hamburg 1)  01.07.2025 
1 2 3 4 

 
20,25 20,96 22,15 20,25 22,63 23,82 

Hessen 2)  01.07.2025 

1 2 3 

15,31 17,01 15,87 17,63 16,80 18,67 

4 5 6 

17,73 19,70 18,67 20,74 21,47 23,85 

7 
 

23,34 25,93 

1) In der Lohngruppe 4 gibt es 3 Stufen: 1., 2. und 3. Gesellenjahr 
2) In den ersten 6 Betriebszugehörigkeitsmonaten Absenkung des Tariflohnes um 10 % in der jeweiligen Lohngruppe 
  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie 
Löhne (in Euro) 

 

Tarifgebiet gültig ab Lohngruppen (Stundenlöhne) 

Niedersachsen/ 
Bremen  

01.07.2025 

1 2 3 4 5 6 7 

18,09 18,72 19,12 19,95 20,97 24,06 25,08 

8 9 10 11 
 

26,52 27,75 29,20 31,25 

Rheinland- 
Pfalz   

01.07.2025 
5 4 3 2 1 

 
17,44 17,54 18,06 19,29 20,52 

Sachsen- 
Anhalt 1)  

01.07.2025 
II III IV V VI VII 

15,75 16,68 17,42 17,60 18,53 21,31 23,16 

Thüringen  
01.08.2025 

1 2 3 4 5 6 7 

13,50 14,35 15,19 16,04 16,88 19,41 21,10 

Spiel- und Kunststoff-
warenindustrie --- --- 14,11 14,90 15,68 18,03 19,60 

Westfalen- 
Lippe 

01.06.2025 
I II III IV V 

 
17,98 18,61 18,82 19,86 20,91 

1) Gruppe V hat 2 Stufen: ab 1. und ab 2. Gesellenjahr; Lohngruppe VI = ab 3. Gesellenjahr; Lohngruppe VII = nach dem 5. Gesellenjahr 
  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 

 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Baden-Nord 1) 01.06.2025 

Kaufmännische Angestellte 
K 1 K 2 

2.414,00 2.624,00 2.836,00 3.029,00 2.679,00 2.971,00 3.262,00 3.528,00 
K 3 K 4 

3.486,00 3.660,00 3.838,00 4.032,00 4.007,00 4.182,00 4.370,00 4.561,00 
K 5 K 6 K 7 

4.561,00 4.739,00 4.913,00 5.623,00 freie Vereinbarung nach § 4 Ziff. 2 GRTV 

Technische Angestellte 
T 1 T 2 

2.682,00 2.881,00 3.094,00 3.297,00 2.944,00 3.257,00 3.568,00 3.867,00 

T 3 T 4 

3.821,00 4.042,00 4.264,00 4.484,00 4.464,00 4.709,00 4.952,00 5.207,00 

T 5 T 6 T 7 

5.207,00 5.455,00 5.710,00 5.945,00 freie Vereinbarung nach § 4 Ziff. 2 GRTV 

Bayern  01.05.2025 

A 1  
im 1.+2. BJ 

A 2  
nach 2. BJ 

A 3  
nach 3. BJ 

B 1 
im 1.+2. BJ 

B 2  
nach 2. BJ 

B 3 
nach 3. BJ 

2.308,00 2.462,00 2.770,00 2.616,00 2.770,00 3.077,00 

C 1  
im 1.-3. BJ 

C 2  
nach 3. BJ 

C 3  
nach 4. BJ 

D 1 
im 3. BJ 

D 2  
nach 3. BJ 

D 3 
nach 4. BJ 

3.077,00 3.385,00 3.693,00 3.539,00 4.000,00 4.370,00 

E 1  
im 4. BJ 

E 2  
nach 4. BJ 

E 3  
nach 5. BJ 

F 1  
im 5. BJ 

F 2  
nach 5. BJ 

F 3  
nach 6. BJ 

4.000,00 4.370,00 4.708,00 4.554,00 5.016,00 5.539,00 
G  

im 10. BJ  
6.308,00 

1) Die Gruppen K/T1 bis K/T 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 4 und nach 5 Jahren, K/T 5 hat 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 
2 und nach 4 Jahren 

  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  
Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 

 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Hamburg 1)  01.07.2025 
K/T 1 K/T 2 K/T 3 K/T 4 

3.063,00 3.063,00 3.423,00 3.603,00 4.216,00 4.450,00 4.684,00 5.135,00 5.405,00 

Hessen 2)  01.07.2025 

Kaufmännische Angestellte 

1 2 3 4 

2.264,00 2.753,00 2.838,00 3.559,00 3.744,00 4.176,00 4.606,00 5.037,00 

5 6 
 

5.761,00 6.190,00 6.482,00 

Technische Angestellte 

1 2 3 4 

2.264,00 2.735,00 2.838,00 3.559,00 4.179,00 4.610,00 5.041,00 5.470,00 

5 
 

6.052,00 6.482,00 

1) K/T 2 und K/T 3 jeweils 3 Stufen: Anfangsgehalt, 2. und 3. Tätigkeitsjahr; K/T 4 hat 2 Stufen: Anfangsgehalt und 2. Tätigkeitsjahr 
2) Gehaltsgruppen 1 bis 5 jeweils 2 Stufen: nach 5 Beschäftigungsjahren   



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie 

Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 
 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Niedersachsen/ 
Bremen 1)  

01.07.2025 

1 2 3 

2.735,02 2.903,53 2.965,29 3.241,41 3520,24 3.534,38 3.797,28 4.291,36 

4 5 6 7 

4.398,08 4.503,97 4.612,46 4.713,94 5.082,71 5.447,99 5.989,70 6.554,33 

8 
 

7.568,93 

Rheinland 2) 01.07.2025 

Kaufmännische Angestellte 

K 1 K 2 

2.023,00 2.382,00 2.624,00 2.815,00 2.049,00 2.382,00 2.683,00 3.118,00 

K 3 K 4 

2.267,00 2.599,00 3.089,00 3.770,00 2.694,00 3.193,00 3.770,00 4.578,00 

K 5 K 6 
 

4.123,00 4.338,00 4.833,00 5.397,00 6.126,00 

Technische Angestellte 

T 1 T 2 

2.023,00 2.382,00 2.624,00 2.815,00 2.049,00 2.382,00 2.683,00 3.118,00 

T 3 T 4 

2.267,00 2.599,00 3.089,00 3.770,00 2.694,00 3.193,00 3.770,00 4.578,00 

T 5 T 6 
 

4.123,00 4.338,00 4.833,00 5.397,00 6.446,00 

1) Gruppe 1 hat 2 Stufen: Anfangsgehalt und nach 1-jähriger Tätigkeit; Gruppe 2 und 3 hat 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2-jähriger und nach 
3-jähriger Tätigkeit; Gruppe 4 und 5 hat ebenfalls 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2-jähriger und nach 4-jähriger Tätigkeit 

2) K/T 1 bis K/T 5 haben jeweils 4 Stufen: ab 1., 4., 7. und 9. Beschäftigungsjahr 
  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  

Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 
 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Rheinhessen-
Pfalz 1) 

01.07.2025 

Kaufmännische Angestellte 

K 1 K 2 

2.023,00 2.156,00 2.295,00 2.633,00 2.125,00 2.377,00 2.856,00 3.266,00 

K 3 K 4 

2.652,00 2.932,00 3.337,00 3.727,00 3.337,00 3.727,00 4.201,00 4.599,00 

K 5 
 

4.151,00 4.689,00 5.146,00 5.714,00 

Technische Angestellte 

T 1 T 2 

2.023,00 2.156,00 2.295,00 2.633,00 2.443,00 2.691,00 3.111,00 3.481,00 

T 3 T 4 

2.758,00 3.247,00 3.727,00 4.201,00 3.638,00 4.041,00 4.523,00 4.994,00 

T 5 
 

4.359,00 4.925,00 5.562,00 6.193,00 

Sachsen-Anhalt 2) 01.07.2025 

G 1 G 2 G 3 

2.235,94 2.515,44 2.794,93 2.683,13 3.018,52 3.353,91 2.981,26 3.353,91 3.726,57 

G 4 G 5 G 6 G 7  

3.428,45 3.857,00 4.285,56 4.192,39 4.658,21 5.217,20 5.962,51 5.738,92  

1) Die Gruppen K/T 1 bis K/T 5 haben jeweils 4 Stufen: 1., 4., 7. und 9. Beschäftigungsjahr 
2) Die Gruppen 1 bis 4 haben jeweils 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2 und nach 4 Jahren; G 5 hat 2 Stufen: nach 2 und nach 4 Jahren;  

G 7 hat 2 Stufen: ab 20 und unter 20 Beschäftigte im Betrieb 
  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie 

Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 
 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Südbaden 1) 01.06.2025 

Kaufmännische Angestellte 

K 1 K 2 

2.449,00 2.629,00 2.836,00 3.029,00 2.683,00 2.971,00 3.262,00 3.528,00 

K 3 K 4 

3.486,00 3.660,00 3.838,00 4.032,00 4.007,00 4.182,00 4.370,00 4.561,00 

K 5 K 6 K 7 

4.561,00 4.739,00 4.913,00 5.622,00 freie Vereinbarung nach § 4 Ziff. 2 GRTV 

Technische Angestellte 

T 1 T 2 

2.449,00 2.629,00 2.836,00 3.029,00 2.683,00 2.971,00 3.262,00 3.528,00 

T 3 T 4 

3.515,00 3.838,00 4.161,00 4.484,00 4.484,00 4.709,00 4.954,00 5.207,00 

T 5 T 6 T 7 

5.207,00 5.456,00 5.710,00 5.945,00 freie Vereinbarung nach §4 Ziff. 2 GRTV 

Thüringen 2) 

(inkl. Spiel- und 
Kunststoffwaren-
industrie) 

01.08.2025 

A B 1 B 2 B 3 C 1 C 2 C 3 D 1 

2.487,87 2.349,66 2.487,87 2.764,30 2.764,30 3.040,73 3.317,16 3.178,95 

D 2 D 3 E 1 E 2 E 3 F 1 F 2 F 3 

3.593,59 3.925,31 3.593,59 3.925,31 4.229,38 4.091,16 4.505,81 4.975,74 

G 
 

5.666,82 

1) Die Gruppen K 1 bis K 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 4 und nach 5 Jahren; K 5 hat 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2 und 
nach 4 Jahren 

2) Die Gehaltsgruppe B bis F haben jeweils 3 Stufen: B im 1. und 2., nach dem 2. und nach dem 3. Berufsjahr; C und D im 3., nach dem 3. und 
nach dem 4. Berufsjahr; E im 4., nach dem 4. und nach dem 5. Berufsjahr; F im 5., nach dem 5., nach dem 6. Berufsjahr  
  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  

Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 
 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Westfalen- 
Lippe 1)  

01.06.2025 
B C D E F G H 

2.680,00 3.186,00 3.746,00 4.222,00 4.757,00 5.349,00 6.039,00 

Württemberg 2) 01.06.2025 

Kaufmännische Angestellte 

K 1 K 2 

2.414,00 2.624,00 2.836,00 3.029,00 2.679,00 2.971,00 3.262,00 3.528,00 

K 3 K 4 

3.486,00 3.660,00 3.838,00 4.032,00 4.007,00 4.182,00 4.370,00 4.561,00 

K 5 K 6 K 7 

4.561,00 4.739,00 4.913,00 5.622,00 freie Vereinbarung nach §4 Ziff. 2 GRTV 

Technische Angestellte 

T 1 T 2 

2.657,00 2.873,00 3.092,00 3.312,00 2.967,00 3.296,00 3.629,00 3.916,00 

T 3 T 4 

3.894,00 4.116,00 4.340,00 4.558,00 4.558,00 4.821,00 5.078,00 5.340,00 

T 5 T 6 T 7 

5.340,00 5.598,00 5.851,00 6.108,00 freie Vereinbarung nach §4 Ziff. 2 GRTV 

1) B = einfache Tätigkeit, C = Teilarbeit nach Anweisung, D = selbstständige Teilarbeit innerhalb eines Sachgebietes, E = Bearbeitung eines 
Sachgebietes, F = Bearbeitung eines schwierigen Sachgebietes, G = Bearbeitung eines schwierigen und vertraulichen Sachgebietes,  
H = selbstständige Bearbeitung eines schwierigen und vertraulichen Sachgebietes mit Direktionsbefugnis 

2) Die Gruppen K/T 1 bis K/T 4 haben jeweils 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2, nach 4 und nach 5 Jahren; K/T 5 hat 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 
2 und nach 4 Jahren 
  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie 

Entgelte (in Euro) 
 

Tarifgebiet gültig ab Entgeltgruppen 

Berlin/ 
Brandenburg1) 

01.09.2025 

1 2 3 

--- --- 2.214,00 2.220,00 2.293,00 2.364,00 2.306,00 2.379,00 2.453,00 

4 5 6 

2.560,00 2.641,00 2723,00 2.812,00 2.902,00 2.992,00 3.065,00 3.163,00 3.261,00 

7 8 9 

3.319,00 3.425,00 3.531,00 3.797,00 3.918,00 4.039,00 4.781,00 4.933,00 5.086,00 

10 
 

5.344,00 5.514,00 5.685,00 

Sachsen 
(incl. Spielwaren- und 
Kunststoffindustrie)  

01.07.2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2.414,71 2.499,94 2.585,16 2.727,21 2.840,84 3.039,70 3.266,97 3.551,05 3.835,13 

10 11 12 
 

4.119,22 4.545,34 5.113,51 

1) Alle Entgeltgruppen haben 3 Stufen: Anfangsstufe, Zwischenstufe und Hauptstufe 
  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie 

Meistergehälter (in Euro) 
 

Tarifgebiet gültig ab Meistergruppen / Entgeltgruppen 

Baden-Nord 01.06.2025 
M 1 M 2 M 3 M 4 

 
3.619,00, 4.350,00 5.207,00 5.945,00 

Bayern  01.05.2025 

C 1  
im 1.-3. BJ 

C 2  
nach 3. BJ 

C 3   
nach 4. BJ 

D 1 
im 3. BJ 

D 2  
nach 3. BJ 

D 3 
nach 4. BJ 

3.077,00 3.385,00 3.693,00 3.539,00 4.000,00 4.370,00 

E 1  
im 4. BJ 

E 2  
nach 4. BJ 

E 3  
nach 5. BJ 

F 1 
 im 5. BJ 

F 2 
nach 5. BJ 

F 3  
nach 6. BJ 

4.000,00 4.370,00 4.708,00 4.554,00 5.539,00 6.308,00 

G  
im 10. BJ  

6.124,00 

Hamburg   01.07.2025 
M 2 M 3 

 
4.960,00 5.673,00 

Hessen  01.07.2025 
M 1 M 2 M 3 M 4 

 
3.600,00 4.610,00 5.325,00 6.052,00 

 
  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  

Meistergehälter (in Euro) 
 

Tarifgebiet gültig ab Meistergruppen / Entgeltgruppen 

Niedersachsen/ 
Bremen 1) 

01.07.2025 
M 1 M 2 

 
4.713,94 5.082,71 5.447,99 5.989,70 

Rheinland  01.07.2025 
M 1 M 2 M 3 

 
4.187,00 4.793,00 5.515,00 

Rheinhessen-Pfalz 2) 01.07.2025 
M 1 M 2 M 3 

3.638,00 3.917,00 4.288,00 4.631,00 5.074,00 5.398,00 5.964,00 

Sachsen   
(incl. Spielwaren- und 
Kunststoffindustrie) 

01.07.2025 
EG 9 EG 10 EG 11 EG 12 

 
3.835,13 4.119,22 4.545,34 5.113,51 

Sachsen-Anhalt 01.07.2025 
M 1 M 2 M 3 M 4 

 
3.353,91 3.726,57 4.285,56 5.217,20 

1) Gruppe M 1 hat 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 2 und nach 4 Tätigkeitsjahren 
2) Gruppe M 1 hat 3 Stufen: 1., 4. und 7. Meisterjahr; M 2 und M 3 haben jeweils 2 Stufen: 1.+2. und ab 3. Meisterjahr 

  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  

Meistergehälter (in Euro) 
 

Tarifgebiet gültig ab Meistergruppen / Entgeltgruppen 

Südbaden 01.06.2025 
M 1 M 2 M 3 M 4 

 
3.603,00 4.421,00 5.145,00 5.949,00 

Thüringen 1) 

(inkl. Spiel- und 
Kunststoffwaren-
industrie) 

01.08.2025 

C 1 C 2 C 3 D 1 D 2 D 3 E 1 E 2 E 3 

2.764,30 3.040,73 3.317,16 3.178,95 3.593,59 3.925,31 3.593,59 3.925,31 4.229,38 

F 1 F 2 F 3 G 
 

4.091,16 4.505,81 4.975,74 5.666,82 

Westfalen-Lippe  01.06.2025 
M 2 M 3 M 4 

 
4.208,00 4.822,00 5.5636,00 

Württemberg  01.06.2025 
M 1 M 2 M 3 M 4 

 
3.728,00 4.473,00 5.340,00 6.108,00 

1) Die Gehaltsgruppe C bis F haben jeweils 3 Stufen: C und D im 3., nach 3 und nach 4 Berufsjahren; E im 4., nach 4 und nach 5 Berufsjahren, F 
im 5., nach 5 und nach 6 Berufsjahren 

  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  

Ausbildungsvergütungen (in Euro) 
 

Tarifgebiet gültig ab 
In den Ausbildungsjahren 

1. 2. 3. 4. 

Baden-Württemberg  01.09.2025 1.146,00 1.202,00 1.262,00 1.342,00 

Bayern  01.09.2025 1030,00 1.140,00 1.250,00 1.320,00 

Berlin/Brandenburg 01.01.2025 1.020,00 1.070,00 1.120,00 1.170,00 

Hamburg   01.07.2025 1.093,00 1.146,00 1.266,00 1.298,00 

Hessen  01.08.2025 1.050,00 1.134,00 1.254,00 1.342,00 

Niedersachsen/Bremen  01.09.2025 1.045,00 1.140,00 1.240,00 1.270,00 1) 

Rheinland-Pfalz *) 01.08.2025 1.022,00 1.108,00 1.228,00 1.266,00 

Sachsen (inkl. Spiel- und 
Kunststoffwarenindustrie) 

01.08.2025 1.010,00 1.084,00 1.163,00 1.217,00 

Sachsen-Anhalt  01.09.2025 1.045,00 1.140,00 1.240,00 1.270,00 

Thüringen (inkl. Spiel- und 
Kunststoffwarenindustrie)   

01.08.2024 935,00 1.025,00 1.110,00 1.200,00 

Westfalen-Lippe  01.08.2025 1.038,00 1.136,00 1.233,00 1.266,00 

1) gilt nur für gewerblich Auszubildende - bei kaufmännischen/technischen Auszubildenden endet die Ausbildung nach 3 Jahren. 
  



Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie  
Arbeitszeit, Urlaub, zusätzliches Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, VWL / AVWL / EUW 

 

Tarifgebiet 
Wöchentliche 

tarifliche 
Arbeitszeit 

Urlaubsdauer 
Zusätzliches 
Urlaubsgeld 

Sonderzahlungen 
eines 

Monatsentgeltes 
VWL / AVWL / EUW 3) 

Baden-Württemberg 35 Stunden 30 Tage 50 % 70 % 1) 
25-fache 
Ecklohn/Stunde 
Altersvorsorgegrundbetrag 

Bayern 35 Stunden 30 Tage 51 % 42 % bis 62 % 2) 319,08 € / EUW 

Berlin/Brandenburg 38,5 Stunden 30 Tage 50 % 61 % bis 70 % 2) 319,08 € / EUW 

Hamburg  35 Stunden 30 Tage 56 % 65 % 
23-fache 
Ecklohn/Stunde 
Altersvorsorgegrundbetrag 

Hessen 35 Stunden 27 bis 30 Tage 3) 56 % 57,5 % 1) 319,08 € / EUW 

Niedersachsen/Bremen 35 Stunden 30 Tage 56 % 57,5 % 1) 
25 fache 
Ecklohn/Stunde 
Altersvorsorgegrundbetrag 

Rheinland-Pfalz 35 Stunden 30 Tage 56 % 62,5 % 1) 319,08 € / EUW 

Sachsen 38 Stunden 28 Tage 50 % 60 % 239,28 € / EUW 

Sachsen-Anhalt 39 Stunden 4) 28 bis 30 Tage 2) 40 % 5) 70 % 
31 fache 
Ecklohn/Stunde 
Altersvorsorgegrundbetrag 

Thüringen 38 Stunden 30 Tage 38 % 23 bis 48 % 2) 319,08 € / EUW 

Westfalen-Lippe 35 Stunden 30 Tage 56 % 57,5 % 1) 
25 fache 
Ecklohn/Stunde 
Altersvorsorgegrundbetrag 

1) Sonderzahlung kann nach wirtschaftlicher Lage über freiwillige BV um 20 Prozentpunkte erhöht oder abgesenkt werden 
2) Gestaffelt nach Betriebszugehörigkeit 
3) Regelungen zu VWL (z.T. in Nachwirkung) / AVWL und Entgeltumwandlung (bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung) 
4) 38 Stunden ab 01.01.2027  
5) 43,5 % ab 01.01.2027; 46,76 % ab 01.01.2030  


