
Eisen- und Stahlindustrie 

Löhne und Ausbildungsvergütungen (in Euro) 
 
 

Tarifgebiet gültig ab 
Lohngruppen 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Nordrhein- 
Westfalen  

01.01.2026 14,69 15,20 15,65 16,40 17,12 18,00 18,94 20,33 22,11 

Saarland  01.04.2026 14,87 15,23 16,02 16,86 18,00 19,84 21,58   

Neue  
Bundesländer 

01.01.2026 14,69 15,20 15,65 16,40 17,12 18,00 18,94 20,33 22,11 

 
Ausbildungsvergütungen 

Tarifgebiet gültig ab 
in den Ausbildungsjahren 

1 2 3 4 

Nordrhein- 
Westfalen  

01.01.2026 1.176,00 1.231,00 1.314,00 1.420,00 

Saarland 01.04.2026 1.195,00 1.261,00 1.352,00 1.400,00 

Neue  
Bundesländer 

01.01.2026 1.176,00 1.231,00 1.314,00 1.420,00 

  



Eisen- und Stahlindustrie 

Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 
 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Nordrhein-
Westfalen 1) 

01.01.2026 

K/T 1 K/T 2 

1.992,00 2.139,90 2.295,99 2.435,70 2.243,95 2.415,60 2.579,91 2.747,87 

K/T 3 K/T 4 

2.493,18 2.679,40 2.867,47 3.057,39 3.194,34 3.428,94 3.673,61 3.914,63 

K/T 5 K/T 6 
 

4.040,62 4.346,39 4.645,89 4.946,23 5.108,69 5.493,93 5.875,53 

Saarland 2)  01.04.2026 

K/T 1 K/T 2 

2.371,76 2.566,23 2.748,83 2.946,90 3.142,30 2.640,19 2.854,72 3.069,22 3.283,77 3.481,87 

K/T 3 K/T 4 K/T 5 

3.173,32 3.409,75 3.654,43 3.889,95 3.802,30 4.067,06 4.334,56 4.141,02 4.428,58 4.710,70 

K/T 6 K/T 7 
 

4.638,54 4.941,64 4.995,50 5.315,95 

1) Die Gruppen K/T 1 bis K/T 5 haben jeweils 4 Stufen: im 1., im 2., im 3. und nach dem 3. Beschäftigungsjahr; K/T 6 hat 3 Stufen: im 1., im 2. und 
nach dem 2. Beschäftigungsjahr  

2) Die Gruppen K/T 1 und K/T 2 haben jeweils 5 Stufen: im 1. und 2., im 3. und 4., im 5. und 6., im 7. und 8. und nach dem 8. Beschäftigungsjahr; 
K/T 3 hat 4 Stufen: im 1. und 2., im 3. und 4., im 5. und 6. und im 7. und 8. Beschäftigungsjahr; K/T 4 und K/T 5 haben jeweils 3 Stufen: im 
1. und 2., im 3. und 4. und im 5. und 6. Beschäftigungsjahr; K/T 6 und K/T 7 jeweils 2 Stufen: im 1. und 2., im 3. und 4. Beschäftigungsjahr 
  



Eisen- und Stahlindustrie 

Gehälter für kaufmännische und technische Angestellte (in Euro) 
   

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Neue 
Bundesländer 1) 

01.01.2026 

K/T 1 K/T 2 

1.992,00 2.139,90 2.295,99 2.435,70 2.243,95 2.415,60 2.579,91 2.747,87 

K/T 3 K/T 4 

2.493,18 2.679,40 2.867,47 3.057,39 3.194,34 3.428,94 3.673,61 3.914,63 

K/T 5 K/T 6 
 

4.040,62 4.346,39 4.645,89 4.946,23 5.108,69 5.493,93 5.875,53 

1) Die Gruppen K/T 1 bis K/T 5 haben jeweils 4 Stufen: im 1., im 2., im 3. und nach dem 3. Beschäftigungsjahr; K/T 6 hat 3 Stufen:  
im 1., im 2. und nach dem 2. Beschäftigungsjahr  

  



Eisen- und Stahlindustrie 
Meistergehälter (in Euro) 

 

Tarifgebiet gültig ab Gehaltsgruppen 

Nordrhein-
Westfalen 1) 

01.01.2026 

M 2 M 3 

3.950,18 4.141,02 4.332,72 4.525,33 4.525,33 4.730,72 4.928,89 5.133,32 

M 4 
 

5.133,32 5.454,72 5.786,13 

Saarland 2)  01.04.2026 
M 1 M 2 a M 2 b M 3 a M 3 b M 4 a M 4 b 

 
3.035,43 3.567,67 3.921,01 4.283,42 4.638,54 4.817,47 5.171,69 

Neue 
Bundesländer 1) 

01.01.2026 

M 2 M 3 

3.950,18 4.141,02 4.332,72 4.525,33 4.525,33 4.730,72 4.928,89 5.133,32 

M 4 
 

5.133,32 5.454,72 5.786,13 

1) Gruppe M 2 und M 3 hat jeweils 4 Stufen: im 1., im 2., im 3. und nach dem 3. Beschäftigungsjahr; M 4 hat 3 Stufen: im 1., im 2. und nach dem  
2. Beschäftigungsjahr  

2) Meister in Warmbetrieben erhalten zusätzlich 6 % 


