VL kompakt

Die Ausbildungsreine
fir Vertrauensleute

BILDUNG

in der IG Metall



VL kompakt

Die Ausbildungsreihe fur
Vertrauensleute

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Die Seminarreihe VL kompakt wendet sich insbeson-
dere an neu gewdhlte Vertrauensleute und an interes-
sierte Arbeitnehmer*innen. Die Reihe besteht aus vier
Modulen, in denen wir gesellschaftlich Verhdltnisse aus
gewerkschaftlicher Perspektive verstehen und hinterfra-
gen, kombiniert mit Kommunikations- und Beteiligungs-
aspekten. Die Reihenfolge planst du nach deinen per-
sonlichen und betrieblichen Bediirfnissen, in Absprache
mit deiner Geschéftsstelle oder Bildungsberater*in.

Voraussetzung fiir die Teilnahme an einem Module ist
der Besuch des regionalen Einstiegsseminars »Arbeit-
nehmer*innen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft«
oder eines vergleichbaren Angebots.

Okonomische
Grundkenntnisse:
Zusammenhidnge
verstehen - Transformation
betrieblich aktiv aktiv gestalten —
werden! Beteiligung
organisieren

Grundlagen Stark durch
der Tarifpolitik — Demokratie -
direkte stark fiir
Kommunikation Demokratie!

Freistellung

Fiir alle Seminare der Ausbildungsreihe VLkompakt
gilt die Freistellung nach § 37.7 BetrVG und den Bil-
dungsfreistellungsgesetzen einzelner Bundeslander.



Arbeitnehmer*innen
in Betrieb, Wirtschaft
und Gesellschaft (A )

Das Al-Seminarist eines von verschiedenen regionalen Ein-
stiegsseminaren fiir aktive Kolleg*innen, interessierte Be-
schaftigte und neu gewahlte betriebliche Vertrauensleute.

Es bietet die Moglichkeit, sich mit den aktuellen Ent-
wicklungen in den Betrieben, in Wirtschaft und Gesell-
schaftauseinanderzusetzen und mehriiberdie Ursachen
der Konflikte in Betrieb und Gesellschaft zu erfahren.
Argumente fiir die Notwendigkeit von betrieblicher Inte-
ressenvertretung und deren Funktion sollen gemeinsam
erarbeitet und gescharft werden. Auferdem tauschen
wir uns dariiber aus, welche Mdglichkeiten es gibt, sich
im Betrieb zu engagieren, vorhandene Kenntnisse zu er-
weitern und fiir das eigene Engagement in Betrieb und
Gesellschaft neue Impulse und konkrete Mitmach-Pers-
pektiven zu finden.

Themen im Seminar

> Politik, Wirtschaft und Gesellschaft und die Wirkun-

gen politischer Entscheidungen auf unsere Arbeits-

und Lebensbedingungen

Unternehmenspolitik und betriebliche Konflikte

Aufbau, Funktion und Ziele von Unternehmen

der Betrieb im Spannungsfeld sozialer Interessen

der Betriebsrat als gesetzliche Interessenvertretung

und die Kommunikation mit der Belegschaft

> die Vertretung der Interessen der Arbeitnehmer*in-
nen durch den Betriebsrat, die Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung und die Vertrauensleute

> die rechtliche Stellung der Gewerkschaft im Betrieb

> Angebote und Méglichkeiten zum Engagement

vVvyVvyy

Das A I-Seminar ist Voraussetzung fiir die Teilnahme an
einem VL kompakt-Modul und dauert eine Woche. Na-
here Informationen gibt es bei deiner zustandigen Ge-
schiftsstelle www.igmetall.de/vor-ort



Gehorlosenseminare in der IG Metall

Inklusion und die Beriicksichtigung unterschiedli-
cher Bediirfnisse und Voraussetzungen sind fiir uns
als IG Metall wichtige Werte.

Daher umfasst das Seminarangebot auch Seminare
fiir Gehorlose.

Diese Seminare richten sich an interessierte Arbeit-
nehmer*innen, IG Metall-Mitglieder, SBVen und Be-
triebsratsmitglieder mit Gehdrschadigung oder
Gehdorlosigkeit.

Stark durch Demokratie dnimggirten:
— stark fiir Demokratie!

Termine &® mitKinderbetreuung
06.09.-11.09.2026  S00026370 Sprockhdvel — &#&

Die Situation und Interessen
gehorloser Arbeitnehmer*innen

Das Seminar gibt einen gelungenen Uberblick zu den
Handlungsmaoglichkeiten schwerbehinderter Menschen
im Betrieb.

Es erklart auf einfache Weise das Umgehen mit Geset-
zen und Vorschriften und hilft bei der betrieblichen
Umsetzung.

Themen im Seminar

> Uberblick zum betrieblichen Eingliederungs-
management

> das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz

> Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

> Handlungsfelder im Betrieb

Termine &® mitKinderbetreuung
08.03.-13.03.26 S00026110 Sprockhdvel ae



Okonomische Grundkenntnisse:
Zusammenhange verstehen -
betrieblich aktiv werden!

Okonomisches Denken bestimmt unseren Alltag — im
Positiven wie im Negativen. In betrieblichen und ge-
sellschaftlichen Auseinandersetzungen werden viele
Entscheidungen mit 6konomischen Argumenten und
Behauptungen als »Sachzwang« gesetzt und fiir alterna-
tivlos erklart. Doch sind sie das wirklich?

Auch wir als Arbeitsnehmer*innen nutzen ékonomi-
sche Argumente zur Durchsetzung unserer Interessen
und Anliegen — bei der Mobilisierung in Tarifauseinan-
dersetzungen, im Kampf um den Erhalt von Arbeitsplat-
zen, bei der Gestaltung unserer Arbeitsbedingungen
oder zur Diskussion wirtschafts- und gesellschaftspoli-
tischer Themen. Doch wie genau funktioniert das alles?

Im Seminar klaren wir hierzu 6konomische Grundbe-
griffe und Zusammenhdnge. Wir diskutieren iiber Fehl-
entwicklungen der kapitalistischen Marktwirtschaft und
Konsequenzen fiir die Arbeits- und Lebensbedingungen.
Wir machen uns bekannt mit Argumentationen, die die
Sicht und Position der Beschéftigten starken und disku-
tieren Vorschldge fiir eine zukunftsfahige Betriebs- und
Gesellschaftspolitik. Ziel ist es, die eigenen Argumente
und Positionen zu schdrfen sowie Anregungen fiir ein
gewinnendes und ausstrahlungsfdhiges Handeln in Be-
trieb und Gesellschaft zu bekommen.




Themen im Seminar

> einzelbetriebliche Rentabilitdtslogik und gesamt-
wirtschaftliche Entwicklung

> gesellschaftspolitische Dimension wirtschaftli-
chen Handelns und Herausforderungen im Betrieb

> Standortbestimmung: Blick auf Interessen, Positi-
onen und Kontroversen

> Handlungs- und Gestaltungsmaoglichkeiten be-
trieblicher Interessenvertretung

> Konsequenzen fiir das eigene Handeln im Betrieb
und in der Gesellschaft

Termine &® mitKinderbetreuung

04.01.-09.01.26
11.01.-16.01.26
18.01.-23.01.26
08.02.-13.02.26
15.02.-20.02.26
22.02.-27.02.26
01.03.-06.03.26
22.03.-27.03.26
29.03.-02.04.26
12.04.-17.04.26
12.04.-17.04.26
03.05.-08.05.26
10.05.-15.05.26
31.05.-05.06.26
07.06.-12.06.26
07.06.-12.06.26
28.06.-03.07.26
05.07.-10.07.26
19.07.-24.07.26
16.08.-21.08.26
23.08.-28.08.26
30.08.-04.09.26
27.09.-02.10.26
11.10.-16.10.26
18.10.-23.10.26
25.10.-30.10.26
22.11.-27.11.26
06.12.-11.12.26
10.01.-15.01.27
07.02.-12.02.27
21.03.-26.03.27

000026020
500026031
B00026040
W00026070
L00026080
500026091
B00026100
W00026130
000026140
B00026160
500026160
W00026190
L00026200
L00026230
B00026240
500026240
W00026271
500026280
W00026300
B00026340
000026351
W00026360
B00026400
500026421
L00026431
W00026440
W00026481
B00026500
500027020
W00027061
W00027113

Bad Orb
Sprockhovel
Berlin
Beverungen
Lohr
Sprockhovel
Berlin
Beverungen
Bad Orb
Berlin
Sprockhovel
Beverungen
Lohr

Lohr

Berlin
Sprockhdvel
Beverungen
Sprockhovel
Beverungen
Berlin

Bad Orb
Beverungen
Berlin
Sprockhovel
Lohr
Beverungen
Beverungen
Berlin
Sprockhovel
Beverungen
Beverungen



Grundlagen der Tarifpolitik -
direkte Kommunikation

Gewerkschaften machen Tarifvertrage fiir ihre Mitglieder
und gestalten damit die Arbeitsbedingungen von vielen
Millionen Menschen — auch die der Nichtmitglieder. Die
meisten Beschaftigten wissen die Leistungen der Tarif-
vertrdge sehr zu schdtzen. Aber nur wenige befassen
sich mit der Frage, welche Rolle sie selbst als Arbeitneh-
mer*innen im deutschen Tarifvertragssystem haben.

Im Seminar lernen wir die allgemeinpolitische Be-
deutung der Tarifautonomie kennen und setzen uns mit
den Grundlagen der Rechtssystematik und der tarifpoli-
tischen Willensbildung auseinander. Wesentliche tarif-
vertragliche Regelungen tibersetzen wirvom

»Juristendeutsch« der Vertrdge in unsere Umgangs-
sprache. So gewinnen wir ein Verstdandnis dafiir, was
Arbeitnehmer*innen individuell regeln kénnen und wo
der Schutz kollektiver Vertrdge notwendig ist.

Uber Tarifvertrage und Tarifverhandlungen zu spre-
chen, ist ein Schwerpunkt in der Vertrauensleutear-
beit. In Gesprachen erfahren wir, was die Kolleg*innen
bewegt und welche Forderungen sie in der Tarifrunde
unterstiitzen. Und wir kénnen in Gesprachen die Kol-
leg*innen mobilisieren, sich aktiv an Tarifrunden und
der Umsetzung von Tarifvertragen zu beteiligen. Des-
halb ist die Beteiligung und Kommunikation mit den
Beschdftigten ebenfalls Schwerpunkt dieses Seminars.

Themen im Seminar

> Tarifvertragssystem: Entstehung, Bedeutung, rechtli-
che Grundlagen, Formen und Inhalte von Tarifvertragen

> von der Forderung zum Tarifergebnis: Arbeits-
kampf; Tarifvertragsparteien

> Flachentarifvertrag und seine Bedeutung; Firmenta-
rifvertrag; Betriebsvereinbarung; Arbeitsvertrag

> Entwicklung und Perspektiven einer zukiinftigen
Tarifpolitik

> Themen der Beschaftigten identifizieren und sie
zum Mitmachen motivieren



> Gesprdche vorbereiten, fithren und auswerten

> Maoglichkeiten der Einbeziehung und Information
von Beschiftigten

Termine

04.01
11.01
18.01
25.01
15.02
22.02
01.03
08.03
08.03
15.03
29.03
06.04
12.04
12.04
19.04
26.04
03.05
10.05
10.05
17.05
31.05
07.06
14.06
21.06
12.07
02.08
09.08
16.08
23.08
30.08
30.08
06.09
20.09
11.10
18.10
08.11
22.11
29.11
06.12
13.12
24.01
07.02
21.02
14.03

.—09.01.26
.—16.01.26
.—23.01.26
.—30.01.26
.—20.02.26
.—27.02.26
.—06.03.26
.—13.03.26
.—13.03.26
.—20.03.26
.—02.04.26
.—10.04.26
.—17.04.26
.—17.04.26
.—24.04.26
.—30.04.26
.—08.05.26
.—15.05.26
.—15.05.26
.—22.05.26
.—05.06.26
.—12.06.26
.—19.06.26
.—26.06.26
.—17.07.26
.—07.08.26
.—14.08.26
.—21.08.26
.—28.08.26
.—04.09.26
.—04.09.26
.—11.09.26
.—25.09.26
.—16.10.26
.—23.10.26
.—13.11.26
.—27.11.26
.—04.12.26
.—11.12.26
.—18.12.26
.—29.01.27
.—12.02.27
.—26.02.27
.—19.03.27

000026021
W00026030
500026041
B00026051
K00026082
K00026091
W00026101
000026113
500026112
B00026121
000026141
K00026151
B00026163
500026161
K00026170
000026180
B00026192
000026200
K00026202
S00026211
000026230
B00026243
W00026250
500026260
W00026290
500026320
B00026332
K00026341
000026352
W00026361
500026365
B00026372
000026394
W00026420
500026431
000026460
B00026482
W00026490
L00026504
K00026513
W00027040
500027060
W00027080
500027110

&® mitKinderbetreuung

Bad Orb
Beverungen
Sprockhovel
Berlin

Inzell

Inzell
Beverungen
Bad Orb
Sprockhdvel
Berlin

Bad Orb
Inzell

Berlin
Sprockhdvel
Inzell

Bad Orb
Berlin

Bad Orb
Inzell
Sprockhével
Bad Orb
Berlin
Beverungen
Sprockhdvel
Beverungen
Sprockhdével
Berlin

Inzell

Bad Orb
Beverungen
Sprockhdvel
Berlin

Bad Orb
Beverungen
Sprockhdvel
Bad Orb
Berlin
Beverungen
Lohr

Inzell
Beverungen
Sprockhdével
Beverungen
Sprockhdével
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Transformation aktiv gestalten -
Beteiligung organisieren

Die Welt verandert sich tiefgreifend und mit rasender
Geschwindigkeit. Digitale Technik und neue Mobilitat
verdandern grundlegend die Art, wie wir kommunizieren
und konsumieren, wie wir leben und nicht zuletzt wie
wir arbeiten.

Gerade in Zeiten grof3er Verdnderungen ist es ent-
scheidend, eine zukunftsgerichtete und beschafti-
gungssichernde Politik in Betrieb und Gesellschaft
zu entwickeln. Damit dies gelingen kann, missen wir
es miteinander und durch politischen Einfluss tun. Es
geht um die Frage, wie wir die soziale, wirtschaftliche
und 6kologische Wende schaffen. Demokratie bleibt
das Grundelement von gesellschaftlicher Teilhabe.

Diese gilt es zu organisieren und, wo sie fehlt, zu
ermoglichen. Transformation »by Design or by Disas-
ter« ist die Frage, die dahintersteht. Die Antwort, die
wir suchen, ist nicht mehr und nicht weniger als die
Antwort nach dem »Guten Leben«.

Im Seminar wollen wir gemeinsam ein Bild fiir eine
positive Gesellschaft entlang der Transformationspro-
zesse entwickeln. Dazu reflektieren wir die Rahmen-
bedingungen unseres Handelns in Betrieb und Gesell-
schaft, gleichen Moglichkeiten der Beteiligung ab und
entwickeln innovative Perspektiven fiir ein gutes Leben
- so, wie wir es flir méglich und fiir richtig halten.

Themen im Seminar

> Bestandsaufnahme und Erfahrungsaustausch tiber
Transformation und Transformationsprozesse

> Reflexion und Austausch von Beteiligungserfah-
rungen: Meinungsbildung und Entscheidungsfin-
dung in Betrieb und Gesellschaft

> Beteiligungsmaglichkeiten und strukturelle
ErschlieBung in Betrieb und Gesellschaft entlang
des Themas digitale Transformation

> Blick auf aktuelle Unternehmenskonzepte im
Kontext Staat, Unternehmen, Verbdande und
Interessenorganisationen



> Mdoglichkeiten der politischen Einflussnahme: als

Individuum, im Betrieb und in der Gesellschaft

> betriebliche Innovation und Transformation gestal-
ten: von der Betriebslandkarte zum Zukunftssiche-

rungstarifvertrag

Termine

11.01.-16.01.26
18.01.-23.01.26
25.01.-30.01.26
01.02.-06.02.26
15.02.-20.02.26
22.02.-27.02.26
01.03.-06.03.26
29.03.-03.04.26
06.04.-10.04.26
26.04.-30.04.26
03.05.-08.05.26
10.05.-15.05.26
17.05.-22.05.26
25.05.-29.05.26
07.06.-12.06.26
28.06.-03.07.26
12.07.-17.07.26
19.07.-24.07.26
26.07.-31.07.26
23.08.-28.08.26
13.09.-18.09.26
27.09.-02.10.26
04.10.-09.10.26
11.10.-16.10.26
25.10.-30.10.26
15.11.-20.11.26
22.11.-27.11.26
06.12.-11.12.26
13.12.-18.12.26
17.01.-22.01.27
24.01.-29.01.27
14.02.-19.02.27
28.02.-05.03.27

500026030
B00026042
W00026051
000026062
500026081
W00026090
500026104
L00026140
B00026151
B00026184
500026190
B00026202
000026211
B00026221
500026241
500026270
000026290
B00026301
W00026310
000026350
W00026380
500026404
S00026411
W00026421
S00026441
B00026471
W00026480
W00026500
000026510
W00027030
500027040
500027070
W00027090

&# mit Kinderbetreuung

Sprockhdével
Berlin
Beverungen
Bad Orb
Sprockhdvel
Beverungen
Sprockhdvel
Lohr

Berlin

Berlin
Sprockhdvel
Berlin

Bad Orb
Berlin
Sprockhével
Sprockhdvel
Bad Orb
Berlin
Beverungen
Bad Orb
Beverungen
Sprockhdvel
Sprockhdvel
Beverungen
Sprockhdvel
Berlin
Beverungen
Beverungen
Bad Orb
Beverungen
Sprockhdvel
Sprockhdével
Beverungen
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Stark durch Demokratie -
stark fiir Demokratie!

Wahrend der Grofdteil der Bevolkerung Deutschlands
die Demokratie an sich befiirwortet, sind viele mit der
konkreten Art und Weise, wie diese organisiert wird,
unzufrieden. Im Seminar setzen wir uns mit der Bedeu-
tung demokratischer Verhdltnisse fiir die Gestaltung
unserer Lebens- und Arbeitsbedingungen auseinan-
der und lernen die grundsatzlichen demokratischen
Mechanismen in unserer Gesellschaft kennen. Zudem
befassen wir uns mit denjenigen Akteuren und ihren
Strategien, die demokratische Rechte schwachen oder
gar abschaffen wollen. Gemeinsam finden wir heraus,
wie wir mit Kolleginnen und Kollegen erfolgreich tber
ihre Angste und Hoffnungen sprechen kdnnen. Auf
Basis der Kritik an den Verhaltnissen formulieren wir
solidarische Alternativen und machen Angebote, sich
einzubringen. Fiir mehr, nicht weniger Demokratie!

Themen im Seminar

> Erfahrungen mit Demokratie in Betrieb und Gesell-
schaft

> Demokratische Strukturen in der deutschen Ge-
sellschaft

> Betriebliche Mitbestimmung und der Auftrag der
Interessenvertretung

> Einstellungen zur Demokratie in der Bevolkerung

> Ursachen fiir Demokratiefeindlichkeit und rechte
Einstellungen

> Demokratiefeindliche Akteure und ihre Strategien

> Eintreten fiir Demokratie als Thema fiir die betrieb-
liche Interessenvertretung

> Was bedeutet § 80(1) Satz 7 aus dem Betriebsver-
fassungsgesetz in der Praxis?

> Identifikation der Themen und Sorgen von Be-
schaftigten und ihre Beteiligung

> Gesprdchsvorbereitung und -flihrung



Termine

11.01
18.01
01.02
08.02
15.02
01.03
08.03
15.03
22.03
12.04
19.04
03.05
10.05
31.05
14.06
21.06
05.07
26.07
23.08
13.09
27.09
04.10
11.10
18.10
01.11
15.11
29.11
13.12
10.01
31.01
14.02
28.02
08.03
06.09

.—16.01.26
.—23.01.26
.—06.02.26
.—13.02.26
.—20.02.26
.—06.03.26
.—13.03.26
.—20.03.26
.—27.03.26
.—17.04.26
.—24.04.26
.—08.05.26
.—15.05.26
.—05.06.26
.—19.06.26
.—26.06.26
.—10.07.26
.—31.07.26
.—28.08.26
.—18.09.26
.—02.10.26
.—09.10.26
.—16.10.26
.—23.10.26
.—06.11.26
.—20.11.26
.—04.12.26
.—18.12.26
.—15.01.27
.—05.02.27
.—19.02.27
.—05.03.27
.—13.03.26
.—11.09.26

B00026030
500026040
L00026064
500026071
B00026080
L00026103
W00026110
500026121
B00026130
L00026160
500026170
B00026190
L00026201
B00026234
500026251
W00026260
W00026280
B00026314
W00026351
B00026380
000026404
000026417
500026420
W00026430
B00026450
W00026471
500026491
W00026510
W00027020
500027050
W00027070
500027090
500026110
500026370

& & mit Kinderbetreuung

Berlin
Sprockhdvel
Lohr
Sprockhdvel
Berlin

Lohr
Beverungen
Sprockhdvel
Berlin

Lohr
Sprockhovel
Berlin

Lohr

Berlin
Sprockhdvel
Beverungen
Beverungen
Berlin
Beverungen
Berlin

Bad Orb
Bad Orb
Sprockhovel
Beverungen
Berlin
Beverungen
Sprockhdvel
Beverungen
Beverungen
Sprockhdével
Beverungen
Sprockhdvel
Sprockhdvel
Sprockhdvel
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Mehr Infos zu den IG Metall-
Bildungszentren im Internet

> -
Berlin @ ’

° Beverungen
@ Sprockhovel

Bad Orb
.. Lohr

My

) Inzell
Schliersee P

- oo
IG Metall-Bildungszentrum Berlin

www.igmetall-bildung-berlin.de

IG Metall-Bildungszentrum Beverungen
www.igmetall-beverungen.de

Kritische Akademie Inzell
www.kritische-akademie.de

IG Metall-Bildungszentrum Lohr-Bad Orb
www.bildung-beratung.igm.de

IG Metall-Jugendbildungszentrum Schliersee
www.igmetall-schliersee.de

IG Metall-Bildungszentrum Sprockhdvel
www.igmetall-sprockhoevel.de



VL kompakt
Die Ausbildungsreihe fur
Vertrauensleute

Neugierig geworden? Unser komplettes Bildungspro-
E' rE gramm, aktuelle Seminartermine
_t'. und weitere Informationen zu unse-
4 renlG Metall-Bildungszentren finden

sich im Internet:
www.igmetall.de/bildung
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