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Auch in diesem Jahr haben uns viele
Kolleg*innen mit ihren Statements und
Fotos bei der Gestaltung des Bildungs-
programms unterstitzt. Dafiir bedanken
wir uns ganz herzlich!

Das Team
Gewerkschaftliche Bildungsarbeit
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Diese im Programm eingesetzten Symbole stehen fiir:
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Dieses Symbol markiert Seminare, die online stattfinden
Seminare mit eingeplanter  oder ein ergdnzendes
Kinderbetreuung. Online-Angebot enthalten

i)
Seminare, die mit diesem

Symbol gekennzeichnet sind,
finden in Hotels statt.
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EINSTIEG

Fiir alle, die neu in ihr Amt
gewahlt wurden und Aufgaben
und Werkzeuge ihrer Arbeit
kennenlernen wollen.

. GRUNDLAGENBILDUNG
FUR ALLE BR-MITGLIEDER

Jedes einzelne Mitglied des Betriebs-
rats hat das Recht, jedes der hellgriinen
Grundlagenseminare zu besuchen.

. SPEZIALISIERUNG

Fiir alle, die sich auf ein
bestimmtes Thema spezialisieren
und Verantwortung in JAV, BR oder
SBV iibernehmen wollen.

. POLITISCHE BILDUNG

zur gesellschaftspolitischen
Diskussion und Orientierung

D OPTIONAL: VERNETZUNG

Fiir alle, die selbst Seminare teamen
und andere motivieren/vernetzen
wollen.

Das zentrale Bildungsprogramm (PDF)

@ - @ www.igmetall.de/service/
HY bildung-und-seminare/
bildungsprogramme-
@ﬁ"‘ zum-herunterladen.

EXEMPLARISCHE BILDUNGSWEGE

Fur

JUGEND- UND
AUSZUBILDENDEN-
VERTRETER*INNEN

Fur
% BETRIEBSRAT*INNEN

Fir die

% SCHWERBEHINDERTEN-

VERTRETUNG

JAV-Seminar

Die Arbeit der Jugend- und
Auszubildendenvertretung

Einfiihrung in die
Betriebsratsarbeit
{ehemals BR1)

Teilhabepraxis | (THP I)

Zentrale Aufgaben der
Schwerbehindertenvertretung

Weiterfithrende JAV Seminare
= Qualitét der Ausbildung = Arbeitsorganisation

Jugend I
m Zwischen Solidaritat und Konkurrenz

Politische Bildung
= Politische Jugendseminare
= Respekt! Kein Platz fiir Rassismus

Grundlagenbildung
Ausbildungsreihe
BR kompakt
(6 Module)

Aufbauseminar (THP 11)
Beschaftigungssicherung und
Arbeitsgestaltung fiir Menschen
mit einer (Schwer-)Behinderung




= Zielgruppen = Kommunikation

Jugend 1ll

m Aus der Geschichte lernen

u Global denken

- lokal handeln!

OPTIONAL

Referent*innenqualifizierung
Jugend

AY
~
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.
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Spezialisierung

u Betriebspolitik und Interessenvertretung
= Transformation — Arbeit im Wandel
= Tarif und Wirtschaftspolitik

Politische Bildung

= Gesellschaft, Okonomie und Zukunft der Arbeit
= Geschichte und politische Kultur

= Respekt! Kein

B

Platz fiir Rassismus

optional/ Aufbauseminar (THP I1I)

hilfreich
Besuch
eines AuG
oder BRI
Seminars

Betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM) - Arbeitsfahigkeit erhalten und sichern

= Arbeits- und Gesundheitsschutz (AuG)
u JAV = Teilhabepoiltik
= Kommunikation und Beratung

Vertiefungsseminare THP
= Qualitatscheck des BEM
= Update Behindertenrecht

= Gesundheitsschutz fiir SBVen

u Rhetorikseminare

In Abstimmung mit
deiner Geschaftsstelle

N

L

Referent*innenqualifizierung N

= Grundlagen:
Wie organisiert
man potitische
Lernprozesse?

Il

= Konzeptschulungen
fir einzelne Themen

.ggf. bezirkliche Ref.-Vorqualifizierungen, Hospitationen ...

u THP | leiten
und gestalten

In Abstimmung mit
deiner Geschaftsstelle




Vereinbarkeit von Familie und Weiterbildung
Kinderbetreuung in allen Bildungszentren

Fiir alle Seminare in diesem Heft ist es grundsétzlich moglich, eine
Kinderbetreuung zu organisieren.

Bitte meldet euren Bedarfin den Bildungszentren bis spatestens sechs
Wochen vor Seminarbeginn an, um eine bedarfsgerechte Lésung zu finden.
Bad Orb: 06052 890

Berlin: pichelssee@igmetall.de oder 030 362040

Beverungen: 05273 36140

Lohr: 09352 5060

Schliersee: 08026 92130

v

>
>
>
>

Sprockhovel: ganzjahrige Betreuung im Kindertreff

Erfahrene Erzieher*innen der Arbeiterwohlfahrt (AWO) betreuen wihrend
der Seminarzeiten bis zu 20 Kinder im Alter von drei bis zwdlf Jahren quali-
fiziert und altersgerecht. Wahrend der Sommerferien (Juli bis August) liegt
der Fokus grofitenteils auf Schulkindern im Alter von sechs bis 14 Jahren.
Das gilt fiir alle Seminare, die im Bildungszentrum stattfinden.

Die Betreuung der Kinder erfolgt nicht nurin den Rdumen des Kinder-
treffs. Wir nutzen auch die Sport- und Freizeiteinrichtungen des Bildungszen-
trums und erkunden die Gegend, wenn das Wetter es zuldsst. Sowohl das
naheliegende Naturschutzgebiet als auch die Umgebung bieten vielfiltige
Moglichkeiten, kleine Abenteuer zu erleben. Das Betreuungsangebot und
die Unterbringung der Kinder im Elternzimmer ist kostenlos.

Weitere Infos und das Online-Anmeldeformular findet ihr unter
https://igmetall-sprockhoevel.de/kinderbetreuung/
Direktkontakt zum AWO-Team: Andre Rimpel und Stephanie Schiith
02324706 391 oder kindertreff@awo-en.de

~~~~~~ » Das Symbol & markiert Seminare mit eingeplanter Kinderbetreuung.

Inzell: Kinderbetreuung zur Ferienzeit
In Zusammenarbeit mit der értlichen Arbeiterwohlfahrt (AWO) bietet
Inzellin allen bayerischen und baden-wiirttembergischen Schulferien
eine kostenfreie professionelle Kinderbetreuung fiir vier- bis 13-Jdhrige an.
Das altersgemafie und abwechslungsreiche Programm findet nach
Maoglichkeit drauBen statt.

Anmeldung bitte bei den zustdndigen Kolleg*innen in Inzell (nicht tiber
CRM) oder unter 08665 980 201 oder stein@kritische-akademie.de

------ + Weitere Infos findet ihr unter

https://br.kritische-akademie.de/de/kinderbetreuung.

Foto: Thomas Range



Damit jede*r dabei sein kann
Bildung barrierefrei

Wir treten fiir Teilhabe und Inklusion ein und setzen dies auch in
unserer Bildungsarbeit um.

In unseren Bildungszentren gibt es barrierefreie Zimmer:

eines in Lohr, fiinfin Bad Orb, vier in Beverungen, eines in Inzell, zwei in
Schliersee sowie zwei barrierefreie Zimmer und zwei Allergiker*innen-
Zimmer in Sprockhovel.

Fiir Gehorlose bieten wir ein Einfithrungsseminar »Arbeitnehmer*innen
in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft« mit Gebardendolmetschung
an sowie ein jahrlich wechselndes Modul der Reihe VL kompakt.

Dartiber hinaus konnen wir Gebardendolmetscher*innen fiir andere
Seminare engagieren. Die Kosten kdnnen unter Umstdanden mit dem
zustdandigen Integrationsamt abgerechnet werden.

Generell gilt: Wir versuchen auf die Betroffenen einzugehen, z.B. mit
bestimmten Sitzpldtzen im Seminar, individuellen Besprechungen vor-
und nach den Seminaren oder Anpassung der Seminarmaterialien und
-medien. Dafiir sind wir auf eine friithzeitige Riicksprache angewiesen.

Alle Fragen zur Barrierefreiheit — ebenso wie zu speziellen Didt- oder
Erndhrungsthemen — konnt ihr iiber eure*n Bildungsberater*in oder
direkt an das jeweilige Bildungszentrum richten, in dem das Seminar
stattfindet. Die Kontaktdaten stehen auf der Riickseite dieses Hefts.
Bitte gebt euer besonderes Bediirfnis bei der Seminaranmeldung {iber
eure Geschéftsstelle an, damit diese es auch noch einmal im System
hinterlegen kann.

Auch bei den Seminarbeschreibungen beriicksichtigen wir Barrierefreiheit
im Sinn einer verstandlichen Sprache. Helft uns gern dabei, wenn ihr einen
Text zu kompliziert findet, und meldet die entsprechende Seite an

- bildung@igmetall.de



Auf einen Blick:

Fragen rund um Seminar und Anmeldung

Du mochtest dich anmelden?
Wende dich bitte an deine IG Metall-
Geschéftsstelle vor Ort.

Zu welcher Geschiftsstelle gehorst du?
Du findest sie iber deine Postleitzahl auf
www.igmetall.de/vor-ort

L
KONTAKT:
WWW.IGMETALL.DE/VOR-ORT

Fragen zu einem zentralen Seminar:
(Seminarnummer beginnt mit B, J, K, L, 0, S oder W)
Wende dich an das Bildungzentrum, um z.B. Informationen

tiber freie Platze, Kinderbetreuung, Barrierefreiheit, Speise-

plan etc. zu erhalten. Die Buchstaben bedeuten:

Berlin (Tel. 030 36204 0)

= Jugendbildungsstitte Schliersee (Tel. 08026 9213 0)
= Kritische Akademie Inzell (Tel. 08665 980 0)

= Lohr (Tel. 09352 506 0)

= Bad Orb (Tel. 06052 89 0)

= Sprockhovel (Tel. 02324 706 0)

= Beverungen (Tel. 05273 3614 0)

sSvnworx—w
|

Fragen zu einem regionalen Seminar:
(alle anderen Seminarnummern)

Wende dich bitte an deine IG Metall-Geschaftsstelle vor Ort.

Du hast noch keine Seminarunterlagen?
Wende Dich bitte an das jeweilige
Bildungszentrum.

- \Weitere Kontakt-
moglichkeiten
zu den |G Metall-

Bildungszentren:

- Du bist nicht sicher, welches
Seminar du als ndchstes besuchen
solltest? In deiner Geschéftsstelle

wirst du gerne beraten.

Ansprechpartner*innen zum Bildungsprogramm

Konzeptionelles
und Inhalt:

Dr. Dorothee Wolf
069 6693 2510
bildung@igmetall.de

Freistellung nach
§ 37(7) BetrVG:

Manuela Amara
069 6693 2508
bildung@igmetall.de

Freistellung nach
Bildungsurlaub:

Sandra Arnold
069 6693 2388
bildung@igmetall.de

Fotos (v.li.): Renate Schildheuer, IG Metall, Andreas Pleines
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BR kompakt
Die Aushildungsreihe fiir BR-Mitglieder

Unsere Modulreihe »BR kompakt« vermittelt die erforderlichen Kenntnisse und
Fahigkeiten fiir die Arbeit im BR-Gremium. Jedes BR-Mitglied hat das Recht, die
Reihe komplett zu besuchen.

Die Ausbildung beginnt mit dem Seminar »Einfiihrung in die Betriebs-
ratsarbeit«, das vor Ort in den Regionen stattfindet (siehe Seite 11). Ab 2027
bekommt es den kiirzeren Titel »Einstieg fiir Betriebsrdte«.

Daran anschlieend gibt es sechs Module.

Als Einstieg empfehlen wir:

> »Mitbestimmung und Betriebsratshandeln«

» »Personelle MaBnahmen und Betriebsratshandeln«

Diese beiden Module finden in allen zentralen IG Metall Bildungszentren 2
und teilweise auch regional in BR-Akademien und Bildungsregionen statt. \

Einfiihrung

| ( inldie
Betriebsratsarbeit
(regional)

Die vier weiteren Module sind:

» »Tarifvertrdge erfolgreich anwenden und umsetzen«

> »Arbeitszeit — Gestaltungsmaoglichkeiten des Betriebsrats«
> »Arbeitsbedingungen gestalten«

> »Betriebsanderung, Interessenausgleich und Sozialplan«

Die Reihenfolge ist nicht festgelegt. Du kannst sie entsprechend deiner
personlichen und betrieblichen Erfordernisse planen. Wenn dein Betrieb
eine/n Bildungsberater*in hat, nutze gern auch deren Beratungsangebot.

- Hinweis:

Auch Schwerbehindertenvertretungen haben nach § 179(4) SGB IX
das Recht, alle Seminare der Grundlagenbildung zu besuchen.




Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit

Hand aufs Herz: Wer kennt als neugewéhltes
Betriebsratsmitglied schon all seine / ihre Rechte
und Pflichten und weif im Betriebsalltag mit
Sicherheit die richtigen Antworten auf die vielen

Fragen der Arbeitskolleg*innen? Das Seminar bietet

dir eine solide Grundlage fiir einen guten Einstand
in die Betriebsratsarbeit. Du lernst alle wichtigen
Aufgaben, Rechte und Pflichten eines Betriebsrats-
mitglieds kennen. Zusatzlich setzen wir uns im
Seminar mit den Grundziigen einer effektiven und
beteiligungsorientierten Arbeitsweise im Betriebs-
ratsgremium auseinander. Dazu gehoren eine
effektive Informationsbeschaffung ebenso wie
geeignete Arbeitsmethoden.

Kurzum: Im Seminar setzt du dich intensiv
mit deiner Rolle als neu gewéhltes Betriebsrats-
mitglied auseinander. Das Seminar hilft dir dabei,
deine neuen Anforderungen selbstbewusst und
kompetent zu meistern. Zum Abschluss des Semi-
nars beraten wir dich hinsichtlich deiner weiteren
Qualifizierungsmoglichkeiten als Betriebsrat.

Themen im Seminar

(Typnummer 2113)

» Aufgaben, Rechte und Pflichten von
Betriebsratsmitgliedern auf Basis des
Betriebsverfassungsgesetzes

» zentrale Unterrichtungs- und
Beratungsrechte des Betriebsrats

» Schutz- und Gestaltungsaufgaben
von Betriebsratsmitgliedern

> Rolle der Gewerkschaften und der
Arbeitgeberverbdnde

» Grundziige einer effektiven und
beteiligungsorientierten Betriebsratsarbeit

Das Seminar dauert eine Woche und wird von er-
fahrenen Referent*innen-Teams geleitet. Ndhere
Informationen erhdltst du bei deiner zustandigen
IG Metall-Geschéftsstelle.

Deine Mdppchen als Einsteigerpaket
zum Einstieg:

*So lange der Vorrat reicht.

Freistellung
§ 37(6) BetrVG
§ 179(4) SGB IX

Zielgruppe
Neu gewdhlte BR, SBVen*

Weitere Informationen

Welche Angebote es in deiner
Region gibt, erfahrst du in deiner
Geschéftsstelle.

Welche Geschiftsstelle fiir dich
zustdndig ist, kannst hier tiber
deine Postleitzahl rausfinden:
www.igmetall.de/vor-ort

* Schwerbehindertenvertretung (SBV)
bedeutet: Vertrauensperson der
Menschen mit (Schwer-)Behinderung
und ihre Stellvertreter*innen




Freistellung
§ 37(6) BetrVG
§179(4) SGB IX

Zielgruppe
BR, SBV*

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie D

Voraussetzungen

Teilnahme am Seminar
»Einfiihrung in die Betriebsrats-
arbeit« (siehe Seite 11)

Weitere Informationen

Kontakt der Bildungszentren:
siehe Riickseite dieses Bildungs-
programms

* Schwerbehindertenvertretung (SBV)
bedeutet: Vertrauensperson der
Menschen mit (Schwer-)Behinderung
und ihre Stellvertreter*innen

Arbeitsbedingungen gestalten

Unsere Arbeitswelt ist im stetigen Wandel. Digitalisie-
rung und Industrie 4.0 beeinflussen Arbeitsbedingun-
gen und Arbeitsorganisation entscheidend.

Die Anforderungen an die Kompetenz der Beschaf-
tigten — ob in Produktion oder Montage, im Biiro oder
beim mobilen Arbeiten — verdndern sich. Gleichzeitig
ergeben sich auch Chancen, die Arbeitsbedingungen
im Sinn der Beschaftigten zu gestalten. Betriebsrat*in-
nen, die gute Arbeitsbedingungen mitgestalten,
brauchen ein Grundverstandnis von menschengerech-
ter Arbeit sowie unterschiedlicher Konzepte und
Kompetenzen. Ziel ist der Erhalt der Arbeitskraft sowie
eine zukunftsorientierte und Sinn stiftende Arbeit.
Dabei betreffen betriebliche MaBnahmen des
Arbeitgebers hdufig mehrere Mitbestimmungsfelder
des Betriebsrats gleichzeitig, etwa den Schutz, die
Gestaltung und die Organisation der Arbeit.

» Welche unterschiedlichen Erfahrungen mit der
Gestaltung der Arbeit haben die Seminarteilneh-
mer*innen in ihrer Betriebsratsarbeit gemacht?

> Welche Kompetenzen sind notig, um als Betriebsrat
die Arbeitsbedingungen in einem Transformations-
prozess mitgestalten zu kénnen?

» Welche Beteiligungsmodelle und Umsetzungs-
methoden kdnnen bei den Aufgaben als Betriebsrat
hilfreich sein?

Das sind die zentralen Fragen, die wir in diesem
Grundlagenseminar beantworten werden.

Themen im Seminar (Typnummer 2124)

> Arbeitsbedingungen gestalten
e gesetzliche und tarifliche Grundlagen erarbei-

ten, zum Beispiel BetrVG und Arbeitshedingun-
gen, Arbeitsschutz- und Arbeitszeitgesetz

e Wandel von Arbeitsbedingungen
e Qualifizierung durch Digitalisierung

> Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie Qualifi-
zierung als Handlungsoptionen fiir Veranderung

» Handlungsrahmen und Akteur*innen
bei der Gestaltung von Arbeitsbedingungen

» Schnittstellen der einzelnen Handlungsfelder
analysieren und deren Zusammenwirken erkennen

> Fallbearbeitung zu den verschiedenen Themen-
bereichen wie Arbeit und Gesundheit, Arbeit und
Leben, Leistungsbedingungen, Veranderung in
Fabrik und Betrieb

> bisherige Handlungsstrategien in den Betriebs-
ratsgremien analysieren und unterschiedliche
Losungsmoglichkeiten sowie Umsetzungsschritte
mithilfe von Methodenkompetenz und Erfahrungs-
austausch entwickeln



15.02.-20.02.
07.06.-12.06.
28.06.-03.07.
28.06.-03.07.
09.08.-14.08.
16.08.-21.08.
23.08.-28.08.
30.08.-04.09.
20.09.-25.09.
04.10.-09.10.
11.10.-16.10.
01.11.-06.11.
08.11.-13.11.
06.12.-11.12.

21.02.-26.02.
14.03.-19.03.
11.04.-16.04.

W00026082
L00026240
B00026272
500026276
W00026333
S00026344
L00026350
B00026362
L00026390
S00026415
000026420
W00026451
B00026463
L00026501

L00026081
W10027100
S00027150
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Foto: Werner Bachmeier




VL kompakt
Die Aushildungsreihe fiir Vertrauensleute

Die vierteilige Seminarreihe VL kompakt wendet sich an interessierte Arbeitneh-
mer*innen und insbesondere an Vertrauensleute. Wir hinterfragen gesellschaftli-
che Verhdltnisse aus gewerkschaftlicher Perspektive, kombiniert mit Kommunika-
tions- und Beteiligungsaspekten. Die Reihenfolge planst du nach deinen
personlichen und betrieblichen Bediirfnissen, in Absprache mit deiner Geschafts-
stelle oder dem/der Bildungsberater*in — siehe dazu auch den exemplarischen

Bildungsweg hinten im Heft. Transformation aktiv gestalten — Beteiligung organisieren
Nach der VL kompakt-Reihe kannst du die Seminare der gesellschafts- In Zeiten groBer Verdnderungen brauchen wir eine zukunfts-

politischen Weiterbildung (das rote Kapitel) und der betriebspolitischen Speziali- gerichtete Politik in Betrieb und Gesellschaft: Wie schaffen

sierung (das hellblaue Kapitel) besuchen. wir die soziale, wirtschaftliche und 6kologische

Wende? Wie ermoglichen wir dabei Demokra-

tie und gesellschaftliche Teilhabe?

Zusammenhdnge verstehen - betrieblich aktiv werden! . In dieser Seminarwoche entwickeln wir
. . . . - . Grundkenntnisse: . . Lo

In diesem Seminar diskutieren wir tiber Fehlentwicklungen Zusammenhinge Utopien und Perspektiven fiir ein

des Kapitalismus und ihre Konsequenzen fiir die Menschen. verstehen — Transformation gutes Leben in einer vielfdltigen

Wir argumentieren von den Interessen der Beschéftigten betrieblich aktiv aktiv gestalten - Gesellschaft.

aus und diskutieren Vorschlége fiir eine zukunftsfahige werden! Beteiligung

Betriebs- und Gesellschaftspolitik. CIESRISIEE

Okonomische Grundkenntnisse: .
Okonomische

Stark durch Demokratie -
stark fiir Demokratie!
Grundlagen der Tarifpolitik — direkte Kommunikation In dieser Woche geht es vor

Das Seminar handelt von Tarifautonomie und tarifpolitischer allem um die Fragen: Welche
Willensbildung. Wir tibersetzen Tarifvertrage in verstandliche Grundlagen Stark durch Rolle spielt Demokratie fiir unser
Sprache und verstehen, was Beschiftigte selbst regeln kénnen, der Tarifpolitik - Demoklzafﬁie = Leben und Arbeiten? Wer sind die,
wo kollektive Vertrdge notig sind und welche Rolle die IG Metall dlliﬁlg;unikation Deﬁta):(ra;ji:a! die demokratische Rechte

dabei spielt. AuBerdem Uiben wir, iiber Tarifpolitik zu sprechen und schwdchen oder gar abschaffen
Kolleg*innen in der Tarifrunde zu mobilisieren und zu beteiligen. wollen? Wie kénnen wir mit Kolleginnen
und Kollegen erfolgreich tiber ihre Angste
und Hoffnungen sprechen?



Arbeitnehmer*innen in Betrieb,
Wirtschaft und Gesellschaft (A1)

Das A I-Seminar ist eines von verschiedenen regio-
nalen Einstiegsseminaren fiir aktive Kolleg*innen,
interessierte Beschaftigte und neu gewéhlte betrieb-
liche Vertrauensleute.

Es bietet die Moglichkeit, sich mit den aktuellen
Entwicklungen in den Betrieben, in der Wirtschaft und
in der Gesellschaft auseinanderzusetzen und mehr

tiber die Ursachen der Konflikte zu erfahren. Argumen-

te fiir die Notwendigkeit von betrieblicher Interessen-
vertretung und deren Funktion sollen gemeinsam
erarbeitet und gescharft werden. Aufierdem tauschen
wir uns dariiber aus, welche Moglichkeiten es gibt,
sich (ggf. auch als Vertrauensfrau oder Vertrauens-
mann) im Betrieb zu engagieren, Erfahrungen
auszutauschen, vorhandene Kenntnisse zu erweitern
und fiir das eigene Engagement in Betrieb und
Gesellschaft neue Impulse und konkrete Mitmach-
Perspektiven zu finden.

Themen im Seminar (Typnummer 1213)

> Politik, Wirtschaft und Gesellschaft und die
Wirkungen politischer Entscheidungen auf unsere
Arbeits- und Lebensbhedingungen

» Unternehmenspolitik und betriebliche Konflikte

» Aufbau, Funktion und Ziele von Unternehmen

> der Betrieb im Spannungsfeld sozialer Interessen

> der Betriebsrat als gesetzliche Interessenvertretung
und die Kommunikation mit der Belegschaft

> die Vertretung der Interessen der Arbeitnehmer*in-
nen durch den Betriebsrat, die Jugend- und
Auszubildendenvertretung und die Vertrauensleute

> die rechtliche Stellung der Gewerkschaft im Betrieb

» Angebote und Moglichkeiten zum Engagement

Das A |-Seminar dauert eine Woche und wird von er-
fahrenen Referent*innen-Teams geleitet. In manchen
Regionen gibt es andere vergleichbare Seminarange-
bote zum Einstieg, zum Beispiel »VL aktiv im Betrieb«
oder Wochenendseminare vor Ort.

Ndhere Informationen erhdltst du bei deiner
zustandigen IG Metall-Geschdaftsstelle.

Freistellung

§ 37(7) BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze der
Bundesldnder

Zielgruppe

interessierte Beschéftigte, die sich
mit den Zusammenhdngen in
Betrieb und Gesellschaft beschaf-
tigen und sich engagieren wollen;
neu gewdhlte Vertrauensleute

Weitere Informationen

Welche Angebote es in deiner
Region gibt, erfahrst du in deiner
Geschéftsstelle.

Welche Geschiftsstelle fiir dich
zustandig ist, kannst du hier
rausfinden:
www.igmetall.de/vor-ort



http://www.igmetall.de/vor-ort

P St
Gehorlosenseminare in der 1G Metall

Inklusion und die Beriicksichtigung unterschiedlicher Bediirfnisse
und Voraussetzungen sind fiir uns als |G Metall wichtige Werte.
Daher umfasst das Seminarangebot auch Seminare fiir Gehorlose.

Diese Seminare richten sich an interessierte Arbeitnehmer*in-
nen, IG Metall-Mitglieder, SBVen und Betriebsratsmitglieder mit
Gehorschddigung oder Gehdrlosigkeit. Die Seminare sind auf die
Zielgruppe und auf deren besondere Kommunikationsanforderun-
gen abgestimmt.

In Einzelfdllen kannst du auch fiir ein anderes Seminar unseres
Bildungsprogramms nach einer Gebardendolmetschung fragen.
Wende dich dafiir direkt an das entsprechende Bildungszentrum.
Die Kontaktdaten findest du auf der Riickseite dieses Bildungs-
programms.

Foto: Thomas Range

Gehorlose — Grundlagenseminar

Die Situation und Interessen
gehorloser Arbeitnehmer*innen

Das Seminar gibt einen gelungenen Uberblick zu den Handlungs-
moglichkeiten schwerbehinderter Menschen im Betrieb. Es erklart
auf einfache Weise das Umgehen mit Gesetzen und Vorschriften
und hilft bei der betrieblichen Umsetzung.

Themen im Seminar (Typnummer 1213)
Uberblick zum betrieblichen Eingliederungsmanagement
» das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
» Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung
» Handlungsfelderim Betrieb

v

Termin in 2026 &# Kinderbetreuung
08.03.-13.03. S00026110 Sprockhovel &#

Zielgruppe
Interessierte Arbeitnehmer*innen und |G Metall-Mitglieder
mit Gehdrschddigung oder Gehorlosigkeit

Freistellung
Bildungsfreistellungsgesetze einzelner Lander



Gehorschiddigung und Gehorlosigkeit mit Gebdardendolmetscher*in

Stark durch Demokratie — stark fiir Demokratie! Freistellung
§ 37(7) BetrVG
Bildungsfreistellungsgesetze

Wahrend der Grof3teil der Bevolkerung Deutschlands Themen im Seminar (Typnummer 1227) einzelner Lander
die Demokratie an sich befiirwortet, sind viele mit der » Erfahrungen mit Demokratie in Betrieb und
konkreten Art und Weise, wie diese organisiert wird, Gesellschaft Zielgruppe
unzufrieden. » Demokratische Strukturen in der deutschen VL, interessierte Beschaftigte

Im Seminar setzen wir uns mit der Bedeutung Gesellschaft
demokratischer Verhdltnisse fiir die Gestaltung » Betriebliche Mithestimmung und der Auftrag der Voraussetzung
unserer Lebens- und Arbeitsbedingungen auseinander Interessenvertretung Besuch des regionalen Einstiegs-
und lernen die grundsatzlichen demokratischen > Einstellungen zur Demokratie in der Bevélkerung seminars »Arbeitnehmer*innen in
Mechanismen in unserer Gesellschaft kennen. Zudem » Ursachen fiir Demokratiefeindlichkeit und rechte Betrieb, Wirtschaft und Gesell-
befassen wir uns mit denjenigen Akteuren und ihren Einstellungen schaft I« (siehe Seite 4) oder eines
Strategien, die demokratische Rechte schwachen oder » Demokratiefeindliche Akteure und ihre Strategien vergleichbaren Angebots
gar abschaffen wollen. > Eintreten fiir Demokratie als Thema fiir die

Gemeinsam finden wir heraus, wie wir mit Kollegin- betriebliche Interessenvertretung Weitere Informationen
nen und Kollegen erfolgreich iiber ihre Angste und » Was bedeutet § 80(1) Satz 7 aus dem Betriebs- Kontakt aller Bildungszentren:
Hoffnungen sprechen kénnen. Auf Basis der Kritik an verfassungsgesetz in der Praxis? siehe Riickseite dieses Bildungs-
den Verhéltnissen formulieren wir solidarische > |dentifikation der Themen und Sorgen von programms
Alternativen und machen Angebote, sich einzubrin- Beschaftigten und ihre Beteiligung
gen. Fiir mehr, nicht weniger Demokratie! > Gesprdchsvorbereitung und -fiihrung

Termin in 2026 &# Kinderbetreuung

06.09.-11.09. S00026370 Sprockhovel &#




Freistellung
§ 37(6) BetrVG
§179(4) SGB IX

Zielgruppe
BR und SBV

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
KategorieE/ O

Seminarleitung
Peter Weisser (Inzell)
Victor Rego Diaz (Berlin)

Weitere Informationen

Inzell:

08665 980 216
br-seminare@kritische-akademie.de

Bad Orb:
09352506 0
lohr@igmetall.de

Berlin:
030362040
pichelssee@igmetall.de

Projektmanagement fiir Betriebsrat*innen und SBVen

Die Vorhaben des Betriebsrats:
von der Planung zur Realisierung

Ob bei der Organisation einer Betriebsversammlung
oder bei der Erarbeitung einer Betriebsvereinbarung:
Die Aufgaben des Betriebsrats sind klar im Gesetz
beschrieben. Zur professionellen Umsetzung findet

der Betriebsrat dort allerdings keine Handlungsanwei-

sungen.

Das Seminar zeigt, wie Vorhaben strukturiert und
konsequent und im Team erfolgreich realisiert werden
konnen. Wir nehmen sowohl die Bedingungen fiir
gelingendes Projektmanagement in den Blick als auch
die Gestaltung einzelner Projekte. Anhand konkreter
Beispiele aus der Betriebsratsarbeit konnt ihr die
Praxis des Projektmanagements im eigenen Betriebs-
rat verbessern.

Themen im Seminar (Typnummer 3441)

> Arbeitsmethoden im Projektmanagement

» Basiswerkzeuge Sitzungssteuerung, Gremien- und
Projektkommunikation, Visualisierung, Moderation
Entwicklung von Projekten

Ausgangslage, Projektziele und Projektstrukturplan
Arbeitsphasen, Erfolgs- und Risikofaktoren

Ablauf- und Terminpldne, Arbeitspakete gestalten
fordernde und hemmende Bedingungen

Umgang mit sachlichen Verdnderungen
Arbeitsfahigkeit in Projektgruppen und Ausschiissen
Projekte tiberleiten und abschlieRen

Schnittstelle Verhandlungsvorbereitung
Ergebnisse intern oder extern prasentieren
Einfihrung in die Lernplattform Moodle

VVYVYVYVYVYVVYVYVYVYYVYY

Termine in 2026

03.05.—08.05. 000026194 BadOrb
12.07.-17.07. K00026295 Inzell
06.12.-11.12. KO0026505 Inzell
13.12.-18.12. B00026513 Berlin



Foto: DGB Bildungswerg

Toolbox Kl in der BR- und SBV-Arbeit

Kiinstliche Intelligenz verdndert zunehmend die
Arbeitswelt — auch in Betrieben sowie in Betriebsrats-
biiros und SBV-Biiros. In diesem Seminar erhalten die
Teilnehmenden eine fundierte Einfiihrung in die
Grundlagen der Kl, von ihrer historischen Entwicklung
bis zu modernen Anwendungen.

Wir beleuchten die Funktionsweise von KI-Model-
len, ihre Einsatzmoglichkeiten und rechtliche sowie
ethische Aspekte. Praxisnah lernen die Teilnehmen-
den, digitale Assistenten und Kl-Tools gezielt zu
nutzen, inshesondere in der Betriebsratsarbeit.
Gemeinsam diskutieren wir Chancen, Risiken und die
langfristigen Auswirkungen der Kl auf die Arbeit, den
Datenschutz und die Mitbestimmung.

Themen im Seminar (Typnummer 3462)

» Einfiihrung in Kiinstliche Intelligenz

» Aufbau und Funktionsweise einer Kl: Modelle,
Trainingsdaten und Wahrscheinlichkeiten

> praktische Anleitungen, um eigene KI-Modelle zu
erstellen und auszuprobieren

> digitale Assistenten und Agenten: Einsatzgebiete
und Funktionsweisen

» Kl und Datenschutz

» die EU-Richtlinie zu Kl

» der Einsatz von Kl in spezifischen Bereichen wie
Arbeitsrecht und Bildung

» der Copilot in Office 365

» Diskussion {iber die langfristigen Auswirkungen
von Kl auf Gesellschaft und Arbeitswelt

Termin in 2026 1 Hotel
22.09.-25.09. S00026392 Sprockhovel g

"Moxy Bochum

»Emanzipation beginnt da, wo ich Verantwortung
fir mein Lernen tibernehme.«
Guido Brombach, Bildungsreferent in Sprockhdvel

Freistellung
§ 37(6) BetrVG
§179(4) SGB IX

Zielgruppe
BR, SBV

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie C

Seminarleitung
Guido Brombach,
Medienpéddagoge (Sprockhdvel)

Weitere Informationen
02324706333
marion.oppermann@igmetall.de




SEMINARE ZUR TEII.HABEPOI.ITIK

Einstieg fiir BR-Mitglieder: Einstieg fiir SBVen:

Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit Zentrale Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung
. oder : : o :
(regionales Angebot) THP | Seminar (wird teilweise auch regional angeboten)

v
Beschiftigungssicherung und Arbeitszeitgestaltung fiir Menschen mit einer (Schwer-) Behinderung
. - THP Il Seminar
Zielgruppe fiir
alle Angebote zur
Teilhabepolitik: v .
BEUIEbeOitElieder .. Hinweis: Im Anschluss an das THP ll-Seminar ist es sinnvoll,
und SBVen ein AuG I-Seminar zu besuchen (regionales Angebot)

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM): Arbeitsfihigkeit erhalten und sichern
THP Il Seminar

Vertiefungsseminare, z.B.:

» Antragsverfahren zur Feststellung einer (Schwer-) Behinderung

» Update Behindertenrecht

> Gesundheitsschutz fiir SBVen

» Rhetorikseminare wie z.B. »Verhandlungen fiihren« und »Umgang mit schwierigen Gesprachsthemen«

---> Hinweis: Die Seminare auf hellgriinem Hintergrund werden von den Arbeitsgerichten als Grundlagenbildung anerkannt.




Teilhabepraxis |

Zentrale Aufgaben der

Schwerbehindertenvertretung

In diesem Seminar erarbeiten wir die zentralen
Aufgabenfelder der Schwerbehindertenvertretung
(SBV). Wir analysieren Ursachen und Auswirkungen
von Behinderungen und loten unseren Handlungs-
spielraum zur Integration von Menschen mit einer
(Schwer-)Behinderung im Betrieb aus.

Grundlage ist das Sozialgesetzbuch IX, durch das
die Teilhabe am Arbeitsleben gefordert wird. Dieses
Seminar vermittelt die Aufgaben, Rechte und Pflichten
von Vertreter*innen der (Schwer-)Behinderten und
versetzt sie in die Lage, aktiv in ihr Amt einzusteigen.

Themen im Seminar (Typnummer 2313)

» Situation von Menschen mit Behinderung
in Betrieb und Gesellschaft

» Fakten, Zahlen und Begrifflichkeiten
zum Thema Behinderung

» gesetzlicher Rahmen fiir die Arbeit der
Schwerbehindertenvertretung

» Aufgaben, Beteiligungs- und Mitwirkungsrechte
der Schwerbehindertenvertretung

> allgemeine Grundsdtze zum Feststellungsverfahren
einer Behinderung und zur Gleichstellung

» Pflichten des Arbeitgebers

» Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat und der
Jugend- und Auszubildendenvertretung

» Kooperation mit betrieblichen und
auflerbetrieblichen Akteur*innen

> Perspektiven fiir die weitere Arbeit der SBV:
Aufbau von Arbeitsstrukturen

Termine in 2026

18.01.-23.01.
22.02.-27.02.
08.03.-13.03.
14.06.-19.06.
28.06.-03.07.
12.07.-17.07.
04.10.-09.10.
08.11.-13.11.
15.11.-20.11.
29.11.-04.12.
06.12.-11.12.
13.12.-18.12.

Termine in 2027

24.01.-29.01.
31.01.-05.02.
07.02.-12.02.
21.02.-26.02.
07.03.-12.03.
07.03.-12.03.

W00026041
000026092
000026112
500026254
000026270
500026294
B00026415
W00026460
S00026479
000026494
000026504
B00026514

W00027042
000027051
S00027062
000027080
000027101
S00027101

&# Kinderbetreuung
Beverungen
Bad Orb

Bad Orb
Sprockhével G#
Bad Orb
Sprockhével G#
Berlin
Beverungen
Sprockhével G#
Bad Orb

Bad Orb

Berlin

&#® Kinderbetreuung
Beverungen

Bad Orb
Sprockhéovel G#
Bad Orb

Bad Orb
Sprockhével G#

Freistellung
§ 179(4) SGB IX
§ 37(6) BetrVG

Zielgruppe
SBV*, BR

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie E

Seminarleitung

Sabine Hiither (Bad Orb),

Igor Scholz

Bernward Budde (Berlin)

Marc Kohrs (Beverungen),
Norma Sachse, Gerald Schmitt
Markus Sistenich

Weitere Informationen

Kontakt der Bildungszentren:
siehe Riickseite dieses Bildungs-
programms

* Schwerbehindertenvertretung (SBV)
bedeutet: Vertrauensperson der
Menschen mit (Schwer-)Behinderung
und ihre Stellvertreter*innen




Freistellung
§ 37(6) BetrVG
§179(4) SGB IX

Zielgruppe
SBV*, BR

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie E

Voraussetzungen

Teilnahme am Seminar »Zentrale
Aufgaben der Schwerbehinderten-
vertretung (THP I)« (siehe Seite 21)

Seminarleitung

Bernward Budde (Berlin),

Sabine Hiither (Bad Orb) und
weitere Fachreferent*innen,

Marc Kohrs (Beverungen),

Norma Sachse und Gerald Schmitt

Weitere Informationen

Kontakt der Bildungszentren:
siehe Riickseite dieses Bildungs-
programms

* Schwerbehindertenvertretung (SBV)
bedeutet: Vertrauensperson der
Menschen mit (Schwer-)Behinderung
und ihre Stellvertreter*innen

Teilhabepraxis Il

Beschaftigungssicherung und Arbeitsgestaltung
fiir Menschen mit einer (Schwer-)Behinderung

Die Eingliederung von Menschen mit einer
(Schwer-)Behinderung im Arbeitsleben und die
Vertretung ihrer Interessen im Betrieb sind die
zentralen Aufgaben der Schwerbehindertenvertre-
tung. Dies ist angesichts der digitalen Transformation
und der wirtschaftlichen Verdanderungen eine grofie
Herausforderung. Dazu bendtigt die Schwerbehinder-
tenvertretung ebenso wie der Betriebsrat Kenntnisse

Uiber die rechtlichen und sozialpolitischen Instrumen-

te zur Beschaftigungssicherung von Menschen mit
einer (Schwer-)Behinderung.

In diesem Seminar greifen wir die jeweiligen
gesetzlichen Regelungen auf. Anhand der Individual-
rechte von Beschiftigten mit einer (Schwer-)Behinde-
rung, der Pflichten des Arbeitgebers sowie den

Gestaltungsgrundsatze fiir leidens- und behinderungs-

gerechte Arbeitspladtze erarbeiten wir Handlungsmég-
lichkeiten zum Nutzen aller Beteiligten.

Themen im Seminar (Typnummer 2331)

» Mindestanforderungen zur Beschaftigungssiche-
rung nach dem SGB IX

» Stellenbesetzungsprozess nach § 164 Abs. 1SGB IX

» Individualrechte von Menschen mit einer
(Schwer-)Behinderung

> die Rolle der Interessenvertretungen und der
externen Partner bei der Beschéftigungssicherung

fiir Beschéftigte mit und ohne Behinderung
» Zusammenarbeit der betrieblichen und externen
Akteure, z.B. Integrationsamt und Reha-Trager

» Mafinahmen, Hilfen und Leistungen zur Gestaltung

leidens- und behinderungsgerechter Arbeitsplatze

Termine in 2026

25.01.-30.01.
15.02.-20.02.
15.03.-20.03.
12.04.-17.04.
19.04.-24.04.
03.05.-08.05.
26.07.-31.07.
23.08.-28.08.
13.09.-18.09.
04.10.-09.10.
11.10.-16.10.

Termine in 2027

24.01.-29.01.
21.02.-26.02.
14.03.-19.03.

000026050
W00026083
B00026123
500026164
000026173
B00026195
B00026313
500026352
000026382
000026415
W00026422

000027042
500027080
000027110

&#® Kinderbetreuung

Bad Orb
Beverungen
Berlin
Sprockhével &#
Bad Orb

Berlin

Berlin
Sprockhével &
Bad Orb

Bad Orb
Beverungen

Bad Orb
Sprockhével &#
Bad Orb



Teilhabepraxis Ill

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) -
Arbeitsfahigkeit erhalten und sichern

Mit dem Betrieblichen Eingliederungsmanagement
(BEM) soll die Weiterbeschaftigung erkrankter
Beschiéftigter gesichert werden.

Seit der Einfiihrung des § 167 Abs. 2 SGB IX
(Prévention) sind alle Arbeitgeber verpflichtet, mit den
betroffenen Beschéftigten und den Interessenvertre-
tungen umfassende Méglichkeiten zum Arbeitsplatz-
erhalt zu entwickeln. Die betriebliche Umsetzung
erfolgreicher BEM-Verfahren hangt im Wesentlichen
vom Engagement der Arbeitgeber, der Betriebsrat*in-
nen und der Schwerbehindertenvertretungen ab. Eine
Betriebsvereinbarung schafft hierbei verldssliche
Regelungen fiir alle Beteiligten und kann gleichzeitig
als Mafinahme zur Sicherung des Fachkraftebedarfs
im Betrieb wirken.

Themen im Seminar (Typnummer 2332)

> Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements

» die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats

» der praventive Ansatz des SGB IX und des Arbeits-
schutzgesetzes

» Handlungsschritte bei der Einfiihrung und Umset-
zung des betrieblichen Eingliederungsmanagements

» der besondere Datenschutz im betrieblichen
Eingliederungsmanagement

» Mafinahmen zur Wiedereingliederung unter
Beteiligung interner und externer Akteure

> aktuelle Rechtsprechung

> Musterbetriebsvereinbarung zum BEM

Termine in 2026

08.02.-13.02.
08.02.-13.02.
15.03.-20.03.
22.03.-27.03.
12.04.-17.04.
31.05.-05.06.
05.07.-10.07.
13.09.-18.009.
20.09.-25.09.
22.11.-27.11.
06.12.-11.12.

Termin in 2027
14.02.-19.02.

000026071
B00026073
W00026123
S00026136
000026161
B00026230
B00026281
500026385
000026392
500026486
W00026502

000027070

&#® Kinderbetreuung
Bad Orb

Berlin
Beverungen
Sprockhével G#
Bad Orb

Berlin

Berlin
Sprockhével G#
Bad Orb
Sprockhével G#
Beverungen

Bad Orb

Freistellung
§ 37(6) BetrVG
§ 179(4) SGB IX

Zielgruppe
SBV*, BR

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie E

Voraussetzungen

Teilnahme am Seminar »Zentrale
Aufgaben der Schwerbehinderten-
vertretung (THP )« (siehe Seite 21)

Seminarleitung

Sabine Hiither, BEM-Eingliede-
rungsberaterin (Bad Orb),
Michael Beese, BEM-Berater
BT e.V.

Bernward Budde (Berlin),
Marc Kohrs (Beverungen)
Norma Sachse, Gerald Schmitt

Weitere Informationen

Kontakt der Bildungszentren:
siehe Rickseite dieses Bildungs-
programms

* Schwerbehindertenvertretung (SBV)
bedeutet: Vertrauensperson der
Menschen mit (Schwer-)Behinderung
und ihre Stellvertreter*innen




Freistellung
§ 179(4) SGB IX
§ 37(6) BetrVG

Zielgruppe
BR, SBV

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie E

Voraussetzungen

Teilnahme am Seminar
»Zentrale Aufgaben der Schwer-
behindertenvertretung (THP 1)«
und/oder »Einfiihrung in die
Betriebsratsarbeit«

Seminarleitung
Sabine Hiither (Bad Orb),
Igor Scholz

Weitere Informationen
0605289 0
bad-orb@igmetall.de

Krank — Ausgesteuert — Was nun?

Hohe Belastungen am Arbeitsplatz, zunehmende
Arbeitsverdichtung, gesundheitliche Probleme wie
auch krankheitsbedingte Ausfallzeiten von Beschaf-
tigten erhéhen den Bedarf von Pravention und
Information. Arbeitsbedingte und chronische
Erkrankungen sowie entstehende Behinderungen
verunsichern Betroffene und bewirken wachsenden
Beratungsbedarf durch Betriebsrdte und Schwerbe-
hindertenvertretungen. Jede und jeden kann es
treffen, wie ein Blitz aus heiterem Himmel oder auch
schleichend. Eine Erkrankung oder ein Unfall wirft das
bisherige Leben aus der gewohnten Bahn. Wer
unerwartet schwer krank wird oder eine Behinderung
bekommt, ist hdufig mit der Situation tiberfordert und
hat unterschiedlichste Fragen an die betrieblichen
Interessenvertretungen.

Foto: Renate Schildheuer

Themen im Seminar (Typnummer 2323)

» Welche Rolle spielen betriebliche Akteure wie
z.B. die Personalabteilung, Werks-/Betriebsarzt*in-
nen oder ein Uberbetrieblicher Dienst?

» Entgeltfortzahlung

» Krankengeld — was sollte ich wissen?

> stufenweise Wiedereingliederung

» Uberblick iiber die Aufgaben der Reha-Tréger

» Urlaub

> teilweise und/oder volle Erwerbsminderungsrente
» Betriebliches Eingliederungsmanagement

> Aussteuerung

» Kiindigung

Termine in 2026
15.03.-20.03. 000026120 BadOrb
06.09.-11.09. 000026370 BadOrb

»Lernen ist nicht das Ergebnis von Unterweisungen. Es ist viel
mehr das Ergebnis von kreativen und fachkundigem Austausch
in einer professionell gestalteten Umgebung.«

Stephanie Laux, Leiterin Bildungszentrum Lohr / Bad Orb



Antragsverfahren zur Feststellung Freistellung

§ 179(4) SGB IX

einer (Schwer-)Behinderung § 37(6) Betr\G

Zielgruppe

Die amtliche Bescheinigung des Grads der Behinde- Themen im Seminar (Typnummer 2312) SBV, BR
rung ist die Voraussetzung dafiir, damit Menschen mit » Bestandsaufnahme zum Thema (Schwer-)Behinde-
einer Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte rung Seminarpreis (siehe letzte Seite)
die begleitende Hilfe des Integrationsamts in > Beratung der (Schwer-)Behinderten im Betrieb Kategorie C
Anspruch nehmen kdnnen. Sie umfasst vor allem als Aufgabe der Schwerbehindertenvertretung
Mafinahmen zur betrieblichen Eingliederung, aber nach §178 (1) SGB IX Seminarleitung
auch zum besonderen Kiindigungsschutz. Die » Antragsverfahren zur Feststellung einer Sabine Hiither (Bad Orb),
Schwerbehindertenvertretung berét betroffene (Schwer-)Behinderung nach § 152 SGB IX Igor Scholz
Beschiftigte bei den jeweiligen Antragsverfahren. » Gleichstellungsverfahren — vom Formular bis zum Marc Kohrs (Beverungen)

In diesem Seminar erhalten die Teilnehmenden die Sozialgerichtsverfahren (mit Rechtsprechung)
erforderlichen Kenntnisse fiir die Antragstellung zum » Nachteilsausgleiche Weitere Informationen
Grad der Behinderung und zur Gleichstellung. Bad Orb:
Betriebsrdt*innen bendtigen aufgrund ihrer Schutz- 0605289 0
aufgaben nach § 80 (1) Ziffer 1und 4 BetrVG Termine in 2026 bad-orb@igmetall.de
Kenntnisse in diesem Aufgabenbereich. 29.03.-01.04. 000026142 BadOrb

26.04.-30.04. W00026181 Beverungen Beverungen:

052733614 0
beverungen@igmetall.de




Freistellung
§179(4) SGB IX
§ 37(6) BetrVG

Zielgruppe
Vertrauenspersonen und ihre
Stellvertreter*innen, BR

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie E

Seminarleitung

Sabine Hiither (Bad Orb),

Igor Scholz

Dr. Patrick Fiitterer, Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht

Weitere Informationen
06052 89 0
bad-orb@igmetall.de

Update Behindertenrecht 2026

Die SBV hat bei ihrer Aufgabe, die Eingliederung von
Menschen mit einer (Schwer-)Behinderung zu
fordern, insbesondere die geltenden Rechtsvorschrif-
ten zu iberwachen. Im Seminar wird hierzu ein
Uberblick iiber die aktuellen gesetzlichen Anderun-
gen und die magebenden Entscheidungen der
Arbeits- und Sozialgerichte vermittelt. Im Fokus
stehen die Auswirkungen auf die betriebliche Praxis,
die bei der Einstellung und Beschéftigung von
Menschen mit einer (Schwer-)Behinderung zu
beriicksichtigen sind. Zur Vertiefung des Rechtsver-
standnisses ist die Teilnahme an einer Gerichtsver-
handlung und die anschlieende inhaltliche
Bewertung geplant.

Bei der Integration von Menschen mit einer
Behinderung stehen Arbeitgebern auch externe
Unterstiitzer zur Verfiigung. Im Seminar »Update
Behindertenrecht 2026« lichten wir den Férderdschun-
gel und stellen die Ansprechstellen vor, die zur
Fachkraftegewinnung und -sicherung beitragen
konnen.

Themen im Seminar

» aktuelle Anderungen im Arbeits- und Behinderten-
recht zur Erweiterung des Grundlagenwissens

» Entwicklungen im Anerkennungsverfahren bei
psychischen Erkrankungen

> ausgewdhlte Rechtsprechung und ihre Auswirkun-
gen auf die betriebliche Praxis

> externe Lotsen zur Ausbildung und Beschaftigung
von Menschen mit einer (Schwer-)Behinderung

» Praktische Ubungen an Fallbeispielen zur leidens-
und behinderungsgerechten Beschéftigung

> Verkniipfung von Theorie und Praxis: Teilnahme an
einer Gerichtsverhandlung *

* Sollte ein Gerichtsbesuch aus organisatorischen
Griinden nicht moglich sein, wird der Ablauf bei
Gericht anhand aktueller Rechtsprechung erldutert.

Termin in 2026
05.07.-10.07. 000026281 BadOrb



Gesundheitsschutz Prévention

Gesundheitsschutz fiir

Schwerbehindertenvertretungen

Als Vertrauenspersonen der Schwerbehinderten im
Betrieb sind wir in besonderem Mafl mit menschli-
chem Leid, Alter, Krankheit, Not und Tod konfrontiert.
Die Beratungsgesprache belasten unsere psychische
(und koérperliche) Gesundheit.

In diesem Seminar erarbeiten wir exemplarisch
personliche Praventionsstrategien, die auf die Arbeit
in der Interessenvertretung tibertragbar sind. Wir
wenden Analysetools an und probieren Mdglichkeiten
aus, die uns im Alltag unterstiitzen.

Insgesamt geht es darum, eine betriebliche
Resilienzkultur zu entwickeln.

Themen im Seminar (Typnummer 3350)

> Analyse der personlichen (psychischen)
Belastungssituation mittels Standardtools zur
Gefdahrdungsbeurteilung

> rechtliche Mitbestimmungsmoglichkeiten
aus BetrVG, SGB IX oder Bundesteilhabegesetz
und ArbSchG

» Unterstiitzung der persénlichen Resilienz
(Widerstandsfahigkeit) mithilfe von:
e autogenem Training
e progressiver Muskelrelaxion
e Meditation
e Yoga
e geeigneter Erndhrung

- Je nach Referent*innenteam, Teilnehmer*innen,

Veranstaltungsort, Jahreszeit und Wetter stellen
wir mehrere der genannten Methoden vor.

Termine in 2026 &# Kinderbetreuung
15.02.-20.02. S00026084 Sprockhovel &
15.03.-20.03. K00026122 Inzell
17.05.-22.05. B00026210 Berlin
16.08.-21.08. S00026342 Sprockhbvel G#

Freistellung
§ 179(4) SGB IX
§ 37(6) BetrVG

Zielgruppe
SBY, BR

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie E/ O

Voraussetzungen

Teilnahme am Seminar »Zentrale
Aufgaben der Schwerbehinderten-
vertretung (THP )« (siehe Seite 21)

Seminarleitung

Christine Holm

Norma Sachse und Gerald Schmitt
Ina Sternberg (Inzell)

Weitere Informationen

Inzell:

08665 980 227
br-seminare@kritische-akademie.de

Berlin:
030362040
pichelssee@igmetall.de

Sprockhovel:
02324 706 375
andrea.janssen@igmetall.de




Freistellung
§ 179(4) SGB IX
§ 37(6) BetrVG

Zielgruppe
SBV, BR

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
KategorieE/ O

Seminarleitung

Bernward Budde (Berlin)
Thomas Rosenland (Inzell)
Marc Kohrs (Beverungen)

Weitere Informationen
Berlin:

030362040
pichelssee@igmetall.de

Inzell:
08665 980 233
br-seminare@kritische-akademie.de

Beverungen:
0527336140
beverungen@igmetall.de

Bad Orb:
06052 890
bad-orb@igmetall.de

Rechtlich fit fiir die Tatigkeit als Schwerbehindertenvertretung

Arbeits- und Sozialrecht fiir die
Schwerbehindertenvertretung

Schwerbehinderte, gleichgestellte Arbeitnehmer*in-
nen und Menschen mit Behinderung brauchen nicht
nur besondere Férderung und Unterstiitzung. Fiir sie
gelten auch besondere rechtliche Bestimmungen. Die
Regelungen zum Schwerbehindertenrecht im SGB IX
haben weitreichende Auswirkungen auf das Arbeits-
recht, die die Schwerbehindertenvertretung kennen
muss.

In diesem Seminar behandeln wir die arbeitsrechtli-

chen Besonderheiten sowie wichtige arbeits- und
sozialrechtliche Vorschriften von der Einstellung bis
zum Kiindigungsschutz. Wir beriicksichtigen auch die
neueren, richtungsweisenden Entscheidungen, die in
der Rechtsprechung in den letzten Jahren getroffen
wurden.

Themen im Seminar (Typnummer 2323)
» Rechtsgrundlagen im Arbeitsrecht
» Begriffskldrungen (Behinderung,
Schwerbehinderte, Gleichgestellte)
> Besetzung von Arbeitspldtzen
mit Menschen mit Behinderung
» Bewerbung und Einstellung
unter Beachtung des AGG

» Versetzungen

> Feststellung der Schwerbehinderteneigenschaft

und der Gleichstellung

» besonderer Kiindigungsschutz
» Kiindigungsarten, insbesondere

personenbedingte Kiindigung

> Ablauf des Kiindigungsschutzverfahrens
» Zusammenarbeit mit dem Integrationsamt,

Stellungnahme

> Als SBV den gesetzlichen Auftrag aus dem

SGB IX richtig umsetzen

» der»neue« § 38a (unterstiitzte Beschéftigung)
» Verknlpfungen im Sozialrecht (Kranken-, Renten-
und Arbeitslosenversicherung, Zusammenarbeit

mit Amtern und Behorden)

> arbeitsrechtliche Fragestellungen
(zu Urlaub, Krankheit, Arbeitszeit)

Termine in 2026

08.03.-13.03. KO0026110
07.06.-12.06. W00026241
09.08.-14.08. B00026333

Termine in 2027
21.02.-26.02. KO0027081

Inzell
Beverungen
Berlin

Inzell



Eine SBV kann viel bewegen!

»Pravention« — das neue Aufgabenfeld in der SBV!

Unsere Arbeitsbedingungen dndern sich sténdig.
Homeoffice, Kurzarbeit und hohe Anforderungen
werden immer mehr. Die Angst um den Arbeitsplatz
und die damit verbundenen finanziellen Folgen sind
groB und kénnen sich als psychische Belastung

festigen und langfristig zu einer drohenden Behinde-

rung fiithren.

Fiir ein praventives und gesundes Arbeitsumfeld
hat unter anderem eine SBV zu sorgen, steht schon
direkt am Anfang des neunten Sozialgesetzbuchs im
im § 3 des SGB IX, der den »Vorrang von Pravention«
regelt. Sollte sich die SBV vor ein paar Jahren aus-
schlieBlich um schwerbehinderte Menschen kiim-

mern, ist heute der Aufgabenbereich erweitert auf alle,

die von einer Behinderung bedroht sind (§ 1SGB IX).

Vielen Schwerbehindertenvertretungen und
Betriebsrdten ist die Tragweite der moglichen
PraventionsmaBBnahmen noch nicht bewusst oder
bekannt. In diesem Seminar zeigen wir dir, wie du als
SBV durch gezielte Praventionsmafnahmen punkten
kannst. Du erfdhrst alles {iber deine Moglichkeiten in
der betrieblichen Gesundheitspolitik und deine
Beteiligungsrechte. Pravention gelingt z.B. mit den
Gestaltungsmoglichkeiten: BGM, BGF, BEM, teilzeit-/
und leidensgerechte Arbeitspldtze, Inklusionsverein-
barung etc. Hierbei kann die SBV prdventiv tatig
werden und unterstiitzen.

Themen im Seminar (Typnummer 2323)

>

>

Termin in 2026

praventiven Gesundheitsschutz in der betrieblichen
Gesundheitspolitik als SBV mitgestalten

die wichtigsten PrdaventionsmaBnahmen: ArbSchg,
ASiG, ArbStattV, AGG, SGB IX, BetrVG

Wo liegen meine Schnittstellen und wie werde ich
zum/zur unverzichtbaren Partner*in im BGM-Pro-
zess?

Mitwirken im Arbeitsschutzausschuss (ASA)
Beteiligungsrechte kennen und einfordern
Gesundheitsgefdhrdungen fiir Menschen mit
Handicap friihzeitig erkennen
Gefdahrdungsbeurteilungen prazise mitgestalten
die SBV als betriebliche Reha-Beraterin und
unerldssliche Partnerin im BEM
Inklusionsvereinbarung: Als SBV Einfluss nehmen,
Ziele setzen und diese erreichen

Aus Praxisbeispielen meine eigene Strategie
ableiten: So werde ich als SBV wichtige*r Impuls-
geber*in im praventiven Gesundheitsschutz!

31') Kinderbetreuung

25.01.-30.01. S00026052 Sprockhdvel &#

Freistellung
§ 179(4) SGB IX
§ 37(6) BetrVG

Zielgruppe
SBY, BR

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie E

Seminarleitung
Norma Sachse, Gerald Schmitt

Weitere Informationen
02324706 375
andrea.janssen@igmetall.de




Freistellung
§ 179(4) SGB IX
§ 37(6) BetrVG

Zielgruppe
SBV, BR

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie E

Voraussetzungen

Teilnahme am Seminar »Zentrale
Aufgaben der Schwerbehinderten-
vertretung (THP 1)« (siehe Seite 21)
und/oder »Einfiihrung in die
Betriebsratsarbeit« (siehe Seite 11)

Seminarleitung
Bernward Budde, Matthias Holm
(Berlin)

Weitere Informationen
030362040
pichelssee@igmetall.de

Inkludierte Gefahrdungsbeurteilung

Seit 1996 muss es fiir alle Arbeitspldtze Gefahrdungs-

beurteilungen geben.
Menschen mit Behinderungen sollen barrierefrei
beschaftigt werden. Fiir sie muss die jeweilige

Gefdhrdungsbeurteilung auf ihre persénliche Situation

angepasst werden. In diesem Seminar setzen wir uns
mit den rechtlichen Grundlagen auseinander. Wir
erarbeiten Gefahrdungsbeurteilungen im Sinne der
Inklusion und Barrierefreiheit. Dabei bauen wir unter
Beriicksichtigung der aktuellen Arbeitsstadttenregeln
auf bestehende Beurteilungsroutinen auf und
entwickeln sie weiter.

Themen im Seminar (Typnummer 3331)

>
>

>

>

>

Uberblick iiber die gesetzlichen Grundlagen
Bedeutung von Arbeitsschutz und Gefahrdungs-
beurteilung in der Praxis

Aufgaben der Interessenvertretungen im
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Erarbeitung von behinderungsspezifischen
Checklisten

Aufbau und Durchfiihrung der persénlichen
Gefdhrdungsbeurteilung fiir Menschen mit
Behinderungen

Entwickeln angemessener praventiver Manahmen
Einbindung der beteiligten Kolleg*innen und der
zustandigen Fiihrungskrafte

Dokumentation und Wirksamkeitskontrolle
Gefdhrdungsbeurteilung und Pravention
(betriebliches Eingliederungsmanagement)
Beispiele aus der Praxis

Anforderungen an den Datenschutz

Termine in 2026

17.05.-22.05. B00026211

Berlin

15.11.-20.11. B00026473 Berlin



Sozialgesetzbuch IX

Das Kiindigungsverfahren — Beteiligungsrechte

der SBV

Was sind meine Aufgaben als Vertrauensperson oder
Stellvertreter*in, wenn der Arbeitgeber Beschéftigte
mit einer (Schwer-)Behinderung kiindigen will? Nach
der Reform des § 178 Abs. 2 SGB IX ist eine Klindigung
unwirksam, wenn die Schwerbehindertenvertretung
(SBV) zuvor nicht angehort wurde.

Grund hierflir sind die besonderen gesetzlichen
Regelungen, die friihzeitige Beschaftigungssiche-
rungsmaBnahmen flir Menschen mit einer
(Schwer-)Behinderung fordern. Hierbei hat der
Arbeitgeber die SBV und den Betriebsrat zu beteiligen.
In diesem Seminar werden die erforderlichen
Handlungsschritte systematisch erarbeitet: der Ablauf
des Praventionsverfahrens, die Einbeziehung externer
Akteur*innen, die umfassende Beteiligung der SBV
und deren Stellungnahme bis hin zur Kiindigungs-
schutzklage durch die Betroffenen.

Themen im Seminar (Typnummer 3312)

» Was heif3t unverztiglich zu unterrichten
und anzuhdren?

» Was kann die SBV tun, wenn die Unterrichtung nicht
erfolgt bzw. nicht rechtzeitig und/oder nicht
umfassend erfolgt?

> Was sagt die aktuelle Rechtsprechung?

Welche Bedeutung hat das Préventionsverfahren?

» Wie kann eine enge Zusammenarbeit in
diesen Angelegenheiten wachsen?

> An welchen Schnittstellen arbeiten SBV und BR
zusammen?

> Wie gehen die Interessenvertretungen
rechtlich, aber auch menschlich sinnvoll vor?

v

Termine in 2026
22.03.-25.03. 000026134 BadOrb
07.06.-10.06. 000026244 BadOrb

Freistellung
§ 179(4) SGB IX
§ 37(6) BetrVG

Zielgruppe
BR, Vertrauenspersonen und ihre
Stellvertreter*innen

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie C

Voraussetzungen

Teilnahme am Seminar »Zentrale
Aufgaben der Schwerbehinderten-
vertretung (THP )« (siehe Seite 21)
und/oder »Einfiihrung in die
Betriebsratsarbeit« (siehe Seite 11)

Seminarleitung
Sabine Hiither (Bad Orb) und
weitere Fachreferent*innen

Weitere Informationen
06052 89 0
bad-orb@igmetall.de




Freistellung
§ 179(4) SGB IX
§ 37(6) BetrVG

Zielgruppe
BR, SBV

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
KategorieE/ O

Voraussetzungen

Teilnahme am Seminar »Zentrale
Aufgaben der Schwerbehinderten-
vertretung (THP I)« (siehe Seite 21)
und/oder »Einfiihrung in die
Betriebsratsarbeit« (siehe Seite 11)
oder vergleichbare Vorkenntnisse

Seminarleitung

Norma Sachse und Gerald Schmitt,
Claudia Schubert,

Meera Drude, Psychotherapeutin
und Kommunikationscoach

Weitere Informationen
Kontakt der Bildungszentren siehe
Riickseite des Bildungsprogramms

Kompetent in Beratung und Verhandlung

Kommunikation und Gesprachsfiihrung fiir die SBV

Die Aufgaben fiir Schwerbehindertenvertreter*innen
werden immer komplexer. Regelmafige Gesprache
mit Betroffenen und Auseinandersetzungen mit
internen und externen Partnern geh6ren zum Alltag
und miissen qualifiziert und kompetent gefiihrt
werden.

Mit dem neuen Bundesteilhabegesetz (BTHG) und
der UN-Behindertenrechtskonvention hat der
Gesetzgeber fiir die Schwerbehindertenvertretung eine
Basis mit vielfdltigen neuen Handlungsfeldern
geschaffen. Kommunikative Kenntnisse, Methoden
und Strategien erleichtern ein professionelles,
iberzeugendes und souverdnes Auftreten.

Das Seminar richtet sich speziell an Schwerbehin-
dertenvertretungen und deren Stellvertreter*innen, um
sie umfassend aufihre Aufgabe im Bereich der
Kommunikation vorzubereiten und zu schulen.

Dazu gehdren die Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung von Beratungsgesprachen. Die
Teilnehmer*innen {iben, Instrumente und Techniken
zielgerecht und empathisch einzusetzen und mit
angemessenen Interventionen zum Ziel kommen.

In praktischen Ubungen setzen wir uns mit typischen
Konflikten aus der Praxis der Schwerbehindertenver-
tretung auseinander.

Nach diesen Seminaren besitzen die Teilneh-
mer*innen ein sicheres Basiswissen in den Techniken
und den Grundlagen der Kommunikation.

Themen im Seminar Einstieg (Typnummer 3421)
» Grundlagen und Modelle der Kommunikation
» Gestaltung von Beratungssituationen
e Gesprdch analysieren, vorbereiten, Techniken
e eigenes Rollenverstandnis erkennen
e Gesprdche aktiv gestalten, strukturieren, steuern
» Argumente {iberzeugend formulieren und
zielgerecht anwenden
» schwierige Gespradche erfolgreich fiihren
e Widerstande, Konfliktarten und -ursachen
> Fallbeispiele im Rollenspiel trainieren
Teamentwicklung in der SBV fordern
> eigene Widerstandskraft/Resilienz starken

v

Termine in 2026 - Grundlagen @& Kinderbetreuung
15.03.-20.03. K00026121 Inzell
15.03.-20.03. S00026123 Sprockhdvel 58
03.05.-08.05. 000026191 Bad Orb
29.11.-04.12. S00026498 Sprockhbvel &#

Termine in 2026 — Vertiefung 1 S& Kinderbetreuung
01.02.-06.02. KO0026060 Inzell
19.04.-24.04. S00026176 Sprockhdvel @!
02.08.-07.08. S00026325 Sprockhéve188

"Moxy Bochum

Termin in 2027 - Vertiefung
28.02.-05.03. K0O0027091 Inzell



Betriebliches Eingliederungsmanagement

BEM: Beratungsgesprache professionell fithren

Mit dem Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagement (BEM) gemif
§ 167 Abs. 2 SGB IX (Prévention)
soll die Weiterbeschéftigung
erkrankter Beschaftigter gesichert
werden. Wahrend klar definierte

BEM-Betriebsvereinbarungen Transparenz

fiir alle Beteiligten regeln konnen, schaffen professio-
nell gefiihrte Beratungsgesprache die Grundlage fiir
Vertrauen und passgenaue Losungen. Diese verlan-

Themen im Seminar 2332

» der BEM-Prozess im Uberblick

> Beteiligte und Rollen im BEM-Prozess

» Rahmenbedingungen fiir BEM-Gesprache im
Allgemeinen und im konkreten BEM-Fall

die eigene Haltung und Rolle im BEM-Gesprach
Beratungsgesprdche in verschiedenen BEM-Phasen
Umgang mit schwierigen Gesprachssituationen

mit der eigenen Betroffenheit umgehen

Fallstricke und rechtskonforme Fallbeispiele

vyvyVvyyvyy

gen neben einem fundierten Grundlagenwissen und

einem klaren Rollenverstdndnis der Beteiligten ein
systematisches BEM-Verfahren. Dieses Seminar

Termin in 2026
14.06.-19.06. 000026254 BadOrb

vermittelt Mitgliedern aus BEM-Teams, Betriebsrdten
und Schwerbehindertenvertretungen die Grundlagen,
um Beratungsgesprdache sowohl mit Betroffenen als
auch mitinternen und externen BEM-Akteuren
erfolgreich zu fiihren und zu begleiten. Gleichzeitig

wird ein intensiver Praxistransfer und der Erfahrungs-
austausch zwischen den Teilnehmenden gefordert.

»In unseren Seminaren exemplarisch Demokratie erlernen, damit wir
sie nicht wieder verlieren. So stdrken wir die soziale Emanzipation.«

Bernward Budde, Bildungsreferent in Berlin

Foto: Christian von Polentz

Freistellung
§179(4) SGB IX
§ 37(6) BetrVG

Zielgruppe
Vertrauenspersonen und ihre
Stellvertreter*innen, BR

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie E

Voraussetzungen

Teilnahme am Seminar
»Betriebliches Eingliederungs-
management — Arbeitsfahigkeit
erhalten und sichern (THP I1l)«
(siehe Seite 23)

Seminarleitung

Sabine Hiither, BEM-Eingliede-
rungsberaterin (Bad Orb)
Michael Beese (BEM-Berater)

Weitere Informationen
06052 89 0
bad-orb@igmetall.de




Freistellung
§ 179(4) SGB IX
§ 37(6) BetrVG

Zielgruppe
BR, SBV

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
KategorieE/ O

Voraussetzungen

Teilnahme am Seminar »Zentrale
Aufgaben der Schwerbehinderten-
vertretung (THP 1)« (siehe Seite 21)
und/oder »Einfiihrung in die
Betriebsratsarbeit« (siehe Seite 11)
oder vergleichbare Vorkenntnisse

Seminarleitung

Norma Sachse und Gerald Schmitt
(Sprockhovel),

Andrea Knebel und Franz Wimmer

Weitere Informationen
Sprockhovel:

02324 706 375
andrea.janssen@igmetall.de

Inzell:
08665 980 277
br-seminare@kritische-akademie.de

Eindrucksvoll und iiberzeugend auftreten und dffentlichkeitswirksam agieren

Mit gekonnter Auf3endarstellung

die SBV-Arbeit vermitteln

Die Schwerbehindertenvertretung wird oft nicht
richtig wahrgenommen und geht manchmal unter. Um
wirkungsvoll iiber die Belange der Schwerbehinder-
tenvertretung aufkldren zu kdnnen, sollten Flyer und
Infos ansprechend gestaltet werden. Auf Betriebs-
und Abteilungsversammlungen bleiben verstdndliche
und gut gestaltete Berichte, Prasentationen und
Beitrdge besserim Gedachtnis.

Im Seminar werden wir uns mit der Erstellung von
Informationsmaterial auseinandersetzen. Wir werden
lebendige Prasentationen fiir Versammlungen
entwickeln und in praktischen Ubungen die Ansprache
an die Beschéftigten verbessern.

Das Seminar vermittelt einen guten Uberblick tiber
die Vielfiltigkeit der Offentlichkeitsarbeit und den
Medieneinsatz. Die Teilnehmenden entwickeln eine
Selbstsicherheit im Umgang mit kreativen Medien und
Texten in der Offentlichkeitsarbeit. Die Seminarinhalte
werden durch praktische Ubungen und Workshops in
den einzelnen Themenbereichen ergdnzt.

Themen im Seminar Einstieg (Typnummer 3421)

» SBV-Veranstaltungen und Versammlungen
effektiv und professionell abhalten

» Moderationstechnik — Prasentationen
sicher gestalten

> die Belegschaft einbeziehen und mit
ihr kommunizieren

» Umgang mit Lampenfieber und anderen Hemmnissen

» Vorbereitung, Strukturierung und Training einer
Rede/eines Vortrags

» praktisches Training in Form einer eigenen
Rede/eines eigenen Vortrags

» Grundlagen der betrieblichen Offentlichkeitsarbeit

> zielgruppengerechte Konzepterstellung (intern
und extern) und Mediennutzung

> Schreiben und Gestalten von Informationen/Texten
in der Schwerbehindertenvertretung

> Broschiire, Flyer, Newsletter, Poster im SBV-Layout
professionell und attraktiv gestalten

> rechtliche Bedingungen beachten

Termine in 2026 1 Hotel §® Kinderbetreuung
29.03.-03.04. K0O0026140 Inzell G#
05.07.-10.07. S00026286 Sprockhovel &?

"Mercure Bochum



Datenschutz und Umgang mit Gesundheitsdaten
in der Schwerbehindertenvertretung

Bei der Arbeit der Schwerbehindertenvertretung fallen
regelmdflig personenbezogene Daten an, die sie
benétigt, um ihre Uberwachungs- und Beteiligungs-
rechte nach dem SGB IX auszufiihren. Die Anforderun-
gen an das Datenschutzmanagement der SBV sind
durch die Vorschriften der EU-Datenschutzgrundver-
ordnung und des Bundesdatenschutzgesetzes
gestiegen. Diese Vorgaben sind bei der Organisation
der Aufgaben der Vertrauensperson, dem Umgang im
Team und im SBV-Biiro zu beriicksichtigen.

Fiir die Aufgaben der SBV ist die manuelle Erhe-
bung, Verarbeitung oder technische Nutzung insbe-
sondere von Gesundheitsdaten notwendig. Dies gilt
unter anderem fiir Beratungsgespréche, fiir préventive
und arbeitsplatzerhaltende Manahmen sowie im
Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments. Daher benétigt die SBV weitergehende
Kenntnisse im Datenschutz.

Themen im Seminar (Typnummer 3133)

» Welche Informationen bendétigt die SBV
furihre Arbeit?

» Wer darf auf3er der Vertrauensperson auf die
Daten zugreifen — Stellvertreter*innen, Biirokréfte?

» Bedingungen fiir die Einwilligung zur
Datenerhebung und der Widerrufsrechte
der betroffenen Personen

» Welche Anforderungen ergeben sich an die
Datenverarbeitung, ihre Weitergabe an Dritte
und an die Schweigepflichtsentbindung?

» Bewertung der Notwendigkeit, VerhadltnismaRigkeit
und Zweckbindung der Verarbeitungsvorgange im
Rahmen der SBV-Arbeit

» Aufbewahrung und Vernichtung von Daten

Termine in 2026
11.01.-14.01. KO0026030 Inzell
30.08.-02.09. 000026361 BadOrb

Freistellung
§ 179(4) SGB IX

Zielgruppe
SBV

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie C/ M

Voraussetzungen

Teilnahme am Seminar »Zentrale
Aufgaben der Schwerbehinderten-
vertretung (THP I)« (siehe Seite 21)

Seminarleitung
Sabine Hiither (Bad Orb)
Willi Ruppert und Franz Wimmer

Weitere Informationen
Bad Orb:

06052890
bad-orb@igmetall.de

Inzell:
08665 980 227
br-seminare@kritische-akademie.de




Freistellung
§ 179(4) SGB IX
§ 37(6) BetrVG

Zielgruppe
SBV, BR

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie C

Voraussetzungen

Teilnahme am Seminar »Zentrale
Aufgaben der Schwerbehinderten-
vertretung (THP 1)« (siehe Seite 21)
und/oder »Einfiihrung in die
Betriebsratsarbeit« (siehe Seite 11)

Seminarleitung

Sabine Hiither (Bad Orb),
Igor Scholz

Bernward Budde (Berlin)

Weitere Informationen
Bad Orb:

06052 89 0
bad-orb@igmetall.de

Berlin:
030362040
pichelssee@igmetall.de

Die Inklusionsvereinbarung —

ein Schritt zum Erfolg

Schwerbehindertenvertretung und Betriebsrat haben
die gemeinsame Aufgabe, Menschen mit einer
(Schwer-)Behinderung im Betrieb einzugliedern

(§ 166 SGB IX, § 80 | Ziff. 4 BetrVG). Doch wie genau
konnte dieses »Eingliedern« funktionieren? Wie kann
die Situation von Beschéftigten mit einer (Schwer-)
Behinderung im eigenen Betrieb verbessert werden?

Antworten darauf kann eine verbindliche Inklusi-
onsvereinbarung geben. Sie soll Ziele und Maf3nah-
men zur Inklusion im jeweiligen Betrieb beinhalten.
Als Zielvereinbarung ist sie klar, konkret und abre-
chenbar. Durch die Verschiedenheit der Betriebe gibt
es keine Inklusionsvereinbarung »von der Stange«.

Im Seminar werden wir anhand einer betriebsbezo-
genen Bestandsaufnahme realistische und erreichbare
Ziele erdrtern. Damit erhalten die Teilnehmer*innen
eine Basis fiir praxisgerechte Handlungsmdglichkeiten.

Themen im Seminar (Typnummer 2333)

» Welche rechtlichen Handlungsmadglichkeiten
haben Schwerbehindertenvertretungen und
Betriebsrite durch die Anderungen im SGB IX
und BetrVG im Jahr 2016 gewonnen?

» Beteiligungs- und Gestaltungsaufgaben der
Schwerbehindertenvertretung und des Betriebsrats

» Welche konkreten Moglichkeiten bieten sich
zur Verbesserung der Teilhabe und zur Beschafti-
gungssicherung im Betrieb?

» Welche Ziele sind sinnvoll?

» behinderungsgerechte Beschaftigung und
barrierefreie Arbeitsbedingungen vereinbaren

Termine in 2026

25.01.-28.01. B0O0026052 Berlin
25.10.-28.10. B00026443 Berlin
22.11.-25.11. 000026481 BadOrb

Foto: Stephen Petrat



WEITERE HILFREICHE ANGEBOTE




SEMINARE ZUM ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Einstieg: Seminar Arbeits- und Gesundheitsschutz |
(regionales Angebot, 1Woche)

AuG Il - Grundlagen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes (2 Wochen)

oder: AuGIl/ Teil 1: AuG Il / Teil 2:
Gefdhrdungsbeurteilung (1 Woche) Betriebliche Arbeitsschutzorganisation (1Woche)

Fiir BR, SBVen .
! ’ Aufbauseminare AuG
und Sicherheits-

beauftragte Larm und Lasten reduzieren
Leitmerkmalmethoden-Fiihrerschein
Arbeitsstdtten gesundheitsgerecht gestalten
"awae New Modern? Gute Arbeit im Biiro, mobil und im Homeoffice
MMM _ Sicher arbeiten mit Arbeitsmitteln und Maschinen
Sicher mit Gefahrstoffen umgehen (auch als dreiteilige Ausbildungsreihe verfiigbar)

Aufbauseminar
Psychische Belastungen bei der Arbeit

Fiir BR
und SBVen

Weitere Spezialisierungen
Zum Beispiel aktuelle Rechtsprechung, Betriebliches Eingliederungsmanagement...




AuG Il - Grundlagen der Gefdhrdungsbeurteilung und betriebliche Arbeitsschutzorganisation

Grundlagen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

Wie kénnen wir den Arbeits- und Gesundheitsschutz
spiirbarverbessern? Wie setzen wir Masnahmen
durch? Wie nutzen wir die Gefdhrdungsbeurteilung
bei Problemen im Arbeits- und Gesundheitsschutz?
Zentrales Thema dieses Seminars ist die Gefdhr-

dungsbeurteilung. Wir erfahren, wie wir als Beschaftig-

te und als Betriebsrdat*innen Schutzmanahmen oder
die Bereitstellung von Schutzausriistung sicherstellen
kdnnen. Wir diskutieren die sozialpolitische Bedeu-
tung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, bearbei-
ten ausgewadhlte Handlungsfelder der betrieblichen
Praxis und planen, wie wir im Betrieb vorgehen und
die Beschaftigten einbeziehen.

Ein erfolgreicher Arbeits- und Gesundheitsschutz
erfordert eine gut strukturierte Arbeitsschutzorganisa-
tion. Wir zeigen auf, wie die Regelungen des Arbeitssi-
cherheitsgesetzes mit den Mitbestimmungsrechten
des Betriebsrats zusammenhadngen und wie wir
Beschiftigte und alle anderen wichtigen Akteur*innen
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes einbeziehen
kdnnen.

Themen im Seminar (Typnummer 3330)

» Akteur*innen und Themenfelder im Arbeits- und
Gesundheitsschutz

» Gefdhrdungsbeurteilung nach dem Arbeitsschutz-
gesetz als gesetzliche Pflicht des Arbeitgebers

» Mitbestimmung im Arbeits- und Gesundheitsschutz

Arbeitsgestaltung: Einbeziehung der Beschaftigten

» Aufgaben und Bestellung von Betriebsarzt*innen
und Fachkraften fiir Arbeitssicherheit nach dem
Arbeitssicherheitsgesetz und der DGUV Vorschrift 2

» Zusammenarbeit mit Betriebsarzt*innen, Fachkréf-
ten fiir Arbeitssicherheit und Berufsgenossenschaft

» gesetzlicher Auftrag der Berufsgenossenschaft
nach dem Sozialgesetzbuch VI

» Arbeitsunfdlle und Berufskrankheiten,
arbeitsmedizinische Vorsorge

v

Termine in 2026 &#® Kinderbetreuung
05.07.-17.07. S00026284 Sprockhdvel &#
11.10.-23.10. S00026422 Sprockhbvel &#

--& Hinweis:

Dieses zweiwdchige Seminar gibt es auch in zwei
Teilen: »Grundlagen der Gefdhrdungsbeurteilung«
und »Betriebliche Arbeitsschutzorganisation« (siehe

die ndchsten beiden Seiten).

Freistellung fiir BR, JAV, SBV
§ 37(6) BetrVG
§179(4) SGB IX

Freistellung fiir VL und
interessierte Beschiftigte
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe

BR, VL, SBV,

interessierte Beschéftigte,
Sicherheitsbeauftragte

Seminarpreis fiir BR, SBV, JAV
(siehe letzte Seite)
Kategorie F

Voraussetzungen

Teilnahme am regionalen Seminar
»Arbeits- und Gesundheitsschutz I«

empfohlen

Seminarleitung

Heinz Fritsche, Rosi Schneider,
Oliver Winkler, Kira Hoppe
(Sprockhovel)

Weitere Informationen
02324706 375
andrea.janssen@igmetall.de




Freistellung fiir BR, JAV, SBV
§ 37(6) BetrVG
§179(4) SGB IX

Freistellung fiir VL und
interessierte Beschéftigte
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, VL, SBV, interessierte Beschaf-
tigte, Sicherheitsbeauftragte

Seminarpreis fiir BR, SBV, JAV
Kategorie E

Voraussetzungen

Teilnahme am regionalen Seminar
»Arbeits- und Gesundheitsschutz I«
empfohlen

Seminarleitung

Heinz Fritsche, Rosi Schneider,
Oliver Winkler, Kira Hoppe
(Sprockhovel),

Marc Kohrs (Beverungen),
Christine Holm, Matthias Holm,
Mario Fontana, Peter Heimer,
Matthias Holm, Wolfgang Noll

Weitere Informationen
Kontakt aller Bildungszentren:
siehe Riickseite dieses Hefts

AuG Il / Teil 1 -Grundlagen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
Grundlagen der Gefahrdungsbeurteilung

Wie kénnen wir den Arbeits- und Gesundheitsschutz
spiirbar verbessern? Wie setzen wir Masnahmen
durch? Wie nutzen wir die Gefahrdungsbeurteilung
bei Problemen im Arbeits- und Gesundheitsschutz?

In diesem Seminar lernen wir, mit der Gefdhrdungs-
beurteilung nach dem Arbeitsschutzgesetz langst
zugesagte Schutzmafinahmen durchzusetzen oder
persdnliche Schutzausriistung bereitzustellen.

Du erféhrst, wie du das Betriebsverfassungsgesetz

nutzen kannst und welche Bedeutung eine Betriebsver-

einbarung zur Gefahrdungsbeurteilung hat. Exempla-
risch bearbeitest du Handlungsfelder aus der betriebli-
chen Praxis zu Handlungsmaglichkeiten von
Beschiftigten und betrieblicher Interessenvertretung.

Themen im Seminar (Typnummer 3331)

> Akteur*innen und Themenfelder im betrieblichen
Arbeits- und Gesundheitsschutz

» Gefdhrdungsbeurteilung zur Pravention arbeitsbe-
dingter Gesundheitsgefahren nach dem Arbeits-
schutzgesetz als gesetzliche Pflicht des Arbeitgebers

» Betriebsverfassungsgesetz: Mitbestimmung im
betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz

» Handlungsfelder der betrieblichen Interessen-
vertretung und strategische Vorgehensweise

» Einbeziehung der Beschéftigten bei der gesund-
heitsgerechten Arbeitsgestaltung

Termine in 2026

08.02.-13.02.
08.03.-13.03.
03.05.-08.05.
10.05.-15.05.
07.06.—12.06.
21.06.-26.06.
05.07.-10.07.
19.07.-24.07.
02.08.-07.08.
06.09.-11.09.
13.09.-18.009.
20.09.-25.09.
04.10.-09.10.
08.11.-13.11.
08.11.-13.11.
29.11.-04.12.
13.12.-18.12.

5S00026072
B00026111
500026192
B00026201
000026240
500026262
L00026280
W00026303
500026323
B00026370
000026383
500026395
000026412
B00026462
S00026463
000026491
B00026511

&#® Kinderbetreuung
Sprockhével &#&
Berlin
Sprockhével &#
Berlin

Bad Orb
Sprockhével &#
Lohr
Beverungen
Sprockhével &#
Berlin

Bad Orb
Sprockhével &#
Bad Orb

Berlin
Sprockhével &#
Bad Orb

Berlin



AuG I/ Teil 2 - Grundlagen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
Betriebliche Arbeitsschutzorganisation

Die Verbesserung des betrieblichen Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes erfordert, dass alle betrieblichen
Akteur*innen ihren Aufgaben nachkommen. Dies gilt
vorrangig fiir die Durchfiihrung der Gefahrdungsbeur-
teilung als Herzstiick des Arbeitsschutzgesetzes.

Das Seminar zeigt, wie niitzlich dabei das Arbeits-
sicherheitsgesetz in Verbindung mit den Mitbestim-
mungsmoglichkeiten nach dem BetrVG ist. Anhand
ausgewdhlter Handlungsfelder wie dem betrieblichen
Unfall- und Berufskrankheiten-Geschehen und der
arbeitsmedizinischen Vorsorge besprechen wir Aufga-
ben und Verantwortlichkeiten sowie die Organisation
des betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes.

Wir fragen uns: Welche Aufgaben haben Betriebs-
drzt*innen und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit bei
der Durchfiihrung der Gefdhrdungsbeurteilung? Wie
arbeiten Betriebsdrzt*innen und Fachkréfte fiir Arbeits-
sicherheit mit dem Betriebsrat zusammen? Wie bezie-
hen wir Beschéftigte und externe Akteur*innen ein?
Welche Rolle spielen das Arbeitssicherheitsgesetz und
die DGUV Vorschriften 1und 2?

- Hinweis:
Dieses Seminar entspricht inhaltlich der zweiten
Woche des Seminars »Grundlagen des Arbeits- und

Gesundheitsschutzes« (siehe Seite 42).

Themen im Seminar (Typnummer 3332)

» Einbeziehung der Beschaftigten in den betrieb-
lichen Arbeits- und Gesundheitsschutz

» Bestellung und Aufgaben von Betriebsarzt*innen
und Fachkraften fiir Arbeitssicherheit nach dem
Arbeitssicherheitsgesetz und der DGUV Vorschrift 2

» Zusammenarbeit mit Betriebsarzt*innen, Fach-
kraften fiir Arbeitssicherheit und Berufsgenossen-
schaft nach dem Betriebsverfassungsgesetz

» gesetzlicher Auftrag der Berufsgenossenschaft

> Arbeitsunfdlle, Berufskrankheiten,
arbeitsmedizinische Vorsorge

Termine in 2026

15.02.-20.02.
22.03.-27.03.
12.04.-17.04.
19.04.-24.04.
28.06.-03.07.
19.07.-24.07.
09.08.-14.08.
06.09.-11.09.
20.09.-25.09.
25.10.-30.10.
15611 .=20,11
13.12.-18.12.

1 Hotel §& Kinderbetreuung

5S00026083
000026135
W00026160
500026173
B00026273
000026301
S00026331
B00026371
000026393
B00026440
S00026476
000026512

Sprockhével &#
Bad Orb
Beverungen
Sprockhével &#
Berlin

Bad Orb
Sprockhével &#
Berlin

Bad Orb

Berlin
Sprockhével il
Bad Orb

"Moxy Bochum

Freistellung fiir BR, JAV, SBV
§ 37(6) BetrVG
§179(4) SGB IX

Freistellung fiir VL und
interessierte Beschiftigte
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, VL, SBV, Sicherheitsbeauf-
tragte, interessierte Beschaftigte

Seminarpreis fiir BR, SBV, JAV
(siehe letzte Seite)
Kategorie E

Voraussetzungen

Teilnahme am regionalen Seminar
»Arbeits- und Gesundheitsschutz I«
empfohlen

Seminarleitung:

Heinz Fritsche, Rosi Schneider,
Oliver Winkler, Kira Hoppe
(Sprockhovel),

Marc Kohrs (Beverungen)
Mario Fontana, Peter Heimer,
Matthias Holm, Jonas Rauch,
Wolfgang Noll

Weitere Informationen
Kontakt aller Bildungszentren:
siehe Rickseite dieses Hefts




Freistellung
§ 37(6) BetrVG
§179(4) SGB IX

Zielgruppe

BR, die fiir Arbeits- und Gesund-
heitsschutz zustdandig und
verantwortlich sind sowie SBY, die
im Arbeitsschutzausschuss
vertreten sind.

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie B

Voraussetzungen

Wir empfehlen vorab die Teilnahme
am Seminar »Grundlagen des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes«

oder »Grundlagen der Gefdhrdungs-

beurteilung«.

Seminarleitung
Klaus Gaalken

Weitere Informationen
06052 890
bad-orb@igmetall.de

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Unter dem Begriff »Betriebliches Gesundheitsmana-
gement« (BGM) fithren Betriebe eine Reihe von
EinzelmaBnahmen durch. Besonderer Beliebtheit
erfreut sich immer noch das sog. Krankenriickkehr
oder Motivationsgesprdch, das zur Senkung von
Fehlzeiten beitragen soll, obwohl es keinen wissen-
schaftlichen Nachweis und keine gesetzliche
Grundlage dafiir gibt. Dagegen sind Arbeitgeber seit
2004 verpflichtet das »Betriebliche Eingliederungs-
management« (BEM) nach § 167 Abs. 2 SGB IX
durchzufiihren. Vielerorts gibt es auRerdem Angebo-
te, wie Gesundheitstage, Entspannungskurse und
Gesundheits-Check-ups, die von den Krankenkassen
als »Betriebliche Gesundheitsférderung« (BGF)
mitfinanziert werden.

Selten kniipfen diese verschiedenen Bausteine an
das Arbeitsschutzgesetz und die darin geforderte
physische und psychische Gefahrdungsbeurteilung
und deren Analysen an.

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement richtet
dagegen einen umfassenden Blick auf arbeitsbedingte
Gesundheitsgefdhrdungen, verkniipft diese mit dem
Betriebsklima sowie der Arbeitszufriedenheit und
fordert gesundheitsgerechtes Fithrungs- und Mitarbei-
terverhalten.

Ziel des Seminars ist, einen Uberblick zu vermitteln,
wie Arbeitsschutzgesetz, Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement und Betriebliche Gesundheitsfor-
derung unter dem Dach des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements integriert werden kann.

Themen im Seminar (Typnummer 3371)

» Arbeitsschutzgesetz, Gefahrdungsbeurteilung
(ganzheitliche) und Betriebliches Eingliederungs-
management als Fundament gezielter Malnahmen
des BGM

> Wiedererstarken der Krankenriickkehr-/ Motivati-
onsgesprache und ihre Kontrollideologie

> Betriebsvereinbarung zum BGM

> Praxisbeispiele, Kosten-Nutzen-Analysen sowie
Sinn und Zweck von Controlling im BGM

» Aufgaben der Krankenkassen, Berufsgenossen-
schaften und der Rentenversicherungstrager im
Rahmen des BGM

» Digitalisierungsschiibe im BGM, digitales BGM,
online-Angebote, E-health

» mitbestimmungsrechtliche Moglichkeiten des
Betriebsrats nach § 87 (1) BetrVG

Termin in 2026
10.05.-13.05. 000026202 BadOrb



Ausbildungsreihe mit TUV Rheinland zertifizierter Qualifikation

Berater*in fiir das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM)

Ausbildung als BEM-Berater*in (Typnummer 3373)

BEM-Berater*innen arbeiten in BEM-Teams und kdnnen Kolleg*innen in
Gespréachen zur Betrieblichen (Wieder-) Eingliederungsmanahmen
beraten. Sie wissen, wie BEM funktioniert, und kénnen Kolleg*innen und
Vorgesetzte von der Idee des BEM {iberzeugen.

In dieser Ausbildungsreihe, die von https://moodle.igmetall.de begleitet
wird, arbeiten die Teilnehmenden einen BEM-Fall auf und prasentieren ihn
mit einem videodokumentierten Beratungsgesprach. Nach der TOV-Priifung
(Multiple Choice) am Ende gibt es ein Zertifikat.

Freistellung: § 37(6) BetrVG, § 179(4) SGB IX

Zielgruppe: BR und SBV;
interessierte Beschiftigte

Seminarpreis: 5.143 € (Teil 1-3),
inklusive Priifungsgebiihren
zuziiglich Unterkunft und Verpflegung

Seminarleitung: Susanne Rosenegger
und weitere Fachreferent*innen

Weitere Informationen
08665 980 233
br-seminare@kritische-akademie.de

Teil 1: Wissen zum betrieblichen Eingliederungsmanagement
gesetzliche Grundlagen, Betriebs-/Dienstvereinbarung zum BEM
Kiindigungsschutz nach Kiindigungsschutzgesetz und dem SGB IX
Rollenkldrung als Eingliederungsberater*in

typische arbeitsbedingte Erkrankungen und seelische Erkrankungen
psychosoziale Auswirkungen von Langzeiterkrankungen

Einfiihrung in die Fallarbeit

vVvYvyvYyyvyy

Teil 2: Beratungsgesprache als BEM-Berater*in

» Grundlagen l6sungsorientierter Kommunikation

» Konfliktmoderation und Vorbereitung von Verhandlungen

» BEM-Beratungsgesprache mit Videoanalysen und Feedback

Teil 3: BEM und BEM-Beratung in der Praxis
Praxisbeispiele erfolgreicher BEM-Implementierungen
Arbeitsgestaltung fiir Menschen mit Behinderungen
Arbeit des Integrationsteams

Stolpersteine aus der Praxis

Leistungen und Zustandigkeiten der Leistungstrager
Abschluss, Ausblick und Zertifizierung

vVvVvvyvVvyyvyy

Termine in 2026

Teil1 05.07.—10.07. K0O0026282 Inzell
Teil 2 13.09.-18.09. K00026383 Inzell
Teil 3 25.10.—-30.10. K0O0026443 Inzell




Respekt!

Kein Platz fiir Rassismus

www.respekt.tv

Freistellung
§ 37(6) BetrVG
§ 179(4) SGB IX

Zielgruppe
BR, SB-Vertrauenspersonen und
deren Stellvertreter*innen

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie E/ O

Seminarleitung

Margrit Kronisch (Inzell)
Susanne Held (Lohr),
Dr. Frank Baschab,
Berater, Trainer, Coach

Weitere Informationen
Berlin

030 36 20 40
pichelssee@igmetall.de

Lohr
09352506 0
lohr@igmetall.de

Inzell
08665 980 216

br-seminare@kritische-akademie.de

Mobbing: erkennen - vorbeugen — kompetent agieren

Ausgrenzung, Diskriminierung, Schikane...

Mobbing, Schikane, Triezen — so unterschiedlich die
Bezeichnungen sind, so verschieden sind auch die
Anwiirfe, denen Beschdftigte ausgesetzt sind. Die
Folgen sind fatal: Fiir die Betroffenen entstehen
schwerwiegende gesundheitliche und seelische
Belastungen, fiir den Betrieb unter Umstdnden hohe
Fehlerquoten und Fehlzeiten. Und je groBer der Druck
fuir die Beschéftigten wird, desto haufiger kommt es
zu Mobbing. Da scheint jemand nicht mehrin die
Gruppe zu »passen«, wird als »zu langsame, »zu altk,
»zu oft krank« wahrgenommen.

Das Betriebsverfassungsgesetz verbietet jegliche
Diskriminierung aufgrund von Alter, Geschlecht,
Herkunft und anderer persénlicher Besonderheiten. In
diesem Seminar finden Betriebsratsmitglieder und
Schwerbehindertenvertretungen die rechtliche Basis,
um das Thema Mobbing anzugehen und um vorbeu-
gend tdtig zu werden. Kompetentes Agieren setzt
Kenntnisse voraus: die Fahigkeit, zwischen alltdgli-
chen Konflikten und Mobbing zu differenzieren, mit
Betroffenen sensible und sachliche Gespréache zu
fiihren und gegebenenfalls als Vermittler auftreten zu
konnen, vorbeugende MaBnahmen zum Umgang mit
Konflikten im Betrieb zu ergreifen, Betriebsvereinba-
rungen zur Mobbing-Pravention zu formulieren.

Themen im Seminar (Typnummer 3433)
» Definitionen von Mobbing und
Unterscheidung von Konflikten
» Ursachen von Mobbing und
begiinstigende Faktoren
» Auswirkung auf Beteiligte, den Betrieb und
das Betriebsklima
» Gesprdchsfiihrung mit Beteiligten
Erfahrungsaustausch und rechtliche Bewertung
» Prdvention und Handlungsmoglichkeiten des
Betriebsrats und der Schwerbehindertenvertretung

v

Termine in 2026

08.03.-13.03. B00026113 Berlin
21.06.-26.06. K0O0026260 Inzell
05.07.-10.07. L00026281 Lohr
01.11.-06.11. L0O0026452 Lohr
06.12.-11.12. K00026507 Inzell

Foto: Frank Rumpenhorst






Respekt!

Kein Platz fiir Rassismus

www.respekt.tv

Freistellung
§ 37(6) BetrVG
§179(4) SGB IX

Zielgruppe
BR und SBV

Seminarpreis (siehe letzte Seite)
Kategorie O

Seminarleitung
Thomas Rosenland

Weitere Informationen
08665 216
br-seminare@kritische-akademie.de

Diskriminierung, Mobbing und sexuelle Beldstigung

Beschwerden von Beschaftigten und
betriebliche Beschwerdestellen

Diskriminierung, sexuelle Beldstigung und Mobbing
treten in vielen menschlichen Zusammenhangen
auf, so auch in Betrieben. Seien es Fiihrungskréfte,
die ihre Position ausnutzen, seien es Kollegen oder
Kolleginnen, die ihren Mitkolleg*innen zu nahe
treten: Arbeitgeber sind gesetzlich verpflichtet, ihren
Beschdftigten Schutz vor diesen Angriffen zu bieten.
Betriebsrdte und Schwerbehindertenvertrauens-
personen und seit einiger Zeit auch Mitglieder von
Beschwerdestellen, die vom Arbeitgeber einzurichten
sind, sollen in diesem Rahmen die Betroffenen
unterstiitzen. Sie leiten die angemessenen und
hilfreichen Schritte ein, um schnellstmdglich
derartige Angriffe abzustellen.

Das Seminar zeigt den Teilnehmer*innen, wo sie
tatig werden miissen und wie dies praktisch gelingen
kann. Es vermittelt Kenntnisse zu den rechtlichen
Grundlagen und zeigt, wie das in Betrieben und
Unternehmen organisiert werden kann. Die Teilneh-
mer*innen erarbeiten, wie Vorgehensweisen mit
Betroffenen aussehen kénnen und welcher Umgang
mit Reaktionen sinnvoll ist. Es zeigt mogliche
Hilfestellungen fiir die meist psychisch und physisch
angegriffenen Menschen.

Themen im Seminar (Typnummer 3433)
» Unterscheidung von Beratung und Beschwerde
Beschwerderecht von Betroffenen gemaf BetrVG
Beschwerden von Schwerbehinderten bei der SBV
Anonymitdt, Vertraulichkeit und Offenlegung
Wo fallen im Betrieb Félle auf, die sich nicht formell
melden?
Schutzbereiche des AGG
e Moglichkeiten zum Verhindern von
Diskriminierungen, Beldstigungen,
sexueller Beldstigung gemaf Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
e Moglichkeiten und Pflichten des Tatigwerdens
nach Eintritt eines Vorfalls gemaf; AGG
Abgrenzung zum Hinweisgeberschutzgesetz
Abgrenzung zu Complianceregeln des Betriebs
Rechte des Betriebsrats und der SBV bei Verstof3en
Arbeitsrechtliche Konsequenzen:
fiir Verursacher*innen / fiir Betroffene

>
>
>
>

v
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Termin in 2026
13.09.-18.09. K00026385 Inzell



Wofiir wir streiten wollen:

Demokratie, Vielfalt, Solidaritat!

Manchmal fehlen uns bei Diskussionen im Betrieb
die passenden Worte...

...wenn zum Beispiel ausgrenzende Spriiche tber
andere gemacht werden, wenn ein rauer Umgangston
herrscht und gehetzt wird, wenn Menschen als
grundsaétzlich egoistisch, neoliberale Politik als
alternativlos und unverdnderbar und solidarisches
Handeln als »Gutmenschentum« diffamiert wird.

In diesem Seminar werden wir iber Werte wie
Demokratie, Vielfalt und Solidaritdt reden und auch
iber die Schwierigkeiten, Menschen davon zu
iberzeugen. Wir werden uns mit betriebs-, sozial- und
wirtschaftspolitischen Themen kontrovers auseinan-
dersetzen, um eine Alternative zu neoliberaler Politik
sichtbar zu machen. Und schlieBlich werden wir
ausgewahlte Reformalternativen und Utopien fiir eine
zukunftsfahige, solidarische Gesellschaft beleuchten,
in der niemand Angst vor sozialem Abstieg oder dem
Anderssein haben muss.

Gerade in einer Zeit, in der Demokratie unter Druck
geraten ist und rechtspopulistische Vorstellungen das
Tagesgeschehen bestimmen, gilt es eine klare Haltung
zu zeigen und eine solidarische Perspektive zu
erdffnen.

Gemeinsam werden wir beraten, wie wir unsere
Anliegen in Betrieben und vor Ort weitervermitteln und
fiir eine zukunftsfahige und solidarische Politik
mobilisieren kénnen.

Themen im Seminar (Typnummer 6321)

>

>

Thema eroffnen:

Engagement in polarisierenden Zeiten
Demokratie unter Druck!

Individuelle Verarbeitungsformen und
gesellschaftlicher Mainstream

Vorwadrts und nichts vergessen!

Zur Geschichte und Aktualitat von Werten
in der Arbeiterbewegung

Alternativen sind moglich!

Positionen und Beschliisse unter der Lupe
Auf der Suche nach der verlorenen Zukunft!
Uber Reformalternativen und Utopien fiir
eine solidarische Welt

Wir werden sichtbar!

Betriebliche Offentlichkeitsarbeit fiir eine
verandernde und solidarische Praxis

Termine in 2026

11.01.-16.01. B00026032 Berlin
06.04.-10.04. B00026150 Berlin
06.12.-11.12. B00026501 Berlin

Respekt!

Kein Platz fiir Rassismus

www.respekt.tv

Freistellung

§ 37(7) BetrVG,
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
BR, JAV, VL, interessierte
Beschiftigte

Voraussetzungen

Teilnahme an grundlagen-
bildenden Seminaren,

zum Beispiel »Arbeitnehmer*innen
in Betrieb, Wirtschaft und
Gesellschaft A I« (siehe Seite 15)

Seminarleitung
Fabian Menner (Berlin)

Pldtze im Seminar
Die Platzverteilung erfolgt
12 Wochen vor Seminarbeginn.

Weitere Informationen
030362040
pichelssee@igmetall.de




Respekt!

Kein Platz fiir Rassismus

www.respekt.tv

Eine Kultur der Fairness und gegenseitigen Akzeptanz

Freistellung fiir BR, JAV, SBV ist heute nicht tiberall selbstverstandlich. Sie ist

Aktiv gegen Ausgrenzung und Spaltung im Betrieb

argumentativ sinnvoll damit umgeht.

Themen im Seminar (Typnummer 6321)

§ 37(6) BetrVG
§179(4) SGB IX

wichtig fiir ein gutes Betriebsklima ebenso wie fiir ein
solidarisches Miteinander in der Gesellschaft. Doch
hier wie dort verstdrken sich spaltende und ausgren-
zende Verhaltensmuster und rassistische Hetze. Die

» Ausgrenzung und Spaltung im Betrieb erkennen
» rechtlicher Handlungsrahmen von Interessen-
vertretungen (BetrVG, AGG) bei diskriminierenden

Freistellung fiir VL und
interessierte Beschiftigte
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Ideologien der Feindseligkeit, die mittlerweile in der
Mitte der Gesellschaft angekommen sind, machen
es in manchen Betrieben zunehmend schwerer,

fuir ein diskriminierungsfreies Miteinander zu

sorgen.
Der Klimawechsel in den Betrieben zeigt

sich zum Beispiel in Gesprdachen in der Kantine,
bei Betriebsrundgédngen, Betriebs- und Abtei-
lungsversammlungen: Unverstandnis, Diffamierung,
Spaltung und ausgrenzende AuRerungen, die »Frem-
des« zum Feind erkldren.

Wie sollen Beschaftigte und Interessenvertreter*in-
nen darauf reagieren? Was konnen wir antworten? In
personlichen Gesprachen und Versammlungen sind
Spontaneitdt und eine schnelle Einschatzung gefragt.
Standfestigkeit und Wissen helfen. Worauf miissen wir
achten? Gibt es eine rote Linie und wo verlduft sie?
Was ist rechtlich zu beachten?

Wir fragen uns, worauf solche Ideologien abzielen,
welche Akteure sie entwickeln und befeuern und wel-
che Auswirkungen sie im Betrieb haben. Wir iben das
Argumentieren gegen spalterische Positionen und dis-
kriminierende Haltungen und probieren aus, wie man

Zielgruppe
BR, JAV, SBY,
interessierte Beschaftigte

Seminarpreis fiir BR, SBV, JAV
(siehe letzte Seite)
Kategorie E

Seminarleitung
Fabian Menner (Berlin)

Weitere Informationen
Berlin

030362040
pichelssee@igmetall.de

Beverungen
05273 3614 0
beverungen@igmetall.de

und ausgrenzenden Positionen, unter anderem
§ 75 BetrVG, §§ 9, 15 AGG

> Entwicklung einer Strategie fiir Gesprachssitua-
tionen, zum Beispiel § 104 BetrVG, §§ 12 ff. AGG

> Training der Argumentationsfahigkeit

» Empfehlungen zur kollegialen Beratung

» Umgang mit ausgrenzenden Positionen in
Gesprachen, Sitzungen und Versammlungen

» Argumente gegen spalterische und diskriminie-
rende Positionen im Selbststudium

Termine in 2026

11.01.-16.01. W00026031 Beverungen
25.01.-30.01. B0O0026050 Berlin
15.03.-20.03. B00026120 Berlin
29.03.-02.04. B00026140 Berlin
26.07.—-31.07. B00026310 Berlin
09.08.-14.08. W00026330 Beverungen
22.11.-27.11. B00026480 Berlin



Referent*innenqualifizierung

Seminare »Teilhabepraxis I« leiten und gestalten

Das Recht der Menschen mit (Schwer-)Behinderung
aufvolle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe
gerdt inshesondere auf dem ersten Arbeitsmarkt
immer starker unter Druck. Dadurch steigen die

Anforderungen an die Arbeit der Schwerbehinderten-

vertretung (SBV). Mit den Novellierungen des SGB IX

in den vergangenen Jahren erhielt die Vertrauensper-

son der Menschen mit einer (Schwer-)Behinderung
mehr Aufgaben, Beteiligungsmdoglichkeiten und
Initiativrechte, um aktiver agieren zu kénnen. So
wurde die Heranziehung der Stellvertreter*innen
erleichtert, damit die SBV handlungsfahigerim
Betrieb und in der Zusammenarbeit mit externen
Unterstiitzern werden kann.

In der Referent*innenqualifizierung kldren wir die
Handlungsanforderungen der Teilnehmer*innen im
THP | und leiten daraus Seminarziele und -inhalte ab.
Dabei stehen derinhaltliche und zeitliche Ablauf des
Seminars im Fokus. Rechtsvorschriften und aktuelle
Entwicklungen werden vertieft.

Themen im Seminar (Typnummer 5126)

>

>

Rahmenbedingungen der Bildungsarbeit fiir
Vertrauenspersonen fiir Menschen mit einer
(Schwer-)Behinderung, ihren Stellvertreter*innen
und Betriebsratsmitgliedern

Uberblick und Abgrenzung der Grundlagenseminare
im Themenfeld THP |, THP Il und THP Il
Detailwissen zum Grundlagenseminar »THP | —
Zentrale Aufgaben der Schwerbehindertenvertre-
tung«

beispielhafte Erstellung von Kurzleitfiden zum
Grundlagenseminar THP |

Zusammenarbeit mit der IG Metall, vor allem in den
SBV-Arbeitskreisen der Geschaftsstellen

aktuelle Rechtsprechung

Konsequenzen fiir die eigene Praxis in der
Bildungsarbeit

Arbeiten mit Moodle als Referent*in

Termin in 2026

15.02.-20.02. 000026081

Bad Orb

Freistellung
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe

ehren- und hauptamtliche
Referent*innen des Seminars
»Zentrale Aufgaben der Schwerbe-
hindertenvertretung (THP [)«

Voraussetzungen

Wir empfehlen das Seminar
»Wie organisiert man politische
Lernprozesse« oder anderweitige
Qualifizierung als Referent*in;
Kenntnis der Seminarinhalte von
»Zentrale Aufgaben der Schwer-
behindertenvertretung (THP [)«
(siehe Seite 21)

Seminarleitung
Sabine Hiither (Bad Orb),
Igor Scholz

Weitere Informationen
06052 89 159
sharin.schneeweis@igmetall.de
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é Dorothee Wolf Manuela Amara

Frank Herrmann Timo Kwiatkowski

Melanie Kittel

Marco Hohne

Jana Rattey



Fiir eure Bildungsberatung

Unsere Seminarangebote »auf einen Blick

Um eine bestimmte Zielgruppe fur die Seminare
der IG Metall zu gewinnen, kann es sinnvoll sein,
eine thematische Vorauswahl zu prasentieren, die
dadurch auch iibersichtlicher ist. Daher erstellen
wir jedes Jahr, wenn das Bildungsprogramm fertig
ist, Broschiiren mit ausgewahlten Seminaren fiir
folgende Zielgruppen:

> Betriebsratsvorsitzende und Stellvertreter*innen
> Frauen
» Schwerbehindertenvertretungen

Diese Auskopplungen tragen den Titel »...auf einen
Blick — ein Auszug aus dem Bildungsprogramme«
und fassen fiir die entsprechenden Zielgruppen
diejenigen Seminare zusammen, die fiir sie
besonders interessant sein konnten.

Ihr kénnt die Hefte als PDF auf der hier genannten
Internetseite aufrufen und herunterladen. Im
Herbst werden jeweils die aktuellen Dateien fiir
das folgende Kalenderjahr dort eingestellt.

Foto: Thomas Range

Wenn ihr Riickfragen oder Anregungen
zu unseren Auskopplungen habt, wendet euch an

Dorothee Wolf
bildung@igmetall.de

.-+ Weitere Infos und Downloads:

https://bildung-igmetall.de/auf-einen-blick/
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Mit Moodle kinnen wir die Seminare
dokumentieren oder auch digital begleiten
und uns untereinander austauschen.

Ein tolles Instrument fiir die Bildungsarbeit -
eben eine Plattform fiir alle.

Cora Schwittling
Fachreferentin und Vertrauensfrau
Mercedes-Benz Bremen

Warum Moodle?
Fiinf Pluspunkte
fiir dich



Moodle - deine Lernplattform

Fiir die digitale Begleitung unserer
Seminare nutzen wir die Lernplattform
Moodle. Dort kdnnen wir zum Beispiel
Dokumente hinterlegen. Moodle eignet
sich aber auch gut fiir die Gestaltung
von Lernprozessen, zur Vernetzung und
Kommunikation und zu vielem mehr.

Vor, im und nach dem Seminar habt
ihr Zugriff auf alle Kursunterlagen,
Arbeitsergebnisse und die Seminard-
okumentationen.

Digitale Unterstiitzung von
Prasenzseminaren — Methoden zur
Gestaltung von Lernprozessen

Dauerhafter Zugriff auf alle
Seminar- und Lernunterlagen —

auch von unterwegs und auch noch
spater nach dem Seminar

Jedes Seminar hat einen eigenen
Moodle-Kurs, in den du dich selbst
einschreiben kannst.

Einmal eingeschrieben bleibt der Kurs
in deiner Ubersicht. So kannst du
auch nach dem Seminar weiterhin alle
Kursinhalte abrufen, oder sie herunter-
laden und lokal abspeichern.

3 Interaktive Lerninhalte méglich —
z.B. ein digitales Quiz oder
wichtige urls.

Platz fiir Nachbereitung von
Seminaren — Dokumentationen,
Auswertungen, Feedback, Fotos
aus dem Seminar etc.

Du hast noch keinen Account?
Registriere dich am besten gleich. Falls
du schon einen Zugang zu anderen
Portalen der IG Metall hast, kannst du
einfach dieselben Zugangsdaten
verwenden.

moodle.igmetall.de:
Eine Bildungsplattform, die dich dein
Metaller*innen-Leben lang begleitet.

- moodle.igmetall.de

Einfache Vernetzung

und Austausch

mit anderen Teilnehmenden
und Referent*innen



@ Berlin
Beverungen
Sprockhével
o
@ Bad Orb .
@ Lohr
Inzell ¢

Schliersee @ @

ELE s
KONTAKT:
WWW.IGMETALL.DE/VOR-ORT

Die IG Metall-Bildungszentren
Kontakt & Seminarnummern

IG Metall-Bildungszentrum Lohr / Bad Orb

Bad Orb: Seminarnummer beginnt mit O
Wiirzburger Str. 51, 63619 Bad Orb
Telefon: 0605289 0

Fax: 06052 89101

E-Mail: bad-orb@igmetall.de

Lohr: Seminarnummer beginnt mit L
Willi-Bleicher-Str. 1, 97816 Lohr

Telefon: 09352506 0

Fax: 09352506 121

E-Mail: lohr@igmetall.de

Web:  https://lohr-bad-orb.igmetall.de/

IG Metall-Bildungszentrum Berlin
Seminarnummer beginnt mit B

Am Pichelssee 30, 13595 Berlin

Telefon: 03036204 0

Fax: 03036204100

E-Mail: pichelssee@igmetall.de

Web:  www.igmetall-bildung-berlin.de
Neue Adresse!

Gotzkowskystr. 20/21, 10555 Berlin

Alle Fotos: Thomas Range



IG Metall-Bildungszentrum Beverungen
Seminarnummer beginnt mit W

Elisenhohe, 37688 Beverungen

Telefon: 05273 3614 0

Fax: 05273361413

E-Mail: beverungen@igmetall.de

Web:  www.igmetall-beverungen.de

IG Metall-Bildungszentrum Sprockhdvel
Seminarnummer beginnt mitS
Otto-Brenner-Str. 100, 45549 Sprockhdvel
Telefon: 02324706 0

Fax: 02324706 330

E-Mail: sprockhoevel@igmetall.de

Web:  www.igmetall-sprockhoevel.de

Kritische Akademie Inzell E E '
Seminarnummer beginnt mit K F - 3 ‘
Salinenweg 45, 83334 Inzell

Telefon: 08665 980 0 O

Fax: 08665 980 511
E-Mail: br-seminare@kritische-akademie.de
Web:  www.kritische-akademie.de

Jugendbildungszentrum Schliersee
Seminarnummer beginnt mit}
Unterleiten 28, 83727 Schliersee
Telefon: 08026 9213 0

Fax: 08026 9213 299

E-Mail: schliersee@igmetall.de
Web:  www.igm-schliersee.de

Foto: Thomas Range




Hinweise fiir die Teilnahme
an zentralen Seminaren der 1G Metall

1. Das Bildungsangebot

Das Bildungsangebot der IG Metall umfasst ortliche,
regionale und zentrale Seminare. Fiir die zentralen,

das heifit bundesweit zuganglichen, Bildungsangebote
der |G Metall und ihrer Bildungszentren gelten die
folgenden Teilnahmebedingungen.

Fiir die Seminarangebote der regionalen Koopera-
tionspartner und der IG Metall-Geschéftsstellen sowie
der Kritischen Akademie Inzell gelten jeweils beson-
dere Konditionen und Preise, die beim jeweiligen
Veranstalter erhdltlich sind.

2. Wer kann teilnehmen?

Fiir alle zentralen Seminare der IG Metall gilt, dass sie
grundsatzlich fiir alle offen sind. Das heif3t, auch nicht
in der IG Metall organisierte Arbeitnehmer*innen kon-
nen sich zu diesen Seminaren anmelden. Fiir manche
Seminare wird der vorhergehende Besuch eines
anderen Seminars als Grundlage empfohlen. Dies
stellt keine zwingende Teilnahmevoraussetzung dar.
Es dient der Ankiindigung des erwarteten Vorwissens,
das auch aufanderem Wege als dem empfohlenen
Seminar erworben werden kann (z. B. Besuch anderer
Seminare, Erfahrungswissen, Selbststudium).

Fiir ausgewdhlte Seminare behilt sich die IG Metall
die Moglichkeit vor, die Zusammensetzung der Teil-
nehmenden dem pddagogisch-inhaltlichen Konzept
des Seminars entsprechend zu steuern.

3. Beratung durch Bildungsbeauftragte und Geschiftsstellen
Betriebliche Bildungsbeauftragte / Bildungsberater*innen und
die IG Metall-Geschéftsstellen beraten gerne bei Einzelfragen
rund ums Seminarprogramm. Sie sind bei der Inanspruchnah-
me der unterschiedlichen Freistellungsmaoglichkeiten
behilflich.

4. Anmeldung zum Seminar

Die Anmeldung zu den zentralen Seminaren der IG Metall
nimmt die 6rtliche Geschéftsstelle der IG Metall bzw. der/ die
durch sie beauftragte Bildungsberater*in im Betrieb entgegen.
Mit erfolgter Anmeldung im elektronischen Seminarverwal-
tungsprogramm der IG Metall gelten die Teilnahmevorausset-
zungen entsprechend Punkt 2 als gepriift und erfillt. Zur
schnellen Bearbeitung ist bei der Seminaranmeldung eine
gliltige E-Mail-Adresse zu hinterlegen.

5. Freistellungsanspriiche und Freistellungsmaglichkeiten
fiir die Teilnahme an Seminaren
Liegen zu einer Bildungsveranstaltung mehrere Freistellungs-

anspriiche vor, so ist die fiir die IG Metall giinstigste zu wahlen.

a) Betriebsratsmitglieder und Mitglieder der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung werden fiir die Teilnahme an Seminaren
freigestellt, wenn die Seminare die fiir ihre Betriebsratstatig-
keit erforderlichen Kenntnisse (§ 37(6) BetrVG) vermitteln.
Gleiches gilt fiir die Vertrauenspersonen der schwerbehinder-
ten Menschen/ SBV geméaf § 179(4) SGB IX.

Fiir die Seminare nach § 37(6) BetrVG und § 179(4) SGB IX ver-
antwortet der Funktionsbereich Gewerkschaftliche Bildungsar-
beit, dass die Seminarinhalte entsprechend den rechtlichen
Bedingungen entwickelt und im Seminar gestaltet werden. Ob
ein Seminar zur betriebspolitischen Spezialisierung erforder-

lich ist oder nicht, liegt dariiber hinaus im Ermessensspiel-
raum des Betriebsrats/der SBV. Bei allen Freistellungen fiir
Betriebsratsmitglieder, Mitglieder der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung und Mitglieder der Schwerbehinder-
tenvertretung sind ein Entsendebeschluss sowie eine ent-
sprechende Mitteilung an den Arbeitgeber erforderlich.

b) Die zentralen Seminare der IG Metall-Bildungszentren
nach § 37(7) BetrVG werden vom Hessischen Sozialministe-
rium anerkannt. Grundlage fiir die Anerkennung der Semi-
nare nach § 37(7) BetrVG sind die Themenplane zu den ein-
zelnen Bildungsveranstaltungen. Das Aktenzeichen dafiir
ist bundesweit giiltig. Die Unterlagen gehen den Teilneh-
mer*innen mit der Einladung zu.

¢) Arbeitnehmer*innen kénnen fiir fiinf Tage im Jahr (zehn
Tage innerhalb von zwei Jahren) fiir gesellschaftspolitische,
in einigen Bundeslandern auch fiir berufliche Weiterbil-
dung, von der Arbeit freigestellt werden. Voraussetzung ist,
dass die Veranstaltung nach dem Bildungsfreistellungsge-
setz des jeweiligen Landes anerkannt ist. Fiir die Seminare
nach Bildungsfreistellungsgesetz liegen die Anerkennun-
gen der einzelnen Bundesldnder in der Regel vor. Aufgrund
unterschiedlicher Bewertungen der Seminarinhalte in den
Ldandern kénnen jedoch vereinzelt Anerkennungen einzel-
ner Lander fehlen. In Bayern und Sachsen existieren keine
Bildungsfreistellungsgesetze. Bitte vor Ort in der Geschafts-
stelle bzw. auf www.igmetall.de/bildung oder im Extranet
zeitnah die Anerkennung abrufen. Voraussetzung fiir die
Inanspruchnahme des Freistellungsanspruchs ist ein Antrag
bzw. eine Mitteilung an den Arbeitgeber. Die nach den Bil-
dungsfreistellungsgesetzen der Lander unterschiedlichen
Fristen sind zu beriicksichtigen.


http://www.igmetall.de/bildung

6. Kosten

Die in diesem Seminarprogramm abgedruckten Preise der
zentralen Seminare sind Bruttopreise fiir Mitglieder des
BR, der SBV und derJAV zur Teilnahme nach § 37(6) BetrVG
bzw. nach §179(4) SGB IX. Sie behalten ihre Giiltigkeit bis
zur Veroffentlichung einer neuen Preisliste seitens der I1G
Metall. Alle Preisangaben sind vorbehaltlich Irrtum und
nachtraglicher Steuererhohungen. Den Teilnehmer*innen
nach § 37(6) BetrVG bzw. nach §179(4) SGB IX gehen mit
der Reservierungsbestdtigung zum Seminar die rechtsver-
bindlichen Preise zu.

Die in diesem Bildungsprogramm aufgefiihrten zentralen
Seminare verstehen sich als Pauschalangebote, die von
einzelnen Teilnehmer*innen nurim Gesamtpaket — beste-
hend aus Seminar, Unterkunft und Verpflegung — gebucht
werden kénnen. Die Buchung einzelner Teilleistungen (z.B.
Seminar ohne Ubernachtung) ist nicht méglich. Die in un-
serem Pauschalangebot enthaltenen Gesamtkosten sind
auch dann zu bezahlen, wenn einzelne Teilleistungen nicht
in Anspruch genommen wurden. Bei Seminaren nach
§37(7) BetrVG und nach einem Bildungsfreistellungsge-
setz ibernimmt die IG Metall fiir ihre Mitglieder die
Seminargebiihren sowie die Kosten fiir Unterkunft und Ver-
pflegung. Nichtmitglieder tragen die Kosten fiir Unterkunft,
Verpflegung, Seminargebiihren und Anreise selbst.

7. An- und Abreise

Die An- und Abreise zum Seminar nach § 37(7) BetrVG

und nach einem Bildungsfreistellungsgesetz wird entspre-
chend der Organisationsrichtlinie fiir die Bildungsarbeit
der IG Metall erstattet. Dabei wird der giinstigste Tarif —
Bundesbahn zweite Klasse bzw. Sparpreise — zugrunde
gelegt (DB-Veranstaltungsticket). Bei Anreise mit dem Pkw
werden 0,11 Euro pro Kilometer erstattet. Die Erstattung
erfolgt bargeldlos.

8. Kinderbetreuung (siehe auch Seite 7)

In den IG Metall-Bildungszentren werden Kinder wahrend
der Seminarzeiten betreut. In Sprockhovel gibt es einen
eigenen Kindertreff (weitere Infos und Anmeldung unter:
https://igmetall-sprockhoevel.de/kinderbetreuung/).
Inzell bietet Kinderbetreuung grundsatzlich wahrend

der bayerischen Schulferien an (weitere Infos und Anmel-
dung unter https://br.kritische-akademie.de/de/seminare/
kinderbetreuung/)

In den anderen Bildungszentren wird die Kinder-
betreuung bei Bedarf individuell organisiert, sofern der
Bedarf spatestens sechs Wochen vor Seminarbeginn an
das jeweilige Bildungszentrum gemeldet worden ist. Ein
Anspruch auf Kinderbetreuung besteht nicht.

9. Ausfallkosten
Die IG Metall-Bildungszentren behalten sich vor,
Ausfallkosten zu berechnen.

Eine kostenfreie Stornierung ist bis 28 Tage vor Ver-
anstaltungsbeginn moglich. Mafigebend ist das Eingangs-
datum der Absage. Bei spdterer Absage durch Teilneh-
mer*innen werden Kosten wie folgt in Rechnung gestellt:
» 27 bis 15 Tage vor Veranstaltungsbeginn

fallen 50 % der Seminarkosten an.

» 14 bis 7 Tage vor Veranstaltungsbeginn
fallen 70 % der Seminarkosten an.

» ab dem 6. Tag vor Veranstaltungsbeginn
fallen 80 % der Seminarkosten und

80 % fiir Unterkunft und Verpflegung an.

Eine Absage hat immer in Schriftform (per Post oder E-Mail)
an das durchfiihrende Bildungszentrum zu erfolgen.

No Show-Regelung:

Erscheint die/der Teilnehmer*in nicht, ohne vorher
schriftlich abgesagt zu haben, fallen 100 % der Seminar-
kosten und 100 % der Kosten fiir Unterkunft und Ver-
pflegung an. Werden unseren Bildungszentren wegen der
Absage oder Nichtteilnahme Ausfallkosten fiir Unterkunft
und Verpflegung von Hotels in Rechnung gestellt, sind
diese ebenfalls zu erstatten. Bis unmittelbar vor Beginn
der Veranstaltung konnen Ersatzteilnehmer*innen benannt
werden. Dafiir entstehen keine weiteren Kosten.

10. Seminarabsage

Die IG Metall behlt sich vor, insbesondere bei zu gerin-
ger Nachfrage das Seminar abzusagen. Die durch eine
Seminarabsage eventuell entstandenen Kosten werden
nicht erstattet. Wir empfehlen daher ausdriicklich, Fahr-
karten zur Anreise erst nach erfolgter Einladung zum
Seminar zu kaufen.



Seminarpreise 2026 fiir BR, SBV und JAV
Was kostet mein Seminar?

Lohr/ Bad Orb, Berlin*', Sprockhével, Beverungen

Kategorie A B C D E F
Seminardauer 3 Tage 3 Tage 3 Tage 5 Tage 5 Tage 12 Tage
Ubernachtung 360,00 360,00 360,00 600,00 600,00 1.440,00
Verpflegung 285,00 285,00 285,00 475,00 475,00  1.140,00
Seminarkosten (steuerfrei) 810,00 1.080,00 1.230,00 1.250,00 1.500,00 2.100,00
MwSt.*2 79,35 79,35 79,35 132,25 132,25 317,40
Kategorie A B C D E F
Gesamtpreis in € *2 1.534,35 1.804,35 1.954,35 2.457,25 2.707,25 4.997,40

*1 Das Land Berlin erhebt eine Ubernachtungssteuer (»City Tax«) auf alle entgeltlichen Ubernachtungen in Berlin (Stand Mai 2025: 7,5% des
Netto-Ubernachtungspreises). Die in der Preistabelle dargestellten Ubernachtungskosten werden bei der Teilnahme an Veranstaltungen in
Berlin jeweils um den geltenden Satz der Ubernachtungssteuer erhht in Rechnung gestellt.

*2 Die Mehrwertsteuersumme ergibt sich aus Ubernachtung plus 7 %, Verpflegung plus 19 %.
Anmerkung: vorbehaltlich Preis- und Mehrwertsteuererhbhung, Stand: 04/2025.
Anmerkung: Bei zwei Wochen Seminardauer werden zwélf Tage UN/Verpflegung sowie zehn Tage Seminarkosten berechnet.

Foto: Werner Bachmeier




Jugendbildungszentrum Schliersee

Kategorie J K L w X Y z
Seminardauer 3 Tage 5 Tage 2 Wochen 3 Tage 5 Tage 3 Tage 5 Tage
Ubernachtung 195,00 325,00 780,00 195,00 325,00 195,00 325,00
Verpflegung 165,00 275,00 660,00 165,00 275,00 165,00 275,00
steuerbefreit nach § 4 Nr. 25 UStG
Seminarkosten 750,00 1.250,00 2.500,00 810,00 1.350,00 900,00 1.500,00
steuerbefreit nach § 4 Nr. 25 UStG
Kategorie J K L w X Y z
Gesamtpreisin€ 1.110,00 1.850,00 3.940,00 1.170,00 1.950,00 1.260,00 2.100,00
Kritische Akademie Inzell
. Hinweise zu Inzell: Stiftung Bildung und Gesundheitshilfe.
Kategorle M N o Preise gelten nur, wenn das Seminar an der Kritischen Akademie stattfindet.
Seminardauer 3 Tage 4 Tage 5 Tage Ansonsten gelten die Preise fir Unterkunft und Verpflegung des jeweiligen
Veranstaltungsorts. Auskiinfte unter 08665/980-216 oder —227.
Ubernachtung 382,50 488,00 592,50
Anmerkung: vorbehaltlich Preis-und Mehrwertsteuererhéhung,
Verpflegungspauschale 275,25 449,00 458,75 Stand: 04/2025
Tagungspauschale 94,50 155,05 157,50
Seminarkosten (steuerfrei) 998,00 1.460,00 1.460,00
Kurbeitrag 3,00 4,00 5,00
Kategorie M N (0}
Gesamtpreis in € 1.753,25 2.556,05 2.673,75




SBV-SEMINARE
AUF EINEN BLICK

EIN AUSZUG AUS DEM BILDUNGSPROGRAMM 2026

Unsere Bildungszentren

IG Metall-Bildungszentrum Bad Orb: 06052 89 0

IG Metall-Bildungszentrum Berlin: 030 36204 0

IG Metall-Bildungszentrum Beverungen: 05273 3614 0
Kritische Akademie Inzell: 08665 980 0

IG Metall-Bildungszentrum Lohr: 09352 506 0

IG Metall-Jugendbildungszentrum Schliersee: 08026 9213 0
IG Metall-Bildungszentrum Sprockhovel: 02324 706 0

Weitere Kontaktmoglichkeiten siehe Seite 54
... oder:

Kontakt

IG Metall

Gewerkschaftliche Bildungsarbeit
Wilhelm-Leuschner-Str. 79

60329 Frankfurt

Telefon 069 6693 2508
bildung@igmetall.de

www.igmetall.de/bildung
www.igmetall-bildungsblog.de
www.facebook.com/igmetallbildung
www.instagram.com/igmetall_Bildung
www.linkedin.com — |G Metall Bildung bis

18.10.2028
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