
Tarifergebnis für Beschäftigte in Leiharbeit 
DREI MAL MEHR GELD IN 2026/2027
Es ist ein ordentliches Plus für alle Entgeltgruppen, das Ergebnis der Tarifauseinandersetzung in der 
Leiharbeit. Die Entgelte werden von Januar 2026 bis April 2027 in drei Schritten steigen. Neben einer 
Reallohnsicherung konnten die DGB-Gewerkschaften auch die Forderung nach einem Abstand zum  
allgemeinen Mindestlohn durchsetzen.

Kurzer Rückblick: In der ersten Verhandlungsrunde am 
22. August legten die Arbeitgeber ein „Angebot“ von 1,5 
Prozent ab April 2026 vor und wollten eine neue „untere“ 
Entgeltgruppe einführen, die dem gesetzlichen Mindestlohn 
entspräche. Das war natürlich inakzeptabel. 

Also ging es am 12. September in die zweite Runde. „Es 
waren sehr zähe und teilweise auch sehr kontroverse Ver-
handlungen“, berichtet Dirk Schumann, IG Metall-Vertreter 
in der DGB-Verhandlungskommission. „Wir konnten den 
Arbeitgebern aber deutlich machen, dass ein Abschluss 
mit Reallohnverlusten keine Option für die Beschäftigten 
sein kann. Das erzielte Ergebnis sorgt in drei Stufen für eine 
ordentliche Erhöhung.“

WAS HEISST DAS KONKRET?
Das Tarifergebnis in der Leiharbeit sieht Entgelterhöhun-
gen in drei Schritten vor. Der neue Tarifvertrag läuft bis 
30.09.2027.

	▸ �Zuerst erhöhen sich die Entgelte zum 1. Januar 2026 
um 2,99 Prozent.

	▸ �Danach nochmal ab 1. September 2026  
um 2,5 Prozent.

	▸ �Und abschließend ab 1. April 2027  
um weitere 3,5 Prozent. 

Durch den Tarifabschluss erhöhen sich auch die Sonder-
zahlungen Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld sowie der 
Mitgliedervorteil Leiharbeit, der prozentual an diese  
Erhöhungen gekoppelt ist. Die Erklärungsfrist für das Ver-
handlungsergebnis ist auf den 22. Oktober festgesetzt. 

WAS IST MIT DEN BRANCHENZUSCHLÄGEN?
Noch offen sind die Verhandlungen bei den 
Branchenzuschlägen. Die IG Metall will hier 
ebenfalls Verbesserungen erreichen. 
Die nächste Verhand-
lung findet Anfang 
Oktober statt.
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UNSER ERGEBNIS



ÜBRIGENS: Anspruch auf die Tarifergebnisse – insbesondere den Mitgliederbonus Leiharbeit –  
haben nur Gewerkschsmitglieder.

Du bist noch kein Gewerkschaftsmitglied?  
Das kannst du unkompliziert ändern. Einfach 
den QR-Code scannen und Mitglied werden.  
Oder unter www.igmetall.de/mitglied-werden

Eintrittsdatum

B E I T R I T T S E R K L Ä R U N G Auch möglich unter www.igmetall.de/beitreten

Beitritt: Hiermit trete ich der IG Metall bei 
und erkenne die Satzung dieser Gewerk-
schaft an. Ich bestätige die Richtigkeit der 
Angaben zu meiner Person und nehme  
den Datenschutzhinweis der IG Metall  
zur Kenntnis.

SEPA-Lastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Gläubiger-Identifikationsnummer der IG Metall:  
DE71 ZZZ0 0000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01. Ich ermächtige die IG Metall, den satzungs-
gemäßen Migliedsbeitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein 
Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem 
Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut 
vereinbarten Bedingungen. Änderungen meiner Daten werde ich unverzüglich der IG Metall mitteilen.

Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezoge-
nen Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung 
der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und  
des Bundesdatenschutzgesetzes für die Begründung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben, 
verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter 
www.igmetall.de/datenschutz.
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Verbesserungen und Tariferhöhungen 2026 und 2027

1. JANUAR 2026
Tariferhöhung alle EGs  

+2,99 %

1. SEPTEMBER 2026
Tariferhöhung alle EGs

+2,5 %

1. APRIL 2027
Tariferhöhung alle EGs

+3,5 %

JAN JANFEB FEBMÄR MÄRAPR APRMAI MAIJUN JUNJUL JULAUG AUGSEP SEPOKT OKTNOV DEZ

+2,99 % +2,5 % +3,5 %

Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld und Mitgliederbonus tarifdynamisch

LAUFZEIT DES ENTGELT-TARIFVERTRAGS: BIS 30.09.2027 

Mehr Infos gibt es auf 
igmetall.de/tarifrunde-leiharbeit


