
Konfektion Technische Textilien - Bundesrepublik Deutschland *)   

Löhne, Gehälter, Ausbildungsvergütungen (in Euro) - Arbeitszeit, Urlaub, zusätzliches Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, VWL / EUW 
 

Löhne – Stundenlöhne 11) - gültig ab 0011.0088.22002255 

LG 11 LG 22 LG 33 LG 44 LG 55 LG 66 LG 77 
1144,9988 1155,2288 1155,5588 1166,2299 1177,1133 1177,3366 1177,9977 

 

Kaufmännische und technische Gehälter 11) 22) - gültig ab 0011.0088.22002255 
K/T 11 K/T 22 K/T 33 K/T 44 K/T 55 

22.553333,0000 22.773300,0000 22.557700,0000 22.881177,0000 33.005599,0000 22.884499,0000 22.999911,0000 33.330033,0000 33.661188,0000 33.660099,0000 33.779977,0000 44.117733,0000 44.552277,0000 
 

Meistergehälter 
 - gültig ab 0011.0088.22002255 

M 11 M 22 M 33 M 44 
33.666644,0000 44.225577,0000 44.888822,0000 55.224499,0000 

 

 
Ausbildungsvergütungen je Ausbildungsjahr  

- gültig ab 0011.0088.22002255 
11. 22. 33. 44. 

11.222255,0000 11.229966,0000 11.338800,0000 11.444499,0000 
 

Arbeitszeit, Urlaubsdauer, zusätzliches Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, Vermögenswirksame Leistungen 
Wöchentliche tarifliche 

Arbeitszeit Urlaubsdauer Zusätzliches Urlaubsgeld 22002244 
(gestaffelt nach Betriebszugehörigkeit) 

Sonderzahlungen  
eines Monatsentgeltes 

Vermögenswirksame 
Leistungen pro Monat 

3399 Stunden 3300 Tage 44) 557755,0000 €€ bis 771144,0000 33) 2255 % 1199,4499 €€ 55) 
 

*) Weitere Erhöhungen vereinbart 
1) Einstellungslöhne und -gehälter für die ersten 3 Monate 94% des Lohnsatzes und für weitere 6 Monate 97 % des Lohnsatzes der betreffenden Gruppe 
2) K/T 1 hat 2 Stufen: Anfangsgehalt und nach 3 Jahren in der Gehaltsgruppe; K/T 2 hat 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 3 und nach 5 Jahren in der Gehaltsgruppe, 

K/T 3 hat 4 Stufen: Anfangsgehalt, nach 1, nach 3 und nach 5 Jahren in der Gehaltsgruppe, K/T 4 hat 3 Stufen: Anfangsgehalt, nach 1 und nach 3 Jahren in der 
Gruppe 

3) Für die Gebiete MVP, Sachsen-Anhalt, Thüringen, Sachsen, Brandenburg und Berlin-Ost beträgt das zusätzliche Urlaubsgeld für 2025: 214 € 
4) Im Eintrittsjahr (Kalenderjahr) beträgt der Urlaubsanspruch 27 Arbeitstage 
5) Regelung zur Entgeltumwandlung vereinbart 


