GUTE

ARBEIT FUR

INFORMATIONS
POUR SALARIE(E)S
INTERIMAIRES

DESINSCRIT(E) ?
LICENCIE(E) ? - QUE FAIRE ?

Tu espérais probablement étre embauché(e) ici par I’entreprise a laquelle tu es Ou'est-ce

affecté(e), donc obtenir un contrat @ durée indéterminée. Mais on t’annonce mal- qu'un syndicat ? AL
heureusement que cette entreprise n’a plus besoin de tes services, que tu es dé- (en allemand)

sinscrit(e). Il peut se faire qu’aprés on ne fasse plus appel a tes services pour une

durée prolongée. Il pourrait méme se faire que 'entreprise de travail intérimaire qui 7 youtu.be/ICwqW-ZGqkl

t’emploie te licencie. Si cela devait étre le cas, ¢a n’aurait rien de personnel. Mais il
y a quelques points dont tu devrais tenir compte en cas de licenciement. Nous en
avons dressé la liste au verso.

IG Metall est a tes cotés dans toutes les situations. Trés important : méme au chdmage tu
devrais rester membre. Tu verses alors uniguement une cotisation réduite tout en conservant
tous les avantages de ton adhésion : du conseil et soutien personnels a la protection

juridique dans les questions relevant du droit du travail et des affaires sociales. E iy [E]
Il te suffit d’en informer la permanence d’IG Metall prés de chez toi. ﬁ
Tu n’es pas encore membre ? Alors adhére directement en ligne a ’adresse =]

A1 igmetall.de/beitreten ou bien remplis la déclaration d’adhésion au verso. /1 igmetall.de/beitreten

Tu nous trouveras ici :

Permanence d’'IG Metall prés de chez toi :
igmetall.de/vor-ort

Assistance en ligne Travail intérimaire pour intérimaires membres d’IG Metall :
Téléphone : 0800 4463488

Du lundi au jeudi de 9 h 00 a 15 h 00 et le vendredi de 9 h 00 & 12 h 00.

Pour toi, I'appel est gratuit. Pour nous, la confidentialité est une évidence.

71 igmetall.de/leiharbeit | 71 igmetall.de/vor-ort


https://igmetall.de/beitreten
https://igmetall.de/leiharbeit
https://igmetall.de/vor-ort
https://youtu.be/lCwqW-ZGqkI
https://igmetall.de/beitreten

AVIS D’ADHESION Date de début

Egalement possible sur www.igmetall.de/beitreten

< Nom Prénom Sexe 3 Je suis actuellement
2 féminin & || apprenti en alternance étudiant en alternance
2 masculin S O étudi 6la lové pendant |
2 Rue N° de voie X g étudiant éleve employé pendant les vacances
& divers g
g aucune information 5 s
é Pays Code postal Ville Nationalité
5 si étudiant, école supérieure
=
Téléphone professionnel personnel Mobile professionnel personnel E Jétais membre du syndicat
Z
s
=
E-mail professionnel personnel Date de naissance Membre depuis
S )esuis S Recruteur (nom, prénom) ou équipe de recruteurs
= —
ﬂg) employé a temps plein en phase de travail a temps partiel en fin de carriére travailleur indépendant 2
- a8 . n . al & . 2 a5 & .
3 employé a temps partiel en phase d’exemption de travail a temps partiel en fin de carriere Numéro de membre du recruteur
< Entreprise / établissement d’affectation Code postal Ville
o
=
Numéro personnel / matricule Centre de colts = R e
= brut moyen,
S dont1%=
travailleur intérimaire avec contrat de travail a durée déterminée Cotisation
¢ ¢ La cotisation s’éléve a 1% du revenu mensuel brut moyen. La
B cotisation pour les membres en formation continue & temps plein
Sociéte de location dans 'enseignement (supérieur) ou a l'université est de 3 €.
£ IBAN
1S
o
3 -
Adhésion : par la présente, jadhére a IG Metall et j'accepte les statuts de ce syndicat. Je confirme 'exactitude des informations Mandat de prélévement SEPA (prélevements récurrents) : Numéro d’identification du créancier
me concernant et j'ai pris connaissance de ['avis de confidentialité d'lG Metall. d'IG Metall : DE71ZZZ0 0000 0535 93, référence du mandat : Mitgliedsnummer01
Jautorise 1G Metall a prélever la cotisation statutaire. Parallélement, je demande a mon établis-
Protection des données : les données des membres ne sont utilisées que conformément aux statuts. Mes données personnelles sement de crédit d’encaisser les prélévements automatiques effectués par 1G Metall sur mon
sont collectées, traitées et utilisées par IG Metall et ses délégués syndicaux dans le respect des dispositions relatives a la pro- compte. Remarque : je peux demander le remboursement du montant débité dans un délai de huit
tection des données du réglement général sur la protection des données de I'UE (RGPD) et de la loi fédérale sur la protection des semaines a compter de la date de débit. Les conditions convenues avec mon établissement de crédit

données pour la justification et la gestion de mon adhésion. Je trouverai de plus amples informations sur la protection des données sappliquent. Je communiquerai immédiatement toute modification de mes données a 1G Metall.
sur www.igmetall.de/datenschutz.

X lieu/datefsignature e

Que dois-tu prendre en considération en cas de licenciement ?

Il peut se faire que ’entreprise de travail intérimaire qui t’emploie te licencie. Dans ce cas, il y a certains points impor-

tants que tu dois prendre en considération :

> L’entreprise de travail intérimaire est tenue de t’informer par écrit de ton licenciement.

> Le délai de préavis est-il correct ? Si tu n’en es pas siir(e), contacte ta section IG Metall. Il te faut faire vite car tu
ne disposes que de trois semaines pour introduire un éventuel recours en matiére de protection contre le licencie-
ment auprés du tribunal du travail.

> Fais-toi enregistrerimmédiatement auprés de I’Agence fédérale de ’emploi si tu ne veux pas risquer des délais
d’attente et ainsi des pertes d’argent ! Ton employeur est tenu de remplir le certificat de travail pour ’Agence de
’emploi.

> Est-ce que le décompte est correct ? Est-ce que ton compte épargne-temps est correct ? Quels sont les éléments a
prendre en considération dans un certificat de travail ? IG Metall t’aide également a clarifier ces questions.
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