
Seguramente confiabas en que fueras incorporado a la plantilla de la empresa en la 
que trabajabas, es decir con contrato fijo e indefinido. Pero resulta que te dan  
temporalmente de baja y puede ser que luego te pases mucho tiempo sin que te 
encarguen nada nuevo. Hasta podría darse el caso de que tu empresa te resuelva  
el contrato. Pero si esto sucediera, no tendría nada que ver contigo personalmente. 
Sin embargo, hay algunas cosas que deberías tener en cuenta en caso de despido. 
Las encontrarás listadas al dorso.

Nosotros, los de IG Metall, estamos a tu lado siempre, pase lo que pase. Lo más importante:  
si estás sin empleo, te recomendamos que sigas afiliado. Pagarás solo una cuota reducida y 
seguirás disfrutando de todas las ventajas como miembro: desde el asesoramiento individual  
y nuestro apoyo, hasta la asistencia jurídica en asuntos laborales y de derecho social.
Infórmate en tu delegación local de IG Metall.

¿Aún no eres miembro? Afíliate fácilmente por internet en 
   igmetall.de/beitreten o con el formulario de adhesión que hay al dorso.

¡AFÍLIATE Y SIGUE AFILIADO!

  igmetall.de/leiharbeit   |      igmetall.de/vor-ort

INFORMACIÓN
PARA EMPLEADOS
CON CONTRATO 
TEMPORAL

¿TE DIERON DE BAJA? 
¿DESPEDIDO? ¿Y AHORA QUÉ?

¿Qué es un
sindicato?
(en alemán)

  youtu.be/lCwqW-ZGqkI

  igmetall.de/beitreten

https://igmetall.de/beitreten
https://igmetall.de/leiharbeit
https://igmetall.de/vor-ort
https://youtu.be/lCwqW-ZGqkI
https://igmetall.de/beitreten


¿Qué debes tener en cuenta en caso de resolución contractual?
Puede darse el caso de que la empresa con la que tienes un contrato temporal te lo rescinda. En este caso debes 
tener en cuenta unos cuantos aspectos importantes:

	▸ La resolución contractual por parte de tu empresa debe realizarse por escrito.
	▸ ¿Son correctos los plazos de resolución? Si no estás del todo seguro, mejor lo consultas con tu IG Metall. Debes 
hacerlo con rapidez, ya que solo dispones de tres semanas para presentar una demanda por despido improce-
dente ante el Juzgado de lo Social.

	▸ ¡Date inmediatamente de alta en tu oficina de desempleo, ya que hay plazos perentorios y podrías ser sanciona-
do! Tu empresa contratante está obligada a rellenar el certificado de trabajo para la oficina de desempleo.

	▸ ¿Está bien tu finiquito? ¿Está bien tu cuenta de horas trabajadas? ¿Qué se tiene que observar en un certificado? 	
IG Metall te dará respuesta también a todas estas preguntas.
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También posible en www.igmetall.de/beitreten

femenino
masculino
diverso
no especificado

CÓDIGO QR

D M A AD M A A

Fecha de ingreso

Estaba afiliado/a al sindicato:

Reclutador/a (apellido, nombre) o equipo de reclutadores/as

Ingresos brutos 
mensuales medios,  
de los cuales  1 % =

La contribución asciende al 1 % de los ingresos brutos mensuales medios. 
La contribución de los afiliados que cursan estudios de perfeccionamiento 
(superiores) o universitarios a tiempo completo asciende a 3 €.

Número de afiliado del reclutador/a

Afiliado/a desde:

  empleado/a a tiempo completo

desde: hasta:

Agencia de colocación temporal:

  jubilado/a parcial fase de trabajo   autónomo/a
  empleado/a a tiempo parcial   jubilado/a parcial fase de exención

Da
to

s 
pe

rs
on

al
es

Da
to

s 
la

bo
ra

le
s

Actualización: diciem
bre de 2023

Re
cl

ut
ad

or
/a

Co
nt

rib
uc

ió
n

Tr
as

la
do

Fo
rm

ac
ió

n 
/ e

st
ud

io
s

Cu
en

ta

Apellido

Soy

IBAN

Nombre Actualmente soy

Calle

Empresa / Compañía CP

Número personal / principal Centro de costes

Localidad

Cuota de afiliación

Número

Sexo

País CP Lugar de residencia Nacionalidad

Teléfono Teléfono móvil

Correo electrónico Fecha de nacimiento

Afiliación: Por la presente me afilio a IG Metall y reconozco los estatutos de este sindicato. Confirmo la exactitud de mis datos 
personales y tomo nota del aviso de protección de datos de IG Metall.

Mandato de adeudo directo SEPA  (adeudos directos periódicos): Número de identificación de 
acreedor de IG Metall: DE71 ZZZ0 0000 0535 93, referencia del mandato: número de afiliado01
Autorizo a IG Metall a cobrar la cuota de afiliación reglamentaria. Al mismo tiempo, doy instruccio-
nes a mi banco para que se hagan efectivos los adeudos domiciliados en mi cuenta por IG Metall. 
Nota: Puedo exigir el reembolso del importe adeudado en un plazo de ocho semanas a partir de la 
fecha de adeudo. Se aplicarán las condiciones acordadas con mi banco. Informaré inmediatamente 
a IG Metall de cualquier cambio en mis datos.

Protección de datos: Los datos de los afiliados solo se utilizarán de acuerdo con los estatutos. Mis datos personales serán recopilados, 
procesados y utilizados por IG Metall y sus representantes sindicales de conformidad con las normas de protección de datos del 
Reglamento General de Protección de Datos de la UE (RGPD de la UE) y la Ley Federal de Protección de Datos para el establecimiento  
y la administración de mi afiliación. Encontraré más información sobre la protección de datos en  www.igmetall.de/datenschutz.

Lugar/fecha/firma

desde: hasta:

si es estudiante, universidad:

D M A AD M A A

D M A AD M A A

  empleado/a temporal con contrato de trabajo por tiempo limitado 

aprendiz trabajador/a de vacaciones
estudiante estudiante dual alumno/a

profesional personal profesional personal

profesional personal


	Text2: Nos encontrarás aquí: 
	Text1: Tu delegación de IG Metall más cercana 
en  igmetall.de/vor-ort
 
Hotline de trabajo temporal para afiliados a IG Metall con contrato temporal:
Teléfono: 0800 4463488
De lunes a jueves de 9:00 a 15:00 h, y viernes de 9:00 a 12:00 h.
La llamada es gratuita. La confidencialidad es primordial para nosotros.
	Text3: Marlene Musterfrau, Erste Bevollmächtigte, IG Metall Geschäftsstelle Musterstadt,  Adresse, Kontakt
 


