
Probabil că ai sperat că ai fost preluat, altfel spus angajat definitiv aici, în între-
prinderea în care lucrezi. Acum, din păcate, ai fost retras. Se poate întâmpla ca 
ulterior să nu mai primești alt job pentru mai mult timp. S-ar putea chiar întâmpla 
ca angajatorul care te intermediază să te concedieze. Dacă se ajunge aici, asta nu 
are deloc de-a face cu tine personal. Există însă anumite lucruri de care ar trebui 
să ții cont în cazul unei concedieri. Le-am rezumat pentru tine pe verso.

Noi, cei de la IG Metall îți stăm alături în toate situațiile de viață. Important este: când ești șo-
mer, ar trebui să rămâi membru. În acest caz vei plăti numai o contribuție redusă, dar îți vei păs-
tra toate avantajele de membru: de la consiliere și ajutor individual până la asistență juridică în 
chestiuni ținând de dreptul muncii și dreptul social. Informează pur și simplu filiala ta IG Metall 
de la fața locului.

Nu ești încă membru? Atunci aderă pur și simplu online la   igmetall.de/beitreten 
sau folosind Declarația de adeziune de pe verso.
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De ce trebuie să ții cont în cazul unei concedieri?
Ți se poate întâmpla să fii concediat de întreprinderea care te intermediază. În acest caz ar trebui să ții cont de câte-
va aspecte importante:

	▸ Concedierea de către întreprinderea care te intermediază trebuie să se facă în scris.
	▸ Termenul de preaviz este corect? Dacă ești nesigur, mergi mai bine la filiala ta IG Metall. Trebuie să te miști rapid, 
pentru că nu ai decât 3 săptămâni timp pentru o eventuală acțiune în protecție contra concedierii în fața tribunalu-
lui pentru litigii de muncă.

	▸ Prezintă-te neîntârziat la agenția de muncă de care aparții, altminteri riști perioade de interdicție și implicit 
amenzi! Angajatorul tău are obligația să îți completeze adeverința de muncă pentru agenția de muncă.

	▸ Fluturașul de salariu este corect? Fișa de pontaj este corectă? De ce trebuie să ții cont în cazul documentului dove-
ditor privind experiența profesională? IG Metall te ajută inclusiv să primești răspuns la aceste întrebări.
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D E C L A R A Ț I E  D E  A D E Z I U N E
Posibil și la adresa www.igmetall.de/beitreten

Cod QR

ucenic student în sistem dual
student elev lucrător sezonier
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Data aderării

de serviciu privat Am fost membru al sindicatului

Membrul care mi-a recomandat adeziunea (nume, prenume)

Venitul mediu 
brut lunar
din care 1 % =

Cotizația de membru este de 1% din venitul mediu lunar brut. 
Cotizația pentru membrii în proces de educație școlară sau 
universitară, formă de învățământ cu frecvență, este de 3 €.

Numărul membrului care mi-a recomandat adeziunea

Membru din

de serviciu privat

angajat cu normă întreagă

Angajat detașat cu contract pe perioadă determinată 

de la data de: până la data de:

Compania care detașează:

în faza de muncă cu jumătate de normă înainte de pensionare lucrător independent
angajat cu normă parțială în faza de scutire înainte de pensionare
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Unitatea / Unitatea de detașare Codul poștal

Număr personal /număr individual  Centru de cost

Localitatea

Cotizația de membru

Numărul

Sex

Țara Codul poștal Localitatea de domiciliu Cetățenia

Telefon Telefon mobil

E-mail Data nașterii

Adeziune: Prin prezenta ader la IG Metall, și la statutul acestui sindicat. Confirm corectitudinea informațiilor personale pe care le 
pun la dispoziţia sindicatului IG Metall în scopul colectării datelor în vederea aderării mele.

Mandat de debitare directă SEPA (debitări recurente): Cod de identificare a creditorului IG Metall: 
DE71 ZZZ0 0000 0535 93 Referință mandat: Număr de membru01
Autorizez IG Metall să retragă din contul meu cotizația de membru, conform statutului. Totodată 
autorizez instituția mea de credit pentru onorarea mandatelor de debitare directă a contului meu 
de către IG Metall. Indicație: am posibilitatea ca în termen de opt săptămâni de la data debitării să 
solicit restituirea sumei debitate. În plus, se aplică şi condiţiile negociate cu instituția mea de credit. 
În cazul modificărilor datelor mele, voi comunica IG Metall modificările, fără nicio întârziere.

Protecția datelor: Datele membrilor vor fi folosite numai în conformitate cu statutul. Datele mele personale sunt colectate, procesate 
și utilizate de către IG Metall și reprezentanții săi sindicali în conformitate cu reglementările privind protecția datelor din Regulamen-
tul general al UE privind protecția datelor (EU-GDPR) și Legea federală privind protecția datelor pentru stabilirea și administrarea 
calității mele de membru. Informații suplimentare despre protecția datelor pot fi găsite la www.igmetall.de/datenschutz.
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de la data de: până la data de:

Pentru studenți, instituția de învățământ superior
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	Text2: Aici ne găsești: 
	Text1: Filiala IG Metall din apropierea ta
pe igmetall.de/vor-ort
 
Hotline muncă sezonieră pentru membrii IG cu contract sezonier :
Telefon: 0800 4463488
De luni până joi de la 9:00 până la 15:00 și vineri de la 9:00 până la 12:00.
Apelul este gratuit pentru tine. Și este de la sine înțeles că păstrăm confidențialitatea.
 
	Text3: Marlene Musterfrau, Erste Bevollmächtigte, IG Metall Geschäftsstelle Musterstadt,  Adresse, Kontakt
 


