
Dibe ku te hêvî dikir ku tu di kompanîya xwe de bihêyî wergirtin, ango bi awayekî 
domdirêj bihêyî damezrandin. Mixabin niha tu jê hatî derxistin. Dibe ku piştî vê 
yekê ji bo demeke dirêj hîç careke din kar nedin ber te. Her weha dibe ku xwedîyê 
xebata te ya demkî jî te ji karî derbixe. Eger rewşeke wiha çêbibe, ew dê ne sûcê te 
be. Lê hinek tişt hene, gereke li dema ji kar derxistinê haya te jê hebe. Me ew tişt ji 
bo te li rûpela piştê nivîsîne. 

Em wek IG Metall di hemî warên jîyanê de li pişta te ne. Pir giring e: Eger tu bêkar bî, gereke 
tu wek endam bimînî. Tu dê li wê demê bi tenê mehaneyeke kêm bidî, di heman demê de dê 
hemû başîyên endametîyê ji bo te wek xwe bimînin: Her ji şêwirmendî û piştgîrîyê bigire heta ku 
derfetên parastina yasayî di yasya kar û civakî de jî. Şaxê IG Metall yê li nêzîkî xwe li ser vê yekê 
agahdar bike.  

Hê tu nebûyî endam? Bi rêya online li ser malpera   igmetall.de/beitreten 
an jî bi rêya daxuyanîya endametîyê ya li rûpela piştê, bibe endam. 

BIBIN ENDAMBIMÎNINENDAM!

  igmetall.de/leiharbeit   |      igmetall.de/vor-ort

AGAHÎ JI BO 
KARMENDÊN DI 
XEBATA DEMKÎ DE

DERKETIN?
JIKARDERXISTIN? – ÇI BIKIN? 

Sendîka 
çi ye?
(bi almanî)

  youtu.be/lCwqW-ZGqkI

  igmetall.de/beitreten

https://igmetall.de/beitreten
https://igmetall.de/leiharbeit
https://igmetall.de/vor-ort
https://youtu.be/lCwqW-ZGqkI
https://igmetall.de/beitreten


Li dema jikarderxistinê, gereke haya te ji çi hebe?
Dibe ku tu ji alîyê kompanîya xwe ya xebata demkî ve ji ser karî werî derxistin. Di rewşeke wiha de, gereke haya te ji 
çend xalên giring hebe:

	▸ Jikarderxistina ji alîyê kompanîya te ya xebata demkî ve, gereke nivîskî be. 
	▸ Maweyê ji bo jikarderxistinê hatîye destnîşankirin, dirust e? Eger tu ne piştrast bî, baştir e ku tu peywendîyê bi 
IG Metall re bikî. Ev yeke gereke bi lez bê encamdan, ji ber ku maweyê yasayî yê gilîkirinê li ser jikarderxistinê bi 
tenê sê meh in. 

	▸ Bê derengmayîn gereke tu peywendîyê bi navenda xwe ya karî bikî, erger na metirsîya bilokirina maweyan heye û ji 
egerê vê yekê jî egerê jidestdana diravî heye! Xwedîyê/a karê te mecbûre ku belgeyekê ji bo navenda karî dagire. 

	▸ Fatora te dirust e? Hisaba dema karê te dirust e? Ji bo pesenda karkirinê, gereke haya te ji çi hebe? Her weha ji bo 
bersivdana van pirsan jî, dê IG Metall alîkarîya te bike. 
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D A X U YA N I YA  E N D A M E T I Y Ê
Li ser www.igmetall.de/beitreten jî gengaz e

Koda QR

Şagirtê*a hîndarî me Xwendekarê*a dualî me
Xwendekar im Şagirt im Karmendê*a dema tatîlê me
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Dîroka têketinê

Mobîla karê Mobîla şexsî Ez endamê*a sendîkayê bûm

Daxwazkar (paşnav, nav) an tîmê daxwazkaran

Dahata mehane ya 
gelemperî, 
di nav de 1% = 

Heqê endametiyê 1 % ji dahata gelemperî ya mehane ye.  
Ji bo endamên ku tam wext li dibstanên bilind an zanîngehan 
pewerde û hînbûnê berdewam dikin, heqê endamtiyê 3 € ye.

Hejmara endamtiya daxwazkar

Endam ji

Telefona karê Telefona şexsî

  tam wext dixebitim   

  Karmendê*a demkî bi peymana kar demkî 

ji: heta:

Şîrketa kirêkirinê

  di qonaxa xebata teqawidiya nîv wext de me   bi serê xwe karê serbest dikim 
  nîv wext dixebitim     di qonaxa berdana teqawidiya nîv wext de me  

E-Maila karê E-Maila şexsî
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Paşnav

Ez

IBAN

Nav Vê gavê ez

Cade

Şîrket / Şîrketa bi kar xistinê Koda postê

Hejmara karmend / Hejmara sereke Navenda mesrefan

Cih

Heqê endametiyê

Hejmara malê

Zayendî

Welat Koda postê Cihê rûniştinê Regezname

Telefon Telefona mobîl 

E-Mail Roja bûyînê 

Tevlîbûn: Bi vê yekê ez tevlî IG Metall dibim û zagona vê sendikayê qebûl dikim. Ez piştrast dikim ku daneyên di derbarê min de 
rast in û ez di derbarê daxuyaniya parastina daneyan ya IG Metall de hatim agahdarkirin.

SEPA-Fermana debîtê ya rasterast (debitên rasterast yên dubare): Hejmara nasnameya kredî ya 
IG Metall: DE71 ZZZ0 0000 0535 93, referansa erkê: Hejmara endametiyê 01
Ez destûr didim IG Metall ku heqê endametiya zagonî berhev bike. Di heman demê de, ez agahî  
didim banka xwe ku debîtên rasterast yên ku ji hêla IG Metall ve li ser hesabê min hatine kişandin, 
xilas bike. Têbînî: Ez dikarim di nav heşt hefteyan de ku bi roja debîtê dest pê dike, vegerandina  
dravê daxwaz bikim. Di vî warî wan şert û mercan ku min bi banka xwe re li ser wan li hev kiriye, 
derbas dibin. Ez dê IG Metall tavilê ji her guhertinên daneyên xwe agahdar bikim.

Parastina daneyê: Daneyên endam tenê li gorî zagonê têne bikar anîn. Daneyên min yên kesane ji hêla IG Metall û nûnerên  
sendîkayên wê ve li gorî rêzikên parastina daneyê yên Rêziknameya Parastina Daneyên Giştî ya Yekîtiya Ewropî (EU-DSGVO) û 
Qanûna Parastina Daneyên Federal ji bo rastdarî û rêvebirina endamtiya min têne berhev kirin, pêvajokirin û bikar anîn.  
Ez dikarim agahiyên bêtir li ser parastina daneyan li ser www.igmetall.de/datenschutz bibînim.

Cih / Dîrok / Îmze

ji: heta:

eger xwendekar, zanîngeh:
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	Text2: Tu dikarî li vir me bibînî:  
	Text1: Şaxê IG Metall li nêzîkî te
Li ser malpera igmetall.de/vor-ort
 
Hêla germ ya xebatkarên demkî ji bo endamên IG Metall yên di xebata demkî de: 
Telefon: 0800 4463488
Ji duşemê heta pêncşemê ji saet 9:00`an heta 15:00`an û înê ji saet 9:00`an heta 12:00`an.
Telefon ji bo te belaş e. Helbet nehênî û bawerî ji bo me pir giring e. 
	Text3: Marlene Musterfrau, Erste Bevollmächtigte, IG Metall Geschäftsstelle Musterstadt,  Adresse, Kontakt
 


