
Presumibilmente, speravi di rimanere impiegata/o permanentemente nell’azienda 
in cui lavori, cioè di essere assunta/o a tempo indeterminato. Purtroppo, ora sei 
stata/o cancellata/o. Può capitare che, dopo, non troverai lavoro per molto tempo.
Potrebbe anche accadere che il tuo datore di lavoro interinale ti licenzi. Se ciò acca-
de, non ha nulla a che fare con te personalmente. In caso di licenziamento ci sono 
però alcuni punti che dovresti considerare. Li abbiamo riassunti per te sul retro.

Noi di IG Metall siamo al tuo fianco in ogni situazione. La cosa importante è questa: se sei disoc-
cupata/o, dovresti rimanere membro della IG Metall. Pagherai solo una quota associativa ridotta, 
ma manterrai tutti i vantaggi dell‘appartenenza al sindacato: dalla consulenza e assistenza 
individuale alla tutela legale in materia di lavoro e diritto sociale. Informa semplicemente la tua 
sede IG Metall locale. 

Non sei ancora membro del sindacato?  Basta iscriversi online nel sito 
   igmetall.de/beitreten o compilare la dichiarazione di adesione sul retro. 

ISCRIVITI -RIMANI MEMBRO!

  igmetall.de/leiharbeit   |      igmetall.de/vor-ort

INFORMAZIONI
PER I LAVORATORI
INTERINALI

CANCELLATA/O? 
LICENZIATA/O? - CHE FARE?

Che cos‘è un 
sindacato?
(In tedesco)

  youtu.be/lCwqW-ZGqkI

  igmetall.de/beitreten

https://igmetall.de/beitreten
https://igmetall.de/leiharbeit
https://igmetall.de/vor-ort
https://youtu.be/lCwqW-ZGqkI
https://igmetall.de/beitreten


A cosa devi prestare attenzione in caso di licenziamento?
Potresti essere licenziata/o dalla tua azienda interinale.  In questo caso, dovresti prestare attenzione ad alcuni punti 
importanti:

	▸ Il licenziamento da parte dell’azienda interinale deve essere effettuato per iscritto.
	▸ Il periodo di preavviso è corretto? Se hai dubbi, rivolgiti alla tua IG Metall. Questo deve essere fatto in fretta, per-
ché hai solo tre settimane di tempo per impugnare un licenziamento ingiusto presso il tribunale del lavoro.

	▸ Contatta immediatamente la tua agenzia per l’impiego; in caso contrario sussiste il pericolo di periodi di attesa 
e quindi di perdite finanziarie! Il tuo datore di lavoro è tenuto a compilare l’attestato di lavoro per l’agenzia per 
l’impiego.

	▸ La tua fatturazione è corretta? Il tuo conto di tutte le ore lavorate è corretto? A cosa bisogna prestare attenzione in 
un attestato? IG Metall ti aiuta anche a rispondere a queste domande.
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R I C H I E S T A  D I  A D E S I O N E
Compilabile anche su www.igmetall.de/beitreten

QR-Code

apprendista lavoratore occasionale  
studente: duale università scuola

G M A AG M A A

Data d‘iscrizione

aziendale privato Sono già iscritto al sindacato

Promotore (cognome, nome) o team di promotori

Retribuzione mensile  
media lorda
ci cui l’1% per  =

La quota associativa è pari all’1% della retribuzione  
mensile lorda. Studenti universitari (o equivalenti) e  
della scuola dell’obbligo pagano 3 euro.

N. tessera promotore

Iscrizione dal

aziendale privato

  dipendente a tempo pieno   

  lavoratore interinale con contratto a tempo determinato 

Dal: Al: 

Azienda interinale:

  in part-time prepensionamento   lavoratore autonomo   
  dipendente a tempo parziale    in prepensionamento progressivo

aziendale privato
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Cognome

Sono

IBAN

Nome Attualmente sono

Via

Azienda / azienda acquisitrice CAP

Numero di riferimento Posizione

Luogo

Quota associativa

N. civico

Sesso

Paese CAP Domicilio Cittadinanza

Telefono Cellulare

E-mail Data di nascita

Adesione: Con la presente mi iscrivo a IG Metall e riconosco lo statuto del sindacato. Confermo la correttezza dei dati che riguar-
dano la mia persona e prendo atto dell’informativa sulla privacy di IG Metall.

Addebito diretto SEPA (Addebito diretto SEPA (addebiti ricorrenti): Codice identificativo del credito-
re IG Metall: DE71 ZZZ0 0000 0535 93, oggetto dell’addebito: Numero d’iscrizione01
Autorizzo IG Metall a riscuotere la quota associativa prevista dallo statuto. Parallelamente darò 
istruzioni al mio istituto di credito di concedere a IG Metall l’addebito richiesto sul mio conto. Nota: 
entro otto settimane, a partire dalla data di addebito, posso ottenere il rimborso del contributo 
addebitato. Valgono le condizioni concordate con il mio istituto di credito. Comunicherò immediata-
mente a IG Metall eventuali modifiche dei miei dati.

Protezione dati: I dati degli iscritti verranno utilizzati come previsto nello statuto. I miei dati personali vengono raccolti, trattati e utilizzati
da IG Metall e i suoi rappresentanti sindacali nell’osservanza delle disposizioni di legge in materia dati personali e del Regolamento
europeo sulla protezione dei dati (UE-RGDP), nonché della Legge tedesca sulla protezione dati, per la realizzazione e la gestione
della mia iscrizione. Maggiori informazioni sulla protezione dati sono disponibili al seguente link www.igmetall.de/datenschutz.

Luogo/data/firma

Dal: Al: 

Se studente universitario o in un percorso di formazione equivalente:

G M A AG M A A

G M A AG M A A

donna
uomo
diverso
non specificato


	Text2: Ci trovi qui: 
	Text1: La sede IG Metall più vicina a te
sul sito igmetall.de/vor-ort
 
Linea diretta per lavoro interinale riservata ai membri di IG Metall che svolgono lavori temporanei:
Telefono: 0800 4463488
Da lunedì a giovedì dalle 9:00 alle 15:00 e venerdì dalle 9:00 alle 12:00.
La chiamata è gratuita per te. Per noi la riservatezza è un fatto scontato.
	Text3: Marlene Musterfrau, Erste Bevollmächtigte, IG Metall Geschäftsstelle Musterstadt,  Adresse, Kontakt
 


