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Online-Seminare fiir Vertrauensleute

Vertrauensleute sind die Schnittstelle zwischen Beschiftigten und
der IG Metall. Sie beraten und unterstiitzen Beschiftigte. In meh-
reren Online-Seminaren wollen wir Vertrauensfrauen fiir Bera-
tungssituationen mit Beschaftigten fit machen. Dabei steht bei je-
dem Termin ein anderes Thema im Fokus.

Organisatorisches

Die Seminare richten sich an Vertrauensfrauen der IG Metall und finden auf der
Plattform Teams statt. Die Seminare sind kostenfrei und konnen einzeln besucht
werden.

Anmeldung
Eine Anmeldung ist iiber diesen Link moglich.

In Ausnahmefallen ist es méglich, Verdienstausfall geltend zu
machen. Falls dies notwendig sein sollte, bitte bei der
Anmeldung angeben.

~
Der Zugangslink wird ein bis zwei Werktage vor Seminarbeginn E :
verschickt.

Kontakt
IG Metall

Ressort Frauen und Gleichstellung
Wilhelm-Leuschner-Str. 79
60329 Frankfurt/M.

frauen@igmetall.de



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=znbWK9Yq2ky46vQn5JxMaeiDhcX7t5RLoMl4xzLJLPtUNklYNzc5WU1XT1QwRVdQVVNCQk83WUpKMy4u
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Mitgliedergewinnung leicht gemacht: Strategien zur
Ansprache potenzieller Neumitglieder

Den Tag der betrieblichen Entgeltgleichheit betrieb-
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Zusammenhalt starken: Hintergriinde und
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Was steht eigentlich zu Gleichstellung im
Koalitionsvertrag?
03.06.2025, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: Du mdchtest wissen was die neue Bundesregierung plant, um Gleichstel-
lung voranzubringen und wo Leerstellen sind? Dann bist du in diesem Online-Se-
minar genau richtig. Der Koalitionsvertrag der neuen Bundesregierung halt einige
spannende Mafinahmen bereit — so soll beispielsweise das Elterngeld und der
Gewaltschutz verbessert sowie Entgeltgerechtigkeit bis 2030 hergestellt werden.
Wirwollen euch zu den verschiedenen Manahmen sprachfahig machen und auf-
zeigen, was aus Sicht der IG Metall besonders wichtig ware.

Referent*innen: Stefanie Geyer (IG Metall)

Betriebsriitin werden? Den niichsten Schritt wagen!
11.06.2025, 16.30 - 18.00 Uhr
09.09.2025, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: Als aktive (Vertrauens-)Frau im Betrieb stellt sich irgendwann unweiger-
lich die Frage: Kénnte ich mir auch vorstellen, als Betriebsrdtin zu kandidieren?
In Vorbereitung auf die Betriebsratswahlen 2026 bieten wir einen Austausch zu
grundsétzlichen Fragen rund um das Betriebsratsmandat an: Wie bringe ich mich
als Kandidatin ins Spiel? Welche Ressourcen an Zeit, Engagement im Betrieb und
dem Willen zur Weiterbildung muss ich mitbringen? Welche Voraussetzungen
gibt es allgemein fiir ein Mandat? Welche Bedenken habe ich eventuell vor einer
Kandidatur?

Referent*innen: Christina Stobwasser (IG Metall) und Jenifer Plater (IG Metall)

Mitgliedergewinnung leicht gemacht: Strategien zur
Ansprache potenzieller Neumitglieder
22.09.2025, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: Eine passgenaue und nahbare Ansprache von Kolleginnen und Kollegen
ist der Schliissel zum Erfolg. Doch welche verschiedenen Strategien kdnnen wir
verfolgen? Welche Erfolgsfaktoren gilt es zu beachten und wie bleibt man mit Ge-
duld und Freude am Ball und begeistert sein Umfeld fiir die IG Metall? Erfahrene
betriebliche Kolleginnen teilen ihr Wissen und stehen bereit fiir einen Austausch
der besten Praxisbeispiele.

Referent*innen: Christina Stobwasser (IG Metall) und Elisabeth Djumic (IG Me-
tall)




Den Tag der betrieblichen Entgeltgleichheit
betrieblich nutzen
29.09.2025, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: Am 04. November findet der Tag der betrieblichen

Entgeltgleichheit statt. Ab diesem Tag miissen Frauen bis zum

Jahresende arbeiten, um dasselbe Entgelt zu bekommen, das

Manner bereits bis hierhin in 2025 verdient haben. Kaum zu glau-
ben, dass wir beim Thema Entgelt immer noch so gewaltige Unter-
schiede tiberwinden miissen. Der Tag eignet sich deshalb gut, um betriebliche
Aktionen durchzufiihren, mit Frauen tiber ihre Bezahlung zu sprechen und das
Thema betrieblich als IG Metall voranzutreiben. Im Seminar werden Materialien,
mogliche Aktionen und gute Praxisbeispiele vorgestellt.

Referent*innen: Christina Stobwasser (IG Metall)

Zusammenhalt stirken:
Hintergriinde und Strategien gegen rechte Denkmuster
06.10.2025, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: Der Rechtsruck ist allgegenwartig. Wie und warum gelingt es rechten Par-
teien oder Listen aktuell so gut, andere fiirihre Vorstellungen zu begeistern? Und
was kdnnen wir tun, um mit diesen Kolleg*innen wieder ins Gesprdch zu kommen
und im besten Fall von unseren gewerkschaftlichen Werten zu tiberzeugen?
Referent*innen: Hanna Kaiser (IG Metall) und Stefanie Geyer (IG Metall)

Betriebliche Aktionen am Tag gegen Gewalt an Frauen
21.10.2025, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: Am 25. November ist der Internationale Tag zur Beseitigung von Gewalt
gegen Frauen. Die Félle von Gewalt in Partnerschaften steigen. Auch sexuelle Be-
lastigung im Betrieb ist zunehmend ein Thema. Aus diesem Grund gibt es immer
mehr betriebliche Aktionen, um klare Kante gegen Gewalt zu zeigen. Wir, die ak-
tiven |G Metaller*innen im Betrieb, sind davon liberzeugt: Wenn wir im Betrieb
mit gutem Beispiel vorangehen, kann dies positive Auswirkungen auf das private
Umfeld haben. Im Seminar werden gute betriebliche Beispiele und Material vor-
gestellt und Erfahrungen ausgetauscht.

Referent*innen: Elisabeth Djumic (IG Metall), Pia Brduning (IG Metall) und
erfahrene betriebliche Kolleg*innen




Stress lass nach! - Psychische Belastung erkennen,
handeln und vorbeugen
05.11.2025, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: Psychische Belastung am Arbeitsplatz bleibt oft uner-
kannt — dabei ist frilhzeitiges Handeln entscheidend. In diesem
Online-Seminar geht es darum, Stresssymptome wahrzunehmen,
sensibel zu reagieren und Kolleg*innen wirkungsvoll zu unter-
stiitzen. Gemeinsam starken wir Handlungssicherheitim Umgang
mit psychischen Belastungen — fiir mehr Klarheit, Gesprachsbe-
reitschaft und Pravention im Betriebsalltag.

Referent*innen: Elisabeth Djumic (IG Metall) und Dr. Maxie Kneist (Ober- und
Fachdrztin fiir Psychiatrie und Psychotherapie)

Betriebsratswahl 2026: Der gelungene Wahlkampf und
gute Offentlichkeitsarbeit
19.11.2025, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: Bei Vorbereitung der Betriebsratswahlen gibt es viele Dinge zu beachten.
Um mit einem guten Wahlergebnis voller Riickenwind in die Amtszeit zu starten,
ist auch eine gute Offentlichkeitsarbeit und ein gutes Stiick Selbstvermarktung
entscheidend. Erfahrene Betriebsratinnen berichten und stehen zur Diskussion
bereit.

Referent*innen: Christina Stobwasser (IG Metall) und erfahrene betriebliche
Kolleg*innen

Viiter ermuntern und begleiten
01.12.2025, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: Viter, die sich aktiv in die Betreuung ihrer Kinder einbringen oder auch
eine langere Elternzeit nehmen wollen, stofen immer noch auf viele Wider-
stande. Wie kdnnen wir Vdtern unterstiitzen, die auf solche Widerstande treffen?
Wie kdnnen wir die betriebliche Kultur so verdndern, dass mehr Vater sich
Htrauen“ihre Arbeitszeit zu reduzieren und/oder in Elternzeit zu gehen? Wie
konnen wir Vatern verdeutlichen, dass eine Mitgliedschaft in der IG Metall ge-
winnbringend fiir sie ist, um besser ihre Bediirfnisse nach mehr Vereinbarkeit
durchzusetzen?

Referent*innen: Volker Baisch (Viter gmbH) und Maria Seitz (IG Metall)




Aktiv fiir den Frauentag
02.12.2025, 16.30 - 18.00 Uhr
27.01.2026, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: Der Internationale Frauentag ist ein wichtiges Datum,
um Gleichstellung im Betrieb voranzubringen. Wie konnen wir
den Frauentag zur Mitgliederansprache und -gewinnung
nutzen? Welche betrieblichen Aktionen konnen wir rund um den
Frauentag 2026 planen? Welche zentralen Angebote gibt es zum Frau-

entag? Die beiden Termine bauen nicht aufeinander auf und kénnen einzeln
besucht werden.

Referent*innen: Elisabeth Djumic (IG Metall) und Stefanie Geyer (IG Metall)

Die Welt der Tarifvertrige verstehen und betrieblich
nutzen
21.01.2026, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: Die Welt der Tarifvertrdge der IG Metall ist eine sehr vielfadltige und folgt
unterschiedlichen Regeln und Dynamiken. Gemeinsam werfen wir einen Blick auf
die unterschiedlichen Arten von Tarifvertragen: Was ist der Unterschied zwischen
einem Mantel-, Flachen- und Haus-Tarifvertrag? Wie funktioniert beteiligungsori-
entierte Tarifarbeit im Betrieb und welche Voraussetzungen missen flir den Ab-
schluss von Tarifvertragen vorliegen? Wie kénnen betriebliche Akteure sich auf
den Weg zu einem (neuen) Tarifvertrag machen?

Referent*innen: Christina Stobwasser (IG Metall) und Lale Dornblut-Wolters (IG
Metall)

Gewinne neue Mitstreiterinnen im Team 1G Metall!
Tipps zur Ansprache aus der Praxis
19.02.2026, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: Eine passgenaue und nahbare Ansprache von Kolleginnen und Kollegen
ist der Schliissel zum Erfolg. Doch welche verschiedenen Strategien konnen wir
verfolgen? Welche Erfolgsfaktoren gilt es zu beachten und wie bleibt man mit Ge-
duld und Freude am Ball und begeistert sein Umfeld fiir die aktive Arbeit in der IG
Metall? Erfahrene betriebliche Kolleginnen teilen ihr Wissen und stehen bereit fiir
einen Austausch der besten Praxisbeispiele.

Referent*innen: Elisabeth Djumic (IG Metall) und Christina Stobwasser (IG Me-
tall)




Rhetorisch glinzen - wie verschaffe ich mir
als Frau Gehidr?
03.03.2026, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: Ob im Meeting, auf Versammlungen oder im direkten Ge-
sprdach: Frauen erleben oft, dass ihre Stimme tberhort oder un-
terbrochen wird. In diesem Online-Seminar geht es darum, wie du
dich rhetorisch souverédn, klar und selbstbewusst positionierst.
Mit praktischen Ubungen und gezielten Impulsen stérkst du deinen
Auftritt — fiir mehr Gehor, Wirkung und Durchsetzungsfahigkeit im betrieblichen
Alltag.

Referent*innen: Elisabeth Djumic (IG Metall) und erfahrene betriebliche Kolle-
ginnen

Queer up your Workplace:
Verbiindete suchen und Sichtbarkeit zeigen
21.04.2026, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: Gewerkschaft und Queer? Das passt — und ist wichtiger denn je. Eine so-
lidarische Arbeitswelt bedeutet, queere Perspektiven sichtbar zu machen, Ver-
blindete zu stdrken und konkrete Zeichen im Betrieb zu setzen. Wir beschaftigen
uns mit der Frage, wie Sichtbarkeit gelingt — und schauen uns ganz praktisch an,
wie Aktionen rund um den CSD und Veranstaltungen zum Thema im Betrieb ge-
plant und umgesetzt werden kénnen.

Referent*innen: Elisabeth Djumic (IG Metall)

Kluge und strategische Verhandlungsfiihrung: Fiir mich
selbst und meine Kolleg*innen einstehen
28.04.2026, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: Eine selbstbewusste Haltung und kluges Verhandlungsgeschick gehoren
in den ,Werkzeugkoffer von Vertrauensfrauen. Sie sind tdglich als Agentin fir
Kolleg*innen im Betrieb unterwegs und kldaren Anliegen der Beschdaftigten. Hier-
bei gibt es hiufig ,,etwas auszuhandeln® und eine Ubereinkunft zu erzielen. Beim
Verhandeln gibt es geschlechtsspezifische Unterschiede, diese werden wir im
Rahmen des Workshops diskutieren, aber vor allem wollen wir inspirieren und
Zutrauen in die eigene Verhandlungskompetenz starken.

Referent*innen: Christina Stobwasser (IG Metall) und Marion Houben (denkbar
Coaching)




Frisch gewdhlte Betriebsritin: Frauennetz-
werke & Weiterbildung klug und zielfiihrend
nutzen

06.05.2026, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: Der erste Schritt ist getan — nach einem erfolgreichen
Wahlkampf und der angenommenen Wahl steht ein ganz neuer
beruflicher und privater Lebensabschnitt an. Dieser Workshop
gibt eine erste Orientierung, welchen Themen sich frisch gewahlte Be-
triebsrdtinnen unbedingt widmen sollten und wie sie ihre neue Rolle mit Leben
fullen kénnen. Erfahrene Betriebsrdtinnen berichten aus der Praxis und geben
Tipps fiir die ersten Monate im neuen Amt.

Referent*innen: Erfahrene Betriebsrdtinnen und Christina Stobwasser (IG Me-
tall)

Teilzeit in Elternzeit und Elterngeld - Vereinbarkeit im
Betrieb gestalten
21.05.2026, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: Mit der Einfiihrung des Elterngeld Plus und des Partnerschaftsbonus
wurde das Ziel verfolgt, die Betreuungsarbeit gerechter zwischen beiden Eltern-
teilen aufzuteilen. Dennoch wird die Elternzeit und das Elterngeld immer noch
tiberwiegend von Miittern in Anspruch genommen. Im Online-Seminar kldaren wir
gesetzliche Grundlagen und Begriffe. Auferdem diskutieren wir wichtige Punkte
fur die Beratung: Wie kann Elternzeit moglichst partnerschaftlich aufgeteilt wer-
den? Wie lassen sich Fallen vermeiden? Was gilt es zu beachten, wenn Kolleg*in-
nen nach der Elternzeit in Teilzeit arbeiten wollen?

Referent*innen: Maria Seitz (IG Metall)

Mach dein Thema im Gremium zum Erfolg
10.06.2026, 16.30 - 18.00 Uhr

Inhalte: Wie kann ich meine eigenen Ideen und Themen moglichst erfolgsverspre-
chend bei den Vertrauensleuten oder in einer Betriebsratssitzung einbringen?
Was sind meine ,,roten Knopfe“ und wie kann ich sie fiir mich positiv nutzen? Wie
gehe ich moglichst souverdn mit Einwdnden und Gegenstimmen um? Wie gehe
ich stark und klar durch ,heif’e“ Diskussionen?

Referent*innen: Christina Stobwasser (IG Metall) und Bettina Hafner (Kommuni-
kationstraining & Coaching)
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