BEITRITTSERKLARUNG A
TYPISCHE ENTGELTGRUPPEN

0
piiedsune FUR INGENIEUR*INNEN

o a TG 1 + Il Berlin/ TG 1 + Il Berlin/ TG I + Il Berlin/

Name T . . . Monatsgrundentgelt 5.581,00 € 5.740,00 € 5.053,00 € 5.281,00 € 5.519,00 €
Fiir die Metall- und Elektroindustrie Berlin, Brandenburg g 8
Vorname Staatsangehorigkeit und Sachsen Monatsentgelt mit Leistungszulage 6.139,00 € 6.314,00 € 5.558,00 € 5.809,00 € 6.071,00 €
StraBe Hausnr. Fiir Ingenieurstétigkeiten kommt im Tarifgebiet Berlin Entgelt fiir 12 Monate 73.668,00 € 75.768,00 € 66.696,00 € 69.708,00 € 72.852,00 €
West) eine Einstufung in die Entgeltgruppen 10 bis
( . ) . . g .o geltgrupp . + Urlaubsgeld 4.236,00 € 4.357,00 € 3.835,00 € 4.008,00 € 4.189,00 €
Land PLZ Wohnort 13, im Tarifgebiet Sachsen in die Entgeltgruppen 8 bis
12in Frage —wenn sie einer T'atigkeit nachgehen’ die +Sonderzahlung (mind. 55 %) 3.376,00 € 3.473,00 € 3.057,00 € 3.195,00 € 3.339,00 €
Geburtsdatum Geschlecht ' ' weiblich mannlich in di L b hrieben i ich
dvers [ keine Angabe in diesen Entgeltgruppen beschrieben ist. Mafgeblic +Tarifliche Sonderzahlung A oder 8 Tage frei 1.688,23 € 1.736,35 € 1.528,45 € 1.597,48 € 1.669,53 €
Mobiltel. ! dienstlich privat Telefon ! dienstlich privat fur die Zuordnung sind die konkreten Anforderungen
am Arbeitsplatz +Tarifliches Zusatzgeld (B) (18,5%) 578,31€ 578,31€ 617,90 € 617,90 € 617,90 €
E-Mail dienstlich privat
+Transformationsgeld (18,4 %) 1.129,58 € 1.161,78 € 1.022,67 € 1.068,86 € 1.117,06 €
Arbeitszeit: Es gilt die 35-Stunden-Woche im TG Berlin
Ich bin solo-selbststandig von bis: (West), im TG Sachsen die 38-Stunden-Woche. Die in- + Einmalzahlung 600,00 € 600,00 € 600,00 € 600,00 € 600,00 €
Vollzeit beschaftigt in Altersteilzeit Arbeitsphase .. U .. . . .
Teilzeit beschaftigt | in Altersteilzeit Freistellungsphase dividuelle regelmafiige wochentliche Arbeitszeit kann AVWL 319,08 € 319,08 € 319,08 € 319,08 € 319,08 €
Betrieb/Einsatzbetrieb Pz Ot fiir einzelne Arbeitnehmende (maximal 13 Prozent der
Belegschaft) auf bis zu 40 Stunden ve rlénge rt wer- Jahresentgelt 87.324,77 € 89.755,29 € 79.298,77 € 82.783,17 € 86.420,63 €
stz Personal: / Stammnummer den - wenn die Beschéftigten der Verldngerung ihrer
Arbeitszeit zustimmen. Sie haben dann Anspruch auf TG I + 11 Berlin/ TG I + 1 Berlin/ TG | + Il Berlin/
' - . . Beispielsgehalt ab April 2026 TG Sachsen E 11 TG Sachsen Z 11 .
Leihbeschaftigte* t Werkvert befristet . . . . B burg 11E B burg 11H B burg111.Z
eihbeschaftigte*r mit Werkvertrag efriste eine dieser Arbeitszeit entsprechenden Bezahlung. randenburg 11 Eingang randenburg 11 Haupt randenburg usatz
von: bis: Verleihbetrieb:
Monatsgrundentgelt 5.754,00 € 5.918,00 € 5.209,64 € 5.444,71 € 5.690,09 €
Ich bin derzeit
Auszubildende-r [/ dual Studierende*r [ Studentsin "/ Schilerin ! Ferienbeschaftigte*r Monatsentgelt mit Leistungszulage 6.329,00 € 6.510,00 € 5.731,00 € 5.989,00 € 6.259,00 €
von: bis: wenn Student*in, Hochschule:
Entgelt fiir 12 Monate 75.948,00 € 78.120,00 € 68.772,00 € 71.868,00 € 75.108,00 €
IBAN
[ || | | | | | | + Urlaubsgeld 4.367,00 € 4.492,00 € 3.954,00 € 4.132,00 € 4.319,00 €
Durchschnittliches Bruttomonatseinkommen, davon 1% = Mitgliedsbeitrag +Sonderzahlung (mind. 55 %) 3.481,00 € 3.581,00 € 3.152,00 € 3.294,00 € 3.442,00 €
e i 1 s e e B oS TS +Tarifliche Sonderzahlung A oder 8 Tage frei 1.740,48 € 1.790,25 € 1.576,03 € 1.646,98 € 1.721,23 €
Der Beitrag fiir Mitglieder in (hoch-)schulischer oder universitdrer Vollzeitweiterbildung betrégt 3 €.
Beitritt: Hiermit trete ich der IG Metall bei und erkenne die Satzung dieser Gewerkschaft an. Ich bestétige die Richtigkeit der +Tarifliches Zusatdeld (B) (26’5%) 845,09 € 845,09 € 902,86 € 902,86 € 902,86 € (1) 0
Angaben zu meiner Person und nehme den Datenschutzhinweis der IG Metall zur Kenntnis. G E H A LT E R F “ R
Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezogenen Daten werden von +Transformationsgeld 2023 (18,4 %) 1.164,54 € 1.197,84 € 1.054,50 € 1.101,98 € 1.151,66 €
der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften
der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes fir die Begriindung und Verwal- I N G E N I E “ R* I N N E N
tung meiner Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter AVWL 319,08 € 319,08 € 319,08 € 319,08 € 319,08 €
SEPA-Lastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Glaubiger-Identifikationsnummer der IG Metall: DE71ZZZ0 ]ahresentgelt 37_865’18 € 90.345’26 € 79.730’46 € 83_264,89 € 86_963,82 € 2025_2026

0000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer0Q1. Ich ermachtige die IG Metall, den satzungsgemaBen Miglieds-
beitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzulosen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.

X 'Orl/'D'atu'rh/'Uﬂ'térsc'h'rift -

£70C 1aqwazaq :puels

*Berechnung Jahresgehalt: vereinfachte Darstellung

IG METALL
Berlin-Brandenburg-Sachsen



GEHALTSINFORMATIONEN
AUF LOHNSPIEGEL.DE

Lohnspiegel.de ist seit 20 Jahren das fiihrende
nicht-kommerzielle Gehaltsportal in Deutschland.
Das Ziel von Lohnspiegel.de ist, Arbeitnehmende
zuverldssig iiber tatsdchlich gezahlte Lohne und
Gehdlter zu informieren. Dazu bietet der kostenlose
Lohn- und Gehaltscheck fiir iiber 500 Berufe einen
individualisierten Gehaltsvergleich, der zahlreiche
personliche Merkmale beriicksichtigt.

Lohnspiegel.de wird vom Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaftlichen Institut (WSI) betreut. Das Portal
ist nicht auf Werbeeinnahmen angewiesen, sondern
finanziert sich zu 100 Prozent aus Mitteln der gemein-
niitzigen Hans-Bockler-Stiftung. Deshalb kann Lohn-
spiegel.de seiner Informationsaufgabe unabhangig
von wirtschaftlichen Interessen nachgehen. Fiir einige
Berufe — wie Elektrotechnikingenieur*innen oder
Maschinenbauingenieur*innen — hat Lohnspiegel.de
ausfiihrliche Gehaltsanalysen veroffentlicht.

LOHN 0O,°

SPIEGEL.DE o2~

AKTUELLE GEHALTER

Fur diese Broschiire wurden die Gehaltsangaben
von mehr als 60.000 Ingenieur*innen ausgewertet.
Berechnungsgrundlage ist eine Arbeitszeit von 38
Stunden in der Woche.

Die WSI-Lohnspiegel-Datenbank zeigt, dass Beschaf-
tigte in tarifgebundenen Betrieben klar im Vorteil sind:
Mit Tarifvertrag gibt es hohere Entgelte!

Vorteil 1: Hohere Grundgehilter mit Tarifvertrag
In tarifgebundenen Betrieben sind die Grundgehalter
fiir Ingenieur*innen deutlich hdher. Im Monat liegt
der Unterschied je nach Beruf zwischen 660 und
970 Euro. Insgesamt betragt das Gehaltsplus mit
Tarifvertrag fiir die Engineering-Berufe 16 Prozent.
Neue Forschungsergebnisse zeigen, dass auch
AT-Beschéftigte von dem hdoheren Entgeltni-
veau in tarifgebundenen Betrieben profitieren.

Héhe der Gehiilter in Ingenieurberufen Typische Bruttomonatslohne nach Gehaltsplus in tarif-
g Berufserfahrung, in Euro (Vollzeit) gebundenen Betrieben*

Berufsbezeichnung Berufseinsteiger

Elektrotechnikingenieur*in 4.730 €
Forschungs- und Entwicklungsingenieur*in 4.860 €
Maschinenbauingenieur*in 4.640 €
Projektingenieur*in 4.590 €
Softwareingenieur*in 4.560 €
Wirtschaftsingenieur*in 4.780 €
Ingenieurberufe insgesamt 4.580 €

* bei 10 Jahren Berufserfahrung.

5 Jahre
5.450 €
5.610 €
5.300 €
5.430 €
5.320 €
5.580 €

5.300 €

10 Jahre
6.050 €
6.260 €
5.910 €
6.110 €
5.900 €
6.350 €

5.890 €

20 Jahre
6.800 €
7120 €
6.740 €
6.980 €
6.580 €
7.420 €

6.650 €

in Euro
930 €
950 €
970 €
900 €
660 €
950 €

900 €

in%
16%
16%
18%
16%
1%
16%

16%

Anmerkung: Monatsentgelte bezogen auf 38 Wochenstunden (ohne Sonderzahlungen und Uberstundenvergiitung). Ingenieurberufe nach Definition der

Bundesagentur fiir Arbeit, aber ohne Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe. Quelle: WSI-Lohnspiegel-Datenbank (REL_2-99)

www.lohnspiegel.de

Vorteil 2: Bessere Aussichten auf regel-
miBige Sonderzahlungen mit Tarifvertrag

Zudem sind auch die Aussichten auf regelmafiige
Sonderzahlungen mit Tarifvertrag deutlich besser.
Ohne Tarifvertrag erhalten nur 40 Prozent der Inge-
nieur*innen Urlaubsgeld, mit Tarifvertrag sind es
75 Prozent. Auch beim Weihnachtsgeld zeigt sich
ein deutlicher Vorsprung: Ohne Tarifvertrag erhalten
dieses 44 Prozent, mit Tarifvertrag sind es 78 Prozent.

Ingenieurberufe insgesamt

Anteil der
Befragten ...

... mit Urlaubsgeld**

... mit Weihnachtsgeld

... ohne
Tarifvertrag

40%

44%

... Mit
Tarifvertrag

75%

78%

** Urlaubsgeld ohne Beschéftigte des offentlichen Dienstes.
Anmerkung: Ingenieurberufe nach Definition der Bundesagentur
fiir Arbeit, aber ohne Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungs-
berufe. Quelle: WSI-Lohnspiegel-Datenbank (REL_2-99).

Ingenieurinnen verdienen im Durchschnitt

8 Prozent weniger

Nach Berechnungen des Statistischen Bundesamtes
verdienen Frauen in Deutschland 16 Prozent weniger
als Méanner. Allerdings ist bei Ingenieurinnen der
Abstand zu den Einkommen der ménnlichen Kollegen
mit durchschnittlich 8 Prozent geringer als in vielen
anderen Berufen. Uber alle Berufe hinweg betrigt
der bereinigte Gender Pay Gap 6 Prozent bei gleicher
und gleichwertiger Tatigkeit. Tarifvertrage schaffen fiir
Ingenieurinnen mehr Verldsslichkeit und verhindern
Willkdr durch die Arbeitgeber*innen.

Gehaltsabstand: Frauen zu Mannern* S L
entgelt

Ingenieurberuf Euro %
Elektrotechnikingenieur*in -400 € -7
Forschungs- und Entwicklungsingenieur*in -410 € -7
Maschinenbauingenieur*in -330 € -6
Projektingenieur*in -400 € -7
Softwareingenieur*in -490 € -8
Wirtschaftsingenieur*in -530 € -8
Ingenieurberufe insgesamt -490 € -8

* bei 10 Jahren Berufserfahrung.
Anmerkung: Monatsentgelte bezogen auf 38 Wochenstunden
(ohne Sonderzahlungen und Uberstundenvergiitung). Ingenieurbe-
rufe nach Definition der Bundesagentur fiir Arbeit, aber ohne Bau-
planungs-, Architektur- und Vermessungsberufe. Quelle: WSI-Lohn-
spiegel-Datenbank (REL_2-99).

Arbeitszeit:

Die Basis, um Entgelte zu vergleichen

Neben dem Jahresentgelt oder dem Monatsgehalt
ist die individuelle regelmafiige Arbeitszeit in
der Woche ein wichtiger Berechnungsparameter,
um Gehalter zu vergleichen. Um das Stundenent-
gelt vergleichen zu kdnnen, rechnen wir mit

einer durchschnittlichen monatlichen Arbeits-
zeit von 4,35 Wochen/Monat: Jahresentgelt/
(12 x 4,35 x Wochenstunden) = Stundenentgelt.

Betriebsrat: Wachter iiber Geld & Zeit

Der Betriebsrat iberwacht die Einhaltung von
Gesetzen und Tarifvertrdgen im Betrieb. Nach dem
Betriebsverfassungsgesetz hat er dabei umfangreiche
Kompetenzen: Er kontrolliert die Eingruppierung in die
richtige Entgeltgruppe, hat bei Umgruppierungen ein
Mitbestimmungsrecht ebenso wie bei der Lage und
Verteilung der Arbeitszeit.

Die ndchsten Betriebsratswahlen finden zwischen
Marz und Mai 2026 statt. Fiir eine starke Interessen-
vertretung gilt: Auch Deine Stimme fiir das Team der
IG Metall im Betriebsrat! Alle Betriebe mit mindestens
fiinf Beschdftigten konnen einen Betriebsrat wahlen.
Wir kimmern uns darum und unterstiitzen. Mehr
Informationen gibt es bei der IG Metall.

EINKOMMEN, ARBEITSZEIT,
ARBEITSBEDINGUNGEN:
EINE FRAGE DER MACHT

Bei Tarifverhandlungen und auch bei Verhandlungen
zwischen Betriebsrat und Unternehmensleitung gilt:
Mit guten Argumenten allein kommen |G Metall und
Betriebsrat oft nicht weit. Ob wir erfolgreich sind,
hangt in erster Linie davon ab, wie stark wir sind und
wie viel Druck wir fiir unsere Sache aufbauen kdnnen.
Je mehr Menschen in der IG Metall organisiert sind,
desto besser ist unsere Verhandlungsposition — und
desto mehr konnen wir fiir die Beschaéftigten erreichen.
Deshalb: Werde Mitglied der IG Metall!

Niitzliche Internetadressen

www.igmetall.de — Fundgrube zum Thema Arbeits-
recht und fiir Informationen rund um den Job, Da-
tenbank mit Tarifentgelten (> Tarife » Tariftabellen),
sowie Informationen zur Mitbestimmung im Betrieb
(> Im Betrieb » Mitbestimmung) und Betriebsratswah-
len (> Im Betrieb » Betriebsrat).

www.itk-entgeltanalyse.igmetall.de - ]Jdhrliche
Entgelterhebungin derInformationstechnologie- und
Telekommunikationsbranche. Eine gute Orientierung
fiir die Gehaltsverhandlung mit wertvollen Informati-
onen {iber Arbeitspldtze und Verdienstmdoglichkeiten
in der ITK-Branche.

www.i-connection.info — |G Metall-Netzwerk fiir
Beschdftigte und Betriebsrdte aus IT- und Enginee-
ring-Bereichen.

www.metallrente.de — Seit 2002 haben alle Beschiftig-
ten einen gesetzlichen Anspruch auf Entgeltumwand-
lung im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge.
Reichlich Informationen dazu gibt es bei www.metall-
rente.de, dazu sehr wertvolle Tipps zur Absicherung
des Risikos Berufsunfahigkeit.

www.lohnspiegel.de — Lohn- und Gehaltscheck mit
kostenlosen Informationen zu tatsachlich gezahlten
Lohnen und Gehéltern in mehr als 500 Berufen.

ENGINEERBING

Weitere Informationen:

IG Metall Vorstand Ressort Aktive im Betrieb
Herbert Rehm: Herbert.Rehm@igmetall.de
Jenny Pollow: Jenny.Pollow@igmetall.de

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI)
der Hans-Béckler-Stiftung

Dr. Malte Liibker

lohnspiegel@boeckler.de

www.wsi.de

wsl @ g°
wtsiw  OPIEGEL.DE o >

wissenschaftliches Institut
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