Kunststoffindustrie Lippe
Léhne (in Euro)

Lohne (Stundenldhne)
- giiltig ab 01.04.2025

Lohngruppel /11 /1l

Lohngruppe IV

unter 18 Jahre 18 — 19 Jahre tiiber 19 Jahre unter 18 Jahre 18 — 19 Jahre tiber 19 Jahre
13,59 15,29 16,99 14,08 15,84 17,60
Lohngruppe V Lohngruppe VI
unter 18 Jahre 18 — 19 Jahre tiber 19 Jahre 18 — 19 Jahre tiber 19 Jahre
15,06 16,95 18,83 17,69 19,65
Lohngruppe VII Lohngruppe VIII Lohngruppe IX
20,47 21,90 23,54




Kunststoffindustrie Lippe
Gehilter, Ausbildungsvergiitungen (in Euro) - Arbeitszeit, Urlaub, Sonderzahlungen, VWL / EUW

Gehalter fiir kaufmannische und technische Angestellte ¥ - giiltig ab 01.04.2025

K/T1 K/T2
2.109,00 2.593,00 2.937,00 3.286,00 2.237,00 2.732,00 3.087,00 3.454,00 3.852,00
K/T3 K/T 4
2.487,00 2.990,00 3.351,00 3.692,00 4.173,00 3.231,00 3.593,00 3.934,00 4.498,00
K/T5 K/Té6
3.852,00 4.243,00 4.598,00 5.137,00 4.575,00 5.038,00 5.598,00
K/T7 K/T8 K/T9
4.900,00 5.469,00 6.064,00 6.356,00 6.837,00 7.309,00 7.779,00
Meistergehalter - Ausbildungsvergiitungen je Ausbildungsjahr
gliltig ab 01.04.2025 % - giiltig ab 01.04.2025 %
M1 M2 M3 M4 1. 2. 3. 4.
4.005,00 4.779,00 5.586,00 6.328,00 999,00 1.067,00 1.157,00 1.284,00
Arbeitszeit, Urlaubsdauer, zusatzliches Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, Vermogenswirksame Leistungen
Wochentliche Urlaubsdauer Zusatzliches Urlaubsgeld Sonderzahlungen VWL / EUW 2

tarifliche Arbeitszeit eines Monatsentgeltes

319,08 €/ Jahr

37 Stunden (159,54 € fiir Auszubildende)

30 Tage 50 % 70 %

1) K/T 1 hat 4 Stufen: vor vollendetem 21. Lebensjahr, nach vollendetem 21., 23. und 25. Lebensjahr; K/T 2 und K/T 3 haben jeweils 5 Stufen: vor
vollendetem 21., nach vollendetem 21., 23., 25. und 27. Lebensjahr; K/T 4 und K/T 5 haben jeweils 4 Stufen: vor vollendetem 23., nach vollendetem
23., 25. und 27. Lebensjahr; K/T 6 und K/T 7 haben jeweils 3 Stufen: vor vollendetem 25., nach vollendetem 25. und 27. Lebensjahr; K/T 8 hat
3 Stufen: vor vollendetem 27., nach vollendetem 27. und 29. Lebensjahr

2) Regelungen zu VWL und EUW (bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung)




