
ALLES RUND UM DEIN GELD ALLES RUND UM DEINE ZEIT

igmetall.de/jugend/junge-beschaeftigte

INFORMIERT DURCHSTARTEN
Aktuelle Infos rund um Berufseinstieg, Tarifverträge, Qualifizierung 
und warum die IG Metall für junge Beschäftigte absolut Sinn macht, 
findest du immer online.

UPDATE: DEIN TARIFVERTRAG ZUM BERUFSEINSTIEG — DAMIT KANNST DU JETZT RECHNEN!

#MITTARIFVERTRAG  
#IGMETALLGEWINNT

SAFE UND GUT BEZAHLT
POV: DU STARTEST IN DEN JOB –  

https://www.igmetall.de/jugend/junge-beschaeftigte
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MEMBERS ONLY! 
WAS HEISST „TARIFGEBUNDEN“?
Ein Unternehmen ist tarifgebunden, wenn der Arbeitgeber mit der 
Gewerkschaft (das sind wir) einen Tarifvertrag vereinbart hat oder der 
Arbeitgeber Mitglied in einem Arbeitgeberverband ist. Als Arbeit
nehmer*in giltst du als tarifgebunden, wenn du Mitglied bei uns bist. 
Heißt: Nur als Gewerkschaftsmitglied ist dein Anspruch auf Leistun-
gen gemäß Tarifvertrag bindend und damit einklagbar.

WIE WERDE ICH IG METALL-MITGLIED?
Im besten Fall bist du es bereits. Dann musst du nichts machen. Du 
willst die Chance nutzen und ab jetzt dabei sein? Das geht ganz easy. 
Einfach den QR-Code scannen und online beitreten.

DER PERSÖNLICHE BENEFIT-CHECK!
Berufseinstieg bedeutet auch erstes eigenes Gehalt auf dem Konto – 
ein großer Grund zur Freude. Als IG Metall-Mitglied zahlst du grund-
sätzlich ein Prozent deines Bruttoeinkommens Beitrag. Wenn sich also  
dein persönliches Einkommen erhöht, steigt auch dein Beitragssatz. 
Aber eigentlich nicht wirklich, denn es handelt sich immer noch um 
den gleichen Anteil von deinem Entgelt. Und der ist mehr als fair,  
der Leistungsvergleich zeigt es deutlich: Mit der IG Metall-Mitglied-
schaft bist und bleibst du klar im Vorteil. 

Jetzt Mitglied werden!
igmetall.de/mitglieder/ 
mitglied-werden

Berufseinstieg? Geht am besten mit uns! Denn wo wir sind, da gibt  
es Tarifverträge. Und die machen dein Leben besser. Das heißt konkret:

MEHR GELD
Wer in einem tarifgebundenen Unternehmen arbeitet, verdient im 
Durchschnitt 11 Prozent mehr. In manchen Regionen in Ostdeutsch-
land beträgt der Unterschied sogar bis zu 15 Prozent. Anders ge- 
sagt: Für dein tarifliches Jahresentgelt müssen Beschäftigte ohne 
Tarifvertrag fast zweieinhalb Monate länger arbeiten. Dazu kommt:  
Das tarifliche Gehalt steigt schneller und regelmäßiger.

MEHR SONDERZAHLUNGEN
Schon mal was vom 13. Monatsgehalt gehört? Das kann beispiels-
weise eine tarifvertragliche Vereinbarung sein. Auch Weihnachtsgeld, 
Urlaubsgeld und Leistungszulagen sind Sonderzahlungen, die  
häufig per Tarifvertrag vereinbart werden.

MEHR FREIZEIT
Beschäftigte in tarifgebundenen Unternehmen arbeiten im Durch-
schnitt eine Stunde weniger pro Woche. Hochgerechnet auf eine 
Lebensarbeitszeit von rund 40 Jahren sind das 2.080 Stunden oder 
86 Tage mehr freie Zeit für dich.

MEHR URLAUB
Auch der Urlaub gestaltet sich um einiges entspannter mit Tarif
vertrag. Schließlich stehen dir so meist sechs Wochen zu, während 
du per Gesetz nur Anspruch auf vier hättest. Das sind 80 Wochen 
oder 560 Tage mehr Urlaub im Leben – dank Tarifvertrag. Dank uns.

MEHR GERECHTIGKEIT
Tarifverträge gelten für alle Beschäftigten im Unternehmen. So ver- 
hindern wir, dass du und deine Kolleg*innen gegeneinander ausge- 
spielt werdet. Und gemeinsam können wir sowieso viel bessere 
Regelungen durchsetzen als allein.

MEHR WEITERBILDUNG
Nach der Ausbildung ist vor der Weiterbildung, wenn du das willst. 
Egal ob berufsbegleitend oder in Vollzeit – mit unseren Tarifverträgen 
kannst du individuelle Qualifizierungsvereinbarungen treffen.

MEHR FLEXIBILITÄT
Das Leben ist bunt und vielfältig. Unsere Tarifverträge sorgen dafür, 
dass du deinen eigenen Weg gehen kannst. Denn mit ihnen kannst 
du dich immer wieder neu entscheiden – zum Beispiel, ob du gerade 
mehr freie Zeit haben möchtest oder mehr Geld benötigst.

MEHR RENTE
Heute schon an morgen denken, ist einer unserer Leitsätze. Deshalb 
beinhalten viele unserer Tarifverträge auch Regelungen im Hinblick auf 
altersvorsorgewirksame Leistungen.

560 TAGE 
mehr Urlaub

86 TAGE 
mehr Freizeit

Dank Tarifvertrag …

… im Leben.

https://www.igmetall.de/mitglieder/mitglied-werden
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