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Baden-Wiirttemberg

Starkes Zeichen
gegen Abbaupladne

Den Abbau von 3000 Stellen - das plant der
Bosch-Konzern in seiner Mobility-Sparte in Deutschland.
Und weitere Kiirzungen in anderen Bereichen stehen

auf der Agenda. Dagegen wehren sich die Beschéftigten:

Sie zeigen am bundesweiten Aktionstag Flagge und erheben
ihre Stimme -mit mahnenden Worten und Forderungen.

Von Julia Wahl

ukunft baut man nicht alleine, man gestaltet sie

gemeinsam.« Unter diesem Motto haben die IG Metall

und der Bosch-Gesamtbetriebsrat Mitte Mdrz zu einer
Kundgebung vor der Konzernzentrale auf der Schillerh6he in
Gerlingen bei Stuttgart aufgerufen. Mehr als 10 ooo Beschif-
tigte kamen, um lautstark gegen die Abbaupldne des Bosch-
Managements zu demonstrieren und sich fiir eine Zukunft der
deutschen Standorte einzusetzen. Denn der Konzern plant
trotz schwarzer Zahlen und steigender Gewinne, massenhaft
Stellen abzubauen und ins Ausland zu verlagern.

Dagegen wehren sich die Beschiftigten und der Betriebs-
rat. Sie fordern Alternativen zum geplanten Stellenabbau
sowie die Weiterfiihrung von Zukunftstechnologien wie Elekt-
romobilitat, Wasserstoff und autonomes Fahren in Deutsch-
land. Die Transformation miisse gemeinsam mit den Beschaf-
tigten gestaltet werden, nicht gegen sie.
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Erstmals sind auch verstarkt Kolleginnen und Kollegen aus der Forschung
und Entwicklung von den Abbauplanen des Bosch-Managements betrof-
fen. Sie schliefen sich mehr und mehr der IG Metall an.

Die IG Metall ist vor Ort und hért zu

In Vorbereitung auf den Aktionstag waren die Betriebsréte
und Vertrauensleute gemeinsam mit der IG Metall an den
Bosch-Standorten Feuerbach, Leonberg und Schwieberdingen
unterwegs. Sie haben mit iiber 8000 Bosch-Beschaftigten iiber
deren Sorgen und Angste gesprochen. Die Unsicherheit und
der Frust sind hoch, der Kampfgeist ist geweckt.

Frank Sell, Vorsitzender des Gesamtbetriebsrats von
Bosch Mobility Solutions, erklarte auf der Kundgebung:

»Wir setzen heute ein starkes Zeichen gegen die Pldane der
Geschiftsfiihrung, die fast 3000 Arbeitspldtze in der Mobility-
Sparte sowie weitere in anderen Bereichen bedrohen. Diese
Entscheidungen gefahrden nicht nur unsere Lebensgrund-
lage, sondern auch die Innovationskraft und Zukunftssicher-
heit von Bosch. Denn es geht um mehr als Zahlen — es geht um
Menschen. In einer Zeit, in der das Unternehmen zwar finan-
ziell stark dasteht, scheint das Bosch-Management dennoch
den Weg der kurzfristigen Gewinnoptimierung zu bevorzugen
— und das auf Kosten derer, die taglich ihren Beitrag zum
Erfolg von Bosch leisten.«

Insgesamt haben sich bundesweit 25000 Bosch-Beschaf-
tigte an dem Aktionstag beteiligt. Aufler in Gerlingen gab es in
Ansbach, Bamberg, Blaichach/Immenstadt, Eisenach, Hildes-
heim, Homburg, Niirnberg und Salzgitter Kundgebungen.

Bosch plant zugleich Investitionen im Ausland

Im Bereich Bosch Mobility Solutions wurden in den vergange-
nen vier Jahren bereits 4000 Stellen abgebaut. Vom jetzt
geplanten erneuten Personalabbau sind neben der Mobility-
Sparte auch die Bereiche Power Tools und Building Technolo-
gies betroffen. Unter anderem sollen Teilbereiche und Stand-
orte verkauft werden. Erstmalig sind Beschiftigte aus der
Forschung und Entwicklung betroffen.
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»Wer Stellen abbaut und
zeitgleich woanders
investiert, riskiert den
Wohlstand aller in
Baden-Wiirttemberg.«

Barbara Resch, Bezirksleiterin der IG Metall
Baden-Wiirttemberg

Die IG Metall kritisiert die Abbaupldne des Managements,
zumal Bosch zugleich im Ausland investieren will. »Wer Stel-
len abbaut und zeitgleich woanders investiert, riskiert den
Wohlstand aller in Baden-Wiirttemberg«, warnt Barbara

Resch, Bezirksleiterin der IG Metall Baden-Wiirttemberg. »Des-

wegen rufen wir Bosch auf, den Abbau zu iiberdenken und
mit uns iiber die Zukunft der deutschen Standorte zu spre-
chen. Wir erwarten gemeinsame Antworten und Anstrengun-
gen, um zusammen die Zukunft zu gestalten.«

Die Bosch-Arbeitnehmervertretung hat klare Vorstellun-
gen. Sie fordert vom Management einen gemeinsamen Weg,
der die Beschaftigten mitdenkt, einen Dialog iiber Alternati-
ven zum Personalabbau sowie die Ansiedlung von Zukunfts-
produkten. Und sie verlangt, zentrale Verhandlungen zu
beginnen. Laut Sell ist es an der Zeit, zu einer Kultur des sozi-
alen Miteinanders zuriickzukehren.

Betriebsbedingte Kiindigungen bis 2027 ausgeschlossen
Die Beschiftigten appellieren an das Management von Bosch,
den Dialog mit ihnen zu suchen und gemeinsam Lésungen fiir
die Zukunft der Arbeitsplédtze zu erarbeiten — und damit auch
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»Diese Entscheidungen gefdahrden
nicht nur unsere Lebensgrundlage,
sondern auch die Innovationskraft
und Zukunftssicherheit von Bosch.«

Frank Sell, Gesamtbetriebsratsvorsitzender, Bosch Mobility Solutions

der jungen Generation bei Bosch eine Perspektive zu geben.
»Ohne uns, ohne die Jugend, kénnt ihr den Laden gleich
abschlief3en, und zwar von auf3en. Wir sind die Zukunft von
Bosch, erklart Luca Ummenhofer, Vorsitzender der Gesamt-
Jugend- und Auszubildendenvertretung des Unternehmensbe-
reichs Mobility Solutions.

Entlassungen kann es auch bei einem Abbau vorerst
nicht geben. Denn im letzten Sommer hat der Betriebsrat
einen Zukunftstarifvertrag fiir alle deutschen Standorte der
Mobility-Sparte durchgesetzt, der betriebsbedingte Kiindigun-
gen bis 2027 ausschliefdt. Die IG Metall wird sehr genau darauf
achten und notfalls das Bosch-Management an den Vertrag
erinnern.
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Aalen & Schwdbisch Gmiind
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Unsere Seniorinnen und Senioren im Aus-
tausch

Fiir Demokratie und Vielfalt: die rechte Welle
brechen!

Wir machen Gewerkschaft -
Team IG Metall Oschdalb
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Internationale Wochen gegen Rassismus: Varta Consumer Batteries (0.1.), OFA (o.r.), SHW Powder
Systems (u.l.) und Wahlbezirk 6 Aalen (u.r.)

Alles Gute, Erika! Unsere Kollegin Erika Bresel wechselt nach
absolviertem Traineeprogramm zum 1. Mai in das Transformati-
onsteam Baden-Wiirttemberg. Wir wiinschen ihr alles Gute!

Unsere neue Bezirksleiterin Barbara Resch mit

unseren Bevollméachtigten Tamara Hiibner und

Heike Madan

MAIKUNDGEBUNGEN
Mehr Lohn, mehr Frei-
zeit, mehr Sicherheit
1. Mai, Marktplatz
Aalen und Johannis-
platz Schwébisch
Gmiind

JUBILARFEIER
CONGRESS CENTRUM
HEIDENHEIM

8. Juni, 15 Uhr

KOMMUNAL- UND
EUROPAWAHL
9. Juni

DELEGIERTEN-
VERSAMMLUNGEN
15. Juli, 17 Uhr, Stadt-
garten Schwéabisch
Gmiind, Leutze-Saal,
16. Juli, 17 Uhr, Aalen,
KUBAA
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Freudenstadt

IG Metall Freudenstadt stellt

sich neu auf

Die Delegiertenversammlung der IG Metall
Freudenstadt wahlt Geschaftsfiihrung, Ortsvorstand sowie
Delegierte zur Bezirkskonferenz und Mitglieder der Tarif-

kommissionen neu.

eben der Wiederwahl von Doro-

thee Diehm zur Ersten Bevoll-

madchtigten und von Georg Faigle
zum Zweiten Bevollméachtigten mit
Schwerpunkt Finanzen hat die Delegier-
tenversammlung weitere Kolleginnen
und Kollegen in gewerkschaftliche
Funktionen gewahlt.

Dorothee Diehm betonte bei ihrer
Bewerbung um das Amt: »Herausforde-
rungen wie beispielsweise die Transfor-
mationsprozesse in der Industrie und die
damit einhergehende Sicherung von
Industriearbeitspldtzen in der Region,
werden die Arbeit der IG Metall in den
kommenden Jahren pragen.« Diehm
betonte in ihren Ausfiihrungen, dass

Herzlichen Gliickwunsch
zur Wahl

Geschiftsfiihrung

Dorothee Diehm, Erste Bevollmachtigte,
Georg Faigle, Zweiter Bevollmachtigter
und Kassierer

Beisitzerinnen und Beisitzer

im Ortsvorstand

Armin Auer, Homag Plattenaufteiltech-
nik,

Marco Eberhardt, Robert Biirkle,
Andreas Enderwitz, Arburg,

Jens Erdmann, Junghans Microtec,
Werner Hagenlocher, Bosch Rexroth,
Frank Kern, Hittech Prontor,

Monika Lange, Heckler und Koch,
Frank Rauscher, Woodward I’ Orange,
Markus Scholder, Wagon Automotive,
Ulrike Schuny, Digel,

Martin St6hr, Nicolay & Sensocab

dabei neben guten tariflichen Bestim-
mungen zur Beschiftigungssicherung
auch gute Rahmenbedingungen fiir die
Industrie eine entscheidende Rolle spie-
len. Zudem lief; Diehm keinen Zweifel
aufkommen, dass gewerkschaftlich gut
organisierte und konfliktbereite Beleg-
schaften gleichermafien fiir Beschafti-
gungssicherung entscheidend sind.
Georg Faigle wurde erstmalig in die
Funktion des Kassierers gewdahlt. »Die
IG Metall Freudenstadt ist finanziell gut
aufgestellt, damit ist die Handlungsfa-
higkeit vor Ort sichergestellt«, so Faigle.
In seinen Ausfiihrungen zum
Geschéftsbericht betonte Faigle die Her-
ausforderungen des demokratischen

Tarifkommissionen

Textil- und Bekleidungsindustrie
Ulrike Schuny, Digel,
Stefan Kirschbaum, IG Metall FDS

Holz- und Kunstoffindustrie
Petra Ruckgaber, Rolf Benz,
Alexander Ron, Rolf Benz,
Stefan Prutscher, IG Metall FDS

Metall- und Elektroindustrie
Michael Engel, Bosch Rexroth,

Okan Erdin, Wagon Automotive,
Bernd Kiihnle, Homag Plattenaufteil-
technik,

Martin Stoéhr, Nicolay & Sensocab,
Dorothee Diehm, IG Metall FDS

Bezirkskonferenz

Laura Beilharz, Arburg,

Jens Erdmann, Junghans Microtec,
Frank Rauscher, Woodward I’ Orange,
Martin Stéhr, Nicolay & Sensocab,
Dorothee Diehm, IG Metall FDS

Wandels in der IG Metall Freudenstadt
in den kommenden vier Jahren ernsthaft
anzugehen.

»Um weiterhin gute Tarifvertrage
fiir gute Arbeit abschlief3en zu kdnnen,
braucht es mehr denn je die Bereitschaft
fiir gewerkschaftliche Bildungsarbeit
und das Engagement — vor allem von
jungen Beschiftigten — fiir die tarifpoli-
tische Arbeit. Dabei spielt die gewerk-
schaftliche Mitgliedergewinnung nicht
eine, sondern die entscheidende Rolleg,
erklarte Faigle.

Die Delegiertenversammlung
wahlte auflerdem elf Beisitzerinnen und
Beisitzer in den Ortsvorstand, vier Dele-
gierte zur Bezirkskonferenz sowie die
Mitglieder der Tarifkommissionen fiir
die Holz- und Kunststoff-, die Textil- und
die Metall- und Elektroindustrie neu.

1. MAI 2024

MEHR:5%

#TARIFWENDE

1. MAI 2024 - 11.00 UHR

MEET & EAT
NATURFREUNDEHAUS NAGOLD

Ge nsam den Tag der Arbeit feiern,
mit Beitrdgen zur Zeit, Live-Musik, Essen,

Trinken bei guter Stimmung und Laune!

L.

Martin Holl
DGB Nordschwarzwald

Begriilung

1. Mai 2024 Themen die bewegen!

Live-Musik LIVE-BAND GoN

Am bestehen nur begrenzte P:
Bitte die Parkplstze der Berufsschule und am Frisdhof nutzen. Herzlichen Dank!

Einladung fiir Gewerkschafter*innen ,,ESSEN und TRINKEN“*
Montag 1. Mai 2024 um 11 Uhr, Naturfreundehaus in den Mulden 1, 72202 Nagold

*Geméf unserer Tradition laden wir unsere Gewerkschafter*innen zu zwe

Getrdnken und einem Imbiss ein. Wir freuen uns auf DEIN KOMMEN :=)
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Esslingen

Kein Kahlschlag bei Bosch!

Bosch Powertools in Leinfelden-Echterdingen will
560 Stellen streichen. Wir geben nicht klein bei.

700 Kolleginnen und Kollegen protestieren gegen den Stellenabbau bei Bosch Powertools.

er Bosch Konzern ist gerade grof3

in der Presse und in der Kritik fiir

die massiven angekiindigten
Abbaupléne. In Leinfelden-Echterdingen
soll es die Zentrale von Bosch Power-
tools treffen. Hier stehen 560 Stellen zur
Disposition. Teilweise sollen diese Stel-
len an Low-Cost-Standorten wieder auf-
gebaut werden. Einsparungen auf Kos-
ten der Beschéftigten und der Region.
Deshalb haben wir einen Tag vor dem
zentralen Bosch-Aktionstag am 20. Mdrz

Neuwahlen bei der
IG Metall

Auf der konstituierenden Delegierten-
versammlung wurden sowohl die beiden
Bevollméchtigten als auch der Ortsvor-
stand neu gewahlt. Mit iiberwaltigender
Mehrheit wurden Alessandro Lieb als
Erster und Max Czipf als Zweiter Bevoll-
machtigter wiedergewdhlt. 112 Dele-
gierte, die in den Betrieben und auf
regionalen Mitgliederversammlungen
gewahlt worden waren, vertreten die
rund 14 000 Mitglieder im Landkreis
Esslingen. Die Gremien der IG Metall

zu einer lokalen Aktion vor den Toren
von Bosch Powertools aufgerufen. 700
Kolleginnen und Kollegen aus allen
Bereichen sind dem Aufruf gefolgt. Ein-
geladen waren auch Biirgerinnen und
Biirger, die ihre Solidaritdat bekunden
wollten. Das Interesse und die Unter-
stiitzung waren enorm. Wir haben klar
gemacht, dass wir keinen Kahlschlag
bei Bosch Powertools akzeptieren wer-
den. Diese Aktion wird nicht die letzte
gewesen sein.

werden alle vier Jahre neu gewahlt.
Neben den hauptamtlichen Geschéfts-
fiihrern wurden auch die 13 Mitglieder
des Ortsvorstands gewahlt.

Wiedergewdhlt: Alessandro Lieb und Max Czipf
wurden im Amt bestatigt.

Kessebohmer droht
SchliefBung

Nachdem Kessebchmer, Hersteller fiir
Ergonomietechnik, fiir den Betrieb in
Weilheim Insolvenz in Eigenverwaltung
beantragt hatte, wurde mit dem
Betriebsrat seit Februar iiber einen So-
zialplan verhandelt. Ziel der Geschéfts-
leitung schien es, den Betrieb mit einer
kleineren Mannschaft weiterzufiihren.

Am 25. Marz 2024 hat der Arbeitge-
ber die Verhandlungen abgebrochen
und die Stilllegung des Betriebs ange-
kiindigt. Dadurch wiirden alle 103
Beschaftigten erwerbslos.

In einer ersten Welle mussten 93
gehen. Vorausgegangen war ein Streit
iiber den Sozialplan. Der Arbeitgeber
wollte die in einem solchen Fall gelten-
den Regeln beugen und den Sozialplan
nutzen, um Betriebsrate und andere ihm
unliebsame Beschéftigte loszuwerden.
Alternativvorschlige des Betriebsrats
zum Weiterbetrieb des Werks und eines
rechtssicheren Sozialplans wurden ein-
fach vom Tisch gewischt. Zuletzt hatte
sich eine Gruppe von Beschiftigten mit
einer Umfrage auf die Seite des Arbeitge-
bers geschlagen und zusatzlich Druck
erzeugt, auf die Erpressungsversuche
einzugehen (Stand: 9. April 2024).

VL-AUSSCHUSS VL-AUSSCHUSS

8. Mai, 12. Juni,

17 bis 19 Uhr, 17 bis 19 Uhr,
Gewerkschaftshaus Gewerkschaftshaus
BRV-TAGUNG BRV-TAGUNG

17. Mai, 5. Juli,

8.30 bis 12 Uhr, 8.30 bis 12 Uhr,
Gewerkschaftshaus Gewerkschaftshaus

DELEGIERTEN- DELEGIERTEN-

VERSAMMLUNG VERSAMMLUNG

11. Juni, 24. September,
16.30 bis 19 Uhr, 16.30 bis 19 Uhr,
Gewerkschaftshaus Festhalle Denkendorf
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Freiburg und Lérrach

f
d33%
Isor

g aufden Wandel in der
reltbewusstes handeln,

Wahlgang e: Beisitzer/innen Ortsvorstand Freiburg

Birmele, Elvira REN

Bruns, johannes Avnet
Hermetic

TOK Micronas
NG Litef

TDK Micronas
Adval Tech
Gltermann

o Burger, Thomas
Fuchs, Eugen
Goebel, Ralf
Martens, André

Mattmiller, Blanca

Rabeya, Klaudia

Schweizer, Marco Hella Gutmann

Weichen in die Zukunft gestellt

Am 18. Marz fanden die konstituierenden Delegiertenver-
sammlungen der Geschiftsstellen Freiburg und Lorrach statt.

orbert G6belsmann und Kerstin

Meindl wurden im Stadthaus

Neuenburg mit grofer Mehrheit
wiedergewdhlt und bilden auch in den
kommenden vier Jahren das Team an der
Spitze der beiden Geschiftsstellen. Vor
114 Delegierten feierten Gébelsmann und
Meindl nicht nur das Engagement der
aktiven Mitglieder, Funktiondrinnen und
Funktionare, sondern auch die Errun-
genschaften der vergangenen Jahre. Des-
halb blicken sie stolz und optimistisch
auf die kiinftigen Herausforderungen.

Zusatzlich zur Wahl der Bevollmé&chtigten
wurden auch die weiteren Beisitzerinnen
und Beisitzer der beiden Ortsvorstande
gewdhlt. Die meisten von ihnen hatten
dabei ihr Mandat bereits in der vergange-
nen Wahlperiode inne und wurden dem-
entsprechend wiedergewahlt. Besonders
erfreulich: Beide Ortsvorstande haben
jetzt wieder ein Jugendmandat, mit dem
auch die Belange der jungen Kolleginnen
und Kollegen eingebracht werden kon-
nen. Weitere Informationen unter:
freiburg.igmetall.de oder loerrach.igm.de

omas Hermetic
ten TDK Micronas
AWf NG Litef

TDK Micronas

Adval Tech

André
7, Bianca
Giltermann

Hella Gutmann

SENIOREN-
WANDERUNG

16. Mai, 10.30 Uhr,
Bahnhof Hinterzarten,
Wanderung nach Titi-
see,

Anmeldung bis 13. Mai
telefonisch oder per
E-Mail an die
Geschéftsstelle Frei-
burg

BEFRAGUNG
GESTARTET

Die Beschaftigten-
befragung anldsslich
der Tarifrunde der
Metall- und Elektroin-
dustrie ist seit dem
22. Aprilin den Betrie-
ben unserer Region im
Gange und lduft noch
bis zum 26. Mai. Mach
mit und beteilige Dich
an der Befragung!
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Heidelberg

Mirko Geiger

Ulrike Zenke

Claudia Lenz

Ende einer Ara

Artur Muller

Die Geschiftsstelle der IG Metall Heidelberg
vollzieht einen gro3en Personalwechsel.

uf der Delegiertenversammlung

im April wird Mirko Geiger

nicht erneut als Erster Bevoll-
machtigter kandidieren und macht
damit den Platz frei fiir seinen designier-
ten Nachfolger Heiko Mafifeller.* Mirko
Geiger wurde 2004 erstmals zum Ersten
Bevollméchtigten gewdhlt. Ende Juni
beginnt seine Freistellungsphase der
Altersteilzeit.

Riickblickend sagt er: »Ich danke
allen aktiven Metallerinnen und Metal-
lern. Ohne deren stetiges Wirken fiir die
IG Metall im Betrieb ware mir meine
Arbeit sehr schwergefallen. So schaue
ich auf den erreichten sozialen Fort-
schritt mit Zufriedenheit zuriick.«

Ulrike Zenke arbeitet sei 2009 in
der Geschéftsstelle Heidelberg als politi-
sche Sekretdrin. Zunachst bestand ihre
Aufgabe in der Betreuung der SAP. In
den zuriickliegenden fiinf Jahren war sie

die Anlaufstelle fiir Ratsuchende in
arbeits- und sozialrechtlichen Fragen.
Ende Juni geht auch sie in die Freistel-
lungsphase der Altersteilzeit.

Claudia Lenz wird Ende Mai in die
Freistellung gehen. Seit 2014 war sie die
Sekretdrin der Bevollméachtigten. Aufler-
dem ist sie Versichertendlteste der Deut-
schen Rentenversicherung und konnte
unsere Mitglieder kompetent rund um
alle Fragen der gesetzlichen Rente bera-
ten.

Diese Aufgabe iibernimmt zukiinf-
tig Artur Miiller. Er ist Betriebsratsvor-
sitzender bei Rockwell Collins Deutsch-
land und wird die ehrenamtliche
Rentenberatung in der Geschéftsstelle
anbieten.

* Die konstituierende Delegiertenversammlung
fand nach Redaktionsschluss statt. Die Ergeb-
nisse konnen auf unserer Homepage nachge-
lesen werden.

Tarifrunde Metallhandwerk

Die Tarifrunde im Metallhandwerk
Baden-Wiirttemberg ist erdffnet. Die Frie-
denspflicht endet am Tag der Arbeit. Fiir
die Beschiftigten in dieser Handwerks-
branche wird die Entgeltsteigerung neu
verhandelt. Die IG Metall hat die Forde-
rung mit den Beschaftigten in den Betrie-
ben breit diskutiert. Auf Grundlage dieser
Erkenntnisse hat die Tarifkommission
Baden-Wiirttemberg eine Forderung von
8,5 Prozent mehr Geld und eine soziale
Komponente in Form einer Inflationsaus-
gleichsprdamie beschlossen. Mit den
Arbeitgebern wurden diese Forderungen
bereits besprochen. Die ndchsten Wochen
werden zeigen, inwieweit die Arbeitge-
bervertreter im Metallhandwerk bereit
sind, ihren Beschéftigten ein angemesse-
nes Lohnplus zu gewdhren.
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Heidenheim

Bewegte Zeiten in Heidenheim

Tarifflucht, geplante SchlieBung und Personalabbau - die Geschiftsstelle Heiden-
heim ist derzeit mit vielen Herausforderungen konfrontiert.

TARIFFLUCHT
WIRD

BELOHNT
e

m Dezember wurde die IG Metall Hei-

denheim dariiber in Kenntnis

gesetzt, dass die Vereinigte Filzfabri-
ken AG aus dem Arbeitgeberverband
Siidwesttextil ausgetreten ist. Dies hitte
zur Folge, dass die Beschaftigten mittel-
fristig auf dem gleichen Entgeltniveau
bleiben und von in der Zukunft liegen-

den Tarifabschliissen nicht mehr partizi-

pieren.

Wir haben den Arbeitgeber zu Ver-
handlungen aufgefordert. Der erste Ver-
handlungstermin fand im April statt.

Im Februar kiindigte der Voith-Konzern
an, die Produktion von Hydro in das
Werk nach Sankt Pélten in Osterreich zu

verlagern. Hydro muss an seiner Kosten-

Hier geht es zum
Self-Service

situation arbeiten und zwei Standorte in
Europa seien nicht abbildbar und profi-
tabel.

Von der Mafinahme sind circa 70
Beschiftigte betroffen. Betriebsrat und
Gewerkschaft haben mit den Sondie-
rungsgesprachen begonnen und Berater
in Form von Rechtsanwalt, Wirtschafts-
berater und Produktionsspezialisten
hinzugezogen. »Es geht darum, das Vor-
haben des Arbeitgebers auf Plausibilitét
zu priifen. Eins ist ganz klar: Die Pro-
duktion der Hydro, ein Aushidngeschild
des Industriestandorts Heidenheim und
von Voith, werden wir nicht kampflos
aufgeben!«, so Tobias Bucher.

VOITH HYDRO
SCHLIESST
PRODUKTION

DIE GEPLANTE MASSNAHME
BETRIFFT RUND
70 MITARBEITER UND GANZ
YOITH IN HEIDENHEIM

Mein Servicecenter — IG Metall

Pflege Deine persénlichen Daten, Interessen
und Dein Passwort oder lade Deine Doku-
mente herunter.

Das bietet Dir Dein Servicecenter der IG Metall:
¢ Beitragsbestdtigung herunterladen,

e Streikgeld beantragen,

e Streikgeld ausrechnen,

¢ Krankenhausgeld beantragen,

¢ [SIC-Card kostenfrei bestellen,

e Leistungsrechner.

FUR DEN ERHALT DER ARBEITSPLATZE
BEI TDK IN HEIDENHEIM

Des Weiteren wurde im Marz der
Betriebsrat und die Beschaftigten der
Firma TDK in den Seewiesen dariiber
informiert, dass bis Ende 2026 ein Perso-
nalabbau von 300 der gesamt 540
Beschaftigten erfolgen soll.

Produktionslinien sollen nach
Ungarn und China verlagert werden, da
der Kostendruck insbesondere aus dem
asiatischen Bereich immens sei. Fiir die
Beschiftigten, den Betriebsrat und die
IG Metall kam dies vo6llig unerwartet.
Die Entscheidung ist nicht nachvollzieh-
bar, da Versaumnisse hinsichtlich Pro-
duktivitat und Ausschuss am Standort
Heidenheim dem Management nicht
unbekannt waren, aber nicht eingestellt
wurden.

IG Metall, Betriebsrat und Berater
werden alles dafiir tun, diese unterneh-
merische Entscheidung zu torpedieren
und nach Méglichkeit riickgdngig zu
machen. »Uns als IG Metall geht es um
den Erhalt der Wertschépfung der
Arbeitsplétze in Heidenheim, Baden-
Wiirttemberg und ganz Deutschland,
sagt Tobias Bucher, Erster Bevollmach-
tigter der IG Metall Heidenheim.

Impressum

Redaktion: Tobias Bucher (verantwortlich)
Anschrift: 1G Metall Heidenheim,

BergstraBBe 8, 89518 Heidenheim

Telefon: 07321 93 84-0, Fax: 0732193 84-44
heidenheim@igmetall.de, heidenheim.igm.de



34 Lokales metall5/6 2024

Mannheim

IG Metall Mannheim
konstituiert sich neu

Die Delegiertenversammlung, das hochste
beschlussfassende Gremium der IG Metall Mannheim, hat im
Marz die Geschiftsfiihrung, den Ortsvorstand und die Mitglieder
der Tarifkommissionen fiir die Amtszeit bis 2028 neu gewabhlt.

e . )
ber 200 Delegierte und Géste fan-
den sich am 18. Marz im Kultur-

haus Kéafertal ein. Ein besonderer
Tag, denn die IG Metall Mannheim hat
sich fiir die nachsten vier Jahre neu kon-
stituiert. Die Versammlung begann mit
einem Riickblick. Ein Film, der auch auf
der Homepage der IG Metall Mannheim
zu finden ist, gab einen Uberblick iiber
die mafdgeblichen Konflikte und Erfolge
der Geschiftsstelle. Dabei waren der
Kampf um die Arbeitspladtze und die
erfolgreich durchgefiihrten Tarifrunden
— auch unter Coronabedingungen - ein
zentrales Thema. Nach dem Riickblick
wurden die Wahlen eingeleitet. Das
amtierende Fiihrungstrio bestehend aus
Thomas Hahl (93,8 Prozent), Daniel War-
kocz (95,5 Prozent) und Janna Kdke (90,2
Prozent) wurde fiir weitere vier Jahre im
Amt bestdtigt. Im ndchsten Schritt wahl-
ten die Delegierten den neuen Ortsvor-
stand der IG Metall Mannheim, der sich

nun aus folgenden Kolleginnen und Kol-
legen zusammensetzt: Cheyenne Todaro
(Daimler Truck/Daimler Buses), Bruno
Buschbacher (Daimler Truck/Daimler
Buses), Stefan H683 (Daimler Truck/
Daimler Buses), Simon Pister (Hengst),
Tobias Hartmann (John Deere), Birol
Koca (John Deere), Michael Klatt (Cater-
pillar), Daniela Schiermeier (ABB), Wolf-
ram Riegler (Siidkabel), Alfred Storch
(Pepperl+Fuchs), Jutta Knapp (Mercedes-
Benz-Niederlassung), Erik Hartmann
(Leica), Helmut Schneider (GE), Markus
Doberstein (ZF Wabco) und Otto Schafer
(Alstom).

Gewdhlt wurden auch die
Delegierten zur Bezirkskonferenz
der IG Metall Baden-Wiirttem-
berg sowie die Mitglieder der
Tarifkommissionen der verschie-
denen Branchen. Die Amtsperi-
ode lauft bis zum Jahr 2028. Wir
gratulieren allen Gewdhlten,
wiinschen eine erfolgreiche

Erinnerung an einen historischen Erfolg

Am 14. Mai 2024 jahrt sich der Beginn des Streiks
um die 35-Stunden-Woche in der Metall- und Elek-
troindustrie zum 40. Mal. Wir m6chten uns an die-
sem Tag mit Euch an den Streik erinnern und nach
vorn schauen. Wie aktuell ist der Kampf um Arbeits-
zeitreduzierung 40 Jahre spater? Es diskutieren mit
uns unter anderem Udo Belz und Joachim Horner.

Weitere Infos: mannheim.igm.de

Amtsperiode und freuen uns auf die
Zusammenarbeit!

Fiir einen emotionalen Moment
haben die Delegierten gesorgt, als sie sich
nach dem Redebeitrag der Betriebsratin
Jutta Knapp spontan fiir ein Foto aufge-
stellt haben, um den Kolleginnen und
Kollegen der Mercedes-Benz-Niederlas-
sung ihre Solidaritat auszudriicken. Alle
konzerneigenen Niederlassungen sollen
nach Planen des Vorstands verkauft wer-
den. Die Beschaftigten wehren sich gegen
diese Plane. Eine harte Auseinanderset-
zung hat begonnen. Dafiir wiinschen wir
allen »Benzlerinnen und Benzlern« viel
Kraft und Durchhaltevermoégen!

Vertrauensleutewahlen 2024

Betriebliche Krisen werden existenzieller,
Tarifauseinandersetzungen harter und
Ungerechtigkeiten alltdglicher. Die Ver-
trauensleute sind die Voraussetzung, um
betrieblich handlungsfahig und durchset-
zungsstark zu bleiben. »Vertrauensleute
sind Macher und niemals still. Das ist
wichtig, um die Zukunft zu gestaltenx,
sagt Stefan Schneider, Vertrauenskorper-
leiter von Caterpillar Energy Solutions.

In den Mannheimer Betrieben wur-
den die Vertrauensleutewahlen erfolg-
reich durchgefiihrt. »Mit den Vertrauens-
leutewahlen 2024 ist es uns gelungen,
eine starke betriebliche Basis zu etablie-
ren. Jetzt geht es darum, gemeinsam ins
Arbeiten zu kommeny, so Daniel Warkocz,
der die Wahlen in der IG Metall Mann-
heim verantwortet. Fiir alle Vertrauens-
leute hat die IG Metall verschiedene Quali-
fikationsangebote. Bei Interesse wende
Dich an Deine VK-Leitung, Deine Betriebs-
betreuerin oder Deinen Betriebsbetreuer.
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Heilbronn-Neckarsulm

Frauenarbeit ist Vielfalt!

und um den Internationalen Frau-

entag haben wir wieder zahlrei-

che Aktionen durchgefiihrt. Uber
35 Betriebe waren dabei — mit Betriebs-
rundgdngen, Gliickwiinschen und klei-
nen Prasenten der IG Metall. Teils fan-
den Frauentagscafés statt, die sehr gut
ankamen. Verteilt wurden auf3erdem
diverse Flyer sowie Gutscheine fiir
Online-Seminare mit den Themen:

e Was tut die IG Metall fiir
Gleichstellung?

e Gut qualifiziert ist halb gewonnen!

e Sag es laut: Selbstbewusst und stolz
die eigene Leistung prasentieren

¢ Jetzt schon an Rente denken?
Warum sollte ich?

e Entgelt erfolgreich verhandeln

Danke an alle Vertrauensleute und
Betriebsratsgremien, die das organisiert
und moéglich gemacht haben. Und ein
extra grof3es Danke an unsere Fotogra-
finnen Petra und Helga fiir ihr Fotoshoo-
ting beim Frauenfriihstiick des Ortsfrau-
enausschusses in der Geschaftsstelle.

Mehr iiber uns gibt es auf Instagram -
igm_frauen_hn.nsu

Und wer mehr von Petra erfahren will,
surft auf:

www.petra-neckarsulm.de

Personalie

»Ich bin Viktoria, 29 Jahre alt, und freue
mich riesig, im Team der IG Metall Heil-
bronn-Neckarsulm zu sein. Als ich die
freie Stelle entdeckt habe, habe ich mich
direkt beworben, weil mein Herz fiir
gerechte und faire Arbeitshedingungen
schldgt. Danke fiir den grof3artigen
Empfang! Ich freue mich auf die neuen
Herausforderungen und die Menschen,
denen ich begegnen darf.«

Herzlich willkommen, Viktoria -
wir freuen uns, dass Du da bist!

Online-Befragung zur
Tarifrunde in der Metall-
und Elektroindustrie

Vom 22. April bis zum 26. Mai lauft die
Onlinebefragung in der Tarifbewegung
der Metall- und Elektroindustrie.
Hintergrund: Ab Juni werden wir {iber
unsere Forderungen diskutieren. Dazu
interessiert uns deine Meinung, damit
wir im September mit Volldampf in die
Verhandlungen starten und den Arbeit-
gebern einen heiflen Herbst bescheren
konnen. Es geht um mehr Geld, aber
auch um gute Arbeit in Zeiten der Trans-
formation. Je mehr Leute mitmachen,
desto besser konnen wir unsere Forde-
rungen durchsetzen! Die Befragung dau-
ert nur einige Minuten. Neben Deutsch
stehen weitere Sprachen zur Verfiigung.

SAVE THE DATE

Die konstituierende Delegiertenversamm-
lung der IG Metall Heilbronn-Neckarsulm
findet am 5. Juni ab 16 Uhr in der Ballei in
Neckarsulm statt. Die Einladung der Dele-
gierten erfolgt personlich.

1. MAIl 2024 -
ALLE DATEN & FAKTEN

e Auftakt:
10.30 Uhr, am Soleo in Heilbronn

Begriilung: Pascal Raugust,
Vorsitzender des DGB Stadt- und
Kreisverbands Heilbronn

e Demozug zum Gewerkschaftshaus

Kundgebung vor dem Gewerk-
schaftshaus

Hauptrede: Kristoph Becker,
Bundesjugendsekretdar des DGB

Maifest im Innenhof des Gewerk-
schaftshauses mit Live-Musik von
Andi und Joe, einem Kinderpro-
gramm der IG Metall Heilbronn-
Neckarsulm und Bewirtung durch
die Aleviten sowie das Team des
»KulturKellers«.
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Offenburg

Bosch-Aktionstag gegen

Stellenabbau

Bosch plant trotz Gewinnsteigerung Arbeitsplatzab-
bau und Auslandsinvestitionen. 25000 Beschiftigte demons-
trieren fiir ihre Zukunft und fordern alternative Losungen.

Rund 500 Beschéftigte vom Standort in Biihl
waren in Gerlingen dabei.

m 20. Mdrz gab es eine grofie
Aktion, bei der sich rund
25000 Bosch-Beschéftigte fiir

ihre Zukunft einsetzten. Bosch plant
trotz steigender Gewinne Arbeitsplitze

abzubauen. Grund dafiir sind die voraus-

sichtlichen Investitionen im Ausland.
Trotz 4000 offener Stellen bei Bosch sol-
len jetzt 3000 Arbeitspldtze in der Mobi-
lity-Sparte gekiirzt werden. Bei ihren
Kundgebungen wurden Bosch-Beschaf-
tigten von IG Metall-Vertrauensleuten
aus anderen Betrieben unterstiitzt. Die

Frauentag 2024

Statt Geschenke Spende an Aufschrei

Auch in diesem Jahr gab es wieder in vie-

len Betrieben Aktivitdten rund um den
Internationalen Frauentag. In den ver-
gangenen Jahrzehnten hat sich bei der
Gleichberechtigung der Geschlechter
schon viel getan, aber es bleibt noch viel
zu tun. Inshbesondere beim Thema
Gewalt gegen Frauen gabt es in den ver-
gangenen Jahren sogar eine negative
Entwicklung. Der Ortsfrauenausschuss
der IG Metall Offenburg hatte deshalb

Fo;os: 1G Metall Offenburg

Zweite Bevollméachtigte der IG Metall
Offenburg, Katrin Mayer, erklarte dazu:
»Die Beschéftigten haben ein starkes
Zeichen beim Aktionstag gesetzt. Die
Zukunft von Bosch lasst sich nur gemein-
sam mit den Beschiftigten gestalten. Ich
hoffe, das hat der Arbeitgeber jetzt auch
gesehen und er sucht das gemeinsame
Gesprach!« Auch die Beschiftigten
appellieren an das Management von
Bosch, den Dialog mit ihnen zu suchen
und gemeinsam Losungen fiir die
Zukunft der Arbeitspldtze zu erarbeiten.

Die Jugend steht im Fokus

Vor allem die Jugend bei Bosch wiinscht
sich eine langfristige Perspektive. So
betonte Luca Ummenhofer, Vorsitzende
der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung bei Bosch in Biihl: »Ohne uns, ohne
die Jugend koénnt Ihr den Laden gleich
abschlielen — und zwar von aufien. Wir
sind die Zukunft von Bosch. Wer wére
Bosch, wenn wir nicht die jungen
Talente geférdert und im Unternehmen
gehalten haitten?«

Mehr Informationen:

offenburg.igmetall.de

beschlossen, dass es dieses Jahr anstelle
kleiner Frauentagsgeschenke eine
Spende an den Offenburger Verein Auf-
schrei geben sollte, der sich seit vielen
Jahren in der Region fiir Missbrauchsop-
fer engagiert.

HANDWERK
Handwerks-
ausschuss

6. Mai, 18.30 Uhr,

IG Metall-Geschéfts-

stelle Offenburg

SENIOREN
Seniorentreffen
8. Mai, 14 Uhr,

|G Metall-Geschafts-

stelle Offenburg

JUGEND
Ortsjugendaus-
schuss

15. Mai, 17 Uhr,

|G Metall-Geschafts-

stelle Offenburg

BETRIEBSRATE-
NETZWERK
Leiharbeit

17. Mai, 9 Uhr, IG Me-
tall-Geschéftsstelle

1. MAI

Tag der Arbeit

1. Mai, 11 Uhr,
Rheinvorland, Kehl

HANDWERK
Handwerks-
ausschuss

3. Juni, 18.30 Uhr,
|G Metall-Geschafts-
stelle Offenburg

Seniorentreffen
5.Juni, 14 Uhr,

|G Metall-Geschafts-
stelle Offenburg

Dormakaba-Standort Biihl
gerettet!

Vor neun Monaten plante Dormakaba
Deutschland, den Standort Biihl zu
schlieflen. Die Belegschaft protestierte
im Oktober mit einer Kundgebung und
Nachbarbetriebe solidarisierten sich. In
Zusammenarbeit mit der IG Metall und
dem IMU-Institut entwickelten Betriebs-
rdte ein Alternativkonzept zum Erhalt
des Standorts. Nach intensiven Verhand-
lungen wurde ein Ergdnzungstarifver-
trag zur Standortsicherung mit Ausbil-
dungsgarantie bis 2030 vereinbart. Biihl
bleibt als Entwicklungs- und Produkti-
onsstandort erhalten, trotz belastender
Monate fiir die Belegschaft. Entschei-
dend waren die Aktionen der Beschiftig-
ten und der IG Metall, um den Standor-

terhalt zu festigen.
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Pforzheim

Abschied und Neuanfang

Liane Papaioannou blickt am Rande der Funktionars-
konferenz am 10. April auf ihre Zeit in Pforzheim zuriick.

Liane, was hatte Dich damals dazu
bewogen, in die Goldstadt zu kom-
men?

Von 2011 bis 2014 habe ich ein Mitglie-
derentwicklungsprojekt fiir die
Geschiftsstellen Pforzheim, Bruchsal,
Gaggenau und Karlsruhe bearbeitet und
mit vielen aktiven Gewerkschaftern zum
Erfolg gebracht. In Pforzheim gibt es
viele tolle Menschen, mit denen man
gern zusammenarbeitet und die Vielfalt
der Branchen ist im Enzkreis besonders.
Das hat mir damals die Entscheidung
leicht gemacht.

Ab 2017 warst Du Erste Bevollméch-
tigte und Kassiererin. Welche Heraus-
forderungen hattest Du seitdem zu
bewiltigen?

Ganz gewiss waren die Jahre der Covid-
19-Pandemie eine besondere Herausfor-
derung fiir mich und das Team. Viel
Wert haben wir darauf gelegt, dass die
Geschiftsstelle trotz Einschrankungen

Service- und Anlaufpunkt fiir unsere
Mitglieder blieb. Wir haben im Handum-
drehen neue Formate der Zusammenar-
beit gelernt, um den Kontakt in die
Betriebe halten zu kénnen. Auch wenn
einiges auf der Strecke geblieben ist,
kann man in der Tat die stabile Mitglie-
derentwicklung in der Zeit als grof3en
Erfolg werten.

Gibt es etwas, auf das Du gern
verzichtet hittest?

Auf die Covid-19-Pandemie hatten sicher
alle gern verzichtet! Aber etwas anders
treibt mich um. Ich bin der festen Uber-
zeugung, dass Tarifbindung einer der
wichtigsten Grundpfeiler der Ordnung
am Arbeitsmarkt und der sozialen
Marktwirtschaft ist. Jeder Arbeitgeber,
der meint, Tarifbindung aufkiindigen zu
miissen oder zu behindern, begeht einen
folgenschweren Fehler fiir sein Unter-
nehmen, die Beschiftigten und die Sta-
bilitdt unserer Gesellschaft.

Auf welche Errungenschaft oder
Projekte bist Du besonders stolz?
Stolz ist so ein grof3es Wort. Vor allem
gibt es nichts, worauf nur ich stolz sein
konnte. Gewerkschaftsarbeit bedeutet
immer, gemeinsam mit anderen etwas
anzupacken. Dass wir 2019 unseren
Geschiftsstellenprozess gemeinsam mit
dem GEP Baden-Wiirttemberg auf die
Beine gestellt und daraus einen bis
heute andauernden erfolgreichen Pro-
zess entwickelt haben, freut mich in der
Riickschau besonders.

Gibt es etwas, was Du besonders ver-
missen wirst?

Der Eispavillon an der Enz und Pasta bei
Niko im Insieme gehoren auf jeden Fall
in die Aufzdhlung. Aber vor allem werde
ich die Menschen vermissen, mit denen
ich in den vergangenen 13 Jahren
zusammenarbeiten durfte. Aber das
Schoéne in der IG Metall ist, dass man

sich in der Regel nicht aus den Augen
verliert.

Was mochtest Du den Kolleginnen und
Kollegen fiir die Zukunft mitgeben?
Unsere Kampagnenworkshops laufen
seit 2019 unter dem Motto: »Gemeinsam
stark durch raue Zeiten — wir gestalten
Zukunft«. Im Enzkreis kann man viel
gestalten, sei es im Kfz-Handwerk, der
Edelmetallindustrie, der Medizintechnik
oder der Metall- und Elektroindustrie.
Setzt Euch Ziele, schmiedet Plane und
gestaltet Zukunft mit Eurer IG Metall.

Tarifpolitik, das Fundament
einer fairen Arbeitswelt

Tarifpolitik zwischen Tradition und
Innovation — von der 35-Stunden-Woche
und dem Pforzheimer Abkommen zur
Gestaltung der Transformation. Dies
waren zwei Schwerpunkte auf der Funk-
tiondrskonferenz am 10. April in Niefern-
Oschelbronn.

Einen Ausblick in die Zukunft gab
unsere neue Bezirksleiterin Barbara
Resch von der IG Metall-Bezirksleitung
Baden-Wiirttemberg.

Motiviert blicken wir auf die bevor-
stehende Tarifrunde und starten dazu
unsere ersten Aktionen.
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Reutlingen-Tiibingen

Aktionstag auf der Schillerh6he

gegen Stellenabbau bei Bosch

Uber 10000 Beschiiftigte demonstrieren vor der
Konzernzentrale gegen die Abbaupladne ihrer Bosse.

m 20. Marz wehten die roten Fah-
nen der IG Metall auf der Schiller-
Ohe in Gerlingen: gegen den

geplanten Stellenabbau bei Bosch. Unter
dem Motto »5 vor 12« demonstrierten die

Beschaftigten des Grofiraums Stuttgart.
Mehrere Hundert Beschiftigte aus Reut-
lingen und Kusterdingen waren mit

Die Delegierten haben die die neue
Geschaftsfiihrung der 6rtlichen IG Metall

gewdhlt. Nachdem die bisherigen Bevoll-

maéchtigten Tanja Silvana Nitschke und
Gerald Miiller erklart hatten, nicht mehr
zur Wiederwahl anzutreten, hatte das
ehrenamtliche Parlament die Aufgabe,
im Nachgang des Gewerkschaftstags am
17. April ihre neue Geschiftsfithrung zu
wdhlen. Claudia Hiilsken wurde zur Ers-
ten Bevollmachtigten und Kai Lampar-
ter zum Zweiten Bevollmachtigten
gewahlt.

Nach der Wahl wurden die beiden
scheidenden Bevollméachtigten von der
Delegiertenversammlung mit Dank fiir
ihre geleistete Arbeit verabschiedet und

dabei, um sich gegen den geplanten
Abbau von mehreren Tausend Arbeits-
platzen des Industriekonzerns zu weh-

ren. Im Bereich Bosch Mobility Solutions

hat Bosch in den zuriickliegenden vier
Jahren bereits 4000 Stellen abgebaut.
Jetzt will das Management weitere 3000
genau dort streichen. Dank einer

Verabschiedet: Tanja Nitschke und Gerald Miiller

den Neuen viel Erfolg in der Gemein-
schaft der IG Metall Reutlingen-Tiibin-
gen gewlinscht. Wir werden die beiden
neuen Bevollmachtigten unserer
Geschiftsstelle in der kommenden Aus-
gabe ausfiihrlicher vorstellen.

Zukunftsvereinbarung bis 2027 sind
keine betriebsbedingten Kiindigungen
moglich. Umut Koksal, Leiter der Reut-
linger IG Metall-Vertrauensleute,
betonte: »Trotz steigender Gewinne plant
Bosch den Abbau von Tausenden Jobs.
Unsere Beschéftigten haben Bosch erst
grof3 gemacht. Jetzt sollen hier die Jobs
abgebaut und im Ausland soll investiert
werden! Nicht mit uns! Unsere Aktion auf
der Schillerhohe sollte gezeigt haben, zu
was wir Beschiftigten fahig sind.«

A

KUSTERDINGEN

Gewabhlt: Claudia Hilsken und Kai Lamparter
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Stuttgart

Lautstarker Einstieg beim
Bosch-Aktionstag

Seit 9. Mdrz ist Liane Papaioannou die Zweite
Bevollmdchtigte der IG Metall in Stuttgart. Im Interview spricht
die Gewerkschafterin iiber ihren ersten Eindruck und ihre Moti-

vation.

Herzlichen Gliickwunsch zur Wahl als
Zweite Bevollmichtigte der IG Metall-
Geschiiftsstelle Stuttgart. Wie waren
Deine ersten Wochen?

Vielen Dank! Das Team der IG Metall
Stuttgart hat mich sehr herzlich empfan-
gen und mich auch gleich voll in die
Vorbereitungen des Bosch-Aktionstags
eingespannt.

Was war das Besondere an diesem
Aktionstag?

Was die IG Metall-Vertrauensleute bei
Bosch da gemeinsam mit dem GEP
Baden-Wiirttemberg auf die Beine
gestellt haben, ist unglaublich! Der Akti-
onstag mit 10 000 Protestierenden war
ein sehr grof3er Erfolg und die Botschaft
ans Management unmissverstandlich.
Beeindruckt hat mich dabei auch die
Solidaritdt und die Unterstiitzung, die
von den anderen Betrieben kam.

Wie geht es nach diesem Aktionstag
nun bei der IG Metall Stuttgart weiter?
Mit dem Aktionstag haben wir Druck auf
die Verhandlungen bei Bosch gemacht.
Besonders in einer Zeit, die von Unsi-
cherheit und Veranderung gepragt ist,
miissen wir unseren Fokus auf die
Sicherung von Arbeitspldtzen legen.
Dies ist nicht nur eine Frage wirtschaft-
licher Stabilitét, sondern auch eine
Frage der sozialen Gerechtigkeit. Diese
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10000 Beschéftigte haben am 20. Marz auf der Schillerhdhe fiir ihre Zukunft demonstriert.

Liane Papaioannou auf dem Bosch-Aktionstag

Herausforderung motiviert mich enorm,
mich einzusetzen und gemeinsam mit
den Aktiven in der IG Metall fiir diese
Ziele einzustehen.

ZUR PERSON:

Liane Papaioannou wurde 1970 in Uslar
geboren. Die gelernte Feinoptikerin war
Jugend- und Auszubildendenvertreterin,
IG Metall-Vertrauensfrau und freigestellte
Betriebsratsvorsitzende. Seit 2005 ist sie
fur die IG Metall tatig. Vor ihrem Wechsel
nach Stuttgart gehorte sie seit 2016 der
Geschaftsfiihrung der IG Metall Pforz-
heim an, deren Erste Bevollmachtigte sie
seit 2017 war. Seit 9. Mdrz 2024 ist sie als
Zweite Bevollmdchtigte Mitglied der drei-
kopfigen Geschaftsfiihrung der IG Metall
in Stuttgart.

Berichte und Fotos von der Delegierten-
versammlung und vom Bosch-Aktionstag:
stuttgart.igm.de

SENIOR*INNEN-VERSAMMLUNGEN 2024

BAD CANNSTATT

26. Juni 2024,
25. September 2024,
11. Dezember 2024,

jeweils um 14.30 Uhr,
im Haus am See,
Mihlh&user Str. 311,
70378 Stuttgart-Hofen

BOBLINGEN/
SINDELFINGEN

27. Juni 2024 (Ausflug),
19. September 2024,
12. Dezember 2024,

jeweils um 14 Uhr,

im Naturfreundehaus
am Fuchsberg,
Ernst-Barlach-Str. 40,
71065 Sindelfingen

FEUERBACH

16. Mai 2024 (Ausflug),
5. September 2024,
5. Dezember 2024,

jeweils um 14.30 Uhr,
im KK]J Stuttgart,
Am Sportpark 2,
70469 Stuttgart

FILDER

25. Juni 2024,
8. Oktober 2024,
10. Dezember 2024,

jeweils um 15.30 Uhr,
Zoam Schwoaben-
topfle,

Hechinger StraBe 113,
70567 S-Méhringen

INNENSTADT

26. September 2024,
5. Dezember 2024,

jeweils um 14.30 Uhr,
im Alten Feuerwehr-
haus Heslach,
Mdohringer Str. 56,
70199 Stuttgart

LEONBERG

16. Mai 2024,

6. Juni 2024 (Ausflug),
19. September 2024,
5. Dezember 2024,

jeweils um 14.30 Uhr,
in der Gaststdtte Pan-
therpizza/Hasenstube,
Hertichstr. 4,

71229 Leonberg

OBERE NECKAR-
VORORTE

13. Juni 2024,

5. September 2024,
24, Oktober 2024,
12. Dezember 2024,

jeweils um 14 Uhr,
Gaststatte Luginsland,
Fellbacher Strafe 143,
70327 Stuttgart

ZUFFENHAUSEN

18. Juni 2024,
24. September 2024,
10. Dezember 2024,

jeweils um 14.30 Uhr,
im Waldheim Zuffenh.,
Hirschsprungallee 5,
70435 Stuttgart

BEITRAGSANPASSUNG

Auf dem Gewerkschaftstag 2023 wurde eine neue
Beitragsstruktur beschlossen, diese gilt seit dem
1. Januar 2024 und wird jetzt Schritt fiir Schritt
umgesetzt. Die Anderungen betreffen unter
anderem Studierende: Der neue Mitgliedsbeitrag
belduft sich ab 1. Juli 2024 auf 3 Euro monatlich.

Ab Mai 2024 tritt die zweite Stufe der Entgel-
terhohung aus der Tarifrunde der Metall- und
Elektroindustrie 2022 in Kraft: 3,3 Prozent mehr
Entgelt. Die Mitgliedsbeitrdge der Mitglieder aus
der Metall- und Elektroindustrie werden entspre-

chend angepasst.

Impressum

Redaktion: Alexander Hasselbadcher
(verantwortlich), Rebekka Henschel
Anschrift: IG Metall Stuttgart,
Theodor-Heuss-Str. 2, 70174 Stuttgart
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Ulm

Handtmann zieht Grof3auftrag im Bereich
Elektromobilitdt an Land

Die Arbeitnehmervertretungen spielen dabei eine entscheidende Rolle.

uch in Zukunft wird das Metall-
gusswerk in Biberach ein Produk-
tionsstandort bleiben.

Mit dem grofiten Auftrag in der Fir-
mengeschichte werden die Weichen fiir
eine neue Zukunft gestellt. So sollen am
Standort Biberach in den kommenden
Jahren Batteriegehduse fiir E-Autos in
einem Volumen von 630 Millionen Euro
produziert werden.

Betriebsrat, IG Metall und Beleg-
schaft haben mit dem neuen Zukunftsta-
rifvertrag einen wichtigen Beitrag geleis-
tet und tragen somit erheblich zum
Erfolg bei. Uber ein Jahr haben Betriebs-
rat und IG Metall Ulm verhandelt und
am Schluss ein Ergebnis zur Abstim-
mung gebracht, das sich sehen lassen
kann. Die Arbeitnehmervertretungen
haben der Arbeitgeberseite ein klares
Bekenntnis zum Standort Biberach, eine
Zusage zu Investitionen fiir Zukunftspro-
jekte, eine erweiterte Mitbestimmung
des Betriebsrats sowie eine verbriefte
Beschiftigungssicherung abgerungen.

Fiir mehr Lohn, mehr
Freizeit, mehr Sicherheit

Der Tag der Arbeit steht in diesem Jahr
unter dem Motto »Mehr Lohn, mehr Frei-
zeit, mehr Sicherheit«. Die DGB-Kreisver-
bande Biberach, Ulm, Alb-Donau und
Neu-Ulm laden Euch am 1. Mai herzlich

Im Umkehrschluss haben die Arbeit-
nehmervertretungen einen Beitrag zur
Stabilisierung der Personalkosten zuge-
sagt. Dieser Beitrag ist mit intelligenten
Werkzeugen so gestaltet, dass dieser fiir
die Beschaftigten nicht wirklich mit
Einkommenseinschnitten verbunden
ist.

Zusatzlich wurde im Zukunftstarif-
vertrag die Mitbestimmung des Betriebs-
rats erweitert. Unter anderem werden
paritdtisch besetzte Arbeitsgruppen
gebildet, die iiber strategische Maf3nah-
men - zum Beispiel Weiterbildung sowie
Abbau von Missstdnden und Verschwen-
dungen — entscheiden.

Joachim Graf, Betriebsratsvorsitzen-
der des Metallgusswerks in Biberach,
sagt: »Ein Teil der Abweichungen kann
ausgesetzt werden, wenn die Investiti-
onszusagen nicht eingehalten werden.
Dann kann der Betriebsrat sein Veto ein-
legen und die Arbeitszeitmaf3nahmen
werden riickgdngig gemacht. Das war
uns wichtig, damit wir immer ein Kon-

zu den in unserer Region stattfindenden
Veranstaltungen ein.

Ulm: Auftakt ist um 10.30 Uhr am Wein-
hof. Anschlief3end wird es um 11 Uhr einen
Demonstrationszug durch die Ulmer
Innenstadt mit anschlieflendem Maifest
auf dem Weinhof geben.

Sozialpolitischer
Arbeitskreis Senioren
14. Mai, 9.30 Uhr,

Haus der Gewerkschaf-

ten

Ortsjugendausschuss
14. Mai, 17.30 Uhr,

Haus der Gewerkschaf-

ten

1G Metall-Frauen
6. Juni, 17.30 Uhr,

Haus der Gewerkschaf-

ten

Sozialpolitischer Vertrauensleute-
Arbeitskreis Senioren konferenz
11. Juni, 9.30 Uhr, 17. Juni, 16 Uhr,

Haus der Gewerkschaf-

ten

Sitzung des Orts-
vorstands
12. Juni, 8 Uhr,

Haus der Gewerkschaf-

ten

Kulturhaus Schloss
Grofllaupheim

Ortsjugendausschuss
21. Juni, 17.30 Uhr,
Haus der Gewerkschaf-
ten

trollelement haben und wir gegebenen-
falls die Notbremse ziehen konnen.«

So funktioniert Sozialpartnerschaft und
so kann die Transformation erfolgreich
gestaltet werden.

Eustachio Di Pelo, Gewerkschafts-
sekretdr der IG Metall Ulm, ergdnzt:
»Wir freuen uns iiber die Einigung und
die neuen Perspektiven am Standort
Biberach. Wir haben im kompletten Pro-
zess immer wieder bekréftigt und gefor-
dert, wer die Zukunft gestalten will,
muss langfristig auch in diese investie-
ren.«

Foto: IG Metall Ulm

Eustachio Di Pelo (links) und Joachim Graf

Biberach: Um 10.30 Uhr findet auf dem
Gigelberg in Biberach eine Kundgebung
statt, ebenfalls mit anschlieflendem Mai-
fest.

EINTRETEN FUR DIE

## TARIFWENDE
—
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Villingen-Schwenningen

Blitz-Rotary an

Tarifwendeaktion beteiligt

Der DGB machte in einer landesweiten
Aktion auf die verstédrkte Tarifflucht von Betrieben aufmerksam.

s war inzwischen die sechste

Aktion bei der Firma Blitz-Rotary,

seit der Arbeitgeber die Kiindigung
beim Arbeitgeberverband Siidwestme-
tall bekannt gegeben hatte. Die Beleg-
schaft wurde im Zuge der DGB-Aktion
iiber Tarifflucht und deren Folgen aufge-
klart. Dazu gingen Betriebsrate zusam-
men mit DGB-Aktiven durch den Betrieb
und besuchten die Beschéftigten an
ihren jeweiligen Arbeitsplatzen.

Einstieg in die
Fiihrungskompetenz

Diese Seminarreihe richtete sich an Kol-
leginnen und Kollegen, die eine neue
Verantwortungsrolle im Betriebsrat oder
im Betrieb eingenommen haben. In drei
Bausteinen beschiftigten sich die Teil-
nehmenden mit den Themen »Fiihren
und Leiten«, »Kommunikation und
Moderation« sowie »Empowerment und
Networking«.

Sieben Teilnehmende aus unserer
Region (Bild) nahmen das Angebot zur
Weiterbildung wahr. Ein voller Erfolg,
der die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer in ihrer taglichen Arbeit starkt.

Kundgebung in Rottweil

Am 24. Februar fand in Rottweil eine
Kundgebung mit iiber 2000 Teilnehmen-
den statt. Grund dafiir war der Landes-
parteitag der AfD in der Rottweiler
Stadthalle. Im Anschluss an die Kundge-
bung boten verschiedene Organisatio-
nen ein Programm an, das ein vielfalti-
ges Kulturfest darstellte.

Im Zuge der Kundgebung traten
verschiedene Redner auf. Unter anderem
erklarte Kai Burmeister, Vorsitzender
des DGB Baden-Wiirttemberg (Bild),

Die Verhandlungen zum Verbleib in der
Tarifbindung haben bereits begonnen.
In zwei Gesprdachen wurden die Rah-
menbedingungen ausgetauscht. In den
weiteren Gesprachen wird es nun darum
gehen, gemeinsame Nenner zu finden
und bestenfalls einen Anerkennungsta-
rifvertrag abzuschlief3en.

Tarifflucht in Deutschland
Immer mehr Betriebe verlassen die

Eine Weiterfiihrung dieser Reihe wurde
gewiinscht und soll noch 2024 umge-
setzt werden. Schwerpunkte liegen dann
in den Themen »Personlichkeitsentwick-
lung« und »Beteiligung organisieren.
Teilnehmen wird an diesem Seminar
das gleiche Team wie beim ersten Teil.

dass »nie wieder« jetzt sei. Die Kundge-
bung dauerte drei Stunden und verlief
friedlich neben der Stadthalle.

Tarifbindung, das machte der DGB
anhand von folgenden Zahlen deutlich:
Wahrend 1998 noch 73 Prozent der
Beschaftigten von Tarifvertrdgen profi-
tierten, waren es 2023 nur noch 50 Pro-
zent. Deshalb hatte der DGB zu dieser
dreitdgigen Aktion aufgerufen. In dieser
Zeit wurden fast 10 000 Menschen an 35
Orten angesprochen und auf die Brisanz
dieses Themas aufmerksam gemacht.

Weitere Informationen: dgb.de

Tenneco

Die schlechten Nachrichten von Blum-
bergs grofitem Arbeitgeber reiflen nicht
ab: Nachdem die Ventilproduktion fir
den Kunden VW inklusive der Marken
Audi und MAN auslaufen soll, sind insge-
samt 200 Arbeitspldtze akut gefdhrdet.
Betriebsrat und IG Metall wollen {iber
einen Erganzungstarifvertrag sowie einen
Interessenausgleich und Sozialplan
reden. Wir berichten weiter.

Metallerfrauen

16. Mai, 17.30 Uhr,
Gewerkschaftshaus.
Dieser Arbeitskreis
diskutiert tiber Gleich-
stellungspolitik und
Gleichberechtigung im
Arbeitsleben.

Zweite Funktiondrs-
konferenz

5.Juni, 16 Uhr,
Neckarhalle.

Bei dieser Konferenz

steht die Forderungs-
diskussion im Fokus.
Zudem nehmen die
Teilnehmenden die
Fragebogenaktion und
ihre Ergebnisse in den
Blick.

Delegierten-
versammlung

8. Juni, 9 Uhr,
Donaubhalle.

Diese Versammlung
wahlt den zukiinftigen
Ortsvorstand und die
Bevollméachtigten.
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