
Karekodunu 
tara ve 26 Mayıs’a 

kadar katıl. 
Senin sözün 

geçerlidir. 

SENİN FİKRİN BİZİM 
İÇİN DEĞERLI.
SENİN EMEĞIN ÖNEMLİDİR! 

SENİN KATILIMIN – SENİN ANKETİN!
Sadece birkaç dakikanı alır ve faydası olur! Ne kadar çok 
mesai arkadaşımız katılırsa, sonuç da o kadar güçlü olur. 
O zaman ön sayfadaki karekodunu tara veya linki gir ve 
laptop, PC, tablet veya akıllı telefon ile katıl.

OTHER LANGUAGE NEEDED?
Almancanın yanı sıra anketin hemen başında online 
olarak seçilebilen diğer dillerde mevcuttur. Diğer dillerde 
bilgileri ayrıca burada bulabilirsin: www.igmetall.de/ 
befragung-translate

TOPLU SÖZLEŞMENİN  
HAREKETE İHTİYACI VAR
Ve hareketin yoldaşlara ihtiyacı var. Başarıyla sonuca 
ulaşıp ulaşmayacağımızı sen de belirleyeceksin. Üyeliğin 
ve katılımda bulunma isteğinle.

AYRICA ...
Metal ve elektronik sanayisindeki barış yükümlülüğü 28 
Ekim saat 24‘te sona eriyor. Ardından greve gidilebilir.

BAŞKA SORULARIN VAR MI?
Başka önerilerin mi var veya bize bir şey mi bildirmek 
istiyorsun? Ne zaman istersen: mitglieder@igmetall.de 

Künye: IG Metall Yönetim Kurulu | FB İletişim ve Üyeler | 
Wilhelm-Leuschner-Straße 79, 60329 Frankfurt am Main | www.igmetall.de

TEK BAKIŞTA 
EN ÖNEMLİSİ TOPLU SÖZLEŞME 
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BAŞLIYORUZ!
Toplu sözleşme hareketine başlıyoruz – elbette seninle 
birlikte! Haziran itibarıyla toplu sözleşme taleplerimizi 
tartışacağız ve bu konuda senin fikrini almak istiyoruz. 
Temmuz‘da devam edeceğiz ve Eylül itibarıyla tam gaz 
müzakerelere başlayacağız. İşverenleri – senin işletmende 
dâhil olmak üzere – sıcak bir sonbahar bekliyor!

KONU NEDİR?
Net olan: Toplu sözleşme hareketinde öne gelen konu-
lar maaş zammı ve  dönüşüm zamanlarında iyiçalışma 
koşulları sağlamak.

VE DOLAYISIYLA SÖZ ŞİMDİ SENDE:  
TIKLA, KATIL, KATKIDA BULUN!

Enflasyon oranı düşüşe geçmesıne rağmen 
tüketici fiyatları hala yüksek. Birçok şirketler 
kâr yaparkentüketiciler artan maliyetlerle baş 
etmek zorunda kalıyor. Daha fazla adaletin 
zamanı geldi. Onun için sana soruyoruz:

Maaşş konusunda senin için özellikle önemli 
unsur nedir? Sence hangi ücret talebi uygun?

İş ve özel yaşam dengesi birçok insan 
için önemlidir. Burada belirleyici olan 
çalışma saatlerinin düzenlenmesidir. 
Bizim çabalarımız mesai arkadaşlarımızın 
ihtiyaçlarını dikkate alan çalışma saatleri 
doğrultusundadır. Senin için neler önemli?

Zaman ile para arasında seçeneimkânları? 
Çalışma saatlerinde daha fazla bağıms?

Başarıya ulaşmamızda katılım oranın yüksek 
olması tartışılmaz. Taleplerimizi ancak hepi-
miz birlikte katkıda bulunduğumuzda elde 
edebiliriz. Onun için sana bugün soruyoruz:

Katılıyor musun?

IG Metall diyorki: Dönüşüm, mesai 
arkadaşlarımızın aleyhine gerçekleş-
memelidir. İstihdamı güven altına almak ve 
geleceği düzenlemek istiyoruz. Bunun için 
herkes katkıda bulunmalıdır: Federal Hükü-
met, güvenilir çerçeve koşullarını, şirketler 
ise geleceğe yatırım sağlamakla yükümlüdür. 
Senden şunları bilmek istiyoruz:

Ülkedeki güncel ekonomik durumu nasıl 
görüyorsun? İşletmendeki ekonomik durumu 
nasıl değerlendiriyorsun?


