SOS Ausbildung
Wir sind aktiv!

Allgemeine Hinweise

Die Materialien sind so konzipiert,
dass ein eigenes Beispiel zur
Sicherung und Besetzung von
Ausbildungsplatzen  vorgestellt
werden kann.

Sie haben zum Ziel, noch mehr
Kolleg*innen yAl motivieren
Ausbildungsretter*innen in ihren
eigenen Betrieben zu werden.

Wir stellen euch deshalb zwei ZIM-
Varianten zur Verfligung:

Variante 1- OHNE eigenes Beispiel

Variante 2 - MIT (eurem) eigenen
Beispiel

Prisentation und best practice Beispiele

e Zur ausfiihrlichen Vorstellung der

Thematik kann die umfangreiche PPT

genutzt werden

e Hat man auflerdem kein eigenes
»gutes Bespiel“ kann ein Beispiel
aus dem Werkzeugkoffer genutzt
werden

AUSBILDUNGS-
RETTER*IN

Seit 2019 haben
Arbeitgeber

50.000

Ausbildungsplat _\
ge StIIChen Seit 2019 haben die Arbeitgeber 50.000

Ausbildungsplatze gestrichen.
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Video - Werde Ausbildungsretter*in

e Um einen Einstieg in das Thema
zu finden kann das vom
Jugendausschuss produzierte
Video genutzt werden

e Auch auf YouTube zu finden:
https://www.voutube.com/watc
h?v=lapk9wSrf3M

AUSBILDUNGS-
RETTER*IN

Ausbildungsretter*in Pins
e Fiir die Aktion konnen die Pins
im Shop bestellt werden
[ ) VE 1= 25
e Produktnummer: 1000558A



https://www.youtube.com/watch?v=Iapk9wSrf3M
https://www.youtube.com/watch?v=Iapk9wSrf3M

SOS Ausbildung: Workshop-Konzept fiir Betriebsrdte, JAVen und Vertrauensleute

Variante 1 - ohne eigenes Beispiel

Zeit Inhalt/Ziel Methode/Material
2 Minuten Betroffenheit fiir die Thematik schaffen | YouTube Video des Jugendausschusses zeigen.
15 Minuten Sensibilisierung fiir die Situation am | Vorstellung der PowerPoint Préasentation
Ausbildungsmarkt in der Region ACHTUNG: Die PowerPoint Prasentation ist sehrumfangreich. Sie bietet die Option, regionale
Zahlen zu ergdnzen. Bitte Giberarbeitet die Seite entsprechend oder blendet sie aus.
5 Minuten Optional, je nach Setting: Was denkt ihr? Wie konnen wir mehr Ausbildungspldtze sichern und besetzen? Waskdnnen
Teilnehmende kennen Fragestellung fiir | wir tun? Wer unterstiitzt uns? Wer steht uns im Weg?
Murmelgruppen
20 Minuten — | Optional, je nach Setting: Die Teilnehmenden diskutieren in kleinen Murmelgruppen. Anschlief3end kdnnen Ideen aus
60 Minuten Murmelgruppen den kleinen Gruppen im Plenum diskutiert werden. Dieser Part kann kiirzer oder langer sein,
je nach Zeitressourcen.
5 Minuten Call-to-Action: Ausbildungsretter*innen Pins werden 6ffentlich iiberreicht und gewiirdigt fiir ihr

Anwesende dazu anspornen auch
Ausbildungsretter*innen zu werden

Engagement.

Ausbildungsretter*innen Pins werden offentlich an ALLE liberreicht um sie dazu
anzuspornen Ausbildungsretter*innen zu werden und sich fiir die Ausbildung bei sich
einzusetzen.




SOS Ausbildung: Workshop-Konzept fiir Betriebsrdte, JAVen und Vertrauensleute

Variante 2 - mit eigenem Beispiel

Zeit Inhalt/Ziel Methode/Material
2 Minuten Betroffenheit fiir die Thematik schaffen | YouTube Video des Jugendausschusses zeigen.
20 Minuten Sensibilisierung fiir die Situation am Vorstellung der PowerPoint Prdsentation
Ausbildungsmarkt in der Region ACHTUNG: Die PowerPoint Prasentation ist sehr umfangreich. Sie bietet die Option, regionale
Zahlen zu ergdnzen. Bitte iberarbeitet die Seite entsprechend oder blendet sie aus. Ergdnzt
auferdem eine Folie mit eurem Beispiel zur ,,Rettung® der dualen Ausbildung.
5 Minuten Optional, je nach Setting: Was denkt ihr? Wie konnen wir mehr Ausbildungspladtze sichern und besetzen? Was kdnnen
Teilnehmende kennen Fragestellung fiir | wir tun? Wer unterstiitzt uns? Wer steht uns im Weg?
Murmelgruppen
20 Minuten — | Optional, je nach Setting: Die Teilnehmenden diskutieren in kleinen Murmelgruppen. AnschlieBend kénnen Ideen aus
60 Minuten Murmelgruppen den kleinen Gruppen im Plenum diskutiert werden. Dieser Part kann kiirzer oder langer sein,
je nach Zeitressourcen.
10 Minuten Call-to-Action: Ausbildungsretter*innen aus dem vorgestellten eigenen Beispiel werden durch die Ubergabe

Anwesende dazu anspornen auch
Ausbildungsretter*innen zu werden

der Pins 6ffentlich gewiirdigt fiir ihr Engagement.




