
Küste

Investitionen in die Zukunft

Für was fehlt an der Küste jetzt das 
Geld?
Daniel Friedrich: Das sind zum Beispiel 
die Stahlwerke und Gießereien an der 
Weser, in Hamburg und in Schleswig-
Holstein mit Tausenden Arbeitsplätzen. 
Es geht um den weiteren Ausbau der 
Windindustrie und die Umstellung der 
Automobilindustrie auf Elektroantriebe. 
Insgesamt sind allein in Norddeutsch-
land 100 000 bestehende oder fest einge-
plante neue Arbeitsplätze bedroht.

Was muss passieren, um das 
Schlimmste zu verhindern?
Die demokratischen Parteien in Berlin 
müssen so schnell wie möglich eine 

gemeinsame und tragfähige Lösung fin-
den, die langfristige Investitionen in die 
Zukunft ermöglicht und den Wandel der 
Industrie sichert. Jetzt ist nicht die Zeit 
für wahltaktische Profilierung. So haben 
wir es gemeinsam mit dem Arbeitgeber-
verband Nordmetall erklärt.

Was ist das Besondere an diesem 
gemeinsamen Vorgehen?
Wir zeigen, dass IG Metall und Arbeitge-
ber im Norden bei diesem Thema an 
einem Strang ziehen. Gemeinsam sehen 
wir die Chancen, die in dem Wandel zu 
einer klimagerechteren Wirtschaft für 
Unternehmen und Beschäftigte liegen. 
Der große Anteil an erneuerbaren Ener-

gien – insbesondere der Windkraft – 
und der damit produzierte grüne Was-
serstoff machen den Norden interessant 
für Investitionen. Dafür braucht es 
jedoch eine staatliche Flankierung.

Wie meinst Du das?
Es geht ja nicht darum, den Unterneh-
men einfach Geld zu überweisen. Wir 
wollen damit als Gesellschaft etwas 
erreichen: Die Industrie mit Tarifverträ-
gen und Mitbestimmung soll erhalten 
bleiben, dafür muss sie sich allerdings 
wandeln und darf die Menschen dabei 
nicht verlieren. Wir müssen die Gesell-
schaft weiter stabilisieren und zusam-
menhalten. Die Gegner unserer Demo-

 RÜCKBLICK UND AUSBLICK   Zukunftsinvestitionen, die wegen des Streits um den Haushalt in der 
Bundesregierung auf sich warten lassen: Das Jahr 2023 endet mit einer weiteren Krise, die auch 
an der Küste ihre Auswirkungen zeigt. Dazu Daniel Friedrich, Bezirksleiter der IG Metall Küste, 
im Interview.

Fo
to

: N
ep

tu
n 

W
er

ft

Fo
to

: N
or

th
vo

lt

32 Bezirk metall 1/2 2024

Zukunft Elektromobilität

»Der Batteriezellhersteller Northvolt will 
ein Werk mit 3000 Beschäftigten in Heide 
in Schleswig-Holstein bauen. Von der  
4,5 Milliarden Euro teuren Investition zahlt 
der Bund 564 Millionen Euro. Diese stan-
den wegen der Haushaltskrise plötzlich 

wieder infrage – und damit auch das gesamte Projekt. Wir 
waren erleichtert, dass die Bundesregierung das Geld Anfang 
Dezember dann doch freigegeben hat. Damit ist die Chance 
auf gute, tarifliche Arbeit in einer Zukunftsindustrie ver-
bunden.«

Zukunft Offshore-Industrie

»Bau von Offshore-Konverter-
plattformen in Rostock-Warne-
münde: Über Monate haben wir 
bis hin zu Bundeskanzler Olaf 
Scholz für die Ansiedlung 
geworben. Mit der Unter-
zeichnung eines Eckpunkte-

papieres zur Nutzung des Geländes und der Grün-
dung eines Joint Ventures der belgischen 
Smulders-Gruppe mit der Meyer Neptun-Werft 
können dort zusätzlich zu dem Marinearsenal 
jetzt gute Arbeitsplätze in der Zukunftsindustrie 
Offshore entstehen.«
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Für die Küste im Vorstand der IG Metall

Neu im Vorstand der IG Metall ist  
Martin Bitter, Erster Bevollmächtigter 
der IG Metall Rendsburg (rechts).  
Er tritt die Nachfolge von Volker  
Stahmann, Kassierer der IG Metall 
Bremen, an, der nach acht Jahren 
nicht wieder kandidierte. Die Erste 
Bevollmächtigte der IG Metall Region 

Hamburg, Ina Morgenroth, und  
der Betriebsratsvorsitzende Michael 
Eilers von Airbus Aerostructures in 
Nordenham wurden wiedergewählt 
(Mitte und links).  
Weiterhin im Kontrollausschuss ist 
Wolfgang Mädel von der IG Metall 
Kiel-Neumünster. 

Für die Zukunft des Standorts

Nicht nur die gestiegenen Energie-
preise machen Druck auf den Stand-
ort. Auch die fehlenden Investitionen 
der letzten Jahre bereiten den 
Beschäftigten Sorgen, wenn sie an die 
Perspektiven ihres Reißverschluss-

werks in Rhauderfehn (Geschäfts-
stelle Leer-Papenburg) denken. 
Bezirksleiter Daniel Friedrich 
bestärkte sie in ihrem Streit um die 
Zukunft ihres Standorts und ihrer 
Arbeitsplätze.

kratie dürfen aus der Krise kein 
politisches Kapital schlagen.

Und wie ist das Jahr bei der IG Metall 
Küste gelaufen?
Wir stehen gut da. Die Zahl der Mitglie-
der steigt weiter. Wir setzen mehr Tarif-
verträge durch. Die Beschäftigten mit 
einer starken IG Metall im Betrieb profi-
tieren davon. Ihnen geht es besser als 
denen, bei denen die IG Metall keine 
Rolle spielt.

Was waren Highlights?
Auf jeden Fall der Tarifabschluss nach 
123 Tagen Streik beim Windanlagenher-
steller Vestas. Das haben sich die Kolle-
ginnen und Kollegen mit unserer Unter-
stützung hart erkämpft. Und mich hat 
auch sehr gefreut, dass der Weg für den 
Bau von Offshore-Konverterplattformen 
auf einem Teil des Geländes der ehema-
ligen MV-Werften in Rostock-Warne-
münde endlich frei ist.

Und was steht 2024 an?
Die Tarifrunde in der Metall- und Elek-
troindustrie wird hart. Bis zum Sommer 
werden wir unsere Forderungen disku-
tieren und auch eine große Umfrage 
starten. Neben mehr Geld beschäftigen 
wir uns schon jetzt mit der Arbeitszeit. 
Können wir mehr Möglichkeiten schaf-
fen, Geld in Zeit umwandeln wie bei den 
T-ZUG-Tagen oder wollen wir auch an 
die Vier-Tage-Woche wie in der Stahlin-
dustrie? Das wird spannend, was die 
Mitglieder dazu sagen. 
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Zukunft Bezirk Küste

»Moin 2030 – für einen 
solidarischen Norden«: Mit 
diesem Zukunftsbild hat 
sich die IG Metall Küste auf 
den Weg gemacht. Warum? 
Gewerkschaftsarbeit ist 

kein Selbstzweck. Wir sind gemeinsam aktiv, 
damit wir mehr für unsere Mitglieder durch-
setzen können. Egal, ob im Handwerksbetrieb 
oder im Großkonzern wie Airbus: Wir wollen 
»Gute Arbeit« erreichen. Sie ist tariflich 
geregelt, die Beschäftigten können mitreden 
und mitgestalten.«
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Das Jahr 2023 war bewegend und 
fordernd – aber es war vor allem 
ein erfolgreiches Jahr. Wir haben 

für Perspektiven und Absicherungen 
unserer Betriebe und Standorte 
gekämpft. So bleibt zum Beispiel die 
Kernkompetenz von Airbus Operations 
erhalten, weitere Arbeitspakete sind am 
Standort hinzugekommen. Beim Stahl-
werk starteten wir den Prozess zur 
Gestaltung der sozialen Transformation 
und konnten mit zwei Millionen Euro 
Fördergeldern die Qualifizierung der 
Belegschaft aktiv nach vorne bringen. 

Neben den großen Tarifrunden ver-
handelten wir in über 25 kleineren und 
mittleren Betrieben Haustarifverträge, 

und wir erstritten mit unseren Mitglie-
dern satte Einkommenszuwächse. Wir 
haben einigen neuen Betrieben, z. B. 
Brose Fahrzeugteile, erstmals zur Tarif-
bindung verholfen. Wir setzen uns stark 
und laut für politische Rahmenbedin-
gungen zum Erhalt unserer Betriebe ein 
und setzen alles daran, dass unsere 
Betriebe »grün« produzieren. 

Und wir haben in Bremen Politikge-
schichte geschrieben – mit der Einrich-
tung eines Ausbildungsfonds ist eine alte 
Forderung der IG Metall Jugend – »Wer 
nicht ausbildet, muss zahlen« – endlich 
umgesetzt worden.

Dieses, vieles mehr und weitere 
Herausforderungen sind auch 2024 zu 
bewältigen. Vertrauensleutewahlen in 
den Betrieben, Tarifrunden im großen 
und kleinen Stil, Auseinandersetzungen 
um den Erhalt von Arbeitsplätzen und 
den Ausbau von Ausbildungsplätzen, 
Betriebsratsgründungen,… – all das wer-
den wir auch in diesem Jahr wuppen. 
Doch schaffen können wir das nur 
gemeinsam mit unseren Mitgliedern. 
Unser Dank und Stolz gilt daher allen 
Kolleginnen und Kollegen, die als Mit-
glieder der IG Metall ihren Beitrag dazu 
leisten, die Arbeit und das Leben besser 
zu machen. 

Menschen machen Stahl – 
und Zukunftslotsen  
 die Bremer Hütte machen 
fit für die Zukunft

Im Bremer Stahlwerk stehen die Zeichen 
auf Wandel: Die Umstellung der Produk-
tion auf CO₂-freien Stahl ist die histori-
sche Herausforderung seit Gründung des 
Werks. Auf einen Großteil unserer Kolle-
ginnen und Kollegen kommen daher 
 gravierende Veränderungen zu. 

Ein zentraler Aspekt, den es zu 
begleiten und zu regeln gilt, ist die Qua-
lifizierung und Weiterbildung. Die IG 
Metall Bremen hat 2023 ein Projekt auf 
der Bremer Hütte zur Organisation der 
Qualifizierung und Weiterbildung der 
Belegschaft aufgelegt. In dem Projekt 
spielen Zukunftslotsinnen und Zukunfts-
lotsen eine zentrale Rolle. 

Diese sind selbst Beschäftigte und 
gehen mit Kolleginnen und Kollegen aus 
ihrem Bereich in den direkten Austausch. 
Denn es herrscht viel Unsicherheit zu Fra-
gen, wie es weitergeht, welche Bereiche 
von den Veränderungen betroffen sein 
werden, wie der Zeitplan aussieht und 
was das für den eigenen Arbeitsplatz 
bedeutet. 

Hier beginnt die Arbeit der Lotsinnen 
und Lotsen, deren Aufgabe darin besteht, 
der Stimme der Belegschaft größere Gel-
tung zu verschaffen sowie durch Erstge-
spräche Mut zu machen und Perspektiven 
der Weiterqualifizierung aufzuzeigen.

Auch werden sie in den kommenden 
Jahren im engen Austausch mit Betriebsrä-
ten und Führungskräften vor Ort stehen 
und bei der Suche nach gemeinsamen 
Lösungen aktiv einbezogen. Es gibt also 
viel zu tun.

Es gibt also viel zu tun. Wir danken 
unseren Lotsinnen und Lotsen für ihre 
Bereitschaft, die Veränderungen auf der 
Hütte aktiv mitzugestalten. Glück auf! 

 RED METALL ON TOUR

Für alle Motorradfreunde finden auch im 
Jahr 2024 wieder Touren statt. Hier eine 
erste Übersicht zu den geplanten Termi-
nen:
• 24. bis 26. Mai: Harz/Braunlage
• 31. Mai bis 2. Juni: Weserbergland,  

15. Nordlichtertreffen mit Gruppen aus 
Bremen, Wolfsburg, Braunschweig und 
Hannover

• 26. bis 30. Juni: Tagestour, Ziel noch 

offen (Thüringen, Taunus oder Sauer-
land

• 23. bis 25. August: Country-Wochen-
ende im Harz

• 27. bis 29. September: Jahresab-
schluss-Tour, Ziel noch offen, Harz, 
Weserbergland oder mal was ganz 
Neues?

Bei Interesse meldet euch gerne in der 
Geschäftsstelle. Wir vermitteln Euch den 
Kontakt zum Organisator der Touren.

Bremen

Wir wünschen Euch ein gutes 
neues Jahr 2024! 
   RÜCKBLICK UND AUSBLICK  Es dürfte so rasant weitergehen
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  EINLADUNG ZUR MITGLIEDERVERSAMMLUNG  

Neuwahl der Delegierten
In den Monaten Januar und Februar 2024 werden die Delegier-
ten für die Delegiertenversammlung der IG Metall Geschäfts-
stelle in 20 regionalen Wahlversammlungen neu gewählt.
Liebe Kollegin, lieber Kollege,
wir laden Dich zur Mitgliederversammlung in einem der jeweiligen Wahlbezirke 
recht herzlich ein.

Beachte: Bist Du unter 27 Jahre alt, dann gilt für Dich der persönliche Wahlbezirk 
Jugend. 
Bist Du in Beschäftigung und über 27 Jahre alt, dann gilt der Sitz der Firma als 
 Orientierung für Deinen betrieblichen Wahlbezirk.
Wenn Du ein Mitglied eines Betriebs bist, der nicht unter den betrieblichen 
 Wahlbezirken aufgeführt ist, nimmst Du an der Mitgliederversammlung aus dem 
persönlichen Wahlkreis teil. Arbeitest du in einem Kleinstbetrieb oder kleinem 
Handwerkerbetrieb, gilt der persönliche Wahlbezirk Handwerk. 
Zu den betrieblichen  Versammlungen wird im Betrieb mit einem Aushang einge
laden. Für Arbeit suchende, Rentner und Renterinnen gilt der persönliche Wahlbe
zirk Außerbetriebliche Gewerkschaftsarbeit. Für alle anderen Mitglieder ist der 
Wohnort das Kriterium für den persönlichen Wahlbezirk. 
Wir freuen uns, Dich bei einer der Mitglieder versammlungen begrüßen zu dürfen. 
Jedes Mitglied kann nur an einer Versammlung teilnehmen. Wenn Du nicht sicher bist, 
zu welchem Wahlbezirk Du gehörst, wende Dich an uns. Wir helfen Dir gerne weiter. 
Dein Team der IG Metall Weser-Elbe

Tagesordnung
• Eröffnung und Begrüßung
• Bericht des Ortsvorstands
• Diskussion
• Konstituierung der Wahlversammlung
• Wahl der Delegierten für die Legislaturperiode  

2024–2027

Mit freundlichen Grüßen
Doreen Arnold Michael Bode
Erste Bevollmächtigte Zweiter Bevollmächtigter (ehrenamtlich)

Auszug aus Ziffer 8 der Geschäfts- und Wahlordnung für Gewerkschafts-
versammlungen
8.1   Wahlen in Gewerkschaftsversammlungen […] sind im Rahmen von Präsenz

veranstaltungen durchzuführen, sofern dem keine zwingenden gesetzlichen 
Bestimmungen entgegenstehen.

8.2   […] Die für die Beteiligung von Frauen verantwortlichen Organe berechnen, 
wie hoch der Anteil an Plätzen für die jeweilige Wahl ist, die den Frauen min
destens zustehen. Der Frauenanteil ist rechtzeitig vorab, in der Regel mit der 
Tagesordnung, bekannt zu geben 

8.5   Die Wahlhandlung muss grundsätzlich geheim erfolgen. 
  Ausnahmen sind zulässig, wenn für eine Wahl nicht mehr Kandidat*innen 

nominiert werden als Mandate zu vergeben sind und einer Wahl per (elektro
nischer) Akklamation (Handzeichen) nicht widersprochen wurde. Die Wahl 
des Ortsvorstands […] ist in jedem Falle in geheimer Wahl durchzuführen.
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 WAHLTERMINE 

PERSÖNLICHE 
WAHLBEZIRKE

Außerbetriebliche 
Gewerkschafts-
arbeit (Arbeits-
suchende und 
 Senioren)
12. Februar 2024, 9 Uhr, 
Gastronomie am Blink, 
Adolf-Butenandt-Str. 7, 
27580 Bremerhaven

Bremerhaven & 
 Cuxhaven
23. Januar 2024, 10 Uhr, 
DGB-Sitzungszimmer 
im Gewerkschaftshaus

Bremervörde & 
Zeven
26. Januar 2024,  
18.30 Uhr, 
Mehrgenerationshaus, 
Godenstedter Str. 59, 
27404 Zeven

Handwerk
25. Januar 2024, 17 Uhr,
DGB-Sitzungszimmer 
im Gewerkschaftshaus

Jugend
19. Januar 2024, 13 Uhr,
DGB-Sitzungszimmer 
im Gewerkschaftshaus

BETRIEBLICHE 
WAHLBEZIRKE

Autohaus Diekmann

Bhv

BBU

BLG Autotec

Bredo

Cordes

Diekmann Automobile 

Cux

Enercon

J.H.K.

Lloyd Werft

MWB Fahrzeugtechnik

Siemens Gamesa  
Renewable Energy  
Deutschland GmbH

Siemens Gamesa 
Renewable Energy  
GmbH & Co. KG

Stahlbau Nord

Trivium

TSU

Wer gewählt werden kann und wer 
wählen darf, ist in der Satzung der 
IG Metall, Paragraf 15 Ziffer 6 geregelt:
Zu Delegierten können nur Mitglieder 
mit mindestens zwölfmonatiger unun
terbrochener Gewerkschaftszugehörig
keit und satzungsgemäßer Beitragsleis
tung in dieser Zeit gewählt werden. 
Wahlberechtigt sind nur Mitglieder mit 
mindestens dreimonatiger ununterbro
chener Gewerkschaftszugehörigkeit.

Du weißt nicht, zu welchem Wahlbezirk Du 
gehörst? Infos dazu und auch darüber, an wen 
Du Dich wenden kannst, findest Du auf unserer 
Homepage weser-elbe.igmetall.de.
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Intensive Verhandlungen  
bei Autoliv  abgeschlossen
STANDORTSCHLIESSUNG  Der Sozialtarifvertrag für die  
IG Metall-Mitglieder steht. Betriebsrat und IG Metall haben 
Konditionen für den Verlust des Arbeitsplatzes ausgehandelt. 

D ie Schließung des Autoliv-Stand-
orts Elmshorn steht fest. Klaus 
Brüggemann, Betriebsratsvorsit-

zender bei Autoliv in Elmshorn, äußert 
sich zum dazu vereinbarten Sozialtarif-
vertrag:

»Dabei wurde mir sehr bewusst,
dass wir nur deshalb den schon guten 
letzten Sozialplan/-tarifvertrag nochmal 
verbessern konnten, weil wir auf dem 
aufbauen konnten, was wir als Betriebs-
rat und IG Metall als Standard gesetzt 
haben.

 In den letzten 20 Jahren waren wir 
leider immer wieder mit Personalabbau 
konfrontiert und haben dies stets auch 
für eine Mobilisierung unserer Mitglie-
der genutzt. Nun aber hatten wir eine 
Ausgangssituation, in der kaum noch 
jemand bereit war, für den Erhalt des 
Arbeitsplatzes zu kämpfen. Am Ende 
zählte nur das, was der Arbeitgeber 
dafür zahlen muss, nach dem Motto: 
»Wer nicht hören will, muss zahlen!«.

 Gleichwohl ist es uns gelungen, 
höhere Abfindungszahlungen plus einen 

Anspruch auf zwölf Monate Transferge-
sellschaft bei 90 Prozent des alten Netto-
gehalts durchzusetzen − allein, weil wir 
in der Vergangenheit sehr konsequent 
gemeinsam aufgetreten sind und ver-
handelt haben. Dabei gab es jedes Mal 
einen Mitgliederzuwachs, zumal auch 
jetzt wieder IG Metall-Mitglieder eine 
zusätzliche Abfindung nach dem Sozial-
tarifvertrag erhalten.

 Auch wenn noch nicht alle Jobs 
vollständig entfallen, wird der Autoliv- 
Standort in Elmshorn nach 50 Jahren 
geschlossen, und es ist zu hoffen, dass 
die allermeisten Kolleginnen und Kolle-
gen in kürzester Zeit einen neuen Arbeits-
platz in der Region finden werden. 

Die Voraussetzungen dafür haben 
Betriebsrat und IG Metall bereits vor zwei 
Jahren mit der tariflichen Beschäfti-
gungssicherung bis Ende 2024 gelegt. 
Nun haben die Betroffenen noch ein Jahr 
Zeit, um aus der Beschäftigung heraus 
einen neuen Arbeitgeber zu finden oder 
sich ab 2025 in der Transfergesellschaft 
auf einen Jobwechsel vorzubereiten.«

Unterelbe 

34 Lokales metall 1/2 2024

Impressum
Redaktion: Kai Trulsson (verantwortlich),  
Hans-Jürgen Nestmann
Anschrift: IG Metall Unterelbe
Wedenkamp 34, 25335 Elmshorn
Telefon 04121 26 03-0, Fax: 04121 26 03-20
unterelbe@igmetall.de, igmetall-unterelbe.de 

 TERMINE 

SITZUNG DES  
ORTSVORSTANDS
11. Januar, 16 Uhr, 
Sitzungszimmer der 
IG Metall Unterelbe,
Wedenkamp 34, 
25335 Elmshorn

SITZUNG DES  
ORTSVORSTANDS
29. Februar, 16 Uhr, 
Sitzungszimmer der 
IG Metall Unterelbe, 
Wedenkamp 34, 
25335 Elmshorn

Ehre, wem Ehre gebührt

Ehre, wem Ehre gebührt: Für 25, 40, 50 
und 60 Jahre Mitgliedschaft sind die 
Jubilare und Jubilarinnen der IG Metall 
Elmshorn ins Hotel »Im Winkel« einge-
laden worden. In seiner Begrüßungsrede 
hob der Erste Bevollmächtigte Kai Truls-

son die Solidarität und die langjährige 
Verbundenheit der Jubilare mit ihrer 
Gewerkschaft hervor. Dafür dankte er 
ihnen sehr herzlich. 

Beim Mittagessen und anschließen-
den gemütlichen Beisammensein wur-
den gemeinsame Erinnerungen und 
Begebenheiten ausgetauscht. 
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Forderungen ans Land  
zur Leiharbeit 
 EMDER DIALOG  Betroffene, Politiker und  Ehrenamtler diskutieren.

B eim 15. Emder Dialog in der Volks-
hochschule war unter anderem 
der polnische Leiharbeiter Prze-

myslaw Gregory Juszczynsk zu Gast. Er 
berichtete über seine Erfahrungen: von 
ausstehenden Lohnzahlungen bis hin zur 
Unterkunft, die er sich mit 15 anderen 
Beschäftigten teilen musste. Juszczynsk 
saß mit dem SPD-Landtagsabgeordneten 
Nico Bloem auf dem Podium, um über die 
Probleme der Leiharbeitnehmer und 

Leiharbeitnehmerinnen zu diskutieren. 
Die Metaller und Metallerinnen gaben 
dem Politiker den klaren Auftrag mit, das 
Thema im Landtag zu platzieren. 

Piotr Mazurek vom DGB-Beratungs-
netzwerk »Faire Mobilität« berichtete aus 
seinen täglichen Erfahrungen und 
machte deutlich, wie wichtig Kontrollme-
chanismen in der Leiharbeit sind. Gesetz-
liche Regelungen müssten verändert wer-
den. Die IG Metall-Forderung an die 
Landes regierung wurde Nico Bloem 
überreicht. Die Landesregierung soll zum 
Thema »Leiharbeit« zeitnah zu einem 
runden Tisch einladen. 

Zum Thema gibt es Artikel von 
Daniel Noglik in der Ostfriesen-Zeitung:

Jubilarehrung: Christiane  
Benner gratuliert zu 
76 Jahre Treue
76 Jahre Mitglied der IG Metall − in 
guten und in schlechten Zeiten: Dafür 

wurde Jannes Heikes jetzt geehrt. Es 
gratulierte keine Geringere als Christi-
ane Benner, die Erste Vorsitzende der  
IG Metall.

Sie war Festrednerin auf der Jubi-
larfeier und sagte: »Gerade in dieser 
Zeit, die von Transformation und Wan-
del geprägt ist, ist und bleibt die  
IG Metall Gestalterin und verlässliche 
Kraft im Sinne der Beschäftigten. Das 
gelingt uns nur mit der Kraft der vielen 
und langjährigen Mitglieder.«

Musikalische Unterhaltung bot die 
Boom-Family aus Norden, die dem feier-
lichen Anlass den richtigen Rahmen 
gab. Eine Ausstellung der Geschichts-
werkstätten der IG Metall gewährte Ein-
blick in ihre Arbeit und fand großes 
Interesse bei den Ehrengästen.

Von links: Thomas Preuß, Przemyslaw Gregory 
 Juszczynsk, Nico Bloem, Daniel Noglik, Franka 
Helmerichs, Piotr Mazurek,  Barbara Uruska, 
Henrik Köller

Die Termine für die Wahlversammlungen 
findest Du hier:

Emden
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Redaktion: Franka Helmerichs (verantwortlich), 
Annica Biskub
Anschrift: IG Metall Emden,
Kopersand 18, 26723 Emden
Telefon 04921 96 05-0, Fax 04921 96 05-50
emden@igmetall.de, igmetall-emden.de

Jannes Heikes mit Franka Helmerichs, Christiane 
Benner und Thomas Preuß  

 TERMINE 

RENTENBERATUNG
4., 11., 18. und 25. Januar,
1., 8., 15., 22. und 29. Februar,
jeweils von 13 bis 15 Uhr

RECHTSBERATUNG
Termine bitte unter Tel. 04921 96 05-0 vereinbaren.

BERATUNG ZUR BERUFSGENOSSENSCHAFT
Termine bitte telefonisch mit der  
IG Metall-Geschäftsstelle Emden absprechen.

Termine der nächsten Sendungen:
10. Februar, 9. März und 6. April von 14 bis 15 Uhr
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Mitgliederversammlung der Senioren 
Die Mitgliederversammlung des Senio-
renausschusses findet am Mittwoch,  
24. Januar, um 14 Uhr im Sitzungszimmer 
des Gewerkschaftshauses, Große Straße 
21–23, statt. Auf der Tagesordnung ste-
hen neben den Organisationswahlen 
auch die Aktivitäten, die wir für das Jahr 
2024 planen. Alle Mitglieder sind herzlich 
willkommen. 

 WAHLTERMINE 

WAHLBEZIRK 1
Bilfinger
16. Januar, 15.30 Uhr,
Betriebsratsbüro

WAHLBEZIRK 2
Flensburger Schiffbau-Gesellschaft
15. Januar, 14.15 Uhr,
Betriebsratsbüro

WAHLBEZIRK 3
Krones AG
16. Januar, 14 Uhr,
Betriebsratsbüro

WAHLBEZIRK 4
Semikron Danfoss
15. Januar, ganztägige Stimmabgabe,
Betriebsratsbüro

WAHLBEZIRK 5
M. Jürgensen
23. Januar, 13.30 Uhr und 14 Uhr,
 Betriebsratsbüro

WAHLBEZIRK 6
Seniorinnen und Senioren
24. Januar, 14 Uhr,
Konferenzraum der IG Metall Flensburg

WAHLBEZIRK 7
Handwerksbetriebe
23. Januar, 18 Uhr,
 Konferenzraum der IG Metall Flensburg

WAHLBEZIRK 8
Sonstige Betriebe und Einzelmitglieder
23. Januar, 18 Uhr,
 Konferenzraum der IG Metall Flensburg

Du weißt nicht, zu welchem Wahlbezirk Du ge- 
hörst? Infos, auch darüber, an wen Du Dich wen-
den kannst, findest Du hier: flensburg.igmetall.de.

Flensburg

  EINLADUNG ZUR MITGLIEDERVERSAMMLUNG  

Neuwahl der Delegierten
Im Januar werden die Delegierten für die Delegierten -
versammlung der IG Metall Flensburg   in unseren Wahl -
versammlungen neu gewählt.

Liebe Kollegin, lieber Kollege,
wir laden Dich zur Mitgliederversammlung in den jeweiligen Wahlbezirk recht herz-
lich ein. Beachte: Bist Du in Beschäftigung, gilt der »Sitz der Firma« als Orientierung 
für Deinen Wahlbezirk. Für alle anderen Mitglieder ist die Art der Mitgliedschaft das 
Kriterium für den »persönlichen« Wahlbezirk. Wir freuen uns, Dich bei einer der 
Mitglieder versammlungen begrüßen zu dürfen.
Dein Team der IG Metall Flensburg

Tagesordnung
• Eröffnung und Begrüßung
• Bericht des Ortsvorstandes
• Diskussion
• Konstituierung der Wahlversammlung
• Wahl der Delegierten für die Legislaturperiode 

2024–2027

Nach Paragraf 13 der Satzung müssen Frauen grundsätzlich mindestens entsprechend 
ihrem Anteil an der Mitgliedschaft in der Delegiertenversammlung vertreten sein. Der 
Anteil der Mandate für Frauen in unserer Geschäftsstelle liegt bei 18 Mandaten. 

Mit freundlichen Grüßen
Michael Schmidt  Ralf Sasse      
Erster Bevollmächtigter  Zweiter Bevollmächtigter      

Auszug aus Ziffer 8 der Geschäfts- und Wahlordnung für Gewerkschafts -
versammlungen
8.1  Wahlen in Gewerkschaftsversammlungen […] sind im Rahmen von Präsenz -

veranstaltungen durchzuführen, sofern dem keine zwingenden gesetzlichen 
Bestimmungen entgegenstehen.

8.2  […] Die für die Beteiligung von Frauen verantwortlichen Organe berechnen, 
wie hoch der Anteil an Plätzen für die jeweilige Wahl ist, die den Frauen min-
destens zustehen. Der Frauenanteil ist rechtzeitig vorab, in der Regel mit der 
Tagesordnung, bekannt zu geben. 

8.5 Die Wahlhandlung muss grundsätzlich geheim erfolgen. 
 Ausnahmen sind zulässig, wenn für eine Wahl nicht mehr Kandidat*innen 

nominiert werden als Mandate zu vergeben sind und einer Wahl per (elektroni-
scher) Akklamation (Handzeichen) nicht widersprochen wurde. Die Wahl des 
Ortsvorstands […] ist in jedem Falle in geheimer Wahl durchzuführen.

Wer gewählt werden kann und wer wählen darf, ist in der Satzung der  
IG Metall in Paragraf 15 Ziffer 6 geregelt:
Zu Delegierten können nur Mitglieder mit mindestens zwölfmonatiger ununterbro-
chener Gewerkschaftszugehörigkeit und satzungsgemäßer Beitragsleistung während 
dieser Zeit gewählt werden. Wahlberechtigt sind nur Mitglieder mit mindestens drei-
monatiger ununterbrochener Gewerkschaftszugehörigkeit.

 Impressum
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»Sonst gehen die Lichter aus«
 BRÜCKENSTROMPREIS   Über 20 000 Metaller*innen  
demonstrierten Ende November deutschlandweit für eine  
Entlastung der energieintensiven Industrie. Auch die  
Region Hamburg beteiligte sich am Aktionstag in Berlin. 

O hne günstigen Strom ist der Ofen 
aus!« Andreas Hubert, Foto 
rechts, Betriebsratsvorsitzender 

beim Hamburger Stahlwerk Arcelor-Mit-
tal, sieht ohne Brücken strompreis 
schwarz für die rund 600 
Beschäftigten bei Arcelor-Mit-
tal und rund 650 bei Speira. 
»Wir müssen Druck machen 
für zeitlich befristete Entlas-
tung der energieintensiven 
Industrie.« Für die Stahlkocher*in-
nen bei Arcelor-Mittal und beim Alumini-
umwerk von Speira wird der Wandel zu 
einer klimaneutralen Produktion zu einer 
Überlebensfrage.

IG Metall und IG BCE setzten sich 
beim bundesweiten Aktionstag zum 
Brückenstrompreis mit vielen Zehntau-
senden Kolleg*innen dafür ein, den 
Industriestrompreis befristet durch 
staatliche Mittel auf ein Niveau zu sen-
ken, mit dem energieintensive Unter-
nehmen im internationalen Wettbewerb 
bestehen können.

»Der Wandel geht nur sozial und 
ökologisch, natürlich mit Tarifvertrag 
und guter Arbeit,« betont Nicole Oellrich, 

Foto links, stellvertretende Betriebs-
ratsvorsitzende bei Speira, ihre Forde-
rungen: Unternehmen sollen den  zeitlich 

befristeten Brückenstrompreis 
nicht zum Nulltarif erhal-

ten können. Die Entlas-
tung muss an die Siche-
rung von Arbeitsplätzen 

geknüpft sein.
Außerdem dürfen nur 

Unternehmen profitieren, die tarifge-
bunden sind und den Wandel zusam-
men mit den Beschäftigten realisieren 
wollen. Gedacht ist der gesenkte Strom-
preis als Brücke, bis genügend erneuer-
bare Energien zu wettbewerbsfähigen 
Preisen zur Verfügung stehen. 

»Ohne eine zeitlich befristete Ent-
lastung der energieintensiven Industrie 
wird sich ein nachhaltiger Wandel nicht 
bewältigen lassen. Die im internationa-
len Wettbewerb stehenden Hamburger 
Unternehmen brauchen einen fairen 
Strompreis.« Ina Morgenroth, Erste 
Bevollmächtigte der IG Metall Region 
Hamburg, ist sich sicher: »Damit kann 
der Umbau starten, und die Arbeits-
plätze werden langfristig gesichert.«

Impressum
Redaktion: Ina Morgenroth (verantwortlich)
Anschrift: IG Metall Region Hamburg,
Besenbinderhof 60, 20097 Hamburg
040 28 40 86-0 | hamburg.igmetall.de
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Wandel ist weiblich
Susanne Hadler, neue Sprecherin des 
Arbeitskreises Frauen in der IG Metall 
Region Hamburg, ist immer noch schwer 
beeindruckt: »Wandel ist weiblich« stand 
auf dem Schild, das Christiane Benner 
nach ihrer Wahl zur neuen Vorsitzenden 
der IG Metall auf dem Gewerkschaftstag in 
die Höhe hielt. »Das starke Bild hat uns 
vom Frauenarbeitskreis unglaublich 
bewegt und gleichzeitig für unsere Arbeit 
motiviert!« 

Zurzeit ist auch der Arbeitskreis im 
Wandel: »Die Hälfte unserer Kolleginnen 
ist aus dem aktiven Erwerbsleben raus und 
will sich demnächst in der Außerbetriebli-
chen Gewerkschaftsarbeit (AGA) engagie-
ren. Wir konnten neue junge Mitstreiterin-
nen für unsere Arbeit gewinnen«, sagt 
Susanne.  Sie hofft auch auf weitere Mit-
streiterinnen: »Dafür wollen wir den inter-
nationalen Frauentag am 8. März nutzen, 
wo es in vielen Betrieben der Region Ham-
burg Frauenfrühstücke und andere Aktivi-
täten gibt. Wenn Ihr bei Euch im Betrieb 
selbst was machen wollt, organisieren wir 
dazu am 18. Januar, 17 Uhr, in der Ge-
schäftsstelle ein Treffen, bei dem ihr Euch 
über betriebliche Aktionen zum Frauentag 
informieren könnt.«

War der 8. März in den letzten Jahren 
immer eine feste Größe im Kalender des 
Arbeitskreises, sind die gemeinsamen Akti-
vitäten doch vielfältiger geworden. Mona 
Michaelis vom Arbeitskreis: »Es gibt inzwi-
schen einen regelmäßigen Metallerinnen-
Newsletter. Wir haben unsere Öffentlich-
keitsarbeit verstärkt und sind als aktive 
Frauen vor Ort sichtbar: Zuletzt haben wir 
den Warnstreik der MOIA-Kolleg*innen für 
einen Tarifvertrag lautstark unterstützt.« 

Der Arbeitskreis Frauen hat die Themen für 
2024 erarbeitet.
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Starkes Tarifergebnis bei Zöllner 
 HAUSTARIFRUNDE  »Wenn nicht jetzt, wann dann?«, war sich  
die Tarifkommission der Zöllner-Gruppe einig. An den guten 
wirtschaftlichen Ergebnissen des Kieler Signalanlagen- 
Herstellers wollen die Beschäftigten beteiligt werden. 

  EINLADUNG ZUR MITGLIEDERVERSAMMLUNG  

Neuwahl der Delegierten
Im Frühjahr 2024 werden die Delegierten für die  
Delegierten versammlung der IG Metall  Geschäftsstelle  
Kiel-Neumünster in Wahlversammlungen neu gewählt.
Liebe Kollegin, lieber Kollege,
wir laden Dich zur Mitgliederversammlung in den jeweiligen Wahlbezirk recht  
herzlich ein. Beachte: Bist Du in Beschäftigung, gilt der »Sitz der Firma« als  
Orientierung für Deinen Wahlbezirk. Für alle anderen Mitglieder ist der Wohnort 
das Kriterium für den »persönlichen« Wahlbezirk. Wir freuen uns, Dich bei einer  
der Mitgliederversammlungen begrüßen zu dürfen. 
Dein Team der IG Metall Kiel-Neumünster

Tagesordnung
• Eröffnung und Begrüßung
• Bericht des Ortsvorstandes
• Diskussion
• Konstituierung der Wahlversammlung
• Wahl der Delegierten für die Legislaturperiode  

2024 bis 2027

Nach Paragraf 13 der Satzung müssen Frauen grundsätzlich mindestens entsprechend 
ihrem Anteil an der Mitgliedschaft in der Delegiertenversammlung vertreten sein. Der 
Anteil der Mandate für Frauen in unserer Geschäftsstelle liegt bei 15 Mandaten. 

Mit freundlichen Grüßen

Stephanie Schmoliner Heiko Thevs
Erste Bevollmächtigte Zweiter Bevollmächtigter

Impressum
Redaktion: Sebastian Borkowski,  
Stephanie Schmoliner (verantwortlich),
IG Metall Kiel-Neumünster,  
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 WAHLTERMINE  WAHLTERMINE 

tkMStkMS, 20. Februar,, 20. Februar,
13 Uhr, Ocean World13 Uhr, Ocean World

Jungheinrich, Jungheinrich, 
30. Januar, 14.30 Uhr, 30. Januar, 14.30 Uhr, 
Besprechungsraum Besprechungsraum 
des Betriebsratsdes Betriebsrats
  
Caterpillar,Caterpillar,
18. Januar, 18. Januar, 
14.00 Uhr, BR-Büro14.00 Uhr, BR-Büro

Heidelberger, Heidelberger, 
22. Februar, 22. Februar, 
14.30 Uhr, BR-Büro14.30 Uhr, BR-Büro

Oerlikon, Oerlikon, 
25. Januar, 14:30 25. Januar, 14:30 
Uhr, Gewerkschafts-Uhr, Gewerkschafts-
haus Neumünsterhaus Neumünster

Rheinmetall, Rheinmetall, 
12. Februar, 9.30 Uhr, 12. Februar, 9.30 Uhr, 
Besprechungsraum Besprechungsraum 
NordseeNordsee

Anschütz, Anschütz, 
30. Januar, 13.30 Uhr, 30. Januar, 13.30 Uhr, 
Besprechungsraum Besprechungsraum 
des Betriebsrats (BR)des Betriebsrats (BR)

Sauer, Sauer, 8. Februar, 8. Februar, 
13.00 Uhr, BR-13.00 Uhr, BR-
BesprechungsraumBesprechungsraum

GKN, GKN, 24. Januar, 24. Januar, 
14.30 Uhr, BR-Büro14.30 Uhr, BR-Büro

LogopakLogopak, 24. Januar,, 24. Januar,
13.00 Uhr, BR-Büro13.00 Uhr, BR-Büro

STRYKERSTRYKER, 14. Feb-, 14. Feb-
ruar, 12.30, 14.30, ruar, 12.30, 14.30, 
20.30 Uhr (Früh-/20.30 Uhr (Früh-/
Spät-/Nachtschicht) Spät-/Nachtschicht) 
Holsatia Sportheim, Holsatia Sportheim, 
Strohredder 17, KielStrohredder 17, Kiel

VOITHVOITH, 21. Februar,, 21. Februar,
15.00 Uhr, VOITH15.00 Uhr, VOITH
BesprechungsräumeBesprechungsräume

ProGroupProGroup, , 
19. Februar, 19. Februar, 
12.00 Uhr, BR-Büro12.00 Uhr, BR-Büro

GNYKGNYK, 7. Februar,, 7. Februar,
14.30 Uhr, BR-Büro14.30 Uhr, BR-Büro

CAT HUCAT HU, 26. Januar,, 26. Januar,
12.00 Uhr, BR-Büro12.00 Uhr, BR-Büro

DanfossDanfoss, 13. Februar,, 13. Februar,
13.00 Uhr, BR-13.00 Uhr, BR-
BesprechungsraumBesprechungsraum

IBAKIBAK, 13. Februar,, 13. Februar,
15.00 Uhr, BR-Büro15.00 Uhr, BR-Büro

GrundfosGrundfos, , 
16. Februar, 16. Februar, 
10.30 Uhr, 10.30 Uhr, 
Besprechungsraum-Besprechungsraum-

KIELKIEL, , 
25. Januar, 17.30 Uhr, 25. Januar, 17.30 Uhr, 
OBZ, Gewerkschafts-OBZ, Gewerkschafts-
haus Kielhaus Kiel

WAHLKREIS NEU-WAHLKREIS NEU-
MÜNSTERMÜNSTER,  ,  
25. Januar, 16.00 25. Januar, 16.00 
Uhr, Gewerkschafts-Uhr, Gewerkschafts-
haus Neumünsterhaus Neumünster

TEXTILTEXTIL, 5. Februar, , 5. Februar, 
17.00 Uhr, 17.00 Uhr, 
Gewerkschaftshaus Gewerkschaftshaus 
NeumünsterNeumünster

HANDWERKHANDWERK, , 
15. Febr., 18.00 Uhr, 15. Febr., 18.00 Uhr, 
OBZ, Gewerkschafts-OBZ, Gewerkschafts-
haus Kielhaus Kiel

SammelNr./Studie-SammelNr./Studie-
rende/Schülerrende/Schüler, , 
24. Januar, 24. Januar, 
18.00 Uhr, OBZ, 18.00 Uhr, OBZ, 
Gewerkschaftshaus Gewerkschaftshaus 
KielKiel

Senior:innen KielSenior:innen Kiel, , 
20. Febr., 10.00 Uhr, 20. Febr., 10.00 Uhr, 
OBZ, Gewerkschafts-OBZ, Gewerkschafts-
haus Kielhaus Kiel

Senior:innen Senior:innen 
NeumünsterNeumünster, , 
25. Januar,15.00 Uhr, 25. Januar,15.00 Uhr, 
Gewerkschaftshaus Gewerkschaftshaus 
NeumünsterNeumünster

Kiel-Neumünster
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Insbesondere in Haustarifrunden geht es 
darum, einen maßgeschneiderten Tarifab-
schluss, der die wirtschaftliche Situation des 
Unternehmens abbildet, zu gestalten. Die Zöller-
Belegschaft machte klar: »Bei den vorgestellten 
Jahresergebnissen muss auch für die Beschäftig-
ten, die trotz Kostenexplosion und während 
Corona den Laden am Laufen gehalten haben, 
eine deutliche Steigerung in der Tabelle ankom-
men.« 

Nach der dritten Verhandlungsrunde 
konnte die Tarifkommission ein starkes Ergeb-
nis präsentieren: 9 Prozent mehr Geld in zwei 
Stufen bei einem Mindestbetrag von 350 Euro, 
noch im Dezember eine 500-Euro-Einmalzah-
lung, eine Erhöhung der möglichen erfolgsab-
hängigen Jahressonderzahlung und eine Infla-
tionsausgleichsprämie, die nicht zwischen 
Teilzeit- und Vollzeitbeschäftigten unterschei-
det. Die Laufzeit ist bis Juli 2025. Dieses Ergeb-
nis lässt sich sehen und trägt der guten wirt-
schaftlichen Situation des Betriebes Rechnung!
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 Wer kennt die  
Historie?
»Holzarbeiterjugend Lübeck« 
– eine historische Fahne mit 
diesem Aufdruck ist beim 
Umbau des Gewerkschaftsbü-
ros Lübeck hinter den Schrän-
ken gefunden worden. Die  
IG Metall Lübeck-Wismar 
hofft, weitere Informationen 
dazu zu erhalten. Sie appel-
liert an ihre Mitglieder, sich 
zu melden und ihr Wissen 
darüber, was es mit der Historie rund um 
die Fahne auf sich hat, mit ihr zu teilen. 
Vielleicht finden sich auch Fotos, auf 

denen die Fahne zu sehen ist? Mitglieder, 
die etwas wissen, werden gebeten, sich 
bei der IG Metall zu melden. 

  WAHLTERMINE 

WAHLBEZIRK 1
 Beschäftigte Drägerwerk, Dräger Medical 
ANSY, Dräger TGM, Dräger Interservices, 
Dräger Safety, Dräger Medical Deutschland, 
Dräger Gebäude und Service 
25. Januar, 16 Uhr, Lübeck, Gewerkschaftshaus

WAHLBEZIRK 2
 Beschäftigte des Nordischen Maschinen-
baus Lübeck (Baader), Mankenberg und  
alu druckguss 
24. Januar, 16 Uhr, Lübeck, Gewerkschaftshaus

WAHLBEZIRK 3
Betriebe in der Hansestadt Lübeck ohne 
Wahlbezirk 1 und 2 
1. Februar, 16 Uhr, Lübeck, Gewerkschaftshaus

WAHLBEZIRK 4 
Betriebe in Dassow, Selmsdorf und Schönberg 
18. Januar, 16 Uhr, Lübeck, Gewerkschaftshaus

WAHLBEZIRK 5
Betriebe im Kreis Nordwestmecklenburg, 
insbesondere Wismar  
30. Januar, 16 Uhr, TGZ, Wismar, Alter Holzhafen 19

WAHLBEZIRK 6
Betriebe im Kreis Stormarn und Herzog -
tum-Lauenburg 
22. Januar, 16 Uhr, Kultur- und Bildungszentrum, 
Beer-Yaacov-Weg 1, Bad Oldesloe

WAHLBEZIRK 7
Betriebe im Kreis Ostholstein 
31. Januar, 16 Uhr, Eutin, Brauhaus, Markt 11

WAHLBEZIRK 8
Rentnerinnen und Rentner mit Wohnsitz in 
Schleswig-Holstein 
23. Januar, 10 Uhr, Lübeck, Gewerkschaftshaus

WAHLBEZIRK 9 
Rentnerinnen und Rentner mit Wohnsitz in 
Mecklenburg-Vorpommern
22. Januar, 10 Uhr, Wismar, IG Metall-Büro

WAHLBEZIRK 10
Schüler, Studierende, Erwerbslose und 
Soloselbstständige
17. Januar, 16 Uhr, Lübeck, Gewerkschaftshaus

 TERMINE 

Migrationsausschuss in Lübeck
11. Januar und 8. Februar, jeweils 17 bis 19 Uhr 

Seniorenausschuss in Lübeck 
23. Januar, 10 bis 12 Uhr, Jahresauftakt, 
20. Februar, 10 bis 12 Uhr, Seniorenausschuss 

Ortsjugendausschuss in Lübeck
18. Januar und 15. Februar, jeweils 17 Uhr

Alle Termine finden im Gewerkschaftshaus statt.

Lübeck-Wismar

  EINLADUNG ZUR MITGLIEDERVERSAMMLUNG  

Neuwahl von 58 Delegierten
 ORGANISATIONSWAHLEN  Im Januar und Februar wird die Delegier-
tenversammlung der IG Metall-Geschäftsstelle neu gewählt.

Liebe Kollegin, lieber Kollege,
wir laden Dich zur Mitgliederversammlung in den jeweiligen Wahlbezirk recht herz-
lich ein. Beachte bitte: Bist Du in Beschäftigung, gilt der »Sitz der Firma« als Orientie-
rung für Deinen Wahlbezirk. Für alle anderen Mitglieder ist der Wohnort das  Kriterium 
für den »persönlichen« Wahlbezirk. Wenn Du Fragen zu Deinem genauen Wahlbezirk 
hast, melde Dich gern in der Geschäftsstelle – telefonisch unter 0451 70 26 00 oder per 
E-Mail an luebeck@igmetall.de.

Tagesordnung:
• Eröffnung und Begrüßung
• Bericht des Ortsvorstands
• Diskussion
• Konstituierung der Wahlversammlung
• Wahl der Delegierten und Ersatzdelegierten für 

die Legislaturperiode 2024 bis 2027
• Verschiedenes

Nach Paragraf 13 der Satzung müssen Frauen grundsätzlich mindestens entspre-
chend ihrem Anteil an der Mitgliedschaft in der Delegiertenversammlung vertreten 
sein. Der Anteil der Mandate für Frauen in unserer Geschäftsstelle liegt bei mindes-
ten zwölf Mandaten.

Wir freuen uns auf Eure Teilnahme!

Henning Groskreutz Carmen Rohlf
Erster Bevollmächtigter  Zweite Bevollmächtigte
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Diese Flagge wurde auf der Delegiertenversammlung Ende 
November präsentiert. 

Impressum
Redaktion: Henning Groskreutz (verantwortlich), 
Julia Montanus
Anschrift: Holstentorplatz 1–5, 23552 Lübeck  
sowie Juri-Gagarin-Ring 55, 23966 Wismar
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Wertschätzung der  
IG Metall-Mitglieder im Betrieb
 AKTION ZUM NIKOLAUSTAG   Bei NKT und NSW haben  
Vertrauensleute und Betriebsräte eine kleine Aufmerksamkeit 
verteilt – und bei NSW auch Wünsche eingesammelt.

W eihnachten, die Zeit des 
besinnlichen Zusammenseins 
− das Jahr neigt sich dem 

Ende zu. Das ist ein Anlass, dass wir 
euch Danke sagen. Danke an die ehren-
amtlichen Vertrauenskörper, die mit 
ihrem Einsatz dazu beitragen, dass die 
Themen aufgenommen und bearbeitet 
werden. Danke an die Betriebsräte, mit 
denen wir gemeinsam gut die Belange 
der Belegschaft vertreten können. Danke 
an die Mitglieder, denn nur dank der 

vielen organisierten Beschäftig-
ten sind wir so stark! Als kleine 
Geste verteilte die  IG Metall auf 
Betriebsversammlungen und bei 
Toraktionen bei NKT und NSW  
etwas zu Naschen.

NSW-Thema war die  
35-Stunden-Woche
Die Aktion war bei den Nord-
deutschen Seekabelwerken auch 
eine Herzensangelegenheit: Was 
liegt den Kolleginnen und Kolle-
gen auf dem Herzen? Bei einer 
Umfrage konnten sie ihre The-
men mitteilen. Topthema war 

natürlich die Arbeitszeitfrage. Aktuell gilt 
auf Grundlage eines Ergänzungstarifver-
trags die 38-Stunden Woche. Ab dem 1. 
Juli läuft dieser Vertrag aus, und es wird 
wieder 35 Stunden in der Woche gearbei-
tet. Der Arbeitgeber will unbedingt bei 
den 38 Stunden bleiben. Das beschäftigt 
natürlich auch die NSW-Mitarbeiter. Aber 
auch darüber hinaus gibt es viele The-
men denen sich die Vertrauensleute und 
der Betriebsrat jetzt annehmen.

Die Ergebnisse wurden auf einer 
Betriebsversammlung dargestellt.

Organisationswahlen: die Zukunft mitgestalten

Demokratie bedeutet, die Leute zu wäh-
len, die die eigenen Interessen am bes-
ten vertreten. Nach diesem Prinzip finden 
alle vier Jahre die Organisationswahlen 
statt. Hier werden die Gremien im 
Betrieb und in der Geschäftsstelle 
gewählt. 

Der Ortsvorstand, die Delegierten-
versammlung und die Tarifkommissio-
nen stellen die Vernetzung für unsere 
politische Handlungsfähigkeit dar und 

werden durch die Basis, die Belegschaf-
ten im Betrieb, unterstützt. 

Diese betriebliche Basis wird von 
den Vertrauensleute vertreten. Im Früh-
jahr werden in jedem Betrieb Vertrau-
ensleute gewählt, die das Sprachrohr 
der Belegschaft in die IG Metall sind. 
Jeder der sich beteiligen möchte und 
Mitglied ist, kann sich aufstellen lassen 
und dabei sein. Meldet Euch dazu bei 
der IG Metall oder dem Betriebsrat.
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Redaktion: Jochen Luitjens (verantwortlich),  
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Toraktion NSW

Demo Brückenstrompreis in Berlin
Wir müssen die Zukunftsfähigkeit unserer 
Industrie fördern und unterstützen. Das 
ist gerade bei den großen Herausforde-
rungen der energieintensiven Betriebe 
nötig. Die Kolleginnen und Kollegen der 
Zink- und Bleihütte haben dafür am  
24. November in Berlin vor dem Bundes-
finanzministerium für  einen Brücken-
strompreis demonstriert. Hier geht es um 
einen zeitlich begrenzten Deckel für 
Strompreise, damit die Unternehmen Pla-
nungssicherheit haben und sich auf den 
Umbau der Produktion hin zu umweltver-
träglichen Verfahren konzentrieren kön-
nen. Hier erwarten wir jetzt eine Bewe-
gung in der Politik!

 WAHLTERMINE 

MITGLIEDERVER-
SAMMLUNGEN 

NKT
16. Januar, 15 Uhr, 
Kantine-Werft

A&R
22. Januar, 16.15 Uhr, 
IG Metall-
Geschäftsstelle

LTS
30. Januar, 16.15 Uhr, 
IG Metall-
Geschäftsstelle

ATB
31. Januar, 14 Uhr, 
IG Metall-
Geschäftsstelle

Bleihütte
Termin in Klärung

Airbus
31. Januar, 14.15 Uhr, 
Turnhalle/Werk

Handwerk
5. Februar, 16 Uhr,  
IG Metall- 
Geschäftsstelle

Steelwind
6. Februar,  
13.30 Uhr,  
Kantine/Werk

NSW
7. Februar, 17 Uhr, 
Ort noch in Klärung

FR Fassmer
7. Februar, 15.15 Uhr
Ort noch in Klärung

Zinkhütte
8. Februar, 11 Uhr, 
Casino

 

Wesermarsch
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Aktionstag Brückenstrompreis
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Oldenburg

  EINLADUNG ZUR MITGLIEDERVERSAMMLUNG  

Neuwahl der Delegierten
Im Januar und Februar werden die Delegierten für die 
Delegierten versammlung der IG Metall-Geschäftsstelle Olden-
burg in sechs  regionalen Wahlversammlungen neu gewählt.

Liebe Kollegin, lieber Kollege,
wir laden Dich zur Mitgliederversammlung in den jeweiligen Wahlbezirk recht  
herzlich ein. Beachte: Bist Du in Beschäftigung, gilt der »Sitz der Firma« als  
Orientierung für Deinen Wahlbezirk. Für alle anderen Mitglieder ist der Wohnort  
das Kriterium für den »persönlichen« Wahlbezirk. Wir freuen uns, Dich bei  
einer der Mitglieder versammlungen begrüßen zu dürfen.
Dein Team der IG Metall Oldenburg

Tagesordnung
• Eröffnung und Begrüßung
• Bericht des Ortsvorstandes
• Diskussion
• Konstituierung der Wahlversammlung
• Wahl der Delegierten für die Legislaturperiode 2024 – 

2027

Nach Paragraf 13 der Satzung müssen Frauen grundsätzlich mindestens entsprechend 
ihrem Anteil an der Mitgliedschaft in der Delegiertenversammlung vertreten sein. Der 
Anteil der Mandate für Frauen in unserer Geschäftsstelle liegt bei 17 Mandaten. 

Mit freundlichen Grüßen
Martina Bruse Gorm Welzel
Erste Bevollmächtigte  Zweiter Bevollmächtigter

34 Lokales metall 1/2 2024

 WAHLTERMINE 

WAHLBEZIRK LANDKREIS AMMERLAND UND 
STADT OLDENBURG
Wahllokal: Hotel Wöbken, Hundsmühler Str. 255,  
26131 Oldenburg, 24. Januar, 17.30 Uhr
August Brötje GmbH
Egon Senger GmbH
Broetje-Automation GmbH
Hüppe GmbH
Dorma Hüppe Raumtrennsysteme GmbH
August Brötje Handel KG
Omexom Renewable Energies Offshore GmbH
AMF-Bruns GmbH & Co. KG
Herzog GmbH
Brötje Heizung Kundendienst GmbH
Weiss Pharmatechnik GmbH
VW Zentrum Oldenburg
August-Brötje Raumheizsysteme GmbH
Stahlwerk Augustfehn Schmiede GmbH & Co. KG
Kruse und Sohn Maschinenbau und Anlagentechnik AG
Tischlerei Sander GmbH
Thermocolor GmbH
Man Truck & Bus Deutschland GmbH
Müller Verkehrstechnik GmbH
Gerken Metallbau GmbH
Kurt Jähnig GmbH & Co.KG
Alsco Berufskleidungs-Service GmbH
Kirchhoff Mobility GmbH & Co.KG
Energieanlagenbau Schröder GmbH & Co.KG
CA Brill GmbH

Metallbau Drinkuth GmbH
UL International GmbH
Audi Zentrum Oldenburg
A.T.U Holding GmbH – Nadorst
Einzelzahler des Landkreises Ammerland 
und der Stadt Oldenburg

WAHLBEZIRK LANDKREIS CLOPPENBURG
Wahllokal: Landhaus Pollmeyer, Thüler Str. 44, 
26169 Friesoythe, 25. Januar, 17.30 Uhr
Kalkhoff Werke GmbH
Waskönig+Walter Kabel-Werk GmbH & Co. KG
Lumberg Connect GmbH
BizLink Special Cables Germany GmbH
Graepel Löningen GmbH & Co. KG
Focke Packaging Solutions GmbH
Bilfinger Engineering & Maintenance GmbH 
Cloppenburg 
Böckmann Fahrzeugwerke GmbH
Vogelsang GmbH & Co. KG
Beckermann Küchen GmbH
fm Büromöbel GmbH
Nikko Presswerk GmbH
GUTex GmbH
Oltmanns Metallbau GmbH
Waskönig+Walter Service GmbH
Waskönig+Walter Besitz u. Verwaltungs GmbH & Co. KG
Waskönig+Walter Hochspannungskabel GmbH & Co. KG
Güth & Wolf GmbH & Co KG
Growe Rolladen- u. Bauelemente GmbH
Emission Partner GmbH

Elektromechanische Schaltsensoren GmbH Bösel
S.-S. B. Systemtechnik GmbH & Co. KG
Autohaus Südbeck GmbH
Einzelzahler des Landkreises Cloppenburg

WAHLBEZIRK LANDKREIS OLDENBURG UND 
 DELMENHORST UND STUHR
Wahllokal: Hotel zum Deutschen Hause, Markt-
platz 2, 26209 Hatten, 25. Januar, 17.30 Uhr
Atlas Weyhausen GmbH
Palfinger Tail Lifts GmbH
Amazonen-Werke H. Dreyer SE & Co. KG
ATLAS GmbH Ganderkesee
Dynapac GmbH
JOWO – Systemtechnik AG
ATLAS GmbH Delmenhorst
Terberg HS GmbH
J.H.Tönnjes GmbH
Fritz Ruhrmann GmbH & Co. KG
J.H.K. Anlagenbau u. Industrieservice GmbH & Co. KG
Autohaus Bartels GmbH
Neuhaus Neotec Maschinen- und Anlagenbau GmbH
Schmalriede-Zink GmbH
FHS Förder- u. Hebesysteme GmbH
Christoffers GmbH & Co. KG
Lünzmann Maschinenbau und Schweißtechnik GmbH
Labom Mess- und Regeltechnik GmbH
Einzelzahler des Landkreises Oldenburg,
der Stadt Delmenhorst und der Gemeinde Stuhr

WAHLBEZIRK LANDKREIS VECHTA
Wahllokal: Gasthaus Hoyer, Gingfeld 1,  
49393 Lohne, 30. Januar, 17.30 Uhr
Polytec Plastics Germany GmbH & Co. KG
RPC Bramlage GmbH
GIGANT GmbH
Pöppelmann GmbH & Co. KG
Hagola Gastronomie-Technik GmbH
Eisengießerei Dinklage GmbH
RPC Bramlage Dinklage GmbH & Co. KG
Oldenburger Interior GmbH & Co. KG
RPC Bramlage WerkzeugbauGmbH & Co. KG
Atlas GmbH Vechta
Elis West GmbH
M. Knake Blechbearbeitung & Gerätebau GmbH
Kowa Holzbearbeitung GmbH
NOV Germany GmbH German Oil Tools Vechta
Grimme GmbH & Co. KG
ESTA GmbH E. Stallkamp
Franz Henke GmbH & Co. KG
ALWID GmbH-Sondermaschinenbau
Kronen Hansa Werk GmbH & Co.
Heller Tools GmbH
Autohaus Anders GmbH
RPC Bramlage Division GmbH & Co. KG
Bramlage GmbH
Franz Tölke GmbH
Einzelzahler des Landkreises Vechta

WAHLBEREICH JUGEND UND STUDIERENDE
Wahllokal: IG Metall Oldenburg, Amalienstraße 18, 
26135 Oldenburg, 25. Januar, 17.30 Uhr

WAHLBEREICH SENIOREN UND 
ERWERBSLOSE
Wahllokal: IG Metall Oldenburg, Amalienstraße 18, 
26135 Oldenburg, 6. Februar, 9 Uhr

Du weißt nicht, zu welchem Wahlbezirk Du 
gehörst? Informationen bekommst Du unter der
Telefonnummer 0441 21857-0.
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Rendsburg

  EINLADUNG ZUR MITGLIEDERVERSAMMLUNG  

Neuwahl der Delegierten
Organisationswahlen 2024 – 2027

Liebe Kollegin, lieber Kollege,
wir laden Dich zur Mitgliederversammlung in den jeweiligen Wahlbezirk recht herz-
lich ein. Wer gewählt werden kann und wer wählen darf, ist in der Satzung der 
IG Metall in Paragraf 15 Ziffer 6 geregelt. Zu Delegierten und Stellvertretern/innen 
 können nur Mitglieder mit mindestens zwölfmonatiger ununterbrochener Gewerk-
schaftszugehörigkeit und satzungsgemäßer Beitragsleistung während der Zeit 
gewählt werden. Wahlberechtigt sind nur Mitglieder mit mindestens dreimonatiger 
ununterbrochener Gewerkschaftszugehörigkeit. Beachte: Bist Du in Beschäftigung, 
gilt der »Sitz der Firma« als Orientierung für Deinen Wahlbezirk. Für alle anderen 
Mitglieder ist der Wohnort das Kriterium für den »persönlichen« Wahlbezirk. Wir 
freuen uns, Dich bei einer der Mitglieder versammlungen begrüßen zu dürfen.
Dein Team der IG Metall Rendsburg

Tagesordnung
• Eröffnung und Begrüßung
• Wahl einer Wahlkommission
• Wahl der Delegierten und Stellvertreter/innen  

für die Legislaturperiode 2024 – 2027
• Verschiedenes

Nach Paragraf 13 der Satzung müssen Frauen grundsätzlich mindestens entsprechend 
ihrem Anteil an der Mitgliedschaft in der Delegiertenversammlung vertreten sein. Der 
Anteil der Mandate für Frauen in unserer Geschäftsstelle liegt bei 6 Mandaten. 

Mit freundlichen Grüßen

Dr. Martin Bitter Ralf Nissen
Erster Bevollmächtigter  Zweiter Bevollmächtigter

34 Lokales metall 1/2 2024

 WAHLTERMINE 

WAHLBEZIRK 
RENDSBURG
Donnerstag, 
1. Februar 2024, 
18 Uhr, 
IG Metall,
Schiffbrückenplatz 3, 
24768 Rendsburg

WAHLBEZIRK 
ECKERNFÖRDE
Mittwoch,
7. Februar 2024,
15.30 Uhr,
Doppelpass,
Wulfsteert 6,
24340 Eckernförde

WAHLBEZIRK 
HUSUM
Montag,
5. Februar 2024,
17 Uhr,
Tante Jenny,
Schiffbrücke 12,
25813 Husum

WAHLBEZIRK 
HEIDE
Dienstag,
6. Februar 2024,
18 Uhr,
Am Wasserturm,
Brahmsstr. 1–3,
25746 Heide

WAHLBEZIRK 
 SENIORINNEN  
UND SENIOREN
Dienstag,
16. Januar 2024,
15 Uhr,
IG Metall,
Schiffbrückenplatz 3,
24768 Rendsburg

Du weißt nicht, zu wel-
chem Wahlbezirk Du 
gehörst? Schreibe uns 
eine Mail an rends
burg@igmetall.de oder 
ruf uns unter der Tel. 
04331 14 30-0 direkt in 
der Geschäftsstelle an. 

Die Tarifrunde bei Siemens 
Gamesa, ehemals Senvion, nimmt 
Fahrt auf. Nach sieben Verhand-

lungsrunden liegen die Karten offen auf 
dem Tisch. »Unsere Forderung ist klar: 
Wir wollen den Flächentarifvertrag mit 
allen Sonderzahlungen wie auch der 
35-Stunden-Woche. Das hat auch der 
Arbeitgeber verstanden. Nur will er die 
Einführung auf den Sankt-Nimmerleins-
Tag verschieben«, fasst Björn Volkmann, 
Betriebsratsvorsitzender und Mitglied 

der IG Metall-Tarifkommission, den Ver-
handlungsstand zusammen. 

In der Tat: Eine mehrjährige Über-
führung in die Siemens-Tarifwelt ist für 
die Kolleginnen und Kollegen, die schon 
2019 aus der Senvion-Insolvenz heraus 
zu Siemens Gamesa gewechselt sind, 
kein attraktives Angebot. Björn Volk-
mann: »Wir werden nun Folgendes 
machen: Im neuen Jahr schauen wir uns 
auf einer Mitgliederversammlung den 
Verhandlungsstand an. Und dann wer-

den wir gemeinsam entscheiden: Bewer-
ten wir den bisherigen Verhandlungsweg 
als erfolgreich, oder müssen wir unseren 
Forderungen auf anderem Wege Geltung 
verschaffen.« 

Siemens Gamesa: heiße Phase
 TARIFRUNDE  Die Forderung der Beschäftigten ist klar.
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 WAHLTERMINE 

BETRIEBLICHER WAHLBEZIRK 
PREMIUM AEROTEC STANDORT VAREL
Wahllokal: Kantine Werk Varel, 
Riesweg 151–155, 26316 Varel, 
14. Februar, 13 Uhr

BETRIEBLICHER WAHLBEZIRK 
MANITOWOC CRANE GROUP GERMANY GMBH
Wahllokal: IG Metall Wilhelmshaven, 
Rheinstraße 118, 26382 Wilhelmshaven,
27. Januar, 10 Uhr

Wilhelmshaven

  EINLADUNG ZUR MITGLIEDERVERSAMMLUNG  

Neuwahl der Delegierten
Im Januar und Februar werden die Delegierten für die 
Delegierten versammlung der IG Metall -Geschäftsstelle 
 Wilhelmshaven in sechs  regionalen Wahlversammlungen  
neu gewählt.

Liebe Kollegin, lieber Kollege,
wir laden Dich zur Mitgliederversammlung in den jeweiligen Wahlbezirk recht  
herzlich ein. Beachte: Bist Du in Beschäftigung, gilt der »Sitz der Firma« als  
Orientierung für Deinen Wahlbezirk. Für alle anderen Mitglieder ist der Wohnort  
das Kriterium für den »persönlichen« Wahlbezirk. Wir freuen uns, Dich bei  
einer der Mitglieder versammlungen begrüßen zu dürfen.
Dein Team der IG Metall Wilhelmshaven

Tagesordnung
• Eröffnung und Begrüßung
• Bericht des Ortsvorstandes
• Diskussion
• Konstituierung der Wahlversammlung
• Wahl der Delegierten für die Legislaturperiode  

2024 – 2027

Nach Paragraf 13 der Satzung müssen Frauen 
 grundsätzlich mindestens entsprechend ihrem Anteil an der Mitgliedschaft  
in der Delegiertenversammlung vertreten sein. Der Anteil der Mandate für Frauen  
in unserer Geschäftsstelle liegt bei 7 Mandaten. 

Mit freundlichen Grüßen
Martina Bruse Mirco Menzel
Erste Bevollmächtigte  Zweiter Bevollmächtigter

34 Lokales metall 1/2 2024

WAHLBEZIRK STADT WILHELMSHAVEN
Wahllokal: Wilhelms Haven Hotel, 
Rheinstraße 128, 26382 Wilhelmshaven,
29. Januar, 17.30 Uhr
DP World Logistics Germany B.V. & Co.
Neue Jadewerft GmbH
Wessel Hydraulik GmbH
Oldenburger Zahnradwerk Kurt Rust GmbH & Co. KG
Thales Deutschland GmbH
MWB Motorenwerk Wilhelmshaven GmbH & Co. KG
Egon Senger GmbH
Wärtsilä SAM Electronics GmbH
Turbo Technik GmbH & Co. KG

CWS Workwear Detuschland GmbH & Co. KG
Alba Metall Nord GmbH
KBE Bauelemente GmbH & Co. KG
HBV Holz- und Baustoff-Vertrieb GmbH & Co. KG
Atlas Elektronik GmbH
Wetter & Co. GmbH
Frank Voges Automobile GmbH
Einzelzahler der Stadt Wilhelmshaven

WAHLBEZIRK LANDKREIS FRIESLAND, VAREL, 
LANDKREIS WITTMUND, HELGOLAND
Wahllokal: Hotel Friesenhof, 
Neumarktplatz 4-6, Varel,
31. Januar, 17.30 Uhr
Sande Stahlguss GmbH
Deharde GmbH
Langer E-Technik GmbH
Theilen Maschinenbau GmbH
Automaten-Service Siegfried Roesler GmbH
Hella GmbH & Co. KG aA
Heinen Freezing GmbH & Co. KG
HPKJ moving power GmbH
Einzelzahler der Landkreise Friesland und 
 Wittmund, der Stadt Varel und Helgoland

WAHLBEREICH JUGEND UND STUDIERENDE
Wahllokal: IG Metall Oldenburg, 
Amalienstraße 18, 26135 Oldenburg,
25. Januar, 17.30 Uhr

WAHLBEREICH SENIOREN UND 
ERWERBSLOSE
Wahllokal: IG Metall Wilhelmshaven, 
Rheinstraße 118, 26382 Wilhelmshaven,
30. Januar, 10 Uhr

Du weißt nicht, zu welchem Wahlbezirk Du 
gehörst? Informationen bekommst Du unter der 
Telefonnummer 04421 1556-0.
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Nach einernsiebenstündiger Verhand-
lung stand Ende November der Tarifver-
trag zwischen IG Metall und Arbeitgeber-
seite bei Brüggen in Lüntheen. Er bildet 
das Fundament, um die Lebens- und 
Arbeitsbedingungen der Kolleginnen 

und Kollegen zu verbessern. Neben pro-
zentualen Erhöhungen gibt es 2024 auch 
erstmalig Weihnachtsgeld. Mit der Kopp-
lung an die Tarifrunden der Metall- und 
Elektroindustrie können die Kolleginnen 
und Kollegen sich gemeinsam mit der  
IG Metall bereits nächstes Jahr wieder 
für mehr Entgelt einsetzen.

TERMINE DER AGA ROSTOCK
IM ERSTEN HALBJAHR 

 An jedem letzten Dienstag im Monat 
ab 15 Uhr finden die Treffen jeweils im 
Wechsel an zwei Örtlichkeiten statt:
• 30. Januar: »Testament & Erbrecht« 

in der Rotunde Gewerkschaftshaus, 
August-Bebel-Straße 89, 4. Etage

• 27. Februar: Tariftreuegesetz ab  
1. Januar 2024: Was hat dieses 
Gesetz mit unserer Rente zu tun?«, 
Rostocker Freizeitzentrum

• 26. März: »AfD-Programm – was kön-
nen wir tun?«  
Rotunde, Gewerkschaftshaus

• 30. April: Landtags-/EU-Wahlen,  
 Rostocker Freizeitzentrum

• 1. Mai: Demo und Veranstaltung, 
Kastanienplatz, Rostock

• 28. Mai: Leitantrag vom Gewerk-
schaftstag 2023: Energie und Mobili-
tät / sichere Renten, 
Rotunde, Gewerkschaftshaus

Für mehr Infos: Tel. 0381 375 99-10.

  EINLADUNG ZUR MITGLIEDERVERSAMMLUNG  

Neuwahl der Delegierten
Im Januar werden die Delegierten für die Delegierten -
versammlung der IG Metall-Geschäftsstelle in Rostock und 
Schwerin auf  regionalen Wahlversammlungen neu gewählt.
Liebe Kollegin, lieber Kollege,
wir laden Dich zur Mitgliederversammlung in den jeweiligen Wahlbezirk recht  
herzlich ein. Beachte: Bist Du in Beschäftigung, gilt der »Sitz der Firma« als  
Orientierung für Deinen Wahlbezirk. Für alle anderen Mitglieder ist der Wohnort das 
Kriterium für den »persönlichen« Wahlbezirk.  
Wir freuen uns, Dich bei einer der Mitglieder -
versammlungen begrüßen zu dürfen.
Dein Team der IG Metall Rostock/Schwerin

Tagesordnung
• Eröffnung und Begrüßung
• Bericht des Ortsvorstandes
• Diskussion
• Konstituierung der Wahlversammlung
• Wahl der Delegierten für die Legislaturperiode 

2024 – 2027

Nach Paragraf 13 der Satzung müssen Frauen grundsätzlich mindestens entsprechend ihrem Anteil an 
der Mitgliedschaft in der Delegiertenversammlung vertreten sein. Der Anteil der Mandate für Frauen in 
der Geschäftsstelle Rostock liegt bei 6 Mandaten und in der Geschäftsstelle Schwerin bei 5 Mandaten.

Mit freundlichen Grüßen

 Impressum
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34 Lokales metall 1/2 2024

Tariferfolg bei Brüggen

Rostock-Schwerin

  WAHLTERMINE Wahlversammlung 
Rostock

Penta Hotel Rostock
 Tagungsraum, 
Schwaansche Straße 6, 
18055 Rostock

29. Januar, 17.00 Uhr

Wahlversammlung 
Güstrow

Bürgerhaus Güstrow
 Tagungsraum,  
Sonnenplatz 1,  
18273 Güstrow

30. Januar, 17.00 Uhr

Wahlversammlung 
Schwerin

Diakonie MV,
Wichernsaal,  
Apothekerstraße 48, 
19055 Schwerin

31. Januar, 17.00 Uhr

TERMINE DER AGA SCHWERIN
IM ERSTEN HALBJAHR 

• 7. Februar, 14.30 Uhr:  
Besuch Planetarium Schwerin

• 7. März, 17.30 Uhr: Frauentagsfeier 
DGB, Kinobesuch Capitol

• 21. März, 10 Uhr: Mitgliederversamm-
lung, Tagungsraum IG Metall

• 11. April, 10 Uhr: Infoveranstaltung 
»Künstliche Intelligenz – Fluch oder 
Segen?«, Tagungsraum IG Metall, 

• 1 Mai: Maikundgebung 
9 Uhr, Grunthalplatz: Start Demozug 
zum Markt,  
10 Uhr, Markt: Familienfest 

Für weitere Infos oder Anmeldungen 
bitte in der Geschäftsstelle unter der 
Tel. 0385 201 08-10 melden.

Martin Lindenberg
Zweiter Bevollmächtigter Rostock

Jens Kruszona
Zweiter Bevollmächtigter Schwerin

Stefan Schad
Erster Bevollmächtigter
 Rostock und Schwerin
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