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Fachkréfte
gesucht !

WER FACHKRAFTE
WILL, MUSS AUF

GUTE ARBEIT SETZEN!
Infos und Positionen der |G Metall

zur Fachkrdftesicherung s st



Wer Fachkrifte will, muss auf gute Arbeit setzen!
» Die Position der IG Metall in Kiirze

Was wir brauchen:

e Gute Arbeit

e Hohere Lohne

e Arbeitszeiten,diezum Leben passen
e Investitionenin die Beschiaftigten

s \\/3s wir nicht brauchen:

e Langere Wochenarbeitszeiten

e Hoheres Rentenalter ]
e Arbeitgeber, dienichtausbilden

e Arbeitgeber, die keinen Plan zur Personalentwicklung haben
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Herausforderung Fach- und Arbeitskriftebedarfe

» Zahlen und Fakten

» bis 2026 Liicke von 240.000 zwischen neu zu
besetzenden Arbeitspldtzen und verfiigbaren
Arbeitskraften (Fachkraftestrategie der

Bundesregierung, S. 10)

» Langst werden in vielen Branchen nicht nur

Fachkrifte, sondern auch Arbeitskrafte gesucht.

» Fach- und Arbeitskraftemangel herrscht
insbesondere auch in den fiir den sozial-
okologischen Umbau wichtigen Berufen
(Taskforce Fachkradfte der Allianz fiir
Transformation)

Abbildung 1

Entwicklung der Engpassberufe
Anzahl der Engpassberufe nach Anforderungsniveau
gem. BA-Engpassanalyse

2018 bis 2022
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/fachkraeftestrategie-der-bundesregierung.pdf?__blob=publicationFile&v=8
https://www.bundesregierung.de/resource/blob/976020/2198382/b426dd3624f0a5086566c38f5dd6218b/2023-06-23-transformation-1-data.pdf?download=1

DAS FACHKRAFTE-PARADOX:

» Arbeitskrifteknappheitbeigleichzeitigem -iiberschuss

Wo die meisten Fachkrifte fehlen... Angekiindigte Entlassungen bei ausgewadhlten Tech-
Unternehmen 2023

20.000

Sozialarbeit/-padagogik 18.000

Kinderbetreuung/-erziehung

15.000

Bundesweit 2 ey
633.000 E 8.000

(Stand: Marz 2023)

Informatik

16.491 3500
@ 3.000
Sanitar-/Heizungs-/Klimatechnik  13.702 2.000
@ 1.300 -

5.000

Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft S & & & & & & & & > & « &

Quelle: statista 2023
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Die Lage in den Branchen der 1G Metall

» BETRIEBSBEFRAGUNG April/Mai 2023

Engpdsse bei Fach-/Arbeitskraften

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W ja, das ist ein grofRes Problem
M ja, das ist zumindest teilweise schwierig
B nein, derzeit nicht, aber Probleme zeichnen sich ab

B nein, derzeit nicht und Probleme sind auch kiinftig nicht zu erwarten

Uber ein Drittel der Betriebe
(36 %) berichtet von grof3en
Problemen bei der Fach-
/Arbeitskraftesicherung.

83 % der befragten
Betriebsrate bestdtigen hier
zumindest teilweise
Schwierigkeiten im Betrieb.

Nur 4 % sehen jetzt oder
auchin der Zukunft fiirihren
Betrieb keine Probleme bei
der Personalverfiigbarkeit.
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Die Lage in den Branchen der 1G Metall

» BETRIEBSBEFRAGUNG April/Mai 2023

Was sind die Ursachenfiir die Engpasse?

Betrieb bildet zu wenig aus

zu wenig Bewerber*innen

unzureichende Weiterbildungsmaglichkeiten
Entgelte/Arbeitsbedingungen sind anderswo besser

viele (anstehende) Verrentungen

Region gilt als eher unattraktiv

schwierige Anwerbung/Integration auslandischer Fachkrafte

andere Ursache
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>

Mehr als zwei Drittel der
befragten Betriebsrate (68 %)
klagt liber zu wenig
Bewerber*innen.

Die Ursachen hierfiir sind
vielfaltigund hangen hdufig
mit schlechten Entgelten/
Arbeitsbedingungen zusam-
men. Diese werden mit 45 % an
zweiter Stelle genannt.

Haufig genannt sind auch viele
altersbedingte Austritte, eine
geringe Aushildungsbereit-
schaft und unzureichende
Weiterbildungsmoglichkeiten.
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Vorausschauende Personalpolitik?

» Zu selten vorhanden!
Es gibt eine systematische Personalplanung und
Ermittlung von Personalbedarf
» Die Halfteder 1%

befragten

Betriebsrdte sehenin ‘
ihrem Unternehmen

keine systematische

Personalplanungund %@

Ermittlung von
Personalbedarf.

@

es eine solche gibt. @ vitgarnichtzs @ wiftzy
® trifftehernichtzu @ Lisst sich nicht beurteilen
@ trifft teilweise zu

» Nur22%sagen, dass
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NACHWUCHSFORDERUNG?

» Ausbildungin den Branchen der 1G Metall riicklaufig!

5,3%
.019.740 .991.
4.819.157 4.889.460 5:019.7 4.991.560 4.817.815 4.794.440

5,1%
4,9%
4,7%

4,60%
4,5%

247.869 247.113 250.025 248.271 234.180 220.572
] ] - ] ] -,

2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Beschiftigte MEMAzubis =fil=Aushildungsquote

8

Quelle: Bundesagenturfiir
Arbeit, Datenjeweils 31.12.
Aktuell liegen Daten bis
31.12.2021vor. Daten fiir
2022 stehen erst Mitte 2023

zur Verfiigung.
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WEITERBILDUNG?
»ES BLEIBT EINE KLUFT ZWISCHEN HOHELIED UND
REALITAT
SCHLECHTER STAND
BEI WEITERBILDUNG

Folgenden Statements zu Fort- und Weiterbildung in
den Betrieben beantworteten Betriebsrate mit ,Ja” ...

Der Arbeitsgeber bemiiht sich, die Beschaftigten 0
fur aktuelle Anforderungen zu qualifizieren. 5 0 s 0 ]

Die Beschaftigten werden vom Arbeitgeber ausreichend o
fur Weiterbildung finanziell untersttitzt. 47, g 0

Der Arbeitgeber bemiiht sich, die Beschaftigten o
fur zukiinftige Anforderungen zu qualifizieren. 42 s 9 0

Den Beschaftigten wird gentigend o
Zeit eingeraumt, sich weiterzubilden. 3 8 ’ 4 )

Quelle: WSI Betriebs- und Personalratbefragung 2021 LI
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Fach- und Arbeitskriftebedarfe:

» ein Thema, dass die IGM anpackt!
Wir brauchen einBiindelvon Malnahmen:

>

umfassende Investitionen in Aus- und Weiterbildung: v.a. Arbeitgeber gefragt
in Belegschaften und Nachwuchs zu investieren und vorausschauende
Personalplanung zu betreiben

Neue Instrumente: Qualifizierungsgeld nutzen, gegeniiber Politik fiir
Bildungs(teil)zeit und Verbesserungen beim Transferkurzarbeitergeld einsetzen

ope » . . Bild: M¥hael Latz/IG Metall
Erwerbsbeteiligung von Frauen und Alteren steigern : mit alterns- . Mmoo

gerechten Arbeitsbedingungen, familienfreundlichen Arbeitszeiten, REEFEALEIELELECUECREILCEEYLY QU L

guter Kinderbetreuung und Unterstiitzung bei Pflege Fachkriftesicherung. Dafiir wird sich die I1G
Metall weiterhin vehement einsetzen.

Arbeitslose wieder integrieren: entschiedene Umsetzung der
beschlossenen Verbesserungen (Weiterbildungsgeld, Qualifizierung vor Vermittlung)

Jugendlichen Perspektiven geben : mehr Beratung und Unterstiitzung sowie umfassende Ausbildungsgarantie

Fachkrédfteeinwanderung - aber fair: Die IG Metall sagt ja zu Fachkrafteeinwanderung und Fairer Mobilitat, aber
nein zu Missbrauch und Dumping!

Mit guter Arbeit und mehr Tarifbindung Fachkrafte sichern: hohere Léhne, bessere Arbeitsbedingungen und
Arbeitszeiten, diezum Leben passen sind der Schliigsel!
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FAKTE
NPAPIER FACHKRAFTESICHERUNG
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https://deu01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.igmetall.de%2Faktive%2Fpolitik-und-gesellschaft%2Fwer-fachkraefte-will-muss-auf-gute-arbeit-setzen&data=05%7C01%7CKatrin.Mohr%40igmetall.de%7C4357e6f43172443a5ebd08dbc4e4d384%7C2bd676ce2ad64cdab8eaf427e49c4c69%7C0%7C0%7C638320259294408464%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=T7kun5jnw9f7SqiFSpav4ZyzyqX6jlCcQj6tOhqdBvY%3D&reserved=0

|G METALL
Vorstand
FB Grundsatzfragen

' und Gesellschaftspolitik
VIELEN DANK!

katrin.mohr@igmetall.de

FB Sozialpolitik
Stefanie Janczyk

stefanie.janczvk@igmetall.de
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