
Viele gute Gründe für Seminare bei der IG Metall
Seminarangebote für Betriebsrät*innen gibt es zahlreich. Warum lohnt es 
sich, die Angebote der IG Metall zu besuchen? 

▸ Wir sind die Expert*innen in Sachen Interessenvertretung.
▸ Bei uns steht die betriebliche Praxis im Mittelpunkt.
▸ Mit uns entstehen Netzwerke, die den Teilnehmer*innen  

in ihrem beruflichen Alltag immer wieder eine wichtige  
Unterstützung sind.

▸ Unsere Referent*innen sind hochqualifiziert.
▸ Unsere Seminare werden regelmäßig von  

unabhängigen Gutachter*innen ausgezeichnet.
▸ Die Teilnehmenden schwärmen vom Lernen  

in familiärer und freundlicher Atmosphäre in unseren  
modern ausgestatteten Bildungsstätten.

▸ Keine versteckten Kosten: unsere Preise sind fair,  
unser Preismodell ist transparent 

Komfort in unseren Bildungszentren
Unsere IG Metall-eigenen Bildungsstätten sind nicht nur umgeben von 
wunderschöner Natur, sondern auch modern ausgestattet: Seminarräume 
mit neuester Technik, Erholungs- und Sportmöglichkeiten für die Freizeit -
gestaltung, eine hervorragende Rundum-Versorgung sowie engagiertes 
Personal sorgen für eine ganz eigene Lernatmosphäre in jedem Haus.  
Auf den Seiten 202 bis 208 stellt sich jedes Bildungszentrum mit seinen 
spezifischen Angeboten vor.

KVereinbarkeit von Familie und Seminar
Ein Seminarbesuch lässt sich nicht immer so einfach einrichten. Eltern 
beispielsweise müssen für diese Zeit die Betreuung ihrer Kinder organisie-
ren. Wir möchten, dass dies kein Hinderungsgrund ist. Die IG Metall tritt für 
Vereinbarkeit von Arbeit und Familie ein und setzt diesen Anspruch in der 
Bildungsarbeit auch selbst um.

Das Bildungszentrum Sprockhövel bietet ganzjährig Kinderbetreuung 
an, Inzell während aller Schulferien. In allen anderen Bildungszentren gibt 
es Kinderbetreuung auf Anfrage. Mehr dazu findest du auf Seite 11.

Unsere Seminarformate
Unsere klassischen Präsenzangebote ergänzen wir durch weitere Formate. 
Wir entwickeln unsere Seminare kontinuierlich weiter und passen sie an 
jeweilige Gegebenheiten an – maßgeschneidert und zielgerichtet.

Präsenzseminare
Bewährt und beliebt: Unsere Seminare finden in unseren sieben 
eigenen Bildungszentren, geprüften Hotels und Bildungszentren 
anderer DGB-Gewerkschaften statt.

Inhouse-Schulungen
Auf Anfrage kommen unsere Bildungsreferent*innen auch direkt 
 in den Betrieb und bieten Schulungen und Seminare vor Ort an.



Gremien-Schulungen
Ihr braucht eine Weiterbildung zu einem bestimmten Thema 
für euer Gremium, als Betriebsrat, JAV, SBV, Referent*innen-
 Arbeitskreis oder betrieblicher Vertrauenskörper?  
Kein Problem, fragt uns einfach an – direkt beim Bildungs -
zentrum in eurer Nähe oder unter bildung@igmetall.de.

Auf Seite 9 in diesem Heft (»Bildung mit Plan«) findet ihr 
eine Auswahl an Formaten, die wir als maßgeschneidertes 
Angebot für euch planen.

Hybridseminare
Einige unserer Angebote verbinden Präsenz- und Online-
 Formate. Von der Online-Vorbesprechung über das Hinzuschal-
ten von Expert*innen bis hin zu Online-Einheiten ergänzend zu 
Präsenztagen bieten wir verschiedene digitale Möglichkeiten 
der Weiterbildung. Diese Seminare sind entsprechend 
gekennzeichnet.

Online-Seminare
Bildungshäppchen, Vertiefung, Diskussionsformate oder 
Praxisanwendungen: Unsere vielseitigen Online-Seminare zu 
unterschiedlichsten Themen – immer auch an aktuelle 
Entwicklungen angepasst – findet ihr unter:  
www.igm-bildung-in-bewegung.de/online-seminare
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