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Die Parteien im IG Metall-Check

Waihlen gehen! Am 8. Oktober wird in Bayern ein neuer Landtag
gewdhlt. Wir zeigen, ob und wie die demokratischen Parteien in ihren
Programmen die wichtigsten Forderungen der IG Metall erfiillen wollen.

Sozial-6kologischer Wandel

Unsere Forderung

Beim Umbau der Industrie erwartet die IG Metall deutlich mehr politische Unterstiitzung, etwa in Form eines bayerischen
Transformationsfonds in Milliardenh6he und der Unterstiitzung von regionalen Transformationsnetzwerken. Fordergelder
miissen an Kriterien wie verpflichtende Zusagen zur Sicherung von Standorten und Beschaftigung, Tarifbindung sowie Mit-
bestimmung von Betriebsrdten gekniipft werden.

Das wollen die Parteien

CSU: Mit der Hightech-Agenda sollen bis 2027 fiinf Milliarden Euro in Forschung und Innovationen investiert werden. Der
Schwerpunkt liegt auf Technologien wie Kiinstlicher Intelligenz (KI), Raumfahrt, Robotik und Quantencomputing. Unsere
Branchen und ihre Beschéftigten stehen nicht speziell im Fokus.

Griine: Mit dem Bavarian Green Deal sollen Unternehmen beim Wandel begleitet werden. Mit einem ¢kologischen Transfor-
mationsfonds in Hohe von 300 Millionen Euro sollen nachhaltige Investitionen gestarkt werden. Der Fokus liegt dabei klar auf
Okologischen Zielen.

FW: Mit der Inititative Arbeit 4.0 sollen Themen wie der Fachkrdftemangel angegangen werden. Ein besonderer Blick liegt
dabei auf der Erwachsenenbildung. Eine Zukunftsvision fiir den Industriestandort Bayern soll mit Wirtschaftsverbdnden, Kam-
mern, Gewerkschaften, Kommunen und Bildungseinrichtungen erarbeitet werden. Konkrete Fordermafinahmen aber fehlen.

SPD: Beim Wandel der Industrie liegt ein Schwerpunkt auf guter Arbeit und Beschaftigungssicherung. Mit einem Transformati-
onsfonds (Hohe nicht benannt), einer Transformationsagentur zur Koordinierung regionaler Transformationsnetzwerke und
einem Innovationsfonds sollen unter anderem Weiterbildung finanziert, Akteure vernetzt und Forschung unterstiitzt werden.
Fordergelder sollen an Kriterien wie Tarifbindung und Standort- sowie Beschéaftigungssicherung gekniipft werden.

FDP: Auf der Agenda fiir den Wirtschaftsstandort Bayern stehen Entbiirokratisierung, bessere Vernetzung und Flexibilisie-
rung. Im Blick hat die Partei dabei die digitale Transformation, der sozial-6kologische Wandel bleibt auf3en vor.

Gute Arbeit und Tarifbindung

Unsere Forderung

Offentliche Auftrage und staatliche Férderung sollen kiinftig nur noch an Unternehmen gehen, die ihre Beschiftigten fair und nach Tarif
bezahlen. Dazu braucht es ein bayerisches Tariftreuegesetz, ein Faire-Léhne-Gesetz. Das Arbeitszeitgesetz darf nicht ausgehohlt werden.

Das wollen die Parteien

CSU: Die Starkung der Tariftreue steht nicht auf der Agenda. Gefordert wird eine Deregulierung und Flexibilisierung der Arbeitszeiten.
Statt einer Hochstarbeitszeit pro Tag soll eine Hochstarbeitszeit pro Woche gelten.

Griine: Mit einem Tariftreuegesetz will man der Tarifflucht begegnen. Bei der Wirtschaftsforderung liegt der Fokus auf Klimaneutralitat.
Die Rede ist von einer »modernen Arbeitszeitkultur« und »flexiblen Arbeitszeitmodellen«, ohne die konkrete Ausgestaltung zu benennen.

FW: Landesauftrage sollen nur an Unternehmen mit Tariflohn gehen. Bei der Arbeitszeitregelung soll EU-Recht voll ausgeschdpft werden.
Die EU-Richtlinie schreibt lediglich eine tdgliche Ruhezeit von 11 Stunden und eine wochentliche Hochstarbeitszeit von 48 Stunden vor.

SPD: Neben einem Tariftreuegesetz steht auch ein Vergabemindestlohn in Héhe von zunachst 15 Euro auf dem Programm, ebenso die
Unterstiitzung von Gewerkschaften bei der Durchsetzung der 30-Stunden-Woche und der Reduzierung der Tageshdchstarbeitszeit.

FDP: Offentliche Ausschreibungen sollen vereinfacht werden, das Arbeitsschutzgesetz flexibilisiert werden. Die in der EU-Richtlinie vor-
gesehene wochentliche Hochstarbeitszeit soll die tagliche Hochstarbeitszeit ablosen.




Mitbestimmung und Weiterbildung
Unsere Forderung

Der Wandel kann nur gelingen, wenn die Beschaftigten iiber die Verdnde-
rungen mitbestimmen und fiir neue Tatigkeiten qualifiziert werden. Die
IG Metall fordert deshalb eine Qualifizierungsoffensive samt einem Recht
auf Weiterbildung durch ein bayerisches Weiterbildungsgesetz. Ebenso
wichtig sind Mitbestimmungs- und Initiativrechte bei der betrieblichen
Aus- und Weiterbildung, bei Personalplanung und Beschaftigungssiche-
rung.

Das wollen die Parteien

CSU: Eine Starkung von betrieblicher Mitbestimmung und beruflicher
Qualifizierung steht nicht auf der Agenda.

Griine: Vor Ort sollen regionale Bildungsagenturen als zentrale Anlauf-
stellen staatliche Férderung und Beratung in Bezug auf Weiterbildung si-
cherstellen. Mit einem Bildungszeitgesetz soll es einen Anspruch auf
Bildungsurlaub (zehn Tage alle zwei Jahren) geben. Die betriebliche Mit-
bestimmung soll moderner und umfangreicher werden, konkrete Maf3-
nahmen dazu werden nicht genannt.

FW: Auf Aus- und Weiterbildung, lebenslanges Lernen und Erwachsenen-
bildung liegt ein grofier Fokus, unter anderem soll die Weiterbildung mit
einem gesetzlich verankerten Bildungsurlaub gestarkt werden. Betriebli-
che Mitbestimmung ist im Programm kein Thema.

SPD: Auf der Agenda stehen unter anderem ein Recht auf bezahlte Bil-
dungsfreistellung (zehn Tage pro Jahr) und ein Weiterbildungsgesetz fiir
einen Rechtsanspruch auf Freistellung zur beruflichen Weiterbildung.
Auch die Starkung der Mitbestimmung ist Programm: Ein Initiativrecht
der Betriebs- und Personalvertretungen fiir qualifizierte Weiterbildungs-
mafinahmen ist ebenso geplant wie ein Weiterbildungsfonds fiir berufli-
che Qualifizierung. Bestimmte Fordergelder sollen nur mit Zustimmung
des Betriebsrats abrufbar sein.

FDP: Berufliche Qualifizierung und Mitbestimmungsgremien in Betrieben
finden im Programm keine Erwdhnung.

Die AfD ist ...

... gegen die Interessen der Beschéftigten.

Egal ob Gas- und Strompreisbremse, Energiepauschale, Schutz vor

steigenden Mieten oder Verldangerung des Kurzarbeitergeldes —
jede Entlastung der abhdngig Beschaftigten in der Krise lehnte die AfD ah.

... gegen Arbeitnehmerschutz und Mitbestimmung.

Immer wieder fordert die AfD den Abbau grundlegender Arbeitnehmerrechte und eine »Flexi-
bilisierung des Arbeitsmarktes«. Demokratische Mitbestimmung im Betrieb lehnt sie ab.

... fiir Steuergeschenke an Superreiche.

Reiche sollen kiinftig noch weniger Steuern zahlen. Damit fehlt nicht zuletzt Geld fiir soziale
Sicherungssysteme und die 6ffentliche Daseinsvorsorge.

... gegen eine sichere Rente.

Statt auf eine Starkung der gesetzlichen Rente setzt die AfD auf private Vorsorge. Auf3erdem
spricht sich die AfD vehement gegen die Grundrente aus, von der vor allem
Geringverdienende und Frauen profitieren.

... fiir ein Familien- und Geschlechterbild von vorgestern.

Die AfD lehnt jede Form der Gleichstellungspolitik ab. Sie steht fiir eine systematische
Zuriickdrangung von Frauen aus der Arbeitswelt.
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IG Metall verhindert
SchlieBung von Magna

Die von Magna Mirrors angekiindigte
Schliefung des Standorts Dorfprozelten
mit rund 450 Beschéftigten ist vom
Tisch. Nach langen und intensiven
Verhandlungen haben die IG Metall und
das Unternehmen eine Standort-
sicherung bis mindestens Ende 2028 ver-
einbart. Durch neue Technologien und
Produkte wird eine Fortfithrung des
Standorts mit mindestens 250
Beschaftigten sichergestellt.

Pramiertes Engagement:
Hans-Bockler-Medaille

Fiir ihr herausragendes Engagement in
der Gewerkschaftshewegung haben bei
der Bezirkskonferenz am 1. Juli Bettina
Miiller und Gerhard Pfaff (Foto) die Hans-
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Bockler-Medaille erhalten. Sie ist die
hochste Ehrung der Gewerkschaften im
DGB fiir verdiente Mitglieder.

Verdienstorden fiir
zwei Vollblut-Metaller

Grof3e Ehre fiir Johann Horn, ehemaliger
Bezirksleiter der IG Metall Bayern, und
Peter Mosch, Vorsitzender des Gesamtbe-
triebsrats der Audi AG: Sie wurden am

5. Juli von Ministerprasident Markus
Séder mit dem Bayerischen
Verdienstorden ausgezeichnet.

IG Metall Bayern
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Augsburg

Herzlich willkommen
im »Team IG Metall«

IITIET) Ausbildungsstart am 1. September

b September werden wir, die

IG Metall Jugend Augsburg, die

neuen Kolleginnen und Kollegen
in den Begriilungsrunden personlich
willkommen heifien und uns ihnen auch
vorstellen. Als starker Partner in der
Ausbildung, im Studium und im Berufs-
leben unterstiitzen wir natiirlich auch
unsere Auszubildenden und dual Stu-
dierenden. Gemeinsam kdmpfen wir fiir
gute Lohne, 30 Tage Urlaub, Urlaubs-

Riickblick auf einen
intensiven Sommer

Herzlichen Gliickwunsch zur Wahl als
neue Vorsitzende des Augsburger
Ortsjugendausschusses (0JA), Silvia!
Silvia Préll: Vielen Dank!

Im Juli war viel los bei der IG Metall
Jugend. Welche Highlights gab es?
Silvia Préll: Im Juli gab es das grofie
bundesweite R!SE-Festival der IG Metall,
unsere OJA-Freizeit, die OJA-Konferenz
mit Neuwahl der OJA-Leitung | .
und das OJA-Seminar in Ber-
lin.

Die OJA-Konferenz war
sicherlich spannend. Ihr
hattet 50 Kolleginnen und
Kollegen als Delegierte
eingeladen, und Du wur-
dest dort als neue Vorsit-
zende gewaihlt.

Silvia Pro6ll: Richtig! Ich
habe das Amt von Aaron
Bose tibernommen, der nicht wieder zur
Wahl angetreten ist. In der OJA-Leitung
gibt es jetzt auch einen neuen stellver-
tretenden Vorsitzenden, Alexander
Huber. Und die Kollegin Tabea Arens
von Premium Aerotec ist ebenfalls neu
dabei.

Was stand neben den Wahlen auf der
Konferenz noch an?

Silvia Pr6ll: Wir haben unser Leitbild
»Gute Ausbildung« vorgestellt und in

und Weihnachtsgeld - kurz fiir gute
Ausbildung und gute Arbeit! Das alles
gibt es dank starker Tarifvertrage der
IG Metall!

Fiir den neuen Lebensabschnitt
wiinschen wir den Auszubildenden und
dual Studierenden einen guten Start,
viel Erfolg und vor allem viel Spaf}! Und
sollte doch mal etwas nicht ganz rund
laufen, wir sind der richtige Ansprech-
partner!

Workshops iiber Lern- und Lehrmittel-
freiheit, Kantinenzuschuss und Fahrt-
kosten diskutiert. Auflerdem gab es
einen interessanten Vortrag von Ausbil-
der Manfred Walzebug (PAG) zum
Thema »Mittelschiilerinnen und -schii-
ler ausbilden ist keine Zauberei«.

Und danach ging es fiir Euch nach
Berlin zum OJA-Seminar?

Silvia Préll: Richtig, dort haben wir die
Planung fiir das restliche Jahr 2023 und
das Jahr 2024 gemacht. Es steht einiges
an, darunter auch eine
Aktion fiir die Landtagswahl
E in Bayern am 8. Oktober, die
. Begriiffungsrunden der

| neuen Auszubildenden und
4 dual Studierenden im Sep-

Y tember, die Entwicklung
einer Checkliste fiir gute
Ausbildung aus unserem

é Leitbild heraus. Aufierdem
' haben wir den Bundestag
besucht und uns iiber die
Arbeit der Abgeordneten informiert.
Klingt nach einer vollen und span-
nenden Woche. Kannst Du uns mehr
zur Aktion anldsslich der Landtags-
wahlen verraten?

Silvia Proll: Nur dass sie fiir den 8. Okto-

ber in der Innenstadt in Augsburg
geplant ist.

Auch nach der Sommerpause geht es
also munter bei Euch weiter. Danke,
liebe Silvia, fiir das Interview.

Lust auf Freizeitangebote, Seminare,
regelmafiige Treffen mit jungen Kolle-
ginnen und Kollegen?

Schaut bei den Sitzungen des Orts-
jugendausschusses (OJA) rein!

Kontakt:

Claas Meyer, Jugendsekretar,
08217208917,
claas.meyer@igmetall.de,

oder: jugendaugsburg@igmetall.de

Danke, Angie!

Nach neun Jahren verldsst Angela Stein-
ecker, Zweite Bevollméchtigte der

IG Metall Augsburg, Ende September die
IG Metall, um eine neue berufliche Her-
ausforderung anzunehmen. »Ich bedanke
mich bei allen Funktiondrinnen und
Funktionaren, dem Team der IG Metall
Augsburg und allen Wegbegleitern in den
letzten Jahren fiir die gute Zusammenar-
beit und wiinsche allen das Beste fiir die
Zukunft«, so Angela Steinecker. Wir dan-
ken Dir Angie fiir Dein Engagement und
Leidenschaft! Wir wiinschen Dir alles
Gute fiir Deinen neuen Lebensabschnitt.
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Bamberg

Aktiv fiir einen guten Start

Mit dem Start ins Berufsleben beginnt fiir viele junge
Menschen in diesen Tagen ein neuer Lebensabschnitt.

Um den neuen Kolleginnen und Kolle-
gen die ersten Tage zu erleichtern, laden
die Jugend- und Auszubildendenvertre-
tungen (JAV) zu BegriiSungsrunden ein.
Dabei geht es vor allem darum, dass die
neuen Auszubildenden und dual Studie-
renden ihre Interessenvertretungen ken-
nenlernen, erste Fragen rund um die
Ausbildung stellen kénnen und erfah-
ren, warum es so wichtig ist, eine aktive
JAV als Anlaufstelle im Betrieb zu haben.
Bundesweit gibt es {iber 2300 JAV-
Gremien, die sich nicht nur um die Sor-

Danke! Fest fiir Aktive

Ohne unsere aktiven Metallerinnen und
Metaller im Betrieb geht nix — deswegen
wollten wir Danke sagen.

Aus diesem Grund haben wir am
26. Juni zum Aktiven-Sommerfest auf der
Jahnwiese in Bamberg eingeladen. Trotz
suboptimaler Wetterbedingungen fehlte
es nicht an Zulauf - die aktiven Metalle-
rinnen und Metaller aus den Betrieben
nahmen die Einladung gemeinsam mit
ihren Familien gern und zahlreich an
und feierten bis tief in die Abendstun-
den. Die Band Ocean Drive heizte die
Stimmung kraftig an und trug zur Unter-
haltung bei. Leckereien vom Grill und
fleischlose Schmankerln vom Foodtruck
rundeten das Event kulinarisch ab.

Unser Dank noch mal an alle, die
dabei waren und zum Gelingen des
Abends beigetragen haben.

gen und Fragen der jungen Kolleginnen
und Kollegen kiimmern. Denn die
Jugend- und Auszubildendenvertretun-
gen in den Betrieben setzen sich auch
dafiir ein, dass die Ausbildungsqualitat
stetig verbessert und die gesetzlichen
sowie tariflichen Regelungen fiir die
jungen Beschiftigten eingehalten wer-
den.

Wir wiinschen allen Auszubilden-
den und dual Studierenden einen guten
Start und viel Erfolg und Freude bei den
neuen Aufgaben.

Andrea Sicker, Zweite Bevollméachtigte, und
Martin Feder, Erster Bevollmachtigter, begriiien
die Anwesenden.

Fotos: IGMetall

Kolleginnen und Kollegen im Festzelt

FRAUEN - OFA
12.9.,16 Uhr

VKL-AUSSCHUSS
18.9.,16.30 Uhr,
16.10, 16.30 Uhr

JUGEND - OJA
19.9., 16 Uhr,
26.10., 16 Uhr

Alle vorgenannten Aus-

schiisse finden im
IG Metall-Konferenz-
raum statt.

DELEGIERTEN-
VERSAMMLUNG
26.9.,16.30 Uhr,
Kulturboden Hallstadt,
An der Marktscheune

REFERENTEN-
ARBEITSKREIS
17.10., 16.30 Uhr,

IG Metall Ostoberfran-
ken, Hofer Str. 21,
95213 Miinchberg

OFA-SEMINAR

20. und 21.10.,
Klausur in GéBwein-
stein, Stempferhof

GESCHAFTSSTELLE
GESCHLOSSEN

Am 21. und-22.9.
sowie am 2.10. bleibt
das Biiro der

IG Metall-Geschéfts-
stelle geschlossen.

Wir bitten um
Verstandnis.

Veranstaltung zum
Heizungsgesetz

Am Donnerstag, 26. Oktober, fiihrt unser
Arbeitskreis der Seniorinnen und Senio-
ren eine Informationsveranstaltung zum
Heizungsgesetz der Bundesregierung
durch. Die Bamberger Bundestagsabge-
ordnete Lisa Badum (Griine) wird
gemeinsam mit einem Vertreter der
Handwerkskammer Oberfranken fiir Fra-
gen rund um die geplanten Neuregelun-
gen zur Verfligung stehen.

Los geht es um 14.30 Uhr im Bis-
tumshaus St. Otto, Heinrichsdamm 32,
96047 Bamberg.
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Erlangen

Herzlich willkommen im
IG Metall-Team!

IMEIT] Mit dem Start ins Berufsleben beginnt fiir
viele junge Menschen in diesen Tagen ein neuer

Lebensabschnitt.

nldsslich des Ausbildungsstarts

gestalten wir gemeinsam mit den

Jugend- und Auszubildendenver-
tretungen von August bis Oktober die
Begriiflungsrunden in den Erlanger
Betrieben.

Gemeinsam mehr erreichen!
Ausreichender Jahresurlaub, angemes-
sene Arbeitszeit, faire Vergilitungen — gute
Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen
fallen nicht vom Himmel. Sie werden zwi-
schen den Tarifpartnern, also Arbeitge-
bern und Gewerkschaften, ausgehandelt.
Dabei gilt eine einfache Formel: Je mehr

Der Neue am Campus

Dr. Michael Whittall, geboren in Leices-
ter (England), ist ab sofort jeweils Diens-
tag bis Donnerstag von 9 bis 17 Uhr am
Siemens Campus-Biiro der IG Metall
anzutreffen und freut sich auf den Aus-
tausch mit Mitgliedern und Nochnicht-
mitgliedern. Obwohl er neu im IG Metall-
Siemens-Team ist, sind weder die

IG Metall noch Erlangen fremd fiir ihn.
Die vergangenen zehn Jahre hat er an
der Friedrich-Alexander-Universitit in
Erlangen im Bereich Arbeit und
Erwerbstatigkeit gelehrt und geforscht,
mit besonderem Fokus auf Betriebsrite

Viele gute Griinde fiir eine Mitgliedschaft in der IG Metall

Beschiftigte sich in der IG Metall zusam-
menschliefien, umso besser kann sie die
Interessen ihrer Mitglieder durchsetzen.
Wir haben schon viel erreicht:
Regelmiflige Anhebung der Ausbil-
dungsvergiitungen und Einkommen,
mehr Urlaub, kiirzere Arbeitszeiten und
tarifliche Regelungen zur Ubernahme
nach der Ausbildung und dem dualen
Studium sind nur einige Beispiele. Es
geht um Deine Zukunft, Deine Ausbil-
dung, Dein duales Studium! Gemeinsam
wollen wir die Arbeitswelt von morgen
gestalten. Bist Du dabei? Mochtest Du
uns besser kennenlernen? Schreib eine

und Gewerkschaften. »Mein Interesse an
Gewerkschaften und Betriebsraten geht
aber iiber ein theoretisches Verstdndnis
dieser beiden Institutionen hinaus,
erzahlt Michael. »Seit meiner Zeit als
Shop Steward in Nord Ost England bin
ich der festen Uberzeugung, dass gut
bezahlte Arbeitspldtze und gute Arbeits-
bedingungen nur méglich sind, wenn
sich die Beschdftigten unter dem Dach
einer Gewerkschaft organisieren. Des-
halb habe ich das Angebot der IG Metall,
in ihrem Siemens Campus-Biiro zu
arbeiten, gerne angenommen. Das Sie-
mens IG Metall-Biiro ist Teil einer
zukunftsweisenden Strategie, um den

SENIOREN

Bericht aus der
Firma Siemens
Mobility

5. September, 14 Uhr,
im Saal der IG Metall
Erlangen, Gast: Sigrid
Heitkamp, Betriebs-
ratsvorsitzende Sie-
mens Mobility

Radtour mit
Biergarten

14. September, 10 Uhr,
Treffpunkt am langen
Johann, Erlangen

Feier zum Tag der
Deutschen Einheit
3. Oktober, in Erlangen

Die Osteoporose

10. Oktober, 14 Uhr,
im Saal der I1G Metall
Erlangen, Gast: Prof.

Dr. Kiihlein, Uni Erlan-

gen

JUGEND

OJA Sitzung

11. September und
16. Oktober, jeweils
um 17.30 Uhr, in den
Jugendrdaumen der
IG Metall Erlangen

E-Mail an Jasmin.Gebhardt@igmetall.de oder
sprich Deine betriebliche Jugend- und
Auszubildendenvertretung an. Wir
freuen uns, von Dir zu horen!

Fiir den neuen Lebensabschnitt
wiinschen wir allen Auszubildenden und
dual Studierenden einen guten Start, viel
Erfolg und vor allem viel Spafi!

Lust auf Freizeitangebote, Seminare,
regelmaflige Treffen mit jungen Kollegin-
nen und Kollegen? Dann kommt gern zu
den monatlichen Treffen des Ortsjugend-
ausschusses. Dort tauschen wir uns auch
iiber aktuelle betriebliche und gesell-
schaftspolitische Themen aus.

jetzigen und zukiinftigen IG Metall-Mit-
gliedern bei Siemens einen Ort zu bie-
ten, an dem sie iiber Moglichkeiten zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen
der Siemens-Beschiftigten diskutieren
konnen. Ein Ort, an dem in echter Sie-
mens-Tradition ein gewerkschaftlicher
Pioniergeist entwickelt werden kann.«

Unser neuer Kollege am Siemens Campus-Biiro:
Dr. Michael Whittall
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Ingolstadt

Gewerkschafter und Arbeitsrechtler

mit Leib und Seele

Markus RoBler, politischer Sekretdr und Fachanwalt fiir

Arbeitsrecht im Team Rechtsschutz unserer Geschiftsstelle

Markus, Du bist einer von elf politi-
schen Sekretdarinnen und Sekretédren.
Welche Arbeitsaufgaben hast Du?
Als Rechtsanwalt bin ich in erster Linie
fiir den beruflichen Rechtsschutz unse-
rer Mitglieder zustandig. Daneben bin
ich Ansprechpartner fiir unsere

IG Metall-Betriebsréte bei arbeitsrechtli-
chen Fragen. Neben der klassischen
Betriebsbetreuung verantworte ich die
Arbeitskreise Seniorinnen und Senioren
sowie der Schwerbehindertenvertre-
terinnen und -vertreter.

Was hat Dich dazu bewogen, fiir die
IG Metall zu arbeiten und wie lange
bist Du schon dabei?

Seit Beginn meines Berufslebens bin ich
im Arbeitsrecht tatig und setze mich
ausschliefilich fiir die Interessen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
ein. Als ich dann vor {iber sieben Jahren
das Angebot hatte, in meiner Heimat
Ingolstadt gewerkschaftlich zu arbeiten,
musste ich nicht lange iiberlegen. Es ist
eine tolle Aufgabe, unseren Mitgliedern
zu ihrem Recht zu verhelfen und gute
Arbeitsbedingungen mitzugestalten.

Was waren seither Deine beruflichen
und gewerkschaftlichen Highlights?
Die Wertschatzung durch die Mitglieder
ist auf jeden Fall das Highlight meiner
tdglichen Arbeit, etwa wenn wir im Rah-
men einer Kiindigungsschutzklage den
Arbeitsplatz eines Mitglieds retten kén-
nen. Als IG Metall-Highlight fallt mir
sofort der 24-Stunden-Warnstreik bei
Audi 2018 ein. Nicht zu vergessen der
lang andauernde Tarifkonflikt bei
Wacker Neuson. Hier konnten wir die
Tarifbindung sichern, was mich mit
Stolz erfiillt.

Du kandidierst fiir die Region Ingol-
stadt als SPD-Direktkandidat zur

kommenden bayerischen Landtags-
wahl. Was hat Dich dazu motiviert?
Fiir mich als Gewerkschafter stehen die
Menschen, die von ihrem Lohn oder
ihren erworbenen Rentenanspriichen
abhdngig sind, im Zentrum des politi-
schen Handelns. Sie sind das Riickgrat
unserer Gesellschaft. Ich méchte der
bayerischen Arbeitnehmerschaft eine
starke politische Stimme im zukiinftigen
Landtag geben.

Worauf wiirdest Du kiinftig im Land-
tag Deinen Fokus legen?

Wir benétigen in Bayern auf jeden Fall
eine Starkung der Tarifbindung. Dane-
ben brauchen wir eine echte Fachkréfte-
strategie, die vor allem auch Frauen mit-
einschliefit.

Siehst Du Verbesserungspotenzial
bei der aktuellen bayerischen Indus-
triepolitik?

Die Sicherung der Energieversorgung
unserer Industrie ist ein wichtiges
Zukunftsthema. In diesem Zusammen-
hang muss beim Ausbau der erneuerba-
ren Energien weit mehr getan werden.
Ebenso stellt uns der Arbeits- und Fach-
kraftemangel vor grof3e Herausforderun-
gen. Hier gilt: Wer Arbeitskrafte halten
oder gewinnen will, muss die Arbeits-
und Lebensbedingungen attraktiv
gestalten.

Die SPD fordert fiir Bayern ein Tarif-
treuegesetz. Was wiirde ein solches
Gesetz bewirken?

Auch Bayern braucht ein solches Gesetz,
damit 6ffentliche Auftrdge nur noch an
tarifgebundene Unternehmen vergeben
werden konnen. Tariftreue bedeutet faire
und gerechte Lohne fiir gute Arbeit, und
sie legt die Basis fiir eine ordentliche
Altersversorgung. Lohndumping kann
dadurch effektiv bekdmpft werden.

In der bayerischen Politik werden
Veranderungen bei der Héochst- und
Wochenarbeitszeit sehr kontrovers
diskutiert. Was sagst Du als Gewerk-
schafter dazu?

Erhohungen bei der Arbeitszeit lehne ich
entschieden ab. Diese wiirden nur zu
noch mehr Leistungsdruck fithren und
gewiss nicht zur Losung des Fachkrafte-
mangels beitragen. Die Beschaftigten
wiinschen sich mehr Flexibilitdat und
Selbstbestimmtheit, aber keine Ver-
schlechterungen beim Arbeitszeitgesetz.

Die Verbesserung und Mitbestim-
mung in der Bildung ist eine unserer
gewerkschaftlichen Kernaufgaben.
Wie stehst Du zu diesem Handlungs-
feld?

Es muss dafiir gesorgt werden, dass an
allen Schulen genug qualifizierte Lehr-
krafte angestellt sind, um Unterrichts-
ausfalle zu verhindern. Aufgrund des
Fachkréaftebedarfs ist es unerldsslich,
die duale Berufsausbildung in Bayern zu
starken und attraktiver zu gestalten.
Ebenso muss die Berufs-, aber auch die
Meisterausbildung kostenfrei sein.

Abs. 6 BetrVG durch-
gefiihrt. Referentin ist

REGELMASSIGE Anja Brecht.
INFORUNDE FUR
BETRIEBSRATE WICHTIG!

Ndchste Termine am
19. September und
24. Oktober, Gewerk-
schaftshaus Ingol-
stadt. Diese Tages-
schulung wird auf der
Grundlage des § 37

Aufgrund der bay-
erischen I1G Metall-
Beschdftigtentagung
ist die Geschaftsstelle
am 21. und 22. Sep-
tember ganztagig
geschlossen.
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Landshut

er Krieg in der Ukraine fiihrt uns

in dramatischer Weise vor Augen,
3 6 [ I nte rku Itu rel I e WOC h e n dass die zivilisatorische Leistung
= eines friedlichen Zusammenlebens zer-
La ndSh Ut 23 u 09 u bls 14' 10 u 20 23 brechlich ist. Weder im Groflen, in den
Beziehungen zwischen Volkern und
Nationen, noch im Kleinen, in der
Gestaltung des gesellschaftlichen All-
tags, ist das friedliche Zusammenleben
der Menschen etwas Selbstverstandli-
ches. Vielmehr bedarf es sowohl auf der
personlichen Ebene als auch in den
gesellschaftlichen und politischen
Bereichen immer wieder erneut der Ent-
schlossenheit, fiir Respekt, Gewaltfrei-
heit, Wohlwollen und Frieden einzutre-
ten.

Unter dem Motto »Neue Raume«
werben wir dafiir, nicht nachzulassen in
der Entschiedenheit fiir ein respektvolles
und gleichberechtigtes Miteinander.

Mit der Einwanderung von Arbeits-
kraften und der Aufnahme von Gefliich-
teten in unserem Land ist auch die Auf-
gabe verbunden, ihnen das Ankommen
und das Hineinwachsen in die Gesell-
schaft zu ermdéglichen. Dazu braucht es
Raume der Begegnung — in Betrieben,
Schulen, Vereinen und Gemeinden. Um
ein gelingendes und friedliches Zusam-
menleben dauerhaft zu verwirklichen,
bedarf es gesicherter Moglichkeiten der

Offizielle Er6ffnung: Samstag 23.09. Rochuskapelle 11 Uhr Teilhabe fiir alle Menschen, die hier

er eté” ni

Msn‘ /l‘ ‘n{ﬂ:, n
ald

yenl SRS

nyﬂ utrymmen

g} ere Ohu

Der] fetén nl

e B

Organisation: Haus International Orbankai 3-4 ® 0871 31947480 leben.
_ : Die Interkulturellen Wochen finden
Respekt! in mehr als 600 Kommunen statt. Sie

Kein Platz fiir Rassismus.

wollen die Zivilgesellschaft starken und
neue Rdume fiir Information, Diskussion
und Austausch, fiir Begegnung und Kul-
tur und gemeinsames Feiern schaffen.

Auch in Landshut beteiligen sich
wieder iiber 30 Organisationen. Wir
danken allen, die sich dafiir engagieren.
13.10. Fr 19:00 Uhr | Film: ,,Drei Frauen — ein Streik" Packen wir miteinander die vor unserer
Gesellschaft liegenden Aufgaben an, um
so unser Zusammenleben in Freiheit
und Demokratie zu festigen und zu
gestalten.

www.respekttv B I
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Miinchen

Verteidigungsminister zu Gast

Hoher Besuch: Boris Pistorius spricht mit
Betriebsraten und sucht Kontakt zur Riistungsindustrie.

Betriebsrate und Bevollmachtigte im Gesprach mit dem Verteidigungsminister

r sei »der erste Verteidigungsmi-

nister, der wieder den Kontakt zur

Riistungsindustrie sucht«, sagt
Boris Pistorius bei der Pressekonferenz
vor dem Gesprdch mit Betriebsrdten von
KNDS, Ruag Aerospace Structures, Air-
bus, MTU und Hensoldt. Dabei sei es
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Michael Richter, Hubert Otto, Boris Pistorius,
Stefanie Krammer und Filippos Kourtoglou bei
der Pressekonferenz

Betriebsratsgriindung bei
Thinkproject

Der Industriedienstleister Thinkproject
liefert IT-Losungen fiir die Bauwirtschaft
und Baulogistik. Der digitale Betrieb ist
zwar in Miinchen beheimatet, die
Beschéftigten sind jedoch europaweit
verteilt. Mit viel Energie schafften die
Mitglieder der IG Metall auf Englisch
und Deutsch eine digitale Bewegung fiir
einen Betriebsrat. Nach einem halben
Jahr Uberzeugungsarbeit und Verzége-
rungstaktiken des Arbeitgebers konnte

ihm besonders wichtig, mit den
Arbeitnehmervertretungen zu sprechen.
Er tue dies »aus Uberzeugung, denn fiir
eine erfolgreiche »Zeitenwende« miiss-
ten alle Akteure einbezogen werden. So
nimmt sich Pistorius dann auch viel Zeit
fiir das sehr konstruktive Gesprach.

Hubert Otto, Betriebsratsvorsitzender
von KNDS, hat konkrete Forderungen,
unter anderem zur Genehmigung der Test-
strecke in Miinchen-Allach: »Wir forden
die Verantwortlichen auf, das Verfahren
positiv fiir uns abzuschlief3en und unsere
Arbeitsplatze zu sichern!« Pistorius sichert
zu, sich fiir den Erhalt einzusetzen. Er
stehe dazu bereits im Austausch mit dem
Miinchner Oberbiirgermeister.

Der neue Betriebsrat bei Thinkproject

der frisch gegriindete Betriebsrat am
25. Mai iiber den Dédchern des Miinchner
Werksviertels anstof3en.

Foto: Falko Blumenthal

Airbus mochte
Arbeitspakete von RUAG in
Oberpfaffenhofen abziehen

IG Metall sieht Standort gefdhrdet
und kdmpft um den Erhalt

RUAG Aerostructures ist ein globaler
First-Tier-Lieferant im Flugzeugstruktur-
bau. Fiir viele Bauteile ist RUAG bisher
der alleinige Lieferant von Airbus. Nun
sollen Arbeitspakete an die PAG in Augs-
burg gehen. Ein wirtschaftlicher Betrieb

des RUAG-Standorts in Oberpfaffenho-
fen ist damit gefahrdet. Allerdings steht
die RUAG Aerospace ohnehin kurz vor
dem Verkauf an Mubea.

Mit einem neuen Eigner, der nicht
am Schweizer Staat hangt, wird es deut-
lich einfacher sein, neue Kunden und
neue Auftrage reinzuholen. Betriebsrats-
vorsitzender Michael Richter erklart:
»Wir machen uns natiirlich Sorgen. Ich
bin mir aber sicher, dass wir uns gemei-
nsam mit der IG Metall und einer star-
ken Belegschaft, auch diesmal wieder
erfolgreich fiir die Arbeitspldtze einset-
zen kénnen«.

»Die IG Metall kdmpft um den Stand-
ort Oberpfaffenhofen gemeinsam mit den
Beschiftigten, die in grof3er Mehrheit Mit-
glieder der IG Metall sind«, gibt sich auch
Stefanie Krammer, Zweite Bevollméchtigte
der IG Metall Miinchen, siegessicher. »Wir
haben uns bereits erfolgreich um vielfal-
tige Unterstiitzung der Politik vor Ort, auf
Landes- und Bundesebene gekiimmert
und sind uns sicher, gemeinsam Druck
auf Airbus aufbauen zu kénnen«.
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Niirnberg

Ortsjugendausschuss
der IG Metall - bist Du dabei?

IIEET] Im Ortsjugendausschuss (OJA) treffen sich alle jungen
IG Metall-Mitglieder aus Niirnberg, die sich politisch und

betrieblich engagieren.

u erhéltst Einblicke in die
D Gewerkschaftsarbeit und
lernst, wie man selbst '
Dinge in die Hand nimmt und
bewegt. Das wird Dir auch in
Deinem Beruf und Deinem weite-
ren Leben nutzen. Mit dabei sind
Auszubildende, junge Betriebs-
rate und Vertrauensleute, Schii-
ler, Schiilerinnen und Studie-
rende. Jede/jeder, die/der
mitdiskutieren, mitbestimmen :
und bei Aktionen mitmachen mdochte, ist
herzlich willkommen. Du mochtest auch
Teil des Ortsjugendausschusses werden,
unsere Arbeit miterleben oder einfach
mal bei einem Treffen reinschnuppern?

Dann komm vorbei. Das ndchste OJA-

Treffen ist am Dienstag, 12. September,
um 17 Uhr in der Geschéftsstelle der
IG Metall in Niirnberg. Wir freuen uns
auf Dich!

Herzlich willkommen, liebe
neuen Auszubildenden und
Studierenden!

Mit dem Schritt in die Arbeits- und Studi-
enwelt dndert sich einiges, aber Du bist
nicht allein. Die Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung (JAV), der Betriebsrat
(BR) und die IG Metall stehen Dir mit Rat
und Tat zur Seite. Fiir Deine Fragen und
Wiinsche haben wir immer ein offenes
Ohr. In den kommenden Wochen bin ich
in vielen Betrieben unterwegs und freue
mich, Dich personlich kennenzulernen.
Bis dahin einen tollen Start und Dir alles
Gute!

Carolin Geist, Deine Ansprechpartnerin
in allen Fragen der Berufsbildung

carolin.geist@igmetall.de

Sommer - Sonne - |G Metall

Auch beim Sommerfest macht die IG Metall
eine gute Figur, wie die Kolleginnen und Kollegen von Robert
Bosch, Siemens Mobility und Innomotics unter Beweis stellen.

obert Bosch lud am 1. Juli zum
RgrofSen Familienfest auf das

Werksgeldnde ein. Der Standort
feierte seinen 66. Geburtstag. Die
IG Metall feierte mit. Ein eigener grof3er
Stand und das Gliicksrad zogen die
Beschéftigten und ihre Familien an.
Nicht wenige gingen mit tollen Preisen
nach Hause. Gleichzeitig feierten die Kol-
leginnen und Kollegen den Abschluss
des Zukunftstarifvertrags bei Robert
Bosch. Mit diesem soll die Mobilitats-
wende - auch fiir den Standort Niirnberg
— gestaltet werden. Der Tarifabschluss
gibt dem Betriebsrat mehr Méglichkei-
ten, die wirtschaftlichen Planungen zu
begleiten und bei geplanten Verlagerun-
gen oder Personalabbau zu reagieren.

Innomotics und Siemens Mobility

feierten am 8. Juli ihr Sommerfest am
Standort in der Vogelweiherstrafie. Dabei
galt es gleichzeitig, den Start der Inno-

motics (vormals Siemens AG LDA) zu fei-
ern. Mit neuem Logo und neuer Eigen-
standigkeit schauen die Kolleginnen und
Kollegen optimistisch in die Zukunft. Die
Weichenstellungen fiir das Unternehmen
und den Standort Niirnberg werden
nicht mehr in Miinchen, sondern jetzt in
Niirnberg getroffen. Dort hat die neue
Gesellschaft ihren Sitz. Das gibt Betriebs-
rat und IG Metall mehr Moglichkeiten,
auf die Entscheidungen des Unterneh-
mens Einfluss zu nehmen. So sind wir
gut aufgestellt, um langfristig gute und
sichere Arbeitsplédtze am Standort in der
Niirnberger Siidstadt zu erhalten.

Foto: Marion Stephan
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Foto: Fabian Nihoa

Regensburg

Event mit Spaf3faktor — Regensburger Union Cup

T Aus dem friiheren FuBballturnier ist eine gewerkschaftliche Gaudiolympiade geworden.

ie IG Metall Jugend Regensburg
D hatte die Betriebe der Region am
24. Juni zu einem sportlichen
Event mit groflem Spafdfaktor eingeladen
— zum Union Cup. Auszubildende, dual
Studierende und junge Beschiftigte tra-
ten in acht verschiedenen Disziplinen
gegeneinander an.
Bei Stationen wie Kdnguruboxen,
Schubkarrenrennen und Bierkédstensta-

Gestarkt in die Zukunft

Nach dem Wechsel an der Spitze der
IG Metall Regensburg hat sich der Orts-
vorstand (OV) in seiner dreititigen Stra-
tegieklausur fiir die Zukunft aufgestellt.
»Die seit Jahren gute Arbeit einer-
seits konstant fortzufiihren, andererseits
neue Ideen zu entwickeln und vielleicht
auch veranderte Schwerpunkte zu set-
zen, war das Ziel unser Klausur, sagt

peln konnten die Teilnehmenden ihr
Konnen unter Beweis stellen. Dabei wur-
den die Teams von jeweils einem ehren-
amtlichen Kollegen oder einer Kollegin
aus dem Ortsjugendausschuss (OJA)
unterstiitzt. Zu Beginn jeder Disziplin
gab es eine kurze Einweisung, danach
konnten sich die Gruppenmitglieder
abstimmen und loslegen. Neben Kreati-
vitat, Kraft und Ausdauer war bei inhalt-
lichen Bonusfragen auch das Wissen der
Teilnehmenden gefragt.

Nach drei Stunden Action konnten
sich dann alle beim I
gemeinsamen Essen weiter
austauschen. Zum '
Abschluss des Tages wur-
den die Gewinnerinnen
und Gewinner gefeiert.

astian Kasbauer

Tom Hiltl, OV-Mitglied und Betriebsrats-
vorsitzender von Krones Nittenau, und
ergdnzt: »Das ist uns gelungen. Wir
haben viel Schwung geholt und vielver-
sprechende Ergebnisse erarbeitet. Ich
freue mich auf die Umsetzung.«

Der Ortsvorstand ist zwischen den
Delegiertenversammlungen das hdchste
Gremium der IG Metall Regensburg. Er
tagt monatlich und fiihrt die Geschéfte
der Geschaftsstelle.

Neues Mitglied im OV

Markus Zapf ist seit 1. Juni neues Mitglied
im Regensburger Ortsvorstand (OV). Mar-
kus ist 54 Jahre alt, wohnt in Schwandorf
und ist Betriebsratsvorsitzender sowie
Vertrauenskorperleiter bei Benteler Auto-
mobiltechnik. In seiner {iber 32-jdhrigen
Zeit als IG Metall-Mitglied hat er unzdh-
lige Funktionen ausgeiibt, »die neue
Rolle als OV-Mitglied fiihlt sich jetzt wie
ein Ritterschlag an, freut er sich.

Markus folgt auf Klaus Koller, der
sich in den wohlverdienten Ruhestand
verabschiedet hat.

Foto: Fabian Nihoa

Herzlichen Gliickwunsch

Den ersten Platz belegte eines der beiden
Krones-Teams aus Neutraubling. Die
»Krones Helden« hatten in fiinf von acht
Disziplinen die Nase vorn. Auf den zwei-
ten Platz schaffte es das OJA-Team »Die
Schnellenas«. Drittes Team auf dem
Treppchen waren »Die Leikas«.

Wir gratulieren den Gewinnerinnen
und Gewinnern und bedanken uns bei
allen Teilnehmenden fiir den erfolgrei-
chen Tag. Ein besonderer Dank geht an
alle Helferinnen und Helfer der IG Metall
Jugend Regensburg, ohne die der Union
Cup nicht hatte stattfinden kénnen.

Weitere Fotos und ein Video findet
Ihr unter den folgenden Links:

Bilder: flickr.com/ojaregensburg
Video: bit.ly/igmj_unioncup

Der Ortsvorstand der IG Metall Regensburg

Seniorenarbeits-
gruppe

Landtagswahlin 6. September,
Bayern 4. Oktober,
8. Oktober 8. November,

6. Dezember,
Jubilarehrung Gewerkschaftshaus,

11. November,
Stadthalle,

Veranstaltungszen-
trum, Paradiesgarten,

Burglengenfeld Raum 4
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Rosenheim

Gewerkschaftliches
Schafkopfturnier

17. Oktober 2023 - 17 Uhr

Es ist endlich so weit! Die IG Metall Rosenheim ladt ein zum
ersten Schafkopfturnier in Traunreut. Du willst gemeinsam
mit den Bevollmachtigten um tolle Preise spielen?

Dann melde Dich an und komm vorbei!

Du hast die Wahl!

14. September 2023 - 17 Uhr

Die Landtagswabhl steht vor der Tiir. Deswegen fragen wir
uns: Was halten die Parteien fiir Beschaftigte und Gewerk-
schaften bereit?

Gemeinsam werfen wir dafiir einen Blick in die Programme
der Parteien.

Komm vorbei und diskutier mit!

Die Veranstaltungen finden in der IG Metall-Netzwerkstatt
Mit dabei: Traunreut (Kantstrafle 11) statt.
Sepp Parzinger (DGB-Region Oberbayern)

Timo Hiither (IG Metall Rosenheim) Anmeldung unter: rosenheim@igmetall.de

Mit Airbag in die Zukunft

[ZITITd Bei ZF in Aschau am Inn (ehemals TRW) gab es in den
vergangenen Monaten viel Bewegung - und Grund zum Feiern!

urch die Aktionen der aktiven
D Metallerinnen und Metaller vor

dem Tor, in der Kantine und auf
den Betriebsversammlungen steht bei ZF
in Aschau am Inn nun fest, es gibt
zukiinftig die vollen Leistungen des Fla-
chentarifvertrags: 35-Stunden-Woche,
Leistungszulage und bezahlte Pausen fiir
Schichtarbeiterinnen und Schichtarbei-
ter. Und damit nicht genug: Ab Oktober
2023 konnen die Sitzungen der Metaller
und Metallerinnen von ZF wahrend der
Arbeitszeit stattfinden.

Das Ganze stand allerdings auf
wackligen Beinen. Denn der ZF-Konzern
bendétigt Geld fiir die Transformation und
plant daher die Ausgliederung bezie-
hungsweise den Verkauf ihrer lukrativen

E\NEN UBERLE\TUNGSTA

Airbagsparte in Aschau am Inn. Fiir die
Beschiftigten hitte dies im schlimmsten
Fall bedeutet, dass es bei einem neuen
Investor keine Sicherheit fiir das
erkampfte Tarifergebnis gegeben hitte.
Darum war fiir die aktiven Metalle-
rinnen und Metaller klar: Fiir die
Zukunft ist ein Airbag notwendig, damit
die erkdmpften Regelungen auch unter
neuem Investor ihre Giiltigkeit behalten.
Dank ihrer Organisationsmacht, der
starken Prdsenz im Betrieb, Tor-, Unter-
schriften- und vielen weiteren Aktionen
haben die Metallerinnen und Metaller
auch dieses »Kunststiick« geschafft und
einen Uberleitungstarifvertrag erreicht,
der Tarifbindung und viele weitere The-
men iiber den Verkauf hinaus absichert.

RIFVERTRAG

E ZUKUNFT o
= DERY AIRBAQFUR UNSER W' /

= ln 7
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Schwabach

Familienfest der
IG Metall Schwabach

Die Vertrauensleute der IG Metall Schwabach
bedankten sich bei allen Kolleginnen und Kollegen sowie
ihren Familien am 1. Juli auf dem Geldnde der Kahnfahrt Hem-
bach in Rednitzhembach fiir ihr Engagement und Verstandnis.

dern von allen Aktiven — auch in der
Freizeit — ein hohes Engagement und
Verstandnis ihrer Familien. Mit einem

ach Jahren mit Hygienekonzep-

ten, neuen Arbeitsweisen wie

massivem Homeoffice und den
Veranderungen durch die Transforma-
tion haben die Vertrauensleute der
IG Metall Schwabach und ihre Familien
in Prasenz miteinander gefeiert. Denn
neue Mitglieder zu gewinnen, langjah-
rige zu halten und die Tarifrunden for-

schaft nun dafiir. Die Teilnehmenden
hatten die Gelegenheit zum Badespaf3,
zum Kanufahren oder Stand-up-Padd-
ling. Auch fiir das leibliche Wohl von

IG Metall Jugend beim
CSD in Schwabach

Am 1. Juli ging es in der Goldschlager-
stadt bunt und laut zu. Denn erstmals
fand der Christopher Street Day (CSD)
auch in Schwabach statt. Der Ortsjugend-
ausschuss schloss sich dem Aufruf des
eigens dafiir gegriindeten Fordervereins
CSD Schwabach e.V. an. Unter dem Motto
»Bunt ist goldrichtig« ging die IG Metall
Jugend fiir Toleranz und Vielfalt auf die
Straf3e und beteiligte sich am Demonstra-
tionszug. Circa 600 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer setzten ein klares Zei-
chen fiir eine offene Gesellschaft. Wir
sind stolz, ein Teil davon zu sein.

Familienfest bedankte sich die Gewerk-

Grof3 und Klein war bei Grillwiirstchen

bestens gesorgt. Der ACE zeigte in einem
Parcours, wie der Kérper auf Promille im
Blut reagiert, und die Betriebsrate Aka-
demie Bayern informierte {iber Weiterbil-
dungsmoglichkeiten fiir Gewerkschafter.
Bei sonnigem Wetter war es ein

absolut gelungener Tag, den iiber 200
Kolleginnen und Kollegen genossen und
zum gegenseitigigen Austausch nutzten.
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Schweinfurt

Ausbildung - besser und mehr 2023

Zum September starten auch dieses Jahr
wieder viele junge Menschen in der
Region Schweinfurt, Haf3berge und Rhon
Grabfeld in ihre Berufsausbildung oder
ihr duales Studium. Eine ganz besonders
spannende Zeit liegt jetzt vor den jungen
Menschen - eine Zeit in der wir sie als

IG Metall gerne unterstiitzen méchten.
Um den Einstieg zu erleichtern, werden
in den Betrieben Begriifiungsrunden

Gut besuchte
Sommerfeste

Das Sommerfest der Senioren am 13. Juli
war bei gewohnt toller Stimmung und
leckerem Essen klasse besucht.
Gleiches gilt auch fiir das Sommerfest
fiir die Personengruppen und Arbeits-
kreise. Wir danken Euch fiir Eure Zeit.

Achtung - Termindanderung!

Der Termin fiir die Jahreshauptversamm-
lung der Seniorinnen und Senioren
wurde verschoben. Der urspriingliche
Termin vom 16. Oktober ist hinféllig.
Neuer Termin ist der 16. November.
Beginn ist um 14.15 Uhr.

Ort: TV Oberndorf, Hermann-Graf-

Allee 1, 97424 Schweinfurt

RISE-Festival der IG Metall im Juli — mit dabei die Schweinfurter Jugend (im Vordergrund)

angeboten und die Neuen in Jugend- und
Auszubildendenversammlungen will-
kommen geheif3en.

Mit Freude blicken wir auf die Zah-
len der Auszubildenden und dual Studie-
renden in den Betrieben. Gegen den
Trend der vergangenen Jahre steigen
diese in unserem Betreuungsbereich von
circa 400 im Jahr 2022 auf knapp 470 in
diesem Jahr an.

Eiskalter Genuss -
Besuch des Eiswagens

"

Im Laufe des Sommers haben uns
Beschiftigte auf oder neben ihrem
Betriebsgeldnde mit einem Eiswagen
vorgefunden.

Besucht haben wir mit unserem eis-
kalten Streifzug die Beschéftigten der
Firmen Lisi Automotive in Mellrichstadt,
Pia in Bad Neustadt, Preh in Bad Neu-
stadt, Reich in Mellrichstadt und Kraft-
Warme-Energiesysteme Sener-Tec in
Schweinfurt.

Bei allen Betrieben gab es konkrete
Themen — zum Beispiel der Wunsch
nach einem Tarifvertrag — und viele
informative Gesprache mit den Beschaf-
tigten.

Doch wo Licht ist, ist auch Schatten —
nicht immer werden alle Ausbildungs-
platze besetzt. Dazu wird der empfoh-
lene Betreuungsschliissel, der die
Anzahl der Ausbilderinnen und Ausbil-
der definiert, nicht selten unterschritten
und auch die zweijdhrige Berufsausbil-
dung wird von den Arbeitgebern weiter
vorangetrieben. Es liegen noch viele The-
men vor uns, weshalb eine starke
Gewerkschaft unerlasslich ist.

Um die IG Metall Jugend zu stirken,
trafen sich im Juli 1200 junge Metallerin-
nen und Metaller auf dem R!SE-Festival,
wo sie diskutierten, tanzten und feierten.

Wir heiflen Euch, liebe Auszubil-
denden und dual Studierenden, herzlich
willkommen und wiinschen Euch einen
superguten Start ins Berufsleben. Wir
sind dabei gerne an Eurer Seite und
begleiten Euch auf Eurem neuen Lebens-
abschnitt.

Herzlichen Gliickwunsch
zum 100. Geburtstag

Thomas Ho6hn, Erster Bevollmachtigter, Robert
Kesselring und Franziska Miiller, Gewerkschafts-
sekretérin (v.l.)

Wir haben es uns nicht nehmen lassen,
Robert Kesselring zum 100. Geburtstag
personlich zu gratulieren. Er ist 75 Jahre
Mitglied, war bei FAG beschaftigt und
denkt auch voller Stolz an diese Zeit
zuriick. Alles Gute weiterhin und beste
Gesundheit wiinscht das Team der

IG Metall.
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Gerhard Pfaff erhalt die
Hans-Bockler-Medaille

LT Am 1. Juli wurde dem friiheren Betriebsratsvorsitzen-
den von Frankenguss mit der Hans-Bockler-Medaille des DGB
die hochste gewerkschaftliche Auszeichnung verliehen.

Bei der Ehrung in UnterschleiBheim: Frank
Schifferl, Norbert Zirnsak, Martin Konnerth,
Gerhard Pfaff und Willi Scheuerlein (v.1.)

ie Auszeichnung ist nach dem ers-

ten Vorsitzenden des Deutschen

Gewerkschaftsbunds (DGB), Hans
Bockler, benannt und wurde wahrend
der Bezirkskonferenz der IG Metall feier-
lich iibergeben. Mit der Verleihung wer-
den besondere Verdienste im gewerk-
schaftlichen Bereich gewdirdigt.

Der Sommeracher Gerhard Pfaff,
gelernter Stahlformenbauer, war bei
Frankenguss am Standort in Kitzingen
(vormals Sachs-Gief3erei und andere)
von 1989 an Vorsitzender des Betriebs-

Landtagswabhl:
jetzt Petition unterstiitzen

Bei seiner Klausur Ende Juni nahm der
Ortsvorstand die bayerischen Landtags-
wahlen am 8. Oktober in den Blick. Die
Themen Vergabepolitik und faire L6hne
standen im Mittelpunkt. Der DGB Bay-
ern hat dazu eine Petition gestartet, die
im Internet unterzeichnet werden kann.
Mit der Petition wollen die Gewerkschaf-
ten in Bayern erreichen, dass 6ffentliche
Auftrage und die staatliche Wirtschafts-

rats. Bis zu seinem Ausscheiden im Jahr
2022 hat er den strukturellen Wandel der
Gief3erei begleitet und fiir den Fortbe-
stand von Tarifbindung und gewerk-
schaftlicher Vertretung gekampft.
Gerhard Pfaff war neben zahlreichen
weiteren Funktionen 22 Jahre lang

IG Metall-Ortsvorstandsmitglied in
Wiirzburg und in den Jahren 2006 bis
2012 ehrenamtlicher Zweiter Bevoll-
machtigter der IG Metall Wiirzburg.
Auflerdem war er in der Zeit von 2012 bis
2021 Mitglied im Beirat der IG Metall. In
der Gief3ereibranche hat sich Gerhard
Pfaff einen Namen bei seinen Kollegin-
nen und Kollegen gemacht, weil er die
Themen der dort Beschiftigten in die
gewerkschaftlichen Meinungsbildungs-
prozesse eingebracht hat.

Bernhard Stiedl, Bayerns DGB-
Chef, wiirdigte Gerhard Pfaff bei der Ver-
leihung der Auszeichnung in Unter-
schleif3heim und hob eine »wirklich
herausragende Eigenschaft« von Ger-
hard Pfaff heraus, »seine Menschlich-
keit«. Bernhard Stiedl sagte: »Gerhard
begegnet Menschen mit Respekt, er geht
offen auf sie zu. Wer das Gliick hat, Ger-
hard zu begegnen, hat sofort den Ein-
druck: Mensch, der passt.«

férderung kiinftig nur noch an Unter-
nehmen gehen, die ihre Beschaftigten
fair bezahlen. Die Petition kann iiber die
Internetseite des DGB Bayern unterstiitzt
werden.

Zum Thema Energiepreise gab es
einen inhaltlichen Aufschlag von Maxi-
milian Str6tzel von der IG Metall-Vor-
standsverwaltung. Er sprach die Vor-
schldge der IG Metall an, um die
Sicherung von Wohlstand, den Wandel
in der Industrie und die Erreichung der
Klimaziele unter einen Hut zu bringen.

DELEGIERTEN-
VERSAMMLUNG
26.9., 28.11., Eibel-
stadt, 17 Uhr

VK-WOCHENENDE
24./25.11., Lohr, 16 Uhr

JUGEND

11.10., OJA-Sitzung,
Infos unter:
09313226118

SENIORENTREFF
IN KITZINGEN UND
WURZBURG

Infos unter:
0931322610

FRAUEN

16.9., 21.10., 18.11.,
14 Uhr, Geschéfts-
stelle, Infos unter:
09313226117

JUBILAREHRUNG
27.10., Margetshoch-
heim, 15.30 Uhr

RECHTSBERATUNG
Termine nach vorheri-
ger telefonischer Riick-
sprache unter Telefon
0931322610

RENTENBERATUNG
Termine nach vorheri-
ger telefonischer Riick-
sprache unter Telefon
0931322610

LANDTAGSWAHL
Der DGB organisiert
heif3e Stiihle mit den
Kandidaten zur Wahl.
Termine im Netz unter:
wuerzburg.igmetall.de

Ulrike Eifler neu im Team der

IG Metall Wiirzburg

Seit dem 1. Juli hat die IG Metall-
Geschéftsstelle Verstarkung. Neu im
Team ist Kollegin Ulrike Eifler. Sie hat
zehn Jahre lang beim DGB gearbeitet,
tiberwiegend in der Region Siidosthes-

sen. Im Anschluss
hat sie Erfahrung im
Bereich internatio-
nale Gewerkschafts-
politik in Genf
gesammelt und
zuletzt im DGB-Pro-
jekt Revierwende
den Strukturwandel
im Rheinischen
Revier mitgestaltet.
Ulrike wird in der

Geschiéftsstelle unter

anderem fiir die Ver-
trauensleutearbeit

und die Bildungsar-
beit zustdndig sein.

Ulrike Eifler, politi-
sche Gewerkschafts-
sekretdrin, unter-
stiitzt seit Anfang
Juli das Team der

IG Metall-Geschafts-
stelle Wiirzburg.
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