SENIN TOPLU
SOZLESME HAREKETIN

SENIN FiKRIiN!

SENIN iCIN NEYIN ONEMLIi OLDUGUNU SOYLE!

Ahsap ve plastik sanayisinde "sicak" bir toplu sozlesme hareketi ile karsi karsiyayiz.
Taleplerimizi sonbaharda kararlastiracagiz. Ve bu nedenle bununla ilgili tartismayi -
senin isletmende de dahil olmak iizere - baslatiyoruz! Ciinkii senin fikrin 6nemli!
Senden bilmek istediklerimiz: Durumu nasil degerlendiriyorsun? Senin icin onemli
olan nedir? Ve 6zellikle de: Katkida bulunmaya ve bdylece toplu sézlesme
hareketimizin bir parcasi olmaya hazir misin? Ciinkii hepimiz sunu biliyoruz: Ne kadar
giiclii olursak o kadar fazlasini elde edebiliriz.

SENIN FIKRIN ONEMLI!

e isletmendeki ekonomikdurumu nasil degerlendiriyorsun?

e isletmende 6niimiizdekiaylardakisa ¢alisma planlandi mi?

o lsletme buaralar uzman eleman kaybina ugruyor mu?

e lIsletmendesana adil davranildiginive degerverildigini hissediyor musun?

e Ekonomikdurumuveisletmendeki durumu g6z 6niinde bulundurdugunda: hangitoplu
sozlesmetalebini gerekli duyuyorsun ve uygun goriiyorsun?

e Seninicin baska hangikonular6nemtasiyor?

BiZ. SENINLE. SENIN ICiN.

Daha yiiksek licret ve daha iyi ¢alisma kosullari taleplerimizi ancak siki bir birlik oldugumuzda
elde edebiliriz. Burada herkes tek tek dnemlidir! Dolayisiylasenden bilmekistedigimiz:

NELERYAPMAYAHAZIRSIN?
»  Toplu sozlesme eylemlerine katilma (6rn. imza kampanyalari, anketler)
»  Mesai arkadaslarimi toplu s6zlesme eylemlerine davet etme
Mesai arkadaslarimla kisisel gériismeler yapma
» Uyari grevlerine katilma
> |G Metall iyesi olmak istiyorum.
Zaten {iyeyim.
» Suanda lyelige ilgi duymuyorum.

ILETISIMDE KAL.

Seni ahsap ve plastik sanayisindekitoplu s6zlesme hareketi ile ilgili glincel gelismeler, 5nemli
etkinliklerve eylemler hakkinda haberdar etmek isterim.

Sana bununicin nasilulasabiliriz? (tim bilgiler istege baglidir)



SENIN TOPLU
SOZLESME HAREKETIN

SENIN FiKRIiN!

FARKISEN YARATIYORSUN.

IG Metall, calisanlarin giicli sesidir ¢iinkii arkasinda iki milyondan fazla tiyesi durmaktadir. Bu
vazgecilmezdir ¢iinkii basarilar hediye edilmez. Ve basarilar ayrica miizakere masasinda da tek
basina elde edilmez, aksine sayisiz mesai arkadaslarin angajmani ve kararliligi ile elde edilir.
Bunun bdyledevam edebilmesiicin sen de dnemlisin!

ZATEN UYE MISIN?
Cok iyi! O zaman lutfen mesai arkadaslarina neden tam da simdi IG Metall'e katilmalari
gerektigini anlat.

YOUARE NOTA MEMBERYET?
Bunu hizlive kolay bir sekilde degistirebilirsin: www.igmetall.de/beitreten
Seni memnuniyetle bekliyoruz!

TEK BAKISTAEN ONEMLI OLANLAR.
Anket donemi: 20.06.- 31.08.2023

SONRASINDANE OLACAK?

> Eyliil ayina kadar: Tartismalar ve talepleri olusturma

> Ekim ayina kadar: Talep karari
30 Kasim tarihinde: Toplu iicret sozlesmelerinin feshi

»  Aralik ayina kadar: ilk miizakereler

> 12 Ocak 2024, saat 0:00'da: Baris yukiimliliginin bitimi Uyari grevleri
mimkinddr!

SiMDi KODU TARA VE KATIL!


http://www.igmetall.de/beitreten

