
1 

SENİN TOPLU  
SÖZLEŞME HAREKETİN 
SENİN FİKRİN!  

SENİN İÇİN NEYİN ÖNEMLİ OLDUĞUNU SÖYLE!
Ahşap ve plastik sanayisinde "sıcak" bir toplu sözleşme hareketi ile karşı karşıyayız. 
Taleplerimizi sonbaharda kararlaştıracağız. Ve bu nedenle bununla ilgili tartışmayı – 
senin işletmende de dahil olmak üzere - başlatıyoruz! Çünkü senin fikrin önemli!  
Senden bilmek istediklerimiz: Durumu nasıl değerlendiriyorsun? Senin için önemli 
olan nedir? Ve özellikle de: Katkıda bulunmaya ve böylece toplu sözleşme 
hareketimizin bir parçası olmaya hazır mısın? Çünkü hepimiz şunu biliyoruz: Ne kadar 
güçlü olursak o kadar fazlasını elde edebiliriz. 

SENİN FİKRİN ÖNEMLİ! 
• İşletmendeki ekonomik durumu nasil değerlendiriyorsun?
• İşletmende önümüzdeki aylarda kisa çalişma planlandi mi?
• İşletme bu aralar uzman eleman kaybina uğruyor mu?
• İşletmende sana adil davranildiğini ve değer verildiğini hissediyor musun?
• Ekonomik durumu ve işletmendeki durumu göz önünde bulundurduğunda: hangi toplu

sözleşme talebini gerekli duyuyorsun ve uygun görüyorsun?
• Senin için başka hangi konular önem taşiyor?

BİZ. SENİNLE. SENİN İÇİN. 
Daha yüksek ücret ve daha iyi çalışma koşulları taleplerimizi ancak sıkı bir birlik olduğumuzda 
elde edebiliriz. Burada herkes tek tek önemlidir! Dolayısıyla senden bilmek istediğimiz:  

NELER YAPMAYA HAZIRSIN?  
▸ Toplu sözleşme eylemlerine katılma (örn. imza kampanyaları, anketler)
▸ Mesai arkadaşlarımı toplu sözleşme eylemlerine davet etme
▸ Mesai arkadaşlarımla kişisel görüşmeler yapma 
▸ Uyarı grevlerine katılma
▸ IG Metall üyesi olmak istiyorum.
▸ Zaten üyeyim.
▸ Şu anda üyeliğe ilgi duymuyorum.

İLETİŞİMDE KAL.  
Seni ahşap ve plastik sanayisindeki toplu sözleşme hareketi ile ilgili güncel gelişmeler, önemli 
etkinlikler ve eylemler hakkında haberdar etmek isterim.  
Sana bunun için nasıl ulaşabiliriz? (tüm bilgiler isteğe bağlıdır) 
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SENİN TOPLU  
SÖZLEŞME HAREKETİN 
SENİN FİKRİN!  

FARKI SEN YARATIYORSUN. 
IG Metall, çalışanların güçlü sesidir çünkü arkasında iki milyondan fazla üyesi durmaktadır. Bu 
vazgeçilmezdir çünkü başarılar hediye edilmez. Ve başarılar ayrıca müzakere masasında da tek 
başına elde edilmez, aksine sayısız mesai arkadaşların angajmanı ve kararlılığı ile elde edilir. 
Bunun böyle devam edebilmesi için sen de önemlisin!   

ZATEN ÜYE MİSİN?  
Çok iyi! O zaman lütfen mesai arkadaşlarına neden tam da şimdi IG Metall'e katılmaları 
gerektiğini anlat.  

YOU ARE NOT A MEMBER YET?  
Bunu hızlı ve kolay bir şekilde değiştirebilirsin: www.igmetall.de/beitreten  
Seni memnuniyetle bekliyoruz!  

TEK BAKIŞTA EN ÖNEMLİ OLANLAR. 
Anket dönemi: 20.06. – 31.08.2023 

SONRASINDA NE OLACAK?  
▸ Eylül ayına kadar: Tartışmalar ve talepleri oluşturma 
▸ Ekim ayına kadar: Talep kararı
▸ 30 Kasım tarihinde: Toplu ücret sözleşmelerinin feshi
▸ Aralık ayına kadar: İlk müzakereler
▸ 12 Ocak 2024, saat 0:00'da: Barış yükümlülüğünün bitimi Uyarı grevleri 

mümkündür!

ŞİMDİ KODU TARA VE KATIL! 

http://www.igmetall.de/beitreten

