TWO) RUCH NA RZECZ N
NEGOCJAC)I ZBIOROWYCH. _

TWOJA OPINIA!

POWIEDZ, CO JEST DLA CIEBIE WAZNE!

Stoimy w obliczu ,,gorgcych” negocjacji zbiorowych w przemysle drzewnym i tworzyw
sztucznych. Jesienig zapadnie decyzja w sprawie naszych zadan. Dlatego
rozpoczynamy dyskusje juz teraz — rowniez w Twoim zaktadzie pracy! Bo Twoja opinia
sie liczy!

ChcielibySmy dowiedzie¢ sie czegos od Ciebie: Jak oceniasz sytuacje? Co jest dla
Ciebie wazne? A przede wszystkim: Czy jeste$ gotow zaangazowac sie i by¢ czescia
naszego ruchu na rzecz negocjacji zbiorowych? Poniewaz wszyscy wiemy, ze im
jestesmy silniejsi, tym wiecej mozemy osiaggnac.

TWOJA OPINIA SIE LICZY!

e Jak oceniasz sytuacje ekonomiczngw swojej firmie?

e Czywtwojejfirmie planowanajest praca w skroconym wymiarze godzin w nadchodzacych
miesigcach?

e Czyfirmatraciobecniewykwalifikowanych pracownikow?

e (Czyuwazasz,zew twojejfirmie jestes traktowany uczciwieiz szacunkiem?

e Kiedy myslisz o sytuacji gospodarczeji sytuacji wtwojej firmie:
Jakie zadania ptacowe uwazasz zakonieczneiodpowiednie?

e Jakie innetematy sa dla ciebiewazne?

MY.Z TOBA. DLA CIEBIE.

Mozemy przeforsowac nasze zadaniawyzszych ptaci lepszych warunkdw pracy tylko wtedy, gdy
bedziemy dziatac razem. Kazdy z nas sieliczy! Dlatego chcemypoznaé Twoje zdanie:

WHAT ARE YOU PREPARED TO DO CO JESTES GOTOW ZROBIC?

» Participatein collectivebargainingactions (e.g. signature campaigns, surveys)

» Uczestniczyé w akcjach zwigzanych z negocjacjami zbiorowymi (np. kampanie
podpiséw, ankiety)

»  Zaprasza¢ wspotpracownikéw do udziatu w akcjach zwigzanych z negocjacjami zbiorowymi

» Prowadzi¢ osobiste rozmowy ze wspotpracownikami

»  Uczestniczyé w strajkach ostrzegawczych

»  Chciatbym zostac cztonkiem I1G Metall.

»  Jestem juz cztonkiem.

> Niejestem obecnie zainteresowany cztonkostwem.



TWO) RUCH NA RZECZ
NEGOCJAC)I ZBIOROWYCH.

TWOJA OPINIA!

POZOSTANMY W KONTAKCIE.

ChcielibySmyna biezgco informowac Cie o rozwoju sytuacji, waznych wydarzeniach i
dziataniach w ramachruchunarzecz negocjacji zbiorowych w przemysle drzewnymi tworzyw
sztucznych.Jak mozemy sie z Tobg skontaktowac? (wszystkieinformacje sa dobrowolne)

TY ROBISZ ROZNICE.

IG Metall jest silnym gtosem pracownikéw, poniewaz stoi za nim ponad dwa miliony cztonkdw.
Jest to niezbedne, poniewaz sukcesy nie spadajg z nieba. Osigga sie je nie tylko przy stole
negocjacyjnym, lecz takze dzieki zaangazowaniu i determinacji niezliczonych
wspotpracownikdw. Abytak pozostato, zalezy to rowniez od Ciebie!

JUZTO ROBISZ?
Bardzo dobrze! W takim razie porozmawiaj ze swoimi kolegami o tym, dlaczego powinni dotaczyé
do IG Metall juz teraz.

NIE JESTES JESZCZE CZLONKIEM?
Mozna to szybko i tatwo zmienié: www.igmetall.de/beitreten
Czekamy na Ciebie!

NAJWAZNIEJSZE W SKROCIE.
Okres ankiety: 20.06 - 31.08.2023 .

CO DALE)?

> Dowrzesnia: Dyskusja i lista zadan

> Do pazdziernika: Uchwata w sprawie zgdah

> Do30 listopada: Wypowiedzenie uktadéw zbiorowych dotyczacych wynagrodzen

> Do grudnia: Pierwsze negocjacje

> 12 stycznia 2024 r., 0:00: Koniec zakazu podejmowania akcji protestacyjnych.
Mozliwos¢ strajkéw ostrzegawczych!

ZESKANU) KOD | WEZ UDZIAL!



