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TWÓJ RUCH NA RZECZ  
NEGOCJACJI ZBIOROWYCH. 
TWOJA OPINIA! 

POWIEDZ, CO JEST DLA CIEBIE WAŻNE!
Stoimy w obliczu „gorących” negocjacji zbiorowych w przemyśle drzewnym i tworzyw 
sztucznych. Jesienią zapadnie decyzja w sprawie naszych żądań. Dlatego 
rozpoczynamy dyskusję już teraz – również w Twoim zakładzie pracy! Bo Twoja opinia 
się liczy!  
Chcielibyśmy dowiedzieć się czegoś od Ciebie: Jak oceniasz sytuację? Co jest dla 
Ciebie ważne? A przede wszystkim: Czy jesteś gotów zaangażować się i być częścią 
naszego ruchu na rzecz negocjacji zbiorowych? Ponieważ wszyscy wiemy, że im 
jesteśmy silniejsi, tym więcej możemy osiągnąć. 

TWOJA OPINIA SIĘ LICZY!  
• Jak oceniasz sytuację ekonomiczną w swojej firmie?
• Czy w twojej firmie planowana jest praca w skróconym wymiarze godzin w nadchodzących 

miesiącach?
• Czy firma traci obecnie wykwalifikowanych pracowników? 
• Czy uważasz, że w twojej firmie jesteś traktowany uczciwie i z szacunkiem?
• Kiedy myślisz o sytuacji gospodarczej i sytuacji w twojej firmie:

Jakie żądania płacowe uważasz za konieczne i odpowiednie?
• Jakie inne tematy są dla ciebie ważne?

MY. Z TOBĄ. DLA CIEBIE. 
Możemy przeforsować nasze żądania wyższych płac i lepszych warunków pracy tylko wtedy, gdy 
będziemy działać razem. Każdy z nas się liczy! Dlatego chcemy poznać Twoje zdanie: 

WHAT ARE YOU PREPARED TO DO CO JESTEŚ GOTÓW ZROBIĆ?  
▸ Participate in collective bargaining actions (e.g. signature campaigns, surveys)
▸ Uczestniczyć w akcjach związanych z negocjacjami zbiorowymi (np. kampanie 

podpisów, ankiety)
▸ Zapraszać współpracowników do udziału w akcjach związanych z negocjacjami zbiorowymi
▸ Prowadzić osobiste rozmowy ze współpracownikami
▸ Uczestniczyć w strajkach ostrzegawczych
▸ Chciałbym zostać członkiem IG Metall.
▸ Jestem już członkiem.
▸ Nie jestem obecnie zainteresowany członkostwem.
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POZOSTAŃMY W KONTAKCIE.  
Chcielibyśmy na bieżąco informować Cię o rozwoju sytuacji, ważnych wydarzeniach i 
działaniach w ramach ruchu na rzecz negocjacji zbiorowych w przemyśle drzewnym i tworzyw 
sztucznych. Jak możemy się z Tobą skontaktować? (wszystkie informacje są dobrowolne) 

TY ROBISZ RÓŻNICĘ. 
IG Metall jest silnym głosem pracowników, ponieważ stoi za nim ponad dwa miliony członków. 
Jest to niezbędne, ponieważ sukcesy nie spadają z nieba. Osiąga się je nie tylko przy stole 
negocjacyjnym, lecz także dzięki zaangażowaniu i determinacji niezliczonych 
współpracowników. Aby tak pozostało, zależy to również od Ciebie!   

JUŻ TO ROBISZ?  
Bardzo dobrze! W takim razie porozmawiaj ze swoimi kolegami o tym, dlaczego powinni dołączyć 
do IG Metall już teraz.  

NIE JESTEŚ JESZCZE CZŁONKIEM?  
Można to szybko i łatwo zmienić: www.igmetall.de/beitreten 
Czekamy na Ciebie! 

NAJWAŻNIEJSZE W SKRÓCIE. 
Okres ankiety: 20.06 - 31.08.2023 r. 

CO DALEJ?  
▸ Do września: Dyskusja i lista żądań
▸ Do października: Uchwała w sprawie żądań
▸ Do 30  listopada: Wypowiedzenie układów zbiorowych dotyczących wynagrodzeń
▸ Do grudnia: Pierwsze negocjacje
▸ 12 stycznia 2024 r., 0:00: Koniec zakazu podejmowania akcji protestacyjnych. 

Możliwość strajków ostrzegawczych!

ZESKANUJ KOD I WEŹ UDZIAŁ! 


