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TON MOUVEMENT SALARIAL. 
TON AVIS ! 

DIS CE QUI COMPTE POUR TOI !
Nous sommes face à un mouvement salarial « chaud » dans l’industrie du bois et du 
plastique. Nos revendications seront approuvées en automne. C’est pourquoi nous 
commençons dès maintenant à en discuter – même dans ton entreprise ! Car ton avis 
compte !  
Nous souhaiterions savoir de ta part : Comment juges-tu la situation ? Qu’est-ce qui 
compte pour toi ? Et surtout : si tu es prêt(e) à t’investir et à faire ainsi partie de 
notre mouvement salarial ? Car nous le savons tous : plus nous sommes forts, plus le 
résultat obtenu est important. 

TON AVIS COMPTE ! 
• Comment juges-tu la situation économique de ton entreprise ?
• Du chômage partiel est-il prévu pour les mois à venir dans ton entreprise ?
• Ton entreprise perd-elle actuellement du personnel qualifié ?
• Au sein de l’entreprise, te sens-tu estimé(e) et traité(e) correctement ?
• Lorsque tu réfléchis à la situation économique et à la situation de ton entreprise : 

Quelle revendication salariale juges-tu nécessaire et raisonnable ?
• Quels autres sujets ont de l’importance pour toi ?

NOUS. AVEC TOI. POUR TOI. 
Nous pouvons imposer nos revendications visant des rémunérations plus élevées et de 
meilleures conditions de travail seulement si nous restons unis. Chaque personne compte ! 
C’est pourquoi nous souhaiterions savoir de ta part :  

QU’ES-TU DISPOSÉ(E) À FAIRE ?  
▸ Participer à des actions salariales (p. ex. : pétitions, questionnaires)
▸ Inviter des collègues à participer à des actions salariales
▸ Mener des entretiens personnels avec des collègues
▸ Prendre part à des grèves d’avertissement
▸ Je souhaite devenir membre d’IG Metall.
▸ Je suis déjà membre.
▸ Je ne suis actuellement pas intéressé(e) à devenir membre.
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TON MOUVEMENT SALARIAL. 
TON AVIS ! 

 

RESTER EN CONTACT.  
Nous souhaiterions te tenir au courant des récents développements ainsi que des rencontres et 
actions importantes du mouvement salarial de l’industrie du bois et du plastique.  
Comment pouvons-nous te joindre pour cela ? (renseignements facultatifs) 

TU FAIS LA DIFFÉRENCE. 
IG Metall est le porte-voix des salariés parce que deux millions de membres sont regroupés 
derrière lui. Ceci est indispensable car la réussite ne tombe pas du ciel. Et elle ne s’impose pas 
non plus seulement à la table des négociations mais grâce à l’engagement et à la détermination 
de nombreux et nombreuses collègues. 
Pour qu’il en reste ainsi, ceci dépend également de toi ! 

TU ES DÉJÀ MEMBRE ?  
Très bien ! Alors, explique à tes collègues pourquoi ils devraient adhérer précisément 
maintenant à IG Metall.  

TU N’ES PAS ENCORE MEMBRE ?  
Tu peux y remédier rapidement et facilement: www.igmetall.de/beitreten 
Nous serions heureux de te compter parmi nous !  

L’ESSENTIEL EN UN COUP D’ŒIL. 
Période du questionnaire : du 20/06/2023 au 31/08/2023 

QUE SE PASSE-T-IL ENSUITE ?  
▸ Jusqu’à septembre : Discussion et liste des revendications
▸ Jusqu’à octobre : Approbation des revendications
▸ 30 novembre : Dénonciation des conventions collectives salariales
▸ Jusqu’à décembre : Premières négociations
▸ 12 janvier 2024, 00 h 00 : Fin du devoir de paix sociale

Les grèves d’avertissement sont possibles !!

SCANNE MAINTENANT LE CODE ET JOINS-TOI À NOUS ! 


