TON MOUVEMENT SALARIAL:S
TON AVIS !

DIS CE QUI COMPTE POUR TOI !

Nous sommes face a un mouvement salarial « chaud » dans Uindustrie du bois et du
plastique. Nos revendications seront approuvées en automne. C’est pourquoi nous
commencons dés maintenant a en discuter - méme dans ton entreprise ! Car ton avis
compte !

Nous souhaiterions savoir de ta part : Comment juges-tu la situation ? Qu’est-ce qui
compte pour toi ? Et surtout : si tu es prét(e) a ’investir et a faire ainsi partie de
notre mouvement salarial ? Car nous le savons tous : plus nous sommes forts, plus le
résultat obtenu est important.

TON AVIS COMPTE!

e Commentjuges-tu lasituation économiquedeton entreprise?

e Duchomagepartiel est-il prévu pour les mois a venirdans ton entreprise ?
e Tonentreprise perd-elleactuellement du personnel qualifié ?

e Auseinde l'entreprise, te sens-tu estimé(e) et traité(e) correctement ?

e Lorsqueturéfléchisa la situation économiqueetala situation deton entreprise:
Quellerevendication salariale juges-tu nécessaire et raisonnable ?

e Quelsautressujetsontde 'importancepourtoi?

NOUS.AVECTOI. POURTOL.

Nous pouvonsimposernos revendicationsvisantdes rémunérations plus élevées et de
meilleures conditions detravail seulementsi nous restons unis. Chaque personne compte!
C’est pourquoinous souhaiterionssavoirdeta part:

QU’ES-TU DISPOSE(E) A FAIRE ?

» Participeradesactionssalariales (p. ex.: pétitions, questionnaires)
» Inviter des collégues a participer a des actions salariales

»  Mener des entretiens personnels avec des collégues

»  Prendre part a des gréves d’avertissement

» Je souhaite devenir membre d’IG Metall.

»  Je suis déja membre.

» Jenesuisactuellement pas intéressé(e) adevenir membre.



TON MOUVEMENT SALARIAL.™
TON AVIS !

RESTER EN CONTACT.

Nous souhaiterions tetenirau courantdes récents développements ainsi que des rencontres et
actions importantes du mouvementsalarial de ’industrie du bois et du plastique.
Comment pouvons-nous tejoindre pour cela? (renseignements facultatifs)

TU FAIS LA DIFFERENCE.

IG Metall est le porte-voix des salariés parce que deux millions de membres sont regroupés
derriérelui. Ceci estindispensable carla réussite ne tombe pas du ciel. Et elle ne s’impose pas
non plus seulementa la table des négociations mais gracea ’engagement et a la détermination
de nombreux et nombreuses collégues.

Pourqu’ilenreste ainsi, ceci dépend également de toi !

TU ES DEJA MEMBRE ?
Trés bien ! Alors, explique a tes collégues pourquoi ils devraient adhérer précisément
maintenant a IG Metall.

TU N’ESPAS ENCORE MEMBRE ?
Tu peuxy remédier rapidement et facilement: www.igmetall.de/beitreten
Nous serions heureux dete compter parmi nous!

L’ESSENTIEL EN UN COUP D’IL.
Périodedu questionnaire:du 20/06/2023 au 31/08/2023
QUE SE PASSE-T-ILENSUITE ?
> Jusqu’aseptembre:Discussionetliste des revendications
> Jusqu’aoctobre:Approbation des revendications
> 30 novembre: Dénonciation des conventionscollectives salariales
> Jusqu’adécembre: Premiéres négociations
> 12 janvier 2024,00 h00: Findu devoirde paixsociale
Les gréves d’avertissementsont possibles!!

SCANNE MAINTENANT LE CODE ET JOINS-TOI ANOUS !



