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Dịch vụ may mặc  
Thông báo 
 Số  04/2023 

 ĐÌNH CÔNG CẢNH CÁO - HỎI VÀ ĐÁP 
Đình công cảnh cáo là gì? 

Đình công cảnh cáo là ngừng lao động tạm thời, 
ngắn hạn. Chúng được phép làm sau khi hết nghĩa 
vụ hòa bình, tức là sau khi thời hạn của các thỏa 
thuận tập thể đã kết thúc. Chúng cho công ty sử 
dụng lao động thấy rằng người lao động ủng hộ các 
yêu cầu thương lượng tập thể và - nếu khi cần thiết - 
sẵn sàng đình công. Chỉ  có công đoàn mới có thể 
kêu gọi đình công cảnh cáo. 

Không phải là đoàn viên có thể đình công không? 

Quyền đình công là quyền cơ bản được quy đị nh 
trong Luật cơ bản. Không quan trọng bạn có phải là 
đoàn viên công đoàn hay không. Tuy nhiên, đoàn viên 
có nhiều lợi thế! Họ được bảo vệ tốt trong một cuộc 
đình công cảnh cáo. Công đoàn tư vấn và hỗ trợ về 
tất cả các vấn đề pháp lý. Và điều quan trọng hơn 
nữa: Là một đoàn viên, bạn thể hiện tình đoàn kết với 
các đồng nghiệp khác đang đình công. Các đoàn viên 
cùng chung tay nhau để công đoàn có thể đàm phán 
thành công tốt đẹp. 

Thực tập sinh có được đình công không? 

Các thực tập sinh được phép đình công vì các điều 
kiện đào tạo của họ cũng được quy đị nh trong thỏa 
ước tập thể của chúng tôi. Tuy nhiên, vào những ngày 
đi học, họ phải tham gia các lớp học. 

Còn những nhân viên ngoài biểu lương thì sao? 

Ngay các đồng nghiệp trong công ty, mà không nằm 
trong thỏa thuận tập thể, cũng được phép đình công, 
vì quyền đình công cơ bản cũng áp dụng cho họ. 

 

Còn những nhân viên tạm thời thì sao? 

Không được phép sử dụng nhân viên tạm thời làm kẻ 
phá đình công! Nếu một cuộc đình công được công 
bố, công ty của nhân viên tạm thời nên được thông 
báo và đề nghị  cho nhân viên tạm thời làm việc thay 
thế ở một công ty khác. Trong mọi trường hợp, công 
ty của nhân viên tạm thời có nghĩa vụ phải tiếp tục 
trả lương trong thời gian đình công cảnh cáo. 

Đình công có thể dẫn đến hậu quả xấu? 

Tham gia đình công không vi phạm hợp đồng lao 
động. Bởi thế bạn không bị  cảnh cáo hoặc sa thải. 
Nếu công ty sử dụng lao động đe dọa sẽ làm như vậy, 
các đoàn viên của IG Metall bị  ảnh hưởng sẽ nhận 
được sự hỗ trợ từ công đoàn của họ. 

Đình công có phải báo cáo sếp là sẽ không đi làm? 

Nếu công đoàn kêu gọi đình công cảnh cáo, bạn 
không phải thực hiện các nghĩa vụ hợp đồng lao động 
thông thường của mình trong suốt thời gian đình 
công. Điều đó cũng có nghĩa là: Bạn không cần phải 
báo cáo sếp là sẽ không đi làm. 

Có phải nhấn thẻ nghỉ  giờ làm hay không? 

Về nguyên tắc, không cần thiết phải nhấn thẻ nghỉ  
giờ làm cho đình công. Công ty sử dụng lao động 
không phải trả lương cho những người đình công 
trong thời gian đình công cảnh cáo, tức là không phải 
làm bù thời gian. Tuy nhiên nếu những người đình 
công vẫn nhấn thẻ nghỉ  giờ làm, hãy để ý kỹ rằng 
lương và giờ làm việc không bị  trừ. 

CHÚNG TA MUỐN CÙNG NHAU ĐẠT ĐƯỢC TRONG VÒNG ĐÒI HỎI NÀY: 
 

 Tăng lương  8 phần trăm lên lương, nhưng ít nhất  là 300 Euro cho 12 tháng 
 Xây dựng tương lai  Mức lương bằng nhau cho Đông và Tây   

Dự thảo tương lai  Tiếp tục và hoàn thiện tốt hơn cho việc làm bán thời gian cho người  già 
 Giữ công ăn việc làm  Đảm bảo dài hạn trả thêm cho biểu lương việc làm không đủ giờ 
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