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FAQ O ŠTRAJKU UPOZORENJA
Što je štrajk upozorenja? 

Štrajkovi upozorenja su privremene, kratke obustave 
rada. Oni su dopušteni izvan mirovne obveze, 
odnosno nakon isteka trajanja kolektivnih ugovora. 
Poslodavcu pokazuju da zaposlenici stoje iza zaht-
jeva kolektivnog ugovora i – po potrebi– da su 
spremni stupiti u štrajk. Samo radnički savez može 
pozvati na štrajk upozorenja. 

Mogu li nečlanovi štrajkati? 

Pravo na štrajk je temeljno pravo koje je sadržano u 
Temeljnom zakonu. Nije važno jesi li član radničkog 
saveza ili nisi. Ipak, članovi radničkog saveza imaju 
brojne prednosti! Za vrijeme štrajka upozorenja 
dobro su osigurani. Radnički savez pruža savjete i 
podršku u svim pravnim pitanjima. I još važnije: Kao 
član, solidarišete se s ostalim kolegama u štrajku. 
Zajedno, članovi osiguravaju da radnički savez može 
uspješno pregovarati. 

Smiju li pripravnici štrajkati? 

Pripravnici smiju štrajkati jer su uvjeti njihovog ško-
lovanja regulirani i našim kolektivnim ugovorima. 
Međutim u školske dane moraju pohađati nastavu. 

Što je s netarifnim zaposlenicima? 

I kolege: Unutar poduzeća koji nisu obuhvaćeni ko-
lektivnim ugovorom smiju štrajkati jer i oni imaju os-
novno pravo na štrajk. 

 

 

 

A što je s radnicima koji rade na određeno vrijeme? 

Zaposleni na određeno vrijeme ne smiju se koristiti 
kao štrajkbreheri! U slučaju najave štrajka treba 
obavijestiti agenciju za privremeno zapošljavanje i 
pitati za alternativno zapošljavanje u drugoj tvrtki. U 
svakom slučaju, agencija za privremeni rad dužna je 
nastaviti s isplatom plaća za vrijeme štrajka upozo-
renja..  

Može li štrajk imati posljedice? 

Sudjelovanjem u štrajku ne krši se ugovor o radu. Iz 
tog razloga ne biste trebali dobiti opomenu ili otkaz. 
Ako poslodavac ipak zaprijeti da će to učiniti, po-
gođeni članovi IG Metalla dobit će potporu svog 
radnog saveza. 

Morate li se javiti šefu za štrajk? 

Ako radnički savez pozove na štrajk upozorenja, ne 
morate ispunjavati svoje redovne obveze iz ugovora 
o radu za vrijeme trajanja štrajka. To također znači: 
ne morate se prijaviti za štrajk. 

Odjaviti se iz tvrtke ili ne? 

U načelu, nije potrebno isključiti sat za štrajk. Poslo-
davac ne mora plaćati štrajkače za vrijeme trajanja 
štrajka upozorenja, odnosno vrijeme se ne mora 
nadoknađivati. Ako štrajkači ipak odustanu, po-
brinite se da se plaće i radni sati ne odbijaju.

ŽELIMO ZAJEDNO U OVOM TARIFNOM KRUGU: 
 Ojačati prihod  8 posto više novca, ali najmanje 300 Eura na 12 mjeseci 
 Oblikovanje budućnosti  Usklađivanje nagrađivanja na istoku s onim na zapadu   
 Planiranje budućnosti  Nastavak i poboljšanje djelomičnog umirovljenja 
 Sigurno zaposlenje  Trajno osigurano kolektivno ugovoreno plaćanje naknade za 

skraćenio radno virjeme 
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